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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagido
dos Trabalhadores Reformados da Petromoc — ASTREP, como pessoa

juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos

exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
dos Trabalhadores Reformados da Petromoc — ASTREP.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 13 de Julho de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizac@o ao senhor Carlos Wele, a efectuar a mudanca do seu nome
para passar a usar o nome completo de Carlos Alexandre Guimaraes.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 21 de Julho
de 2021. — O Director Nacional, Arafat Nadim D’Almeida Juma Zamila.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos
Trabalhadores Reformados
da Petromoc - ASTREP

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
sede, ambito, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagao dos Trabalhadores Reformados
da Petromoc, adiante designada pela sigla
ASTREP ¢é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada, autonomia
financeira e patrimonial, regendo-se pelo
presente estatuto, e demais legislacdo aplicavel
no territério nacional.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragao)

Um) A ASTREP € de ambito nacional,
podendo operar em todo o territério nacional,
sem prejuizo de criar representagdo no estran-
geiro.

Dois) A ASTREP tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo criar ou encerrar filiais ou
delegacdes em todo territdrio nacional.

Trés) A ASTREP € constituida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
do seu reconhecimento juridico nos termos
da legislagdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO TRES
(Objectivos)
Constituem objectivos da ASTREP:

a) Promover o espirito de harmonia sa e
solidaria no seio dos trabalhadores
reformados da Petromoc;

b) Promover para a elevacdo do nivel
de vida e as condigdes socio-
-econdmicas, conquistadas ao longo
do percurso laboral na empresa
Petromoc.

c) Participar activamente na revisio
do Acordo Colectivo da Empresa,
(ACT);

d) Participar nas marchas ou efemérides
comemorativas e de solidariedade
a nivel nacional;

e) Promover no seio da camada juvenil,
uma cultura de paz, patriotismo,
trabalho e desportivismo;

f) Promover parcerias com as ONG’s
e outras institui¢des similares
nacionais e internacionais.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Podem ser membros da ASTREP todos
os trabalhadores reformados da Petromoc de
ambos os sexos residentes em mogambique
e no estrangeiro, independentemente da sua
raca, grupo étnico, religido e filiagdo politica,
desde que aceitem os preceitos estabelecidos
pelos estatutos.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

Constituem membros da ASTREP as
seguintes categorias:

a) Membros fundadores: sdao todos
aqueles que outorgaram a escri-
tura da constituicdo e criagdo da
ASTREP, e comprometendo-se
com as suas finalidades;

b) Membros efectivos: sdo todos
aqueles que foram incorporados
pela Assembleia Geral, apds o
reconhecimento da ASTREP pela
entidade competente;

¢) Membros honordrios: todas as pessoas
singulares ou colectivas que pelo
seu empenho e prestigio, tenham-
se distinguido pela prestacao de
servigos relevantes para o desen-
volvimento multifacetado do pafs
ou da ASTREP; e

d) Membros beneméritos: sdo aqueles aos
quais a Assembleia Geral confere
esta distincdo, espontaneamente
ou por proposta do Conselho de
Direccdo da ASTREP, em virtude
dos relevantes servigos prestados
a ASTREP ou por doarem bens
e valores que a assembleia julgar
consideraveis.

ARTIGO SEIS
(Perda da qualidade de membros)

Um) A qualidade de membro perde-se por:

a) Nao cumprir com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Voluntariamente, faca pedido de
resigna¢io da qualidade de membro,
dirigido ao Conselho de Direcgdo;

c) Faltarem ao pagamento de jéias ou de
quotas por um periodo superior a
seis meses;

d) Ofenderem o prestigio da ASTREP
ou dos seus 6rgdos sociais ou lhe
cause prejuizos.

Dois) No caso de perda de qualidade de
membro por demissdo, suspensdo, expulsio,
morte, incapacidade ou por motivos compro-
vadamente intolerdveis para a integridade e
respeito da ASTREP, a Assembleia Geral terd
de se pronunciar por uma maioria absoluta
dos seus membros presentes.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
ASTREP:

a) Respeitar as decisdes da Assembleia
Geral;

b) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regimentais;

¢) Usufruir dos beneficios da ASTREP;

d) Eleger e ser eleito para os cargos de
direc¢do da ASTREP;

e) Participar das sessdes e actividades
promovidas pela ASTREP;

/) Participar na defini¢do de politicas e
estratégias para o desenvolvimento
da ASTREP;

g) Solicitar por escrito ou verbalmente
qualquer esclarecimento sobre as
actividades da ASTREP;

h) Contribuir com uma quota trimestral
de acordo com as condi¢des de vida
do membro;

i) Pedir exoneracdo dos cargos de
Direccio;

j) Utilizar de forma racional e por
autorizacdo todos os bens moveis
e imoveis da ASTREP;

k) Possuir cartdo de identificacdo de
membros, diploma de membro e
insignia da ASTREP;

1) Recorrer a Assembleia Geral, em tltima
instancia, dos actos e deliberagdes
dos 6rgaos sociais que contrariem
os seus direitos; e

m) Zelar pelo bom nome da ASTREP.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
ASTREP:

a) Dissociar-se de qualquer manifes-
tacdo ilegal ou grupo que tenha por
objectivo alterar os principios de
convivéncia social;

b) Abster-se de qualquer tipo de discri-
minacdo, quer de raga, cor, sexo,
partido politico ou religido;

¢) Tomar posse para os cargos a que for
eleito ou designado;
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d) Respeitar, e fazer, cumprir os estatutos
e as delibera¢des da Assembleia
Geral;

¢) Pagar pontualmente a jéia e as quotas
estabelecidas pela ASTREP;

f) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral, nas reunides para que forem
convidadas;

g) Angariar mais membros para ASTREP;

h) Respeitar as deliberagdes da As-
sembleia Geral;

i) Combater e corrigir qualquer atitude
negativa dos membros em todos
os niveis;

J) Servir com dedicagdo, honestidade,
assiduidade, zelo, profissionalismo
e transparéncia os cargos para que
forem eleitos; e

k) Denunciar pontualmente qualquer tipo
de atitudes atentatdrias ao prestigio,
honra e o bom nome da ASTREP.

ARTIGO NOVE
(Procedimento disciplinar)

Um) Os membros que violarem deliberada-
mente os estatutos e o Regulamento Interno
da ASTREP serdo aplicadas san¢des, consoante
a gravidade da infrac¢@o:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensdo oral;

c) Repreensao registada;

d) Repreensao publica;

e) Suspensdo da qualidade de membro
por um periodo de seis meses;

f) Demissao; e

g) Expulsao.

Dois) Os membros antes de serem sancio-
nados por violacdo dos principios e conduta
moral e civica da ASTREP, devem ser ouvidos
em sua defesa.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZ
(Orgaos sociais)
Constituem 6rgdos sociais da ASTREP:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢éo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Duracao de mandato)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais da ASTREP € de quatro (4) anos
podendo ser renovdveis uma unica vez, por
igual periodo.

Dois) A Assembleia Geral pode decidir por
extensdo de mais 2 anos de mandato os 6rgaos
sociais, desde que apresente o bom desempenho
e salvaguarda os interesses da ASTREP.

ARTIGO DOZE
(Incompatibilidade)

Os exercicios dos membros nos érgios
sociais da ASTREP sdo incompativeis entre si.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO TREZE

(Natureza e composicao
da Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral é o érgdo maximo
e deliberativo da ASTREP, onde todos os
membros da ASTREP gozam o pleno exer-
cicios dos seus direitos estatutarios.

Dois) Assembleia Geral € de natureza
social, democrdtica e representativa, na qual
¢ presidida pelo presidente.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordinaria-
mente sempre que mostrar necessario por
iniciativa do Presidente da ASTREP.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos de
trés quartos (3/4) dos membros fundadores ou
efectivos.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
¢é feita com antecedéncia de 30 dias, em caso
de reunido extraordindria pode ser reduzido
para sete (7) dias pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa da
Assembleia Geral, bem como os
membros do Conselho de Direccio
e do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e deliberar sobre o orgamento
ordindrio, as contas do exercicio
e do relatério do Conselho da
Direcgao, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos, bem como sobre quaisquer
outros assuntos que legalmente
estejam no ambito da sua compe-
téncia;

d) Deliberar sobre os recursos que
tenha sido interposto nos termos
estatutarios;

e) Autorizar o Conselho da Direccdo a
adquirir ou onerar bens, iméveis
que estejam acima das suas compe-
téncias;

f) Deliberar sobre a dissolucdo da
ASTREP;

g) Fixar o valor das jéias e as quotas a
pagar pelos membros;

h) Apreciar e deliberar sobre os recursos
interpostos das decisdes do Con-
selho de Direccao;

i) Aprovar o regulamento interno e suas
alteracdes sob proposta dos demais
orgaos sociais da ASTREP.

ARTIGO DEZASSEIS
(Quérum deliberativo)

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatudrios.

ARTIGO DEZASSETE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, vice-presidente, € um secre-
tario, eleitos pela sessdo ordinaria e empossado
na mesma sessao.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncias da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar, dirigir e garantir a ordem
dos participantes na Mesa da
Assembleia Geral;

b) Mandar proceder a votagdo neces-
sdria, proclamar os seus resul-
tados;

c) Apreciar e aprovar o relatério das
actividades;

d) Conferir posse por cargos dos 6rgaos
sociais da Assembleia Geral;

¢) Deliberar sobre o método de admissao
dos membros beneméritos;

f) Colaborar na elaboracdo das actas,
e passar certiddoes das mesmas
quando requeridas;

g) Analisar, propor e apreciar todos
assuntos de interesse da ASTREP
incluindo a modalidade para
aquisi¢do e alienag@o ou aluguer
dos bens moveis e imoveis;

h) Assinar o expediente no ambito da
Assembleia Geral; e

i) Assinar as actas e subscrever os termos
da abertura e de encerramento
dos livros de fluxo de caixa didrio
da ASTREP.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DEZANOVE

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
que tem por fim proceder com a gestdo da
ASTREP, composta por um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro
e um vogal.
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ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
ordinariamente, pelo menos, uma vez por meés
e extraordinariamente, por convocagido do
presidente ou pela metade dos seus membros
em exercicio.

Dois) O Conselho de Direcgdo s6 pode
deliberar estando presente a maioria dos seus
membros, cabendo ao presidente o voto de
qualidade.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Assegurar a organizagdo e o funcio-
namento da ASTREP;

b) Acompanhar a relacdo da ASTREP
com a sociedade civil;

¢) Coordenar questdes administrativas
e financeiras da ASTREP;

d) Propor a Assembleia Geral a criacdo
de delegagdes ou outras formas de
representacao;

e) Elaborar o plano de actividades e
orcamento da ASTREP;

/) Propor a Assembleia Geral a alienagio
de bens moéveis e iméveis da
ASTREP, bem como a imposicio
de restricdes reais sobre os tais
bens;

g) Admitir e rejeitar os pedidos de
admissdo de membros;

h) Prosseguir os objectivos da ASTREP,
determinar os meios da sua reali-
zagdo, administrando os bens e
gerindo os fundos;

i) Propor valores e critérios de quotizagido
que se julguem convenientes;

j) Estabelecer parceiras com entidades
congéneres nacionais e estrangeiras
por deliberacdo da Assembleia
Geral;

k) Apresentar a Assembleia Geral as pro-
postas fundamentadas de aplicagdo
das sancdes previstas neste esta-
tuto; e

[) Elaborar os regulamentos que forem
considerados necessarios, os quais
vigorardo ap0s a sua aprovagao pela
Assembleia Geral.

SECCAO III
Da Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE E DOIS

(Natureza e composicao
do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € érgdo de fisca-
lizagdo dos procedimentos financeiros, admi-
nistrativos, operacionalizados pelos dérgéos
sociais e actividades da ASTREP.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés (3) membros efectivos e dois suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E TRES
(Funcionamento do Conselho de Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se ordinaria-
mente a cada semestre e extraordinariamente
quando convocado pelo presidente.

Dois) O Conselho de Direc¢do € eleito pela
Assembleia Geral, dentre os membros com
pleno gozo dos seus direitos, e € composto por
um presidente e dois vice-presidentes para as
areas de projectos e financas.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e emitir parecer sobre as
contas da ASTREP;

b) Encaminhar o parecer a apreciacio da
Assembleia Geral;

¢) Requerer ao Conselho de Direccdo a
convocacdo da assembleia extra-
ordindria sempre que forem cons-
tatada irregularidades em assuntos
relacionados a sua drea de actuag@o,
ndo sendo resolvidos no ambito do
Conselho de Direccdo, pode, em
caso de recusa, fazer a convocagio,
assinando o edital; e

d) Emitir parecer e sugerir medidas sobre
qualquer actividade econdmica,
financeira e operacdes patrimo-
niais da entidade.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)
Constituem fundos da ASTREP:

a) As doagdes e quaisquer auxilios que
lhe forem concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas de Direito
Privado ou publico nacionais
ou estrangeiras;

b) Parceiras com instituicdes publicas
ou privadas, no ambito social;

c) Rendimentos de bens moveis e iméveis
oriundos do seu acervo patrimo-
nial;

d) Produtos da venda de quaisquer bens
oU Servigos; e

¢) Quotas dos membros.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Patriménio)

Constitui patriménio da ASTREP, os bens
moveis e imdveis e outros direitos especiais
concedidos por outras pessoas, institui¢des ou
organizagdes nacionais e estrangeiras no ambito
de cooperacdo institucional.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SETE
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos sdao resolvidos
pelo Conselho Direcgéo e deliberados pela
Assembleia Geral.

Dois) Os casos ndo previstos nos estatutos
sdo resolvidos pela legislacdo aplicdvel as
Associagdes na Republica de Mocambique, bem
como, qualquer divida em sua interpretacao.

Trés) A dinamica interna da organizagao
e funcionamento da ASTREP, bem como as
atribuicdes, direitos e deveres do corpo de
funcionarios, colaboradores e prestadores de
servicos sdo normalizados pelo Regimento
Interno da ASTREP.

ARTIGO VINTE E OITO
(Extincao e liquidacao)

Um) No caso de extin¢io da ASTREP, o res-
pectivo patriménio liquido € revertido a favor
da comunidade local em forma de investimento
em infra-estruturas iméveis.

Dois) A liquidagio € feita por uma comissao
liquidataria composta por sete membros eleitos
pela Assembleia Geral, nos seis (6) meses
posteriores a extingdo, devendo os 6rgdos
sociais desta, manter-se em funcionamento até a
realizac@o da Assembleia Geral a ser convocada
para apresentagdo da conta e relatdrio final
pelo Conselho de Direccio.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apos
o reconhecimento Juridico pela entidade
competente da Republica de Mocambique.

Afriplast Fabrica de Tubos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Maio de dois mil vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101753387, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Afriplast Fabrica de
Tubos, Limitada, constituida entre os sécios:
Muhammad Khalid, casado, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0301000089471, emitido a 10 de Fevereiro
de 2020, pelo Servicos de Identificagdo Civil de
Nampula e residente na cidade de Nampula e
Firoza Adamo Hussen, casada, de nacionalidade
mogambicana, portadora do Bilhte de Identidade
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n.°030101287616J; emitido a 10 de Junho de
2016, pelos Servicos de Identificacdo Civil de
Nampula e residente na cidade de Nampula.

Celebra o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o Afriplast
Fabrica de Tubos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede Rex Namicopo,
depois da Igreja, cidade de Nampula, provincia
da Nampula, podendo por deliberagao da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for necessério.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto: Fabri-
cagdio de tubos pldsticos para canalizacdo
e usos diversos.

Dois) A sociedade podera ainda desen-
volver outras actividades, complementares
ou conexas do objecto principal, desde que
0s sécios assim deliberem em assembleia
geral e obtidas as necessdrias autorizagdes das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 2.000.000,00MT
(dois milhdes de meticais), correspondente a
soma de duas quotas iguais assim distribuidas
pelos sécios seguintes:

Primeiro. Muhammad Khalid, com a quota
no valor de 1.000.000,00MT (um milhdo de
meticais), correspondente a 50% do capital
social;

Segundo. Firoza Adamo Hussen, com a
quota no valor de 1.000.000,00MT (um milhao
de meticais), correspondente a 50% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario, desde
que assembleia geral delibere sobre o assunto,
nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade, e sua representagdo em juizo e forga dela,
activa e passivamente, fica a cargo do sécio:
Muhammad Khalid que desde ja fica nomeado

administrador da empresa, com dispensa de
caucdo, podendo porém, delegar parte ou
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao
administrador ou seu mandatario, obrigar a
sociedade em actos e contractos alheios aos
negdcios sociais, particularmente em letras de
favor, fiancas e abonagdes.

Nampula, 22 de Julho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Aguia Tours, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101792870 uma entidade
denominada Aguia Tours, Limitada.

Salvador Azar Nuvunga, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110104966694P, emitido a 16 de Margo
de 2021, pelo Arquivo de Identidade Civil
da Cidade de Maputo; e

Tomds Fernando Manuaisse, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador de Carta de Condugao
n.° 10499838, emitido a 6 de Maio de 2019,
pelo Inatter.

Ambos constituem uma sociedade de pres-
tacdo de servicos de agenciamento de viagens e
turismo com dois sécios, que passam a reger-se
pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio Aguia
Tours — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviamente AT, Lda., a sua sede na rua da
Imprensa, n.° 256, Prédio 33 andares, 3.° andar,
porta 33, em Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto e participacao

A sociedade tem por objeto: Prestacdo de
servigos na drea turismo, rent-a-car e passagens
aéreas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 25.000,00MT, correspondente
a duas quotas pertencentes aos dois sécios
com a seguinte distribuicdo:

a) Sécio: Tomds Fernando Manuaisse:
capital social de 15.000,00MT
(60%); e

b) Salvador Azar Nuvunga com capital
social de 10,000 (40%).

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao de capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdao dos sdcios, alte-
rando-se em qualquer dos casos o pacto social
para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo s6cios
depende de autorizacdo de sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracéao e exclusao de sécios

A exoneracdo e exclusdo de sécio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014 de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracado da sociedade

Um) A administragdo da sociedade, respon-
savel pela representacdio desta activa e pas-
sivamente, judicial e extrajudicialmente, serda
exercida por sécio: Tomds Fernando Manuaisse,
e sécio Salvador Azar Nuvunga nomeado como
diretor- geral da sociedade.

Dois) Compete a administragdo a repre-
sentacdio da sociedade em todos os seus atos,
ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridico interna como inter-
nacionalmente.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
dos sdécios, ou pela do seu procurador quando
exista ou seja especialmente nomeado para
o efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

Os sécios tem como direitos especiais, dentre
outros as mengdes gerais e especiais estabe-
lecidas no presente contrato de sociedade,
e na Lei n.° 5/2014 de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultado
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma pro-
posta de aplicacdo de resultados.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos aos
sécios mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se 4 a sua liquidac@o gozando os liqui-
datarios, nomeados pelo sdcio, dos mais amplos
poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso da morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, a sociedade continuara com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a inteng¢do de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s a notificagio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas
A sociedade poderd amortizar qualquer

quota por ambos acordo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Nomeacao de administrador

A administragdo da sociedade, responsavel
pela representagdo desta ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, serd exercida por
socio: Tomas Fernando Manuaisse, € socio
Salvador Azar Nuvunga nomeado como director
geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 27 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Arte e Decoracoes
Vilanculos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 27 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 101783596, uma entidade
denominada Arte e Decoragdes Vilanculos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Fenias Feliciano Macitela, solteiro, natural
de Maputo e residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301639604J de 23 de Novembro de
2021, emitido pelo Arquivo de Identificacio
Civil da Cidade de Maputo; e

Olivia Finiasse Chadque, natural de cidade
de Inhambane e residente na cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de I dentidade
n.° 110506458210F de 4 de Janeiro de
2017, emitido pelo Arquivo de Identificacao
de Maputo.

ARTIGO UM
(Denominacao, natureza e sede)

Um) Arte e Decoragdes Vilanculos, Limtada,
€ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por cidaddos nacionais,
dotada de personalidade juridica, com auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial
de direito privado.

Dois) A Arte e Decoracdes Vilanculos,
Limitada, tem a sua sede no bairro da Mafalala,
quarteirdo 31 casa n.° 12, Maputo, cidade
podendo-se, por deliberagdo da assembleia
geral ter representacdo ou delegagdes em todo
o territério nacional e estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A Arte e Decoracdes Vilanculos, Limitada,
¢ criada por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da constitui¢@o.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A Arte e Decoracdes Vilanculos,
Limitada, tem como objecto fundamental a
realizacdo de actividades do ramo industrial.

Um) No seu objecto A Arte e Decoracdes
Vilanculos, Limitada. Propdes-se a:

a) Fabrico de movéis;

b) Montagem e manutengo de mobiliario;
c) Decoragido de interior;

d) Venda de mobiliarios;

e) E servigos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades afins em qualquer ramo da inddstria
e comércio desde aque a assembleia geral
delibere nesse sentido e a sociedade obtenha
as necessarias autorizagdes.

Trés) A sociedade podera participar na capital
social de outras sociedades ainda que tenham
objectos diferentes desde que a assembleia geral
assim o delibere positivamente:

Quatro) Os membros da sociedade carecem
de autorizagdo da sociedade para participar em
outras sociedades que ndo sejam de interesse
desta sociedade e que concorram com esta.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais que corresponde 4 soma de 2 quotas
de iguais distribuidas da seguinte maneira:

a) Fenias Feliciano Macitela com noventa
por cento do capital social, oque
correspondente a trinta e seis mil
meticais;

b) Olivia Feniasse Chatque com dez
por cento do capital social, oque
corresponde a quatro mil meticais.

ARTIGO CINCO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser elevado uma
ou mais vezes por deliberacdo expressa da
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
para o que se observagio as formalidades
estabelecidas na lei das sociedades por quotas
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEIS
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e a sua apresentacgdo, em juizo e fora dele, activa
aapassivamente, sdo conferidos ao sécio Fenias
Feliciano Macitela a quem serd atribuido o
uso da firma, estando qualquer dos gerentes
dispensados de prestar caugio.

Dois) O sécio gerente poderd ser substituido
por outro membro da sociedade sob autorizacao
do conselho de geréncia que € constituido
pelos sécios.

Trés) Os servicos prestados 4 sociedade
pelo sécio gerente ou po qualquer dos sdcios,
no exercicio de funcdes de direccido ou outros,
serdo remunerados de acordo com a deliberagio
da assembleia geral, que fixara o respectivo
montante e outras verbas que por ventura
venham a ser deliberadas.

ARTIGO SETE
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
Unica e exclusiva do sdcio gerente.

Dois) Ndo podera o director nem o socio
referido no numero anterior, obrigar a sociedade
em contratos alheios ao seu objecto social.

Trés) A sociedade podera constituir manda-
tarios nos termos e para efeitos do disposto,
no artigo ducentésimo quinquagésimo sexto
Cdédigo Comercial em vigor na republica de
Mocambique, bem como nomear procuradores
para a pratica de determinados atos ou certa
espécie de atos claramente deliberados em
assembleia geral.
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ARTIGO OITO
(Assembleia geral, e dissolucao)

Um) A assembleia geral é um 6rgdo del-
berativo da A Arte & Decoragdes Vilanculos,
Limitada, constituida por todos os socios, no
gozo pleno dos seus direitos civis e estatutdrios
e retine ordinariamente duas vezes, em cada
semestre de cada ano, para apreciar, aprovar,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria,
sempre que necessario.

Dois) A convocagdo da assembleia geral
¢ feira pelo sdcio gerente ou dos sécios, por
escrito, com um minimo de 30 dias de antece-
déncia.

Trés) No de um ou mais s6cios enviarem
representantes legais, os sécios deverdo ser
informados com 15 dias de antecedéncia
da data marcada para a reunifo.

Quatro) A assembleia extraordinaria so tera,
lugar quando estiver presente a maioria absoluta
dos membros ache necessdria a sua realizac@o.

Cinco) A sociedade so se dissolve noa casos
previstos na lei, sendo por acordo uninime
entre todos os sécios de acordo com o que for
deliberado em assembleia geral.

Seis) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sdcios, a sociedade continuara com os seus
herdeiros ou respectivamente do sécio falecido
ou interdito, devendo nomear de entre eles um
que a todos represente, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NOVE
(Disposicoes finais)

Todas as questdes omissas serdo tratadas de
acordo com a legisla¢do em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 27 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Belle de Jour Salao
de Beleza — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101597776, uma entidade
denominada Belle de Jour Saldo de Beleza —
Sociedade Unipessoal,Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Hassan Fares, maior, casado com Nelly Meade
Gulamo, em regime de separag¢do de bens,
natural de costa de marfim, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na rua Acordo

de Incomati, bairro do Ferroviario,
n.° 219, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101695406B, emitido em Maputo
a 22 de Novembro de 2017.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) Belle de Jour Saldao de Beleza
— Sociedade Unipessoal, Limitada, adiante
designada por “sociedade”, é uma sociedade
comercial unipessoal, de responsabilidade
limitada, que se rege pelos estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, no bairro de Malhangalene,
n.° 100, rés-do-chdo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando a
geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o saldo de
cabeleireiro, venda de cosméticos e produtos
de beleza.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, e corresponde a uma quota de igual
valor nominal, pertencente ao sécio Hassan
Fares.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao Hassan
Fares que desde jé fica nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do gerente ou de procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificados do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) Em casos omissos serd observada a
legislacdo vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, 27 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Black Concept Store
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 25 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101802132, uma entidade
denominada Black Concept Store — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Manuel Loureiro de Nogueira, de nacionali-
dade mogambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103023S, emitido pela
Direc¢ao Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo, residente na cidade de Matola,
solteiro.

Constitui uma sociedade comercial unipes-

soal por quotas que se vai reger pelos seguintes
artigos e pela legislacdo comercial aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a forma juridica de
uma sociedade comercial unipessoal, com a
denominagio Black Concept Store — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
da Polana, rua Mateus Sansdao Mutemba,
n.° 171, rés-do-chao, cidade de Maputo, em
Mogambique.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de repre-
sentagdo em Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio da data.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Venda de vestudrio, calgado e aces-
sorios;
b) Importacio e exportagdo;
¢) Participagdo de capitais.
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Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais directa ou indiretamente relacio-
nadas com o seu objecto principal, tendo em
conta que tais transa¢des ndo sejam proibidas
por lei e apds a obten¢do das necessdrias
licengas ou autorizagdes. Por deliberacdo da
assembleia geral, a sociedade pode associar-se
a outras sociedades, adquirir participagdes ou
de qualquer outra forma participar no capital
social de outras sociedades comerciais existente
ou sociedades comerciais a serem constituidas,
se permitido por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social ¢ fixado em 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), representado por uma
quota integralmente subscrita pelo sécio Unico,
o senhor Manuel Loureiro de Nogueira.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelo senhor Manuel Loureiro de
Nogueira, que assumird as fungdes de presidente
do conselho de administragao.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacdo da sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestao corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do presidente do conselho de administragdo, ou
por dois administradores ou mandatario, quando
existam, ou seja, especialmente nomeados.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou inabi-
litacdo do sécio Unico, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagio.

Quatro) Caso ndo hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio unico, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 27 de Julho de 2022. — O Técinco,
llegivel.

CF-Jossimira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101801985, uma entidade
denominada CF-Jossimira, Limitada.

E celebrado o constituido o presente contrato
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
comercial, entre:

Jossias Jossefa Mutimucuio, maior, casado
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101946491Q
e Carta de Condugdo n.° 10893464/1
de 7 de Agosto de 2018, residente na cidade
de Maputo;

Jossimira Jossias Mutimucuio, maior, solteira,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110404557831C,
de 2 de Janeiro de 2020, residente na cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designagdo CF -
Jossimira, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Dom Alexandre, n.° 43, quarteirdo 6,
bairro Mahotas, cidade de Maputo. A sociedade
podera estabelecer delegagdes ou outras formas
de representacdo noutros pontos das provincias
de interesse ou ainda transferir a sua sede para
outro lugar dentro ou fora do pafs, mediante
autorizacdo das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
e o0 seu inicio conta-se a partir da data da as-
sinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

a) Educar, capacitar, ensinar e formar
o individuo, qualificando-o para
o mercado de emprego, formacio
e treinamento assistido presen-
cialmente e a distancia, com
objecto fundamental de instrucio
ao emprego e desenvolvimento de
competéncias pessoais;

b) Exercer actividades de recrutamento,
seleccdo e colocagdo de pessoal,
combinadas com servigos admi-
nistrativos e servigos de apoio ao
emprego e negdcios e ensino ao
domicilio;

c) Prestacdo de servi¢os nas areas de
culindria, consultoria, contabilidade,
recursos humanos, auditoria, entre
outras associadas as formagdes
executadas ou qualificadas;

d) Sistematizacdo de formacdo em cara-
vanas, percorrendo as longinquas
localidades, distritos, capitais pro-
vinciais, entre outros pontos peri-
féricos do pais;

¢) Confeccionamento e fornecimento de
refeicdes, bebidas alcodlicas/nao
alcodlicas;

/) Importacdo e exporta¢do de produtos
e bens, incluindo equipamentos,
maquinarias e outras matérias
necessarias para a execugdo do
exercicio das actividades;

g) A sociedade poderd sob qualquer
forma legal associar-se com outras
pessoas singulares ou juridicas para
formar sociedade ou agrupamentos
complementares de empresas,
além de poder adquirir ou alienar
participacdes de capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de bens é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), distribuidos nas seguintes
modalidades:

a) Jossias Jossefa Mutimucuio — 90%,
correspondente a 90.000,00MT
(noventa mil meticais);

b) Jossimira Jossias Mutimucuio — 10%,
correspondente a 10.000,00MT
(dez mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade e sua representacdio em juizo dentro e
fora dela competem ao sécio Jossias Jossefa
Mutimucuio e Jossimira Jossias Mutimucuio.
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Dois) O administrador e gerente ficam
autorizados a admitir, exonerar, ou demitir
todo o pessoal da empresa bem como constituir
mandatdrios para a pratica de actos determi-
nados ou de determinada categoria.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade obriga assinatura do
gerente ou de mandatario a quem tenham sido
conferido poderes para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado devi-
damente autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de 20 a 24 de Dezembro e os meios
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos 5%, para o fundo de reserva geral e
feitas quaisquer outras deducdes na empresa.

ARTIGO OITAVO
(Despesas)

Os lucros serdo devidos apds os pagamentos
mensais das despesas de empresa:

a) Segurancgas, impostos, saldrios, entre
outros;

b) Valor da constitui¢do da empresa,
maquinarias, instalacdes, viaturas,
entre outros.

ARTIGO NONO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
do cddigo comercial vigente e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mogambique, sendo
que em tltimo caso, apds a observancia de nao
alcance de uma soluc@o amigével, o recurso serd
o tribunal da jurisdi¢do da sede da sociedade.

Maputo, 27 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Cotop — Consultoria Técnica
de Obras Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de 23 (vinte e trés) de Maio de 2022
(dois mil e vinte e dois), da Sociedade Cotop —
Consultoria Técnica de Obras Publicas, Lda.,
com sede na Avenida Joé Slovo, nimero vinte
e dois, segundo andar, cidade de Maputo, com o
capital social de 702.000,MT (setecentos e dois
mil meticais), matriculada nos livros do Registo

Comercial sob o n.° 13.697, a folhas 151, livro
C-33, com data de 27 de Julho de 2001, a
sociedade deliberou a cessdo da quota detida
pelo sécio Jaime Alberto Schaefer Ferreira, no
valor nominal de cento e doze mil e trezentos
e vinte meticais, que representa dezasseis por
cento (16%) do capital social e cedeu a favor da
propria sociedade Cotop — Consultoria Técnica
de Obras Publicas, Limitada.

Em consequéncia da cessdo efectiva, € alte-
rada a redaccio do artigo terceiro dos estatutos,
o qual passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de setecentos e
dois mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas desiguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
trezentos e oitenta e seis mil e
cem meticais, correspondente
a cinquenta e cinco por cento
(55%) do capital social, per-
tencente ao sécio Marcelino
Eugénio Zango;

b) Uma quota nominal no valor de
duzentos e trés mil e quin-
hentos e oitenta meticais, que
representa vinte e nove (29%)
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Jilio
Eduardo Zamith de Franco
Carrilho;

c¢) Uma quota no valor nominal de
cento ¢ doze mil, trezentos e
vinte meticais, que representa
dezasseis por cento (16%) do
capital social da sociedade,
pertencente a sociedade
Cotop — Consultoria Técnica
de Obras Publicas, Limitada.

Maputo, 27 de Julho de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Eazi Equip Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e sete de Junho de dois mil e vinte e
dois, da sociedade Eazi Equip Africa, Limitada,
com sede no bairro de Malhapsene Avenida
Samora Machel, parcela 467, com capital social
de 20.000,00MT, matriculada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais sob NUEL
100474611, os s6cios deliberam a destitui¢ao
do administrador Gyozo Jean Francois Prepok
e a nomeagdo do novo conselho de adminis-
tracao.

Em consequéncia dessa deliberacdo ficam
alterados os estatutos no artigo décimo segundo,
que rege a dita sociedade, o qual passa a ter
a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo desde ja
nomeado o senhor José Maria Laso Gomez,
que fica dispensado de prestar caugdo.

Dois) O Conselho de Administragdo:

a) David Alexander Gonsalves Chadinha
— Presidente do Conselho de
Administracdo;

b) Brett Dixon Kimber — Administrador.

Maputo, 27 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

EDUCAR - Sociedade
de Desenvolvimento
da Educacao, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Fevereiro de dois mil
e vinte e dois, na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais em Maputo, sob NUEL
101710467, foi matriculada uma sociedade
com a denominac¢do: EDUCAR — Sociedade
de Desenvolvimento da Educacdo S.A., uma
sociedade comercial de direito mog¢ambicano
constituida sob forma de sociedade andénima,
que se regerd pelos presentes estatutos e de mais
legislacdo aplicavel:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade andénima, adoptando a firma
EDUCAR - Sociedade de Desenvolvimento
da Educacdo, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade € constituido por tempo
indeterminado, tendo a sua sede em Nacala
Porto, bairro Nanari na provincia de Nampula,
e escritérios na Avenida Acordos de Lusakan.®
1870 na cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para qualquer outro local, por delibe-
racdo da Assembleia Geral.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:

a) Ensino de condug¢do e promog¢ao
de seguranga rodovidria;

b) Ensino e formacdo profissional em
diversas areas de saber;

c) Investigagdo cientifica e extensao;

d) Aluguer de laboratérios, viaturas e
equipamentos para fins de educagao;

e) Construcdo e arrendamento de imo-
veis para estudantes e professores;

/) Promocao e gestdo de eventos ligados
a educac@o, cultura e ciéncia;

g) Gestdo de negdcios ligados a educagao,
cultura e ciéncias.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de quinhentos mil meticais,
encontrando-se representado por quinhentas
ac¢des nominativas, com o valor nominal
de mil meticais cada uma, encontrando-se
integralmente realizado em bens e dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Aumentos de capital)

Um) O aumento do capital social deve ser feito
mediante a delibera¢do da Assembleia Geral sob
proposta do Conselho de Administragdo, com
voto favoravel do Conselho Fiscal se existir.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das acgdes que
possuirem, a exercer nos termos gerais.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Por deliberacdo da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem
como poderd onerd-las, aliend-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagoes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposicdes legais aplicaveis e que estejam
sucessivamente em Vvigor.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administra¢do, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples delibera¢ao do Conselho
de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencem
a sociedade.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato)

Uns) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade com
um mandato de dois anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou

forem destituidos.

ARTIGO DECIMO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caugdo a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade regu-
larmente constituida representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade
¢ constituida pelos accionistas e pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistrag@o, ainda que ndo sejam accionistas,
deverdo estar presentes nas reunides da
Assembleia Geral e deverdo participar nos seus
trabalhos, quando convocados, mas nao t€m,
nessa qualidade, direito a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o corresponderd a um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar os accio-
nistas que detiveram uma accéo averbada a seu
favor na competente conta de registo de emissao
de acg¢des oito dias antes da data marcada para
a assembleia, devendo permanecer registadas
a favor dos accionistas até ao encerramento
da reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionista, pelo conjuge, por descendente
ou ascendente, ou, ainda, por advogado ou
administrador, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado da validade da tal representacio,
por meio de procuracio outorgada por escrito
ou por simples carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, e entregue na sede
social da sociedade até as dezassete horas do
penultimo dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei, compete,
em especial, a Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e o
relatério de contas do exercicio bem
como o parecer do Conselho Fiscal
ou do fiscal tnico sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais da sociedade;

¢) Outras competéncias definidas pelo
Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Uma) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qual-
quer administrador da sociedade a sei eleito
antes do inicio da sessdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por escrito, com trinta dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a carta de convoca¢do mencionar o
local, o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.
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Dois) Nédo obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou por quem o substitua, oficiosamente
ou a pedido do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal ou ainda, de accionistas, que
representem mais de dez por cento do capital
social.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 poderd cons-
tituir e deliberar validamente em primeira
convocagdo quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social subscrito.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada.

Trés) A assembleia Geral s6 poderd pro-
ceder a eleicio dos membros dos 6rgaos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no niimero seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos expres-
sos, salvo quando a lei ou os presentes esta-
tutos exijam maioria qualificada.

Dois) S6 serdo validas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a dois
tercos do capital social, quando a lei ndo exija
maioria superior, as delibera¢des que tenham
por objecto:

a) A alteracio dos estatutos da socie-
dade; e
b) Dissolucdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Local e acta)

As assembleias gerais da sociedade reunir-
-se-a0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e, extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estatutarios
e legais.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo composto por um nimero impar
de membros efectivos, que podera variar entre
trés ou cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho de Administracdo indicard
o respectivo presidente.

Trés) Para o primeiro biénio o Conselho de
Administracdo serd composto pelos senhores
Herculano Alfredo Nhacudime, Cristina
Eduardo Comar Nhacudime e Fred Herculano
Nhacudime, sendo presidente o primeiro.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Poderes)

Ao Conselho de Administracdo compete 0s
mais amplos poderes de gestdo e representaciao
social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Executar e fazer cumprir as delibera-
¢oes da Assembleia Geral bem
como outras atribuigcdes previstas
no Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administracdo reune
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicacdes e elementos necessdrios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convo-
cacdo do Conselho de Administragdo podem
ser dispensadas pelo consentimento unanime
de todos os administradores.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente

serd necessdrio que pelo menos sessenta por
cento dos seus membros estejam presentes ou
devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicagdo escrita dirigida ao presidente, bem como
votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo podera
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) De um administrador em qualquer
acto incluindo a movimentacdo de
contas bancarias;

b) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administracao.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizac¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que podera ser uma sociedade de
auditores, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) As atribui¢des e o funcionamento
do conselho fiscal serdo em conformidade com
0 Cddigo Comercial.

Maputo, 25 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

KD Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Dezembro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101661431, uma entidade
denominada KD Services, Limitada que se rege
pelas seguintes cldusulas em anexo.

Flora Mario Lourengo Manguele, titular do
Passaporte n.° 110102503453F, emitido
a 4 de Setembro de 2019, pela Direccdo de
Nacional de Migracio na Cidade de Maputo,
casada, natural de Maputo, domicilio
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no bairro Central, Avenida Maguiguane
n.° 1078, no 1.° andar, cidade da Maputo,
titular do NUIT 109732192;

Kaitlyn Leelah Matola, menor, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110108949550PJ, emitido
a 8 de Julho de 2021, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
natural de Matola, domicilio no vairro
Central, Avenida Maguiguane n.° 1078, no
1.° andar, cidade da Maputo, titular do NUIT
169109184.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de KD
Services, Limitada, € uma sociedade por quotas,
de responsabilidade limitada, e tem a sua sede
na Avenida Maguiguana, 1065, rés-do-chio na
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social e duracao)

Um) A duragdo é por tempo indeterminado,
contando se o seu inicio a partir da data de
celebragio de escritura publica de constituigdo.

Dois) A sociedade tém por objecto principal
o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Consultoria multidisciplinar.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, ¢ de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais) dividido por duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), corres-
pondente a 50% do capital social,
pertencente ao sécio Flora Mdrio
Lourengo Manguele;

b) Uma quota com o valor nominal
de 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), corres-
pondente a 50% do capital social,
pertencente a sécia Kaitlyn Leelah
Matola.

ARTIGO QUARTO
(Cessacao de quotas)

Um) Em caso de cessao, total ou parcial de
quotas, entre socios ou a favor de terceiro a
sociedade goza de direito de preferéncia, nas
condi¢des de oferta documentada feita por
terceiro.

Dois) No gozo de direito de preferéncia da
sociedade, a divisao da quota em causa obe-
decerd a percentagem de cada um dos sécios
remanescentes.

ARTIGO QUINTO
(Administracédo da sociedade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administragdo, composto por um nimero
impar de membros, que poderd variar entre
e trés e cinco, dentre os quais um dele serd
nomeado Presidente, conforme o deliberado
pela assembleia geral que os eleger

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistracdo ficam desde j4 dispensados de caugao
com ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral

Trés) Fica desde ja nomeado administrador
executivo a senhora, Flora Mario Lourengo
Manguele.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela assinatura conjunte do admi-
nistrador executivo e de qualquer
membro do conselho de admi-
nistracio;

c) Pela assinatura conjunta do adminis-
trador executivo e de um manda-
tario especialmente constituido,
nos termos e limites especificos
do respectivo instrumento.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

KM - Enterprise, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Julho de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada na Conservatéria das
Entidades Legais uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada KM -
Enterprise, Limitada, com NUEL 100731975,
que serd regida pelos estatutos da sociedade que
se regerd pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adota a denominacdo de KM
- Enterprise, Limitada, a sua duracio serd por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebracdo do presente
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
bairro 25, Avenida Josina Machel, casa n.® 17,
cidade de Nampula, Napipine podendo por
decis@o dos sécios abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objeto principal o
exercicio das seguintes actividade:

a) Compra e venda de produtos ali-
mentares incluido de bebidas
alcodlicas;

b) Compra e venda de matéria e consu-
miveis diversos;

c) Logistica e distribuicdo de material
diverso;

d) Importag@o e exportacio de diversos
produtos e ou materiais para
consumo e venda;

¢) Outros servicos afins;

f) Agricultura, agro-pecudria, agro
processamento e trabalhos de
preparacdo e servigos de dreas
agricolas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € 500.000,00MT, corres-
pondentes 100% (cem por cento) da soma de trés
quotas desiguais divididas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor de duzentos
e setenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Berta Alves
Rafael, solteira, natural de
Quelimane - Zambézia, residente
em Nampula, quarteirdo 1,
U/C, Marien Nguabi 6, bairro
Namutequeliua, Muhala, porta-
dora do Bilhete de Identidade
n.° 03010422752221, emitido a
6 de Novembro de 2020 com
validade Vitalicio pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade
de Nampula;

b) Uma quota com o valor de setenta e
cinco mil meticais, correspondente
aquinze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Fernando
Ribeiro Guerra, solteiro, natural de
Dabane-Zambézia, residente em
Munhamade, Lugela, Baixo Lugela,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 040801050926B, emitido a 22
de Marco de 2011, com validade
Vitalicio, passado pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo;
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¢) Uma quota com o valor de cento e
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a trinta por cento do capital
social Arlindo Culher Macuva,
casado, natural de Namacurra -
Zambézia, residente em quarteirdo 2,
U/C, Reno 107, Muahivire, Muhala,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 0301005964288, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, a 22 de Marco
de 2011, com validade Vitalicio.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) Compete a sécia Berta Alves Rafael
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social, que
a lei ou o presente estatuto ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo constituirem
mandatdrios, procuradores e delegar neles, no
todo ou em parte, os seus poderes.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entender.

Dois) Em caso de morte, interdicao ou inabi-
litac@io do sdcio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na socie-
dade com dispensa de caucdo, podendo este
nomear seu representante se assim o entender
desde que obedeca o preceituado nos termos
da lei.

Trés) Os casos omissos, serdo regulados
pela lei e em demais legislacdes aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

LEC Moz - Legal, Ethics
& Compliance, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101796833, uma entidade
denominada LEC Moz - Legal, Ethics
& Compliance, Limitada.

Celebrado entre:

Sidney Pedro Bonzo, solteiro, maior, natural
de Maputo, provincia de Maputo, residente
em Matola titular do Bilhete de Identidade
n.° 110104704166C, emitido a 19 de Junho
de 2019 com data de validade a 18 de
Junho, 2024, residente na cidade da Matola
Avenida Fransisco Mayanga, quarteirdo
n.°35, casa A;

Anténio Pedro Bonzo, casado, com Rachida
Momed Raju Bonzo, sob regime de comunhio
geral de bens, natural de Vilanculos,
provincia de Inhambane, residente em
Maputo titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101182976C, emitido a 6 de
Novembro de 2022, e com a data de validade
vitalicia residente na cidade da Matola
Avenida Fransisco Mayanga, quarteirdo
n.° 35, casa A;

Rachida Momed Raju Bonzo, casada com
Anténio Pedro Bonzo, sob regime
de comunhdo geral de bens, natural
de Chibuto, provincia de Gaza, residente
em Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102295551Q, emitido a 26 de Abril
de 2022, e com a data de validade vitalicia
residente na cidade da Matola Avenida
Fransisco Mayanga, quarteirdo n.° 35,
casa A.

Pelo presente instrumento criam entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelas disposi¢des seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo LEC
Moz-Legal, Ethics & Compliance, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade terd a sua sede na cidade de
Maputo, bairro Central, rua das Flores, n.° 61,
1.° andar, porta n.° 4, podendo ser transferida por
simples deliberac¢do dos sdcios, para qualquer
outra provincia.

Dois) Os sécios poderdo criar ou extinguir
agéncias, estabelecimentos, delegacdes, ou
outras formas de delegacdes que julguem
convenientes em qualquer parte do territorio
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢ por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade terd como objecto social, a pres-
tacdo de servigos e consultoria nas seguintes
areas:

a) Consultoria, assisténcia juridica;

b) Compliance;

¢) Divulgacio de diplomas legislativos;

d) Capacitacao;

¢) Formagio;

/) Realizagdo de semindrios; simpdsios,
workshops, palestras;

g) Fornecimento de solucdes anti-bran-
queamento de capitais;

h) Consultoria fiscal e aduaneira.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade € de 30,000.MT
(trinta mil meticais) representado em seguintes
quotas totalmente realizadas em dinheiro.

a) Sidney Pedro Bonzo, com uma quota
com valor nominal de 12,000.MT
(doze mil meticais) que corresponde
a 60% das quotas;

b) Rachida Momed Raju Bonzo, com
uma quota com o valor nominal
de 9.000,00MT (nove mil meticais)
que corresponde 20% das quotas.

c¢) Anténio Pedro Bonzo, com uma
quota com o valor nominal de
9.000,00MT (nove mil mticais) que
corresponde 20% das quotas.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo dos sécios alterando
em qualquer dos casos o pacto social para que
se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variacio do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelos sécios competindo aos s6cios
decidir como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios ou
sociedades que com estes esteja em relacio
de dominio ndo carece de consentimento da
sociedade.

Dois) E necessario o consentimento da
sociedade que um sécio possa alienar a sua
quota a terceiros.

Trés) No caso referido no nimero anterior
a sociedade e os sécios gozam de direito de
preferéncia, sendo a esta reservado tal direito
em primeiro lugar e a cada um dos sdécios em
segundo.

ARTIGO OITAVO
(Exoneracao e exclusao de sécio)

A exoneracdo e exclusdo de sécio serd de
acordo com o estabelecido no cédigo comer-
cial em vigor.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um
ou mais administradores, que podem ser esco-
lhidos entre estranhos a sociedade e que serdao
designados por deliberagio dos sécios,estando
dispensados de prestar caugio.
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Dois) A renumeragdo, substituicao ou desti-
tui¢do dos gerentes serdo igualmente sujeitas
a deliberacdo dos sdcios podendo ser feita a
todo o tempo.

Trés) Os socios bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com auto-
rizacdo destes podem constituir um ou mais
procuradores nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto os s6cios como os administradores poderao
revoga-los a todo tempo, estes Gltimos mesmo
sem autoriza¢do prévia dos sécios, quando as
circunstancias ou a urgéncia justifique.

Quatro) Compete a administragdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna bem
com internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para
prossecucdo do objecto social, designada-
mente quanto ao exercicio da gestdo corrente
da sociedade.

Cinco) Como administrador fica nomeado
desde ja o sécio Sidney Pedro Bonzo.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dos adminis-
tradores,em transacdes no
valor maximo de 500,000.MT
(quinhentos mil meticais),sendo
que transagdes acima do deste
carece do consentimento dos s6cios.

b) Pela assinatura do mandatario ou
procurador em cumprimento do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito dos sécios)

Constituem direitos dos socios;

a) Quinhorar nos lucros.

b) Participar nas deliberacdes de socios,
ndo sendo permitido que seja pri-
vado, por clausula do contrato de
sociedade, do direito de voto, salvo
nos casos em que ¢ a propria lei
permitir a introducéo de restricdes
a tal direito, como é o caso de
accdes preferenciais sem voto;

¢) Informar-se sobre a vida da sociedade;

d) Ser designado para 6rgdos de admi-
nistragdo e também de fiscalizagio,
se houver.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e conta de resultados
fecham a trinta de Dezembro de cada ano,
devendo a administracdo da sociedade orga-
nizar as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e a sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constitui¢cdo de fundos de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelos
sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade pode ser dissolvida por
termos fixados por lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdi¢@o ou inabi-
litac@o de um dos sécios a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds a notificagdo.

Dois) Caso haja herdeiros ou representantes
legais, poderao os interessados pagar e adquirir
a quota do sécio, a quem tem direito, pelo valor
que o balanco apresentar a data do ébito da
certificacdo daqueles estados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
( Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade s6 pode amortizar uma
quota sem o consentimento do seu titular em
caso de arresto, penhora ou qualquer outra
providencia judicial que retire a quota da
disponibilidade do sécio.

Dois) A amortizacio efectua-se por delibe-
racdo dos socios.

Trés) A contrapartida da amortizacio e a
forma de pagamento serdo determinadas por
acordo entre as partes; e na falta de acordo, esta
corresponderd ao valor real da quota, o qual serd
estabelecido, bem como forma de pagamento,
por uma comissdo arbitral constituida por trés
arbitros, sendo um nomeado por cada uma das
partes e o terceiro, escolhido de comum acordo
pelos arbitros ja nomeados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resolucao de conflitos)

Salvo quando a lei disponha imperativamente
0s recursos aos tribunais judiciais, qualquer
disputa entre socios resultantes da interpretagdo
e aplicacdo destes estatutos serd exclusiva
e definitivamente decidida por laudo de um
tribunal arbitral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Tudo que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 27 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

M.M Integrated Steeel Mills
(Mozambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Mar¢o de dois mil e vinte
dois, foi alterado o pacto social da sociedade
M.M Integrated Steeel Mills (Mozambique),
Limitada, registada sob NUEL 100157349,
nesta Conservatdria de Registo de Entidades
Legais a cargo de Inocéncio Jorge Monteiro,
conservador e notario superior, por deliberagao
da assembleia geral, o artigo quarto dos esta-
tutos, passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
800.324.701,87MT (oitocentos milhdes,
trezentos e vinte quatro mil, setecentos
e um metical e tenta e sete centavos)
dividido em duas quotas, sendo uma
quota no valor de 799,574,701,87MT
(setecentos e noventa e nove milhoes,
quinhentos setenta e quatro mil, setecentos
e um meticais e oitenta e sete centavos),
referente a 99,91%, pertencente a sécia
MM Integrated Steel Mills DMCC, e
outra quota de 750.000,00MT (setecentos
e cinquenta mil meticais), referente a
0,09%, pertencente ao sécio Pawan
Subhash Patel.

Nampula, 15 de Julho de 2022. — O Con-
servador Notdrio Superior, Ilegivel.

Mabizwene Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101794776, uma entidade
denominada Mabizwene Group, Limitada.

Primeiro: Lazaro Titos Maibaze, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente no bairro
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Polana Canico, casa n.° 40, quarteirdo 49,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101522132N,
emitido a 30 de Julho de 2021, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
titular do NUIT 14356896, adiante designado
por primeiro outorgante;

Segundo: Roberto Carlos Chilatle Junior,
solteiro, natural de Maputo, residente no
bairro FPLM, casa n° 20, quarteirdo 519, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110204298898lI,
datado a 29 de Novembro de 2018, pela
Direccdo de Identificagdo Civil da cidade de
Maputo, titular do Nuit150296005, designado
por segundo outorgante.

Ao abrigo do disposto no artigo 90, do
Codigo Comercial, constituem entre si a
sociedade comercial por quotas, que se rege
pelos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade denomina-se Mabizwene
Group, Limitada., é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e por
tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tém sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Touré, bairro Central n.° 1452,
podendo, por decisdo da administragdo,
descolocar a sua sede ou criar quaisquer formas
de representacdo em qualquer outro ponto
dentro do territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto comér-
cio de equipamentos informéticos, periféricos
informdticos, de telecomunicagdes, de audio-
visuais, consumiveis de escritorios e acessorios
electrénicos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares e subsidiarias ao seu objecto
principal, por deliberag@o da assembleia geral.

Trés) Mediante a deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas nos termos da lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas respectivamente:

a) Uma quota no valor nominal de
90.000,00MT (noventa mil meti-
cais), correspondente a 90% do
capital social, pertencente ao sécio
Lazaro Titos Maibaze;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 10% do capital
social, pertencente ao sécio Roberto
Carlos Chilatle Jtnior.

Dois) O capital social poderd ser aumen-
tado por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente nos termos da Lei Comercial e extra-
ordinariamente sempre que necessdrio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade bem como, a sua representacio em juizo
e fora dele, activa ou passiva, serdo exercidas
pelo sécio Lazaro Titos Maibaze, com dispensa
de caucdo, com ou sem direito a remuneracio.

Dois) A sociedade obriga a assinatura do
administrador ou de procuradores nomeados,
dentro dos limites dos poderes conferidos.

Trés) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de qualquer administrador ou de
funciondrio da sociedade devidamente auto-
rizado para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) No fim de cada exercicio, a admi-
nistragdo deve organizar as contas anuais,
elaborar um relatério de exercicios e uma
proposta de aplicag@o dos resultados.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
dispostos por lei e por deliberagdo da assem-
bleia geral.

Dois) Em tudo omisso, regem as disposi-
coes legais aplicdveis.

Maputo, 27 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Salamanga Produtos
Agricolas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no 25 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101802469, uma entidade
denominada Salamanga Produtos Agricolas,
Limitada.

E celebrado o presente contrato nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial entre:

Batsirai Machaka, natural de Buhera
Zimbabwe, residente na cidade de Maputo,
no distrito municipal Kampfumo, bairro
de Malhangalene, rua de Beja n.° 890,
de nacionalidade zimbabweana, casado
com Jesca Machaka em regime de
comunhio geral de bens, portador do DIRE
n.° 11ZW000139311, emitido pela Direccao
Nacional de Migracdo, a 26 de Janeiro de
2021e e valido até 25 de Janeiro de 2026;

Petrosse Chico Horande, solteiro, natural de
Changara, provincia de Tete, Mogambique,
residente na cidade de Maputo, no quarteirdo
4, casa 103, Chali Katembe, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104803416Q, emitido a
20 de Outubro de 2021 e vdlido até 23 de
Maio de 2029; e

Ephraim Kaseke, natural de Zwe Kwawakab —
Zimbabwe, residente na cidade de Maputo,
rua Xavier Botelho n.° 83, rés-do-chdo,
Polana, distrito municipal Kampfumo,
de nacionalidade zimbabweana, casado
com Rachel Fadzai Kaseke, em regime de
comunhao geral de bens, portador do DIRE
n.° 11ZW00087069Q, emitido pela Direc¢io
Nacional de Migracédo, a 14 de Janeiro de
2022 e valido até 13 de Janeiro de 2023.

Pelo presente contrato de sociedade, cons-
tituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Salamanga Produtos Agricolas, Limitada, que
se regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Salamanga Produtos Agricolas, Limitada com
sede no bairro de Malhangalene, na Avenida
Marien Guabi, n.° 69, rés-do-chio, distrito
municipal Kamfumo, cidade de Maputo-
-Mog¢ambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade poderd realizar as suas acti-
vidades por tempo indeterminado, e terd inicio
a data da constitui¢do , podendo abrir e encerrar
delegacdes e filiais no territério nacional ou
no estrangeiro por deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto:

a) Consultoria e assisténcia técnica;

b) Comercializagdo de produtos agri-
colas;

c¢) Pratica de actividades de pecudria;
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d) Comercializagdo de animais domés-
ticos;

e) Venda de tractores, agricultura;

f) Venda de alfaias e equipamentos
agricolas; e

g) Exploracdo florestal e comerciali-
zacdo de sementes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de (20000,00MT)
vinte mil meticais, equivalentes a 100% do
capital, correspondentes a trés quotas de capital
social assim subdivididas:

a) Uma quota no valor de 6.600,00MT
(seis mil e seiscentos meticais),
correspondentes a 33% do capital,
pertencentes ao senhor Batsirai
Machaka;

b) Uma quota no valor de 6.600,00Mt
(seis mil e seiscentos meticais),
correspondentes a 33% do capital
social, pertencentes ao senhor
Ephraim Kaseke,

¢) Outra quota no valor de 6.800,00MT
(seis mil e oitocentos meticais),
correspondentes a 34% do capital
social, pertencentes ao senhor
Petrosse Chico Horande.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes e nas condigdes que a
assembleia geral fixar. No aumento do capital
deverd ser respeitada a propor¢ao das quotas dos
socios e condi¢des da sua realizagdo.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag¢do, geréncia e repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente serd exercida pelo sécio
o senhor Petrosse Chico Horande que desde ja
fica designado administrador e podendo delegar
os poderes a um terceiro mediante procuragao.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura de um dos sécios em todos actos legais.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolver-se 4 nos demais casos
determinados na lei e serd liquidada conforme
vier a ser deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é convocada por carta
registada com antecédencia minima de quinze
dias da sua realizagdo. A assembleia geral
reline uma vez por ano em sessdo ordindria
para apresenta¢do, aprovagdo ou modificacio
das contas do balanco e outras de exercicio
respeitante ao ano anterior e deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria.

ARTIGO OITAVO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial da quota
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia por parte do sécio em primeiro lugar
e da sociedade em segundo lugar.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou impedimento de um dos sécios, conti-
nuando a sua existéncia com os sobreviventes
e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo se nomear um represen-
tante enquanto as quotas se mantiverem na
sociedade.

ARTIGO NONO
(Omissoées)

As omissdes ao presente estatutos serdo
regulados pela lei vigente na Republica
de Mocambique, sobre sociedades por quotas
e demais legislacdes aplicavéis.

Maputo, 27 de Julho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Shakay Consultoria

& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101797260, uma entidade
denominada Shakay Consultoria & Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

O presente contrato de sociedade é cele-
brado por:

Momed Salim Khan, de nacionalidade
mog¢ambicana, casado, portador do Bilhete

de Identidade n.° 11015708736A, emitido a

1 de Julho de 2019 e valido até 1 de Julho

de 2024, pelo Arquivo de Identificacdo Civil

da Cidade de Maputo, residente na Avenida

Ho-Chi-Min, 1894, 1° andar, bairro do Alto

Maé B, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adoptada a denominagdo de
Shakay Consultoria & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade terda a sua sede no bairro da
Sommerschild, n.° 131, flat 60, na cidade de
Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

Papelaria, serigrafia e grafica; importagao,
exportacdo e venda de equipamento
electrénico e informdtica; advo-
cacia; consultorias; gestdo de
recursos humanos; agenciamento
de viagens e turismo; importacio
e exportacdo de bens alimentares,
produtos de higiene, vestudrio,
calcado e mercadorias; ferragem; e
actividades de tratamento de beleza,
moda e estética pessoal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em bens, dinheiro, direitos e outros valores sdo
de um milhao de meticais (1.000.000,00MT),
correspondendo a 100% do s6cio Momed
Salim Khan.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Administragdo e gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Momed Salim Khan, cuja sua assinatura obriga
a sociedade em todos os actos e contratos.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Talisi Contrucoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Agosto de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101594807, uma entidade
denominada Talisi Contrugdes, Limitada.
Lucia Inés Nhatinombe David, no estado

civil casada, natural de Maputo e residente
na cidade de Maputo, titular do Bilhete
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de Identidade n.° 110101359971C, emitido
a 15 de Agosto de 2016, pela Direcgio de
Identificag¢do Civil da Cidade de Maputo;

Lindiwe Kyanga Floréncio Matola, solteira,
menor, natural de Maputo, e residente na
cidade de Maputo titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102503453F, emitido
a 3 de Julho de 2018, pela Direc¢do de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) Talisi Contru¢des, Limitada, adiante
designada simplesmente por Talisi Contrugdes,
uma sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis, tem a sua sede na
Avenida Maguiguana, n.° 1065, rés-do-chdo,
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, igualmente,
por deliberagdo dos sécios, abrir agéncias,
podendo transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional, abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social onde e quando o sécio
assim deliberar.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo de escritura puiblica de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
realizacdo de:

a) Construgdo civil;
b) Infra estruturas;
¢) Manutenc¢ao;

d) Reabilitagdo;

e) Instalacdes;

/) Obras publicas;
g) Canalizac@o;

h) Serralharia;

i) Carpintaria;

j) Ceramica;

k) Outros fins.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas pela lei, desde que
devidamente autorizada.

Dois) A sociedade poderd ainda, no exercicio
das suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.500.000,00MT
(um milh@o e quinhentos mil meticais), e
corresponde a quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
1.425.000,00MT (noventa mil
meticais), Correspondente a 95% do
capital social, pertencente a sdcia
Lucia Inés Nhatinombe David;

b) Uma quota com o valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 5% do
capital social, pertencente a sdcia,
Lindiwe Kyanga Floréncio Matola.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Em caso de cessdo, parcial ou total,
de quotas, entre sécios ou a favor de terceiros
a sociedade goza de direito de preferéncia, nas
condigoes de oferta documentada feita por
terceiros.

Dois) No gozo de direito de preferéncia
da sociedade, a divisdo da quota em causa
obedecerd a percentagem de cada um dos sécios
remanescentes.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administragdo, composto por um nimero
impar de membros, que poderd variar entre
e trés e cinco, dentre os quais um dele sera
nomeado presidente, conforme o deliberado
pela assembleia geral que os eleger.

Dois) Os membros do conselho de adminis-
tracdo ficam desde ja dispensados de caugdo
com ou sem remuneragio conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Trés) Fica desde ja nomeado administrador
a senhora Licia Inés Nhatinombe David.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura do administrador
executivo;

b) Pela assinatura conjunte do admi-
nistrador executivo e de qualquer
membro do conselho de admi-
nistragao;

c) Pela assinatura conjunta do admi-
nistrador executivo e de um manda-
tario especialmente constituido,
nos termos e limites especificos
do respectivo instrumento.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, 27 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Talisi Comércio e Servicos,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagio, que
no dia 11 de Maio de 2022,foi matriculada sob
NUEL 101753344, a sociedade Talisi Comércio
e Servigos, Limitada, que ird regir-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social sede e duragéao)

Um) Talisi Comércio e Servicos, Limitada,
adiante designada simplesmente por Talisi
Comércio e Servicos, uma sociedade por quotas,
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis, tem
a sua sede na Avenida Maguiguana, n.° 1065,
rés-do-chio, na cidade de Maputo.

Dois) A duracéo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo de escritura piblica de constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de produtos alimentares a
retalho e a grosso;

b) Fornecimento de produtos alimentares
aretalho e a grosso;

¢) Venda de mariscos;

d) Organizagdo de eventos;

¢) Fornecimento de produtos de limpeza
e higiene;

f) Venda de produtos de limpeza e
higiene;

g) Servicos de limpeza;

h) Servigos de jardinagem;

i) Prestacdo de servigos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), e corresponde a quatro quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), correspondente a 60% do
capital social, pertencente ao sécio
Floréncio Sebastido Matola;
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b) Uma quota com o valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondente a 40% do
capital social, pertencente a sdcia,
Teresa Alfiado Gawane.

ARTIGO QUARTO

(Administracao da sociedade e formas
de obrigar a empresa)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administragdo, composto por um nimero
impar de membros, que poderd variar entre
e trés e cinco, dentre os quais um dele serd
nomeado presidente, conforme o deliberado
pela assembleia geral que os eleger.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura do administrador
executivo;

b) Pela assinatura conjunte do admi-
nistrador executivo e de qualquer
membro do conselho de adminis-
tracao;

c) Pela assinatura conjunta do admi-
nistrador executivo e de um manda-
tdrio especialmente constituido,
nos termos e limites especificos
do respectivo instrumento.

Dois) Os membros do conselho de adminis-
tracdo ficam desde ja dispensados de caugdo
com ou sem remuneragio conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Trés) Fica desde ja nomeado administrador
o senhor Floréncio Sebastido Matola.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

TBS Solucoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101769097, uma entidade
denominada TBS Solu¢des — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Titos Baiete Cesar Essau, solteiro, natural
da cidade de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101065456P, emitido em Maputo,
a 10 de Agosto de 2018, pela Direcgao
Nacional de Identificac@o Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede social)

A sociedade adopta a denominagdo de TBS
Solugdes — Sociedade Unipessoal, Limitada
e terd a sua sede social na Avenida Ahmed
Sekou Toure, n.° 3505 — Maputo, pela presente
escritura particular constituicdo da sociedade
comercial unipessoal por cota, que se regula
pelo artigo seguinte.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste
no exercicio da actividade de consultoria e
prestagdo de servicos nas seguintes dreas:
contabilidade e auditoria; recursos humanos,
procurment, logistica, portador didrio, servigos
aduaneiros; drea juridica; venda de material
de escritdrio, recolha de residuos sélidos,
exploragdo venda de material informatico.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro € de cinco mil meticais,
e corresponde a uma Unica cota persente a Titos
Baiete César Essau.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo seu unico sécio que fica designado admi-
nistrador.

Dois) A sociedade serd obrigada pela as-
sinatura do administrador.

Maputo, 14 Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Tencrip Investments
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Julho de dois mil e vinte e dois,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais de Lichinga, sob NUEL
101792250, uma sociedade denominada
Tencrip Investments — Sociedade Unipessoal,
Limitada celebrado nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial o contrato de sociedade
entre:

Nyararai Tafangenyasha, maior, casado, de
nacionalidade zimbabweana, filho de Onias
Tafangenyasha, portador do Passaporte
n.° GN003292, emitido a 3 de Dezembro
de 2019, pelos Regisrar General de Harare,
Zimbabwe.

Deseja constituir uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, nos termos do Cédigo Comercial, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

Um) A sociedade adopta a firma Tencrip
Investments — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) Nos termos definidos pela
administracdo, a sociedade pode usar uma
marca.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades;

a) Prestagcdo de servicos e consultoria
nas areas de finangas, investimento;

b) Compra e venda de produtos agricolas;

c) Ferragem;

d) Mineracdo;

e) Importacdo e exportagdo de bens e
Servigos;

f) Venda de combustivel, gas etc;

g) Agenciamento;

h) Construcdo de casa de habitacdo,
edificios administrativos.

Dois) Podera ainda participar sem limites no
capital de outras sociedades constituidas ou a
constituir que tenham objecto diferente do seu,
por investimento proprio ou associando-se a
terceiros.

Trés) A sociedade poderd ainda
exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que sejam permitidas por lei
e desde que a assembleia geral delibere nesse
sentido.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Julius
Nyerere, bairro Popular, casa n.° 42, cidade de
Lichinga, provincia do Niassa.

Dois) Mediante deliberagdo do sécio-
gerente, a sociedade podera abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pafs e no estrangeiro, bem como transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), representado por quota tinica
pertencente ao senhor Nyararai Tafangenyasha.
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Dois) O capital social, serd integralmente
subscrito e realizado.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Quando necessdrio, pode ser deliberado
0 aumento ou prestacdes suplementares do
capital, até ao montante que satisfazer a
necessidade do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de participacao social)

A cessido de participacdo social a ndo scios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e sua competéncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, serd
exercida por um ou mais gerentes.

Dois) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneracio do gerente, a qual pode
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

Trés) Fica desde ja nomeado gerente o sécio
o senhor Nyararai Tafangeniasha.

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Sdo dérgdos da sociedade:

a) A geréncia; e
b) Fiscal unico.

ARTIGO DECIMO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos dérgdos sociais sao
nomeados pelo sécio tnico, podendo serem
reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos gerentes é de quatro
anos, contando-se como ano completo o ano
da sua eleigdo.

Trés) Os gerentes permanecem em fungdes
até a elei¢@o de quem os deva substituir, salvo
se renunciarem expressamente ao exercicio do
respectivo cargo ou se forem destituidos.

Quatro) Os gerentes podem ser scios ou
estranhos a sociedade, assim como podem
ser pessoas singulares ou colectivas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia da geréncia e do fiscal unico)

Um) A geréncia compete:

a) Os mais amplos poderes de adminis-
tracao, gestdo e representagao
da sociedade, e representacdo da
sociedade em juizo ou fora dele,
activa e passivamente;

b) A sociedade poderd nomear manda-
tdrio para determinados actos e
contratos, devendo constar do
respectivo mandato os poderes
concretos que lhe sdo conferidos;

c) Para obrigar a sociedade ¢ necessario
a assinatura de um gerente ou de
mandatédrio, em qualquer destes
casos no ambito dos poderes que
lhe sejam conferidos;

d) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis, sempre
que entenda conveniente para os
interesses da sociedade;

e) Arrendar bens imdveis indispensa-
veis ao exercicio do seu objecto
social;

f) Executar e propor projectos de fusdo,
cisdo ou transformacdo da socie-
dade, assim como de aumento de
capital social;

g) Abrir, encerrar ou deslocar estabe-
lecimentos ou quaisquer formas
de representacido da sociedade.

Dois) Cabe ao fiscal tnico a fiscalizagio dos
negdcios sociais, podendo ser feito por uma
sociedade de auditoria de contas, conforme
o que for decidido pelo sdcio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdi¢@o ou inabi-
litacdio do sdécio, a sociedade continuard com
os herdeiros e na falta destes os representantes
legais, caso estes manifestem a intencdo de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s a notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
e adquirir a quota do sécio, a quem tem direito,
pelo valor que o balanco apresentar a data
do 6bito ou da certificacio daqueles estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultem do balanco
anual sero distribuidos nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
sem conferéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e s@o submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral nos trés primeiros meses
de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Partilha e reserva dos lucros)

A assembleia geral decidird por deliberacio
tomada por maioria simples sobre o montante
dos lucros a ser destinado a reservas, podendo
ndo distribuir.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resolucao de conflitos e casos omissos)

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem a interpretagdo ou validade das
respectivas cldusulas, entre os sécios ou seus
herdeiros e representantes, ou entre eles e
a sociedade, ou qualquer das pessoas que
constituem os seus 6rgdos, serd decidida
por um tribunal Arbitral, cuja constitui¢do e
funcionamento obedecerd as disposi¢oes legais
aplicaveis.

Estd conforme.

Lichinga, 15 de Julho de 2022. — O Conser-
vador, Isac José Valentim.

Together Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 26 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101802590, uma entidade
denominada Together Comercial, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

Zakaria Alame, cidaddo mocambicano, 39
anos, nascido, a 3 de Junho de 1983,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100013263C, emitido a 14 de Junho
de 2022, e com validade até 13 de Junho
de 2027, residente na Avenida Patrice
Lumumba, n.° 321, bairro Polana Cimento,
cidade de Maputo;

Marta Paulino Mahoche, cidadd mogambi-
cana, 27 Anos, nascida, a 21 de Novembro
de 1995, Solteira, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1105013786894B, emitido a
7 de Janeiro de 2022, e com validade até 5
de Janeiro de 2027, residente na Avenida
Mocambique, n.° 5, quarteirdo n.°45, bairro
George Dimitrovi, cidade de Maputo.
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Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Together Comercial, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede na provincia de Maputo, na rua de
Marracuene, Ponta Vermelha, n.°112, rés-do-
chao, bairro Central A, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
sucursais, delegac¢des outras formas de
representagcdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo de escritura puiblica
de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O principal negécio da empresa
é comercio geral a grosso e a retalho.

Dois) A sociedade pode exercer a activi-
dade de venda e fornecimento de produtos
alimentrares.

Trés) A sociedade tem ainda por objeto
a importagao e exportacao de produtos de
primeira necessidade.

Quatro) A sociedade pode exercer a acti-
vidade de venda e fornecimento de produtos
de higiene.

Cinco) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial conexa com o objeto principal por
lei permitida.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacées)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
dos sécios, participar, diretamente ou indireta-
mente, em quaisquer projecto, quer sejam
similares ou diferentes dos desenvolvimentos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
reger e alienar participacdes sdcias noutras
sociedades.

CAPITULO 11

Do capitais social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), conforme ao cidmbio de dia, e
correspondente a duas (2) quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 27.500,00MT
(vinte e sente mil e quinhentos
meticais), pertencente a Zakaria
Alame correspondente a 95%
(noventa e cinco por cento) do
capital social;

b) Uma quota no valor de 2.500,00MT
(dois mil e quinhentos meticais)
pertencente a Marta Paulino
Mahoche correspondente a 5%
(cinco por cento) do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade bem
assim a sua representag¢@o em juizo ou fora do
activo e passivamente, fica a cargo do Zakaria
Alame, desta forma ficando ele com o cargo de
administrador da sociedade com plenos poderes.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do administrador e gestor, em
todos os actos e contractos, podendo este,
para determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituido, nos
preciso termos e limites do respectivo mandato.

Dois) As decisdes dos socios, nomeadamente
as deliberacdes da assembleia geral, serdo
registadas em ata por eles assinada.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano coincide com o ano Civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo da reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo, anuais liquidos que o
balanco registar, terdo a seguinte aplicaciio, em
quantas a determinar pelos sécios.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucrosa terd
aplicavel Republica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regularao as
disposi¢oes do Cédigo Comercial, e demais
legislag@o aplicdvel Republica de Mogambique.

Maputo, 27 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Truck Facility Parking,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que no dia vinte de Julho
de dois mil e vinte e dois, foi matriculada na
Conservatéria dos Registos de Entidades Legais
entidade legal supra constituida por:

Primeiro: Acédcio Botdo Fernandes
Gongalves, casado com Aissa Alibhai
Gonsalves, sem conveng¢do antenupcial, de
nacionalidade mocambicana, natural de cidade
da Beira, provincia de Sofala, portador de
Bilhete de Identidade n.° 0600100052774S,
emitido a quinze de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, pelos Servicos Provinciais de
Identificagdo Civil de Chimoio, residente no
bairro Quatro Congresso — distrito de Manica,
provincia com 0 mesmo nome;

Segundo: Al Faed Ibrahimo Gongalves,
solteiro, natural de Manica, provincia de
Manica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060101375980P, Emitido aos catorze de
Abril de dois mil e vinte e um, pelos Servigos
Provinciais de Identifica¢do Civil de Chimoio,
residente no bairro Quarto Congresso — Distrito
de Manica, representyando neste acto pelo
senhor Acécio Botao Fernandes Gongalves, no
ambito do exercicio do poder parental.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constitui uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada “limitada”, que se regera
nos termos dos seguintes estatutos e legislagao
aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de sociedade)

E constituida pelos outorgantes, uma socie-
dade comercial por quotas de responsabili-
dade, limitada, que se regera pelos represen-
tantes estatutos e demais legislacdes plicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social, sede
social e eduracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Truck Facility Parking, Limitada e tem
a sua sede no bairro Dois, rua Pigivite, cidade
de Chimoio e provincia de Manica.



29 DE JULHO DE 2022

4989

Dois) Os socios poderdo decidir a mudanga
de sede social e assim criar quasquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer ponto do Pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacao de servicos de:

a) Parqueamento de camides;

b) Manuntecao, lavagem e lubrificagdo
de camides;

c) Venda, troca e reparacio de pneus;

d) Venda de pecas, acessorios e lubri-
ficantes;

¢) Abastecimento de combustiveis para
camides;

/) Pronto-socorro e reboques;

g) Take aways e balnedrios publicos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtida as devidas autorizagdes ou, outras
conexas e complementares a actividade
principal.

Trés) E permitida em quasquer outras
empresas socitdrias, agrupamentos de empresas,
sociedades holdings, * joint-ventures” ou outras
formas de associacio, unifo ou de concetracao
de capitais mediante deliberacdo da assembleia
geral e obtidas as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em outras empresas)

Por decisdao da geréncia € permitida, a
participa¢do da sociedade em quaisquer
outras empresas societarias, agrupamentos de
empresas, sociedades holdings, joint-ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital subscrito € realizado em dinheiro,
e € de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota subscrito e realizado
em dinheiro e e de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais),
correspobndentes a 25% (vinte e
cinco por cento) do capital social
pertecente aos sécios Acdcio Botdo
Fernandes Gongalves; e

b) Uma cota , cada uma, no valor nominal
de 75.000,00MT (setenta e cinco
mil meticais), correspondente a
75% (setenta e cinco por cento)

do capital social pertecente aos
socios Al Faed Ibraimo Gongalves,
outorgandoe representante neste
acto pelo senhor Acédcio Botdo
Fernandes Goncalves, no ambito do
exercicio do poder parenta.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢@o, geréncia e represen-
tacao da sociedade em juizo e fora dele, activa
e pessivamente serd exercida pelo sdcio Acacio
Botdo Fernandes Gongalves, que desde ja fica
nomeado directora operacional, com dispensa
de caugao, com ou sem remuneracdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) Asociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pela uma assinatura do
director-geral.

Trés) Os sécios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a pessoa
estranhas a sociedade desde que outogue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os sécios ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO OITAVO
(Mandatarios)

Os procuradores ndo poderdo, em situagao
alguma, sem prévia autorizagdo do director-
geral exercer as seguintes funcdes:

a) Efectuar transac¢des relacionadas com
quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou garantias
de bens imobilizados ou direitos
sobre os bens;

¢) Adiquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou construir sobre eles
garantias.

ARTIGO NONO
(Cessao do quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial
de quotas entre 0s sGcios.

Dois) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na transmissao de quotas.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e repartigdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezas forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultado
serd fechado com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano serd submetido a
apreciagdo do sdcio-gerente.

Dois) os lucros que se apuraarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a partedo cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quasquer
dedugdes decididas peloi sécio gerente serdo
da responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
socio gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido
ou interdito os quais nomeardo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisiio do
socio gerente ou nos casos fixadois na lei e a
sua liquidacio sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolucao.--

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas

disposi¢des aplicaveis e me vigor na Republica
de Mocambique.

O Conservador, llegivel.

Unidade de Assisténcia
Técnica de Alfabetizacao
Funcional

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Fevereiro de dois mil e catorze, foi
alterado o pacto social da sociedade Unidade
de Assisténcia Técnica de Alfabetizacdo
Funcional, registada sob NUEL 100072521,
nesta Conservatdria de Registo de Entidades
Legais de Nampula a cargo de Herminia Pedro
Gomes, conservadora e notdria superior, por
deliberagdo da assembleia geral, o artigo
primeiro dos estatutos, passa a ter a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Associagdo adopta a denominacio de:

Associagdo para o fortalecimento
Comunitario AFC-UATAF.

Nampula, 12 de Julho de 2022. — A Con-
servadora, llegivel.
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