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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Igreja do
Dominio da Vida, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja do
Dominio da Vida.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucioais e Religiosos, Maputo,
7 de Janeiro de 2020. — O Ministro, Joaquim Verissimo.
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Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o 4 senhora Isaura José Augusto Armando Neto, a efectuar
a mudanca do seu nome, para passar a usar o nome completo de Isaura
Augusto Armando.

Direcc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 1 de Agosto
de 2022. — O Director Nacional, Arafat Nadim de Almeida Jumd Zamila.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Narciso dos Santos Anténio Muandule, a efectuar
a mudancga de nome de sua filha menor, Mariza Narciso dos Santos
Muandule, para passar a usar o nome completo de Tainara Narciso dos
Santos Muandule.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 1 de Agosto
de 2022. — O Director Nacional, Arafat Nadim de Almeida Jumd Zamila.

Governo do Distrito de Chimoio

DESPACHO

Um grupo de (10) dez cidad@os, requereu ao senhor Administrador de
Distrito de Chimoio, o reconhecimento da Associagdo Mussandivunze,
Associagcdo Agro-Pecudria sediada no bairro Hombwa B, posto
administrativo de Nhaucaranga, no distrito de Chimoio, como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a
Mussandivunze, com sede no bairro Hombwa B, posto administrativo
de Nhaucaranga, localidade n.° 1, distrito de Chimoio, cuja actividade
¢é agro-pecudria.

Governo do Distrito de Chimoio, 21 de Junho de 2022. — O Adminis-
trador do Distrito, Daniel Marques Andicene.

DESPACHO

Um grupo de (10) dez cidaddos, requereu ao senhor Administrador
de Distrito de Chimoio, o reconhecimento da Associacdo Ngatirwisse
Urombo, Associagdo Agro-Pecudria, sediada no bairro Stanha, posto
administrativo de Ngomai, no distrito de Chimoio, como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto da constitui¢d@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a
Ngatirwisse Urombo, com sede no bairro Stanha, posto administrativo
de Ngomai, distrito de Chimoio, cuja actividade ¢ agro-pecudria.

Governo do Distrito de Chimoio, 21 de Junho de 2022. — O Adminis-
trador do Distrito, Daniel Marques Andicene.

Governo do Distrito de Macossa
DESPACHO

Um grupo de cidaddos, requereu ao Administrador de Distrito de
Macossa, o reconhecimento da associa¢do denominada Cupezanjala
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da associacdo,
apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos denominados e legalmente passiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos

exigidos pela lei, nada obstando ao seu reconhecimento

Nos termos do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Cupezanjala
com sede no posto administrativo de Nhamagua, distrito de Macossa,
que tem por objecto producido e comercializacio agropecudria e outras
actividades complementares decorrentes desta produg@o.

Gverno do Distrito de Macossa, 2 de Fevereiro de 2022. — O Admi-
nistrador Distrital, O Administrador Distrital, Anténio Dinis.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, requereu ao Administrador de Distrito de
Macossa o reconhecimento da associagdo denominada Nzerumbaili
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da associac@o,
apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos denominados e legalmente passiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos

exigidos pela lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nos termos do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Nzerumbaili
com sede no posto administrativo de Nhamagua, distrito de Macossa,
que tem por objecto producio e comercializacio agropecudria e outras
actividades complementares decorrentes desta produg@o.

Gverno do Distrito de Macossa, 2 de Fevereiro de 2022. — O Admi-
nistrador Distrital, O Administrador Distrital, Antdénio Dinis.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Cupezanjala

Nos termos do artigo n.° 5 do Decreto-
Lei n.° 22006, de 3 de Maio, ¢ constituida a
Associacdo Agro-Pecudria Cupezanjala, na
provincia de Manica, distrito de Macossa,
posto administrativo de Nhamagua, juntando
para o efeito o seu estatuto e a declaraciio de
idoneidade dos seus membros fundadores as
seguintes:

Chico Zacarias Bongesse.

Titos Sainete Guido.

Henriques Joalinho D. Mariqueza.
Mateus Marcelino Bongisse.
Marcelino Bongisse Quembo.
Elisa Anténio Bringala.

Belista Mabuleza Manhazo.
Ramim Julae Camoto.

Belinha Dianove Juliasse.

Zita Jodo Kofe

ARTIGO UM

Denominacao e natureza

)y

Associacdo Cupezanjala, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado dotado de persona-
lidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO DOIS
Objectivos gerais

Um) A associag¢do tem por objectivo a
produgdo e comercializacio agro-pecudria.

Dois) A associa¢do podera também dedicar-
se a outras actividades complementares
decorrentes da producdo agro-pecudria,
poupanca e crédito rotativo.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da associacio:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUATRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio supremo
da associag@o e é constituida por todos os
seu membro no pleno gozo dos seus direitos
expressamente convocados nos termos da lei e
do regulamento interno da associag@o e as suas
deliberacdes obrigatérias para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral € anual,
com todos 0s seus membros ou representantes.

Trés) A reunidio extraordindria serd a pedido
de um nimero nio inferior a dos membros ou
do Conselho Fiscal.

Quatro) Cada sécio, tem o direito de um
voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera-se
por maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum associado poderd
representar mais que um outro associado.

Seis) Assuntos a discutir:

a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovacdo do relatério de contas;
c) Plano de actividades.

ARTIGO CINCO
Mesa da Assembleia

A Assembleia Geral serd dirigida por uma
Mesa de Assembleia Geral composta por
um presidente, um secretdrio e um vogal que
dirigira os respectivos trabalhos, tendo um
mandato de cinco anos, renovdvel por um
periodo igual.

ARTIGO SEIS
Orgao de gestio

O 6rgdo de administragdo da associagdo
é o Conselho de Gestdo constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de trés anos renovaveis.

ARTIGO SETE
Competéncias do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestdo compete a
administracio e gestdo das actividades da
associa¢do com os mais amplos poderes com
vista a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balanco, e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

c) Adquirir todos os bens necessdrios
ao funcionamento da associag@o e
alienar os que sejam dispensaveis
bem como contratar servi¢os para
associagdo;

d) Representar a associa¢do em qualquer
acto ou contrato perante as
autoridades ou em juizo e fora dele;

¢) Administrar os fundos sociais e
contrair empréstimo.

ARTIGO OITO
Funcionamento do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestao serd dirigido por
um presidente que dirigird as respectivas sessdes
e deliberar por maioria de votos dos membros,
cabendo ao presidente de voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestdo reunira
quinzenalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NOVE
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, é 6rgdo de
verificagdo de contas e das actividades da
associacdo, sendo composto por trés membros
eleitos anualmente dos quais um serd o
presidente com o direito ao voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar, pelo menos quatro sessoes
anuais para a apreciag@o do relatério de contas
do Conselho de Gestdo sendo o respectivo
mandato de cinco anos renovaveis.

ARTIGO DEZ
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duragido do mandato dos érgdos da
associacdo € de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO ONZE
Fundos sociais

Constituem fundos da associacio:

a) As joéias e quotas cobradas aos
associados;

b) Os bens méveis e imdveis que fazem
parte do patriménio social, descrito
nas contas;

c¢) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) O produto da venda de quaisquer bens
ou servico que a associagao aufira
na realizac@o dos seus objectivos.

ARTIGO DOZE
Contribuicéo para fundo da associacao

Um) As Jéias deverdo ser pagas no maximo
em duas prestagdes, sendo o valor de jéia
200,00MT (duzentos meticais.)

Dois) As quotas deverio ser pagas por todos
os membros mensalmente, sendo o valor de
quota 50,00MT (cinquenta meticais.)

Trés) Os valores de jéias e quotas sdo
reajustados em Assembleia Geral sempre
que a conjuntura socioeconémico da zona o
determinar.
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ARTIGO TREZE
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da associaciio
por sua livre e espontanea vontade.

Dois) Essa decisdo deve ser comunicada
verbalmente ou por escrito ao 6rgio de gestdo.

ARTIGO CATORZE
Exclusao dos membros

Os membros sé podem ser excluidos da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associagdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
associag@io nos termos da lei, sendo a sua
liquidataria uma comissdo de cinco associados
a designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Associacao Mussandi-
vunze 2

Nos termos do artigo n.” 5 do Decreto-
Lei n.° 22006, de 3 de Maio, ¢ constituida a
Associagdo Agro-Pecudria Mussandivunze 2, na
provincia de Manica, distrito de Chimoio, posto
administrativo de Nhaucaranga, localidade
n.° 1 Nhamajessa, juntando para o efeito o seu
estatuto e a declarag¢@o de idoneidade dos seus
membros fundadores as seguintes:

Domingos Francisco.
Bento Ueta.

Luis Weta.

Anténio Marcos.

Flora Gervasio Mbewe.
Amina Augusto.

Adizila Chidiza.

Suzita Marcisio Quefaci.
Mafilipa Bito.

Domingos Pensar Esteche.

ARTIGO UM
Denominacéo e natureza

Associacdo Mussandivunze 2, é uma
pessoa colectiva de direito privado dotado
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

ARTIGO DOIS
Objectivos gerais

Um) A associagiio tem por objectivo a
produgdo e comercializagio agro-pecudria.

Dois) A associagdo poderd também dedicar-
se a outras actividades complementares
decorrentes da producio agro-pecudria.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais
Sao 6rgaos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Gestio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUATRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e é constituida por todos os
seu membro no pleno gozo dos seus direitos
expressamente convocados nos termos da lei e
do regulamento interno da associagdo e as suas
deliberagdes obrigatdrias para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral é anual,
com todos os seus membros ou representantes.

Trés) A reunidio extraordindria serd a pedido
de um ndmero ndo inferior a dos membros ou
do Conselho Fiscal.

Quatro) Cada sécio, tem o direito de um
voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera-se
por maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum associado podera
representar mais que um outro associado.

Seis) Assuntos a discutir:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovacio do relatério de contas;
¢) Plano de actividades.

ARTIGO CINCO
Mesa da Assembleia

A Assembleia Geral serd dirigida por uma
Mesa de Assembleia Geral composta por
um presidente, um secretdrio e um vogal que
dirigird os respectivos trabalhos, tendo um
mandato de cinco anos, renovavel por um
periodo igual.

ARTIGO SEIS
Orgao de gestio

O 6rgdo de administracido da associagdo
€ o Conselho de Gestdo constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de trés anos renovaveis.

ARTIGO SETE
Competéncias do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestdo compete a
administracdo e gestdo das actividades da
associacdo com os mais amplos poderes com
vista a realizag¢@o dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balanco, e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
ao funcionamento da associacdo e
alienar os que sejam dispensaveis
bem como contratar servicos para
associacao;

d) Representar a associagdo em qualquer
acto ou contrato perante as
autoridades ou em juizo e fora dele;

¢) Administrar os fundos sociais e
contrair empréstimo.

ARTIGO OITO
Funcionamento do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestao sera dirigido por
um presidente que dirigird as respectivas sessdes
e deliberar por maioria de votos dos membros,
cabendo ao presidente de voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestdo reunira
quinzenalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NOVE
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, é 6rgdo de
verificacdo de contas e das actividades da
associac¢do, sendo composto por trés membros
eleitos anualmente dos quais um serd o
presidente com o direito ao voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar, pelo menos quatro sessdes
anuais para a apreciag@o do relatdrio de contas
do Conselho de Gestao sendo o respectivo
mandato de cinco anos renovaveis.

ARTIGO DEZ
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos érgdos da
associacdo € de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO ONZE
Fundos sociais

Constituem fundos da associagio:

a) As joias e quotas cobradas aos
associados;

b) Os bens méveis e imdveis que fazem
parte do patriménio social, descrito
nas contas;
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c) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribuicdes de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) O produto da venda de quaisquer bens
ou servigo que a associagio aufira
na realizag@o dos seus objectivos.

ARTIGO DOZE
Contribuicao para fundo da associacao

Um) As Jéias deverdo ser pagas no maximo
em duas prestacdes, sendo o valor de joia
100,00MT (cem meticais.).

Dois) As quotas deverdo ser pagas por todos
os membros mensalmente, sendo o valor de
quota 20,00MT (vinte meticais.)

Trés) Os valores de joias e quotas sdo
reajustados em Assembleia Geral sempre
que a conjuntura socioeconémico da zona o
determinar.

ARTIGO TREZE
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da associagdo
por sua livre e espontanea vontade.

Dois) Essa decisdao deve ser comunicada
verbalmente ou por escrito ao 6rgao de gestdo.

ARTIGO CATORZE
Exclusao dos membros
Os membros sé podem ser excluidos da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.
ARTIGO QUINZE
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolugdo da associagdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
associag@o nos termos da lei, sendo a sua
liquidataria uma comissao de cinco associados
a designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mogambique.

Associacao Ngatirwisse
Urombo

Nos termos do artigo n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 22006, de 3 de Maio, é constituida a
Associacdo Agro-Pecudria Ngatirwisse
Urombo, na provincia de Manica, distrito de
Chimoio, posto administrativo de Ngomai,

localidade de Ngomai, juntando para o efeito o
seu estatuto e a declarac@o de idoneidade dos
seus membros fundadores as seguintes:

Almeida Anténio Maria.
Geraldo Pita Alface.
Neto Chale Fache.
Marta Almeida.
Trezinha Paulino.
Ceveria Simao.

Rosa Almeida.

Jodo Mugonda.

Maria Pita.

Candida Bola.

ARTIGO UM
Denominacao e natureza

Associacdo Nhatirwisse Urombo, ¢é
uma pessoa colectiva de direito privado
dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

ARTIGO DOIS
Objectivos gerais

Um) A associagiio tem por objectivo a
produgdo e comercializagdo agro-pecudria.

Dois) A associa¢@o podera também dedicar-
se a outras actividades complementares
decorrentes da producdo agro-pecudria.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais
Sao 6rgdos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Gestio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUATRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e € constituida por todos os
seu membro no pleno gozo dos seus direitos
expressamente convocados nos termos da lei e
do regulamento interno da associagdo e as suas
deliberacdes obrigatdrias para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral é anual,
com todos os seus membros ou representantes.

Trés) A reunidio extraordindria serd a pedido
de um ndmero ndo inferior a dos membros ou
do Conselho Fiscal.

Quatro) Cada sécio, tem o direito de um
voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera-se
por maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum associado podera
representar mais que um outro associado.

Seis) Assuntos a discutir:

a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovacio do relatério de contas;
¢) Plano de actividades.

ARTIGO CINCO
Mesa da Assembileia

A Assembleia Geral serd dirigida por uma
Mesa de Assembleia Geral composta por
um presidente, um secretdrio e um vogal que
dirigird os respectivos trabalhos, tendo um
mandato de cinco anos, renovdvel por um
periodo igual.

ARTIGO SEIS
Orgao de gestio

O ¢6rgdo de administracido da associagdo
¢ o Conselho de Gestdo constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de trés anos renovaveis.

ARTIGO SETE
Competéncias do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestdo compete a
administracdo e gestdo das actividades da
associacdo com os mais amplos poderes com
vista a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovagdo da Assembleia
Geral o relatério, balancgo, e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
ao funcionamento da associacdo e
alienar os que sejam dispensaveis
bem como contratar servi¢os para
associagao;

d) Representar a associa¢do em qualquer
acto ou contrato perante as
autoridades ou em juizo e fora dele;

e¢) Administrar os fundos sociais e
contrair empréstimo.

ARTIGO OITO
Funcionamento do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestio sera dirigido por
um presidente que dirigird as respectivas sessdes
e deliberar por maioria de votos dos membros,
cabendo ao presidente de voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestao reunira
quinzenalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO NOVE
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, é 6rgdo de
verificagdo de contas e das actividades da
associagdo, sendo composto por trés membros
eleitos anualmente dos quais um serd o
presidente com o direito ao voto de desempate.
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Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e devera realizar, pelo menos quatro sessdes
anuais para a apreciag@o do relatdrio de contas
do Conselho de Gestdo sendo o respectivo
mandato de cinco anos renovaveis.

ARTIGO DEZ
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos érgdos da
associacdo € de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO ONZE
Fundos sociais

Constituem fundos da associagio:

a) As joias e quotas cobradas aos
associados;

b) Os bens méveis e imdveis que fazem
parte do patriménio social, descrito
nas contas;

c¢) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribuicdes de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) O produto da venda de quaisquer bens
ou servico que a associacdo aufira
na realizac¢@o dos seus objectivos.

ARTIGO DOZE
Contribuicao para fundo da associacéao

Um) As Jéias deverdo ser pagas no maximo
em duas prestacdes, sendo o valor de joia
200,00MT (quinhentos meticais.)

Dois) As quotas deverdo ser pagas por todos
os membros mensalmente, sendo o valor de
quota 50,00MT (cinquenta meticais.)

Trés) Os valores de j6ias e quotas sdo
reajustados em Assembleia Geral sempre
que a conjuntura socioecondémico da zona o
determinar.

ARTIGO TREZE
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da associacio
por sua livre e espontanea vontade.

Dois) Essa decisdao deve ser comunicada
verbalmente ou por escrito ao 6rgdo de gestdo.

ARTIGO CATORZE
Exclusao dos membros

Os membros sé podem ser excluidos da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associagdo, a
Assembleia Geral reunira extraordinariamente

para decidir o destino a dar aos bens da
associag@o nos termos da lei, sendo a sua
liquidatdria uma comissdo de cinco associados
a designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mogambique.

Associacao Nzelumbaili

Nos termos do artigo n.° 5 do Decreto-
Lei n.° 222006, de 3 de Maio, ¢ constituida a
Associagdo Agro-Pecudria Nzelumbaili, na
provincia de Manica, distrito de Macossa,
posto administrativo de Nhamagua, juntando
para o efeito o seu estatuto e a declaracdo de
idoneidade dos seus membros fundadores as
seguintes:

Isaquiel Manuel Lampissone.
Elias Taimo Massaite.

Elias Jequessene Salane.
Sérgio Carlos Jonebongue.
Guinela Charles Piquene.
Dolica Jolocholo Muchaneta.
Rosita Sanguirone Nota.
Florida Bacicolo Chisquique.
Eda Jone Bongue.

Carlos Jone Bongue.

ARTIGO UM

Denominacéo e natureza

<

Associacdo Nzelumbaili, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado dotado
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

ARTIGO DOIS
Objectivos gerais

Um) A associacdo tem por objectivo a
produgdo e comercializagido agro-pecudria.

Dois) A associag@o podera também dedicar-
se a outras actividades complementares
decorrentes da producdo agro-pecudria,
poupanga e crédito rotativo.

ARTIGO TRES
Orgaos sociais
Sao 6rgaos da associagdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUATRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacd@o e é constituida por todos os

seu membro no pleno gozo dos seus direitos
expressamente convocados nos termos da lei e
do regulamento interno da associagdo e as suas
deliberacdes obrigatdrias para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral é anual,
com todos os seus membros ou representantes.

Trés) A reunido extraordindria serd a pedido
de um ndmero ndo inferior a dos membros ou
do Conselho Fiscal.

Quatro) Cada sécio, tem o direito de um
voto.

Cinco) A Assembleia Geral delibera-se
por maioria de votos dos associados presentes
ou representados. Nenhum associado poderd
representar mais que um outro associado.

Seis) Assuntos a discutir:

a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovacgio do relatério de contas;
c) Plano de actividades.

ARTIGO CINCO
Mesa da Assembleia

A Assembleia Geral sera dirigida por uma
Mesa de Assembleia Geral composta por
um presidente, um secretdrio e um vogal que
dirigird os respectivos trabalhos, tendo um
mandato de cinco anos, renovével por um
periodo igual.

ARTIGO SEIS
Orgao de gestio

O 6rgdo de administracdo da associagdo
¢ o Conselho de Gestdo constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de trés anos renovaveis.

ARTIGO SETE
Competéncias do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestdo compete a
administracdo e gestdo das actividades da
associacdo com os mais amplos poderes com
vista a realizac@o dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberac¢des da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balanco, e contas
anuais bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
ao funcionamento da associagdo e
alienar os que sejam dispensaveis
bem como contratar servicos para
associagao;

d) Representar a associa¢do em qualquer
acto ou contrato perante as
autoridades ou em juizo e fora dele;

e¢) Administrar os fundos sociais e
contrair empréstimo.
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ARTIGO OITO
Funcionamento do Conselho de Gestao

Um) O Conselho de Gestao sera dirigido por
um presidente que dirigird as respectivas sessdes
e deliberar por maioria de votos dos membros,
cabendo ao presidente de voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestdo reunira
quinzenalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal se mostre
necessdario.

ARTIGO NOVE
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, é 6rgado de
verificagdo de contas e das actividades da
associagdo, sendo composto por trés membros
eleitos anualmente dos quais um serd o
presidente com o direito ao voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e deverd realizar, pelo menos quatro sessoes
anuais para a apreciagdo do relatdrio de contas
do Conselho de Gestdo sendo o respectivo
mandato de cinco anos renovaveis.

ARTIGO DEZ
Duracéo e limitacdo dos mandatos

Um) A duracio do mandato dos érgios da
associagdo € de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO ONZE
Fundos sociais

Constituem fundos da associacao:

a) As joias e quotas cobradas aos
associados;

b) Os bens méveis e imdveis que fazem
parte do patriménio social, descrito
nas contas;

c¢) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) O produto da venda de quaisquer bens
ou servico que a associagdo aufira
na realizag@o dos seus objectivos.

ARTIGO DOZE
Contribuicao para fundo da associacao

Um) As Jéias deverao ser pagas no maximo
em duas prestacdes, sendo o valor de jdia
100,00MT (cem meticais.)

Dois) As quotas deverao ser pagas por todos
os membros mensalmente, sendo o valor de
quota 20,00MT (vinte meticais.)

Trés) Os valores de jéias e quotas sdo
reajustados em Assembleia Geral sempre
que a conjuntura socioeconémico da zona o
determinar.

ARTIGO TREZE
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da associa¢do
por sua livre e espontanea vontade.

Dois) Essa decisdo deve ser comunicada
verbalmente ou por escrito ao 6rgao de gestdo.

ARTIGO CATORZE
Exclusao dos membros

Os membros s6 podem ser excluidos da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associacgdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
associag@io nos termos da lei, sendo a sua
liquidatdria uma comissdo de cinco associados
a designar pela Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Africa Great Wall Real Estate
Development Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo ao
vigésimo oitavo dia do més de Julho do ano
de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas,
reuniram-se nas instalagcdes da sala de reunido
da empresa, sociedade por quotas, constituida e
regida de acordo com a lei mogambicana, com
sede na Republica de Mogambique, Maputo,
com capital social de dez milhdes de meticais,
matriculada na Conservatdéria de Registo
de Entidades Legais de Mogambique, sob o
NUEL 100329972.

Em consequéncia daquela deliberacao,
fica alterado o artigo terceiro do contrato
de sociedade, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Actividades de exploracido
mineira, nomeadamente a
extrac¢do e beneficiacdo de
produtos mineiros, imobilidria,
compra e venda de imdveis,
importacdo e venda de cimento,
construgdo civil, venda de

material de construcdo bem
como o comércio geral com
importagdo e exportacdo;

b) Operacdo de central de betdo,
operacdo e venda de materiais
de construcdo, comércio de
importacdo e exportagio,
decoragdo e renovagdo, agéncia
de aluguer e venda de iméveis
(imobilidria), aluguer e venda
de méquinas e equipamentos.

Dois) Podendo ainda dedicar-se a
quaisquer outras actividades permitidas
pela legislacdo em vigor e cujo exercicio
venha a ser deliberado pela assembleia
geral.

Maputo, 29 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Auto Kachi Acessorios,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no 27 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101803686, uma entidade
denominada, Auto Kachi Acessoérios, Limitada.

Emmanuel Onyekachi Ukanwoke, solteiro,
maior, de nacionalidade nigeriana, portador
do Passaporte n.° A09776267, emitido na
Nigéria, a 26 de Setembro de 2018, residente
na cidade de Maputo, distrito municipal
Kamaxakene, Avenida Acordos de Lusaka
n.° 159, bairro da Urbanizacdo, quarteirdo
n.°4, casan.® 1528; e

Angelina Argentina Maluleca, solteira, maior,
natural de Maputo cidade, nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110200205682Q, emitido
na cidade de Maputo, a 19 de Fevereiro de
2018, residente no bairro da Urbanizagio,
quarteirdo 4, casa n.® 1528, distrito municipal
Kamaxakene, Avenida Acordos de Lusaka
n.° 159, cidade de Maputo.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Codigo, um contrato de sociedade que regera
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Auto Kachi Acessorios, Limitada, e sera
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sede social na cidade
de Maputo, na Avenida Albert Lithuli n.° 213,
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bairro de Alto Maé, quarteirdo n.° 9, casa
n.° 24, rés-do-chio, distrito municipal
Kampfumo, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo de
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra cidade, bem como, criar
e encerrar sucursais, de representa¢do em
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
inderterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objectivo
principal o comércio a retalho de pecas de
viaturas, importac¢ao e exportagao.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
a socieade poderd adquirir participagoes,
maioritarias, ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cento e cinco mil meticais,
correspondente a setenta por cento
do capital social, pertencente a sécia
Emmanuel Onyekachi Ukanwoke;

b) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Angelina Argentina Maluleca.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada de
novos sdcios, por decisio unanime da assmbleia
geral dos sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito,
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado, a sociedade, em primeiro lugar, e aos
sécios nao cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sdcio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recep¢do, da projectada cessdo de quotas ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos sécios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo comunicé-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data de recepc¢io da
carta, referida no nimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade e
pelos restantes sécios no prazo que lhes incumbe
dé-la, entende-se como autorizagdo para cessao
e renuncia por parte da sociedade e dos restantes
sOcios aos respectivos direitos de preferéncia

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo
s6cio Emmanuel Onyekachi Ukanwoke, ira
desempenhar as funcdes de directora-geral e
a senhora Angelina Argentina Maluleca, sécia
promotora de vendas.

Dois) Os s6cios poderdo delegar entre si
poderes de representacdio da sociedade e para
pessoas estranhas e delegac@o de poderes serd
feito mediante a deliberacdo da assembleia
geral.

Trés) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo director-geral, obrigando na
movimentagio das contas a assinatura de Aambos.

ARTIGO OITAVO
(Morte e interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de alguns
dos sécios e quando seja varios 0s respectivos
sucessores estes desgnardo entre si um fim que a
todos representem perante a sociedade, enqunto
as divisdo da respectiva quota néo for autorizada
ou se autorizagdo for denegada.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balanco e as contas do resultado
fechar-se-3o com referéncia a 31 de Dezembro
do ano correspondente e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia ordindria dentro dos
limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO
(Legislacao aplicaveis)

Todas as quetdes ndo especilamente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislagdo apliocavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Auto Muncanse Investiment
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 2 de Agosto de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101807967, uma entidade
denominada, Auto Muncanse Investiment —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regula
nos termos e condicdes seguintes:

Riopildo Francisco Muncanse, maior, nacional,
natural de Macubulana - Magude, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1003005762131,
emitido a 8 de Setembro de 2017, Matola,
residente em Maputo, distrito de Magude,
Mawamdla 1.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacio Auto
Muncanse Investiment — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com as siglas AMI - SOC. UNIP.
LDA, com sede em Maputo, distrito de Magude,
Magude - Sede, Mawamdla 1. Podendo abrir
delegacdes ou transferir a sede social para outro
local dentro do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
e tem como objecto social, com importagdo e
exportagdo, prestacdo de servico na drea de
electricidade e mecanica auto, diagnostico,
lavagem de carro, transporte de mercadoria,
comércio aretalho e grosso de acessorios, 6leos
e lubrificantes, pecas novas e de segunda mao,
material eléctrico e de iluminacdo, material de
higiene e limpeza, produtos de comércio geral,
aluguer de maquinas e equipamentos diversos,
alojamento e restauracao. Podendo dedicar-se a
qualquer outro ramo permitido por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social € de dez mil meticais e
representado por uma tnica quota, pertencente
ao socio unico Riopildo Francisco Muncase,
podendo ser aumentado ou reduzido de acordo
com as necessidades.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A geréncia e administragdo da sociedade
fica a cargo do sécio tnico, Riopildo Francisco
Muncase, podendo confiar a terceiros por meio
de uma procurag@o.



5 DE AGOSTO DE 2022

5105

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

As omissdes ao presente estatuto serdo
regulada por deliberacdes tomadas em
assembleia geral.

Maputo, 2 de Agosto de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Boutique Evelym Flores
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Julho de dois mil e vinte e
dois, foi registada sob o NUEL 101799530, a
sociedade Boutique Evelym Flores e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida por
documento particular a 20 de Julho de 2022, que
ird reger-se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de Boutique Evelym Flores e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, e é uma
sociedade comercial por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no bairro
Francisco Manyanga, cidade de Moatize,
podendo mediante simples decisdo da socia
unico criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional ou fora dele de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de vestudrio, calcado, carteira,
sintos, cabelos, bijuterias, produtos
de higiene, cortinas, tapetes,
perfumes, flores, breefaste;

b) Prestacdo de servigos nas dreas
personalizados, estapagem de
roupa, chaveiros, saldo e cabeleiro,
lavagem de cabelo e corte de
cabelo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT,
correspondente a uma e Unica quota de igual
valor nominal, representando cem porcentos
do capital social, pertencente ao tinico sécio
senhor Evelim da Cruz Coutinho, solteira,
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 050102373506M, emitido a dezassete de
Maio de dois mil e dezoito, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Tete, residente
no bairro Chithatha, cidade de Moatize, com
NUIT 131448554.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serda administrada e
representada pela sua sdcia unica Evelim da
Cruz Coutinho, que desde ja fica nomeada
administradora com dispensa de caugdo,
competindo a administradora exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do seu objecto social.

Dois) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contractos pela assinatura da
administradora, ou pela assinatura da pessoa
ou pessoas quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e

abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposic¢des legais
vigentes na Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Tete, 25 de Julho de 2022. — O Conservador,

Liri Ivan Ismael Taibo.

Centro de Preparacao para
Emprego — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 25 de Julho de 2022, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101803503 a sociedade Centro
de Preparacdo para Emprego — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que ird reger-se pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade limitada por quotas e a denominagio
de Centro de Preparagdo para Emprego —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sede da sociedade localiza-se no
bairro Alto Maé, Avenida Mohamed Siad
Barre n.° 582, distrito urbano Kapfumo.
Quando devidamente autorizada pelas entidades
competentes, a sociedade podera abrir ou fechar
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo em territdrio nacional.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
dos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade constitui-se sob forma de
empresa de tecnologias de informagdo e tem
como objecto:

Prestacdo de servigos de preparacdo,
capacitacdo, consultoria e
recrutamento para o mercado de
trabalho.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
quota de 100%, pertencente ao sécio Unico
Samuel Manuel Mahalambe, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.°110300073554B, emitido 26 de Marco de
2021, pela Direccao Nacional de Identificagido
Civil de Maputo, titular do NUIT 111135339,
residente em Maputo, bairro F.P.L..M, quarteirdo
n.° 19, casa n.® 50.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidas pelo unico
s6cio Samuel Manuel Mahalambe, que desde
ja é nomeado director-geral, com dispensa de
caugao.
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Dois) Compete ao director-geral exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente
praticar todos os demais actos, tendentes a
realizacdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Trés) O director-geral em caso de auséncia,
podera delegar podres bem como constituir
mandatdrios, que se reserva o direito de os
mandatdrios a todo o tempo.

Quarto) A movimentagao de contas bancarias
e todos actos que envolvam titulos de crédito
e outras obrigacdes serdo considerados validos
quando subscrito pelo director-geral.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada ela assinatura:
do sécio unico ou pelo procurador quando
exista, especialmente constituido nos termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) E proibida a geréncia e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em todos os casos omissos regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Feedmoz Consultoria
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Julho de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada, na Conservatédria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o NUEL 101799190, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Feedmoz Consultoria &
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por sécio: Fidéliz de Adélia Samuel
Mutiquita, de nacionalidade mocambicana,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100342797C, emitido a 15 de Agosto
de 2017, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula e residente cidade de Nampula.
Pelo presente contrato de sociedade, outorga e
constitui uma sociedade por quotas, que se rege
pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Feedmoz
Consultoria & Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo pelas entidades legais.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua da
Unidade, ao lado da Igreja Man4, bairro de
Carrupeia, cidade de Nampula, provincia do
mesmo nome.

Dois) Mediante deliberagdo a sociedade
pode abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacdo no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada pelas
entidades legais.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Actividades de consultoria para
negdbcios (planificagdo e gesto);

b) Actividades de consultoria em
agronomia (agricola, pecudria e de
extensao rural);

c¢) Estudos sociais, econdémicos e
ambientais para implantacdo
de projecto de agronegdcios,
industriais e comerciais;

d) Assisténcia técnica aos agro —
empresarios de pequena, média
e grande escala em matérias
de producio, produtividade e
comercializa¢do agricola, bem
como em agricultura sustentdvel
(agricultura resiliente a mudangas
climaticas);

e) Consultoria em boas praticas de
higienizacdo, processamento e
conservagdo de alimentos;

f) Actividades de capacitacdo em
associativismo, cooperativismo
moderno, crédito rotativo, gestdo,
governagdo e lideranga;

g) Facilitagdo de canais de distribuicéio
e ligacdo de parcerias publico/
privadas, privadas/privadas e, de
parcerias técnico - estratégicas
com institui¢des ou individuos
detentores de “know-how” e/
ou de mercado, assim como de
ligacdes empresariais entre as
micro, pequenas e médias empresas
(MPMEs) com os grandes projectos
em geral e agrdrios em particular;

h) Realizac@o de outras actividades de
consultoria cientifica, transferéncia
de tecnologias agrdrias e estratégica.

Dois) A sociedade podem exercer outras
actividades de natureza comercial ou industriais
conexas com o seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade podem adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades (nacionais ou
estrangeiras) para a prossecu¢do de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a Unica quota
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao socio Fidéliz de Adélia Samuel
Mutiquita.

CLAUSULA SEXTA

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida pelo unico
sécio Fidéliz de Adélia Samuel Mutiquita, de
forma indistinta, e que desde ja é nomeado
administrador, com despensa de caucio,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Compete o administrador todos
os poderes necessdrios para administracao
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens modveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis.

Trés) O administrador podera constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 20 de Julho de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Globalspac, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dez de Fevereiro de dois mil e vinte e
dois, foi registada sob o NUEL 101700534,
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a sociedade Globalspac, Limitada constituida
por documento particular a 10 de Fevereiro
de 2022, que ird reger- se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominacio
Globalspac, Limitada, com sede da sociedade
e localizada no bairro Chingodzi, cidade de
Tete, em Mogambique, sociedade poderd por
deliberagdo dos sécios, transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local, dentro
do territério da Reptiblica de Mogambique,
assim como podera criar, deslocar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representacdo da sociedade, dentro e fora
do territério da Republica de Mogambique de
acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Reparagdo e inspeccdo estrutural;

b) Fornecimento de material de
construgao;

c) Fornecimento e reparag¢@o de maquinas
industriais;

d) Fornecimento de material de limpeza
e jardinagem;

e) Aluguer de material de construgdo e
maquinas industriais;

f) Aluguer de viaturas;

g) Prestacdo de servigo de limpeza e
jardinagem;

h) Prestac@o de servicos de inspec¢do nao
destrutivos (liquidos penetrantes,
testes magnéticos, ultrassom, raio
X);

i) Prestac@o de servicos de inspecg¢do de
material de elevagdo;

j) Prestagdo de servigcos de condigdes
monitorais (vibra¢do termografia,
alinhamento e colecta de 6leo);

k) Fornecimento de material de escritorio;

[) Fornecimento de equipamento de
protecgdo individual;

m) Fornecimento de material de frio;

n) Montagem e reparacdo de ar
condicionados;

0) Fornecimento de mobiliario;

p) Fornecimento de motorizadas,
bicicletas e seus acessorios;

g) Fornecimento de pegas e sobressalentes
de viaturas e maquinas industriais;

r) Fornecimento de combustiveis;

s) Prestac@o de servicos de informatica;

t) Aluguer de viaturas;

u) Prestagio de servigos hidrdulicos;

v) Aquisicao e remog¢ao de residuos sélidos;

w) Prestagdo de servicos de filmagem e
fotografia profissional;

x) Prestac@o de servicos de treinamento
de Rac’s;

v) Fornecimento de produtos alimentares;

z) Importacgdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
dos sdcios, também, exercer outras actividades
industriais ou comerciais conexas ao seu objecto
principal, ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
para tal obtenha a necessaria autorizacio para
o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

A sociedade tem como capital social, integral
o montante de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), realizados e subscritos totalmente
em dinheiro, sendo repartidos em quatro quotas
correspondentes.

a) Elisio Alexandre dos Santos Chavango,
solteiro, maior, natural da cidade
de Maputo, provincia de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
nascido a 8 de Maio de 1990,
portador de Bilhete de Identidade
n.°100101893130A, emitido a9 de
Agosto de 2018, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, vélido
até aos 9 de Agosto de 2023, com
residéncia no bairro Chingodzi, na
cidade de Tete, NUIT 148807884,
com uma quota no valor nominal de
a 165.000,00MT (cento e sessenta
e cinco mil meticais) o equivalente
a trita e trés por cento do capital
social;

b) Christopher Mafuka, solteiro,
maior, natural do distrito de
Manica, provincia de Manica,
de nacionalidade mogambicana,
nascido a 31 de Dezembro de 1977,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100432288N, emitido a 24
de Agosto de 2021, pelo Arquivo de
Identificag¢@o Civil de Tete, valido
até aos 15 de Margo de 2031, com
residéncia no bairro Chingodzi, na
cidade de Tete, NUIT 104689485,
com uma quota no valor nominal de
165.000,00MT (cento e sessenta e
cinco mil meticais) o equivalente
a trita e trés por cento do capital
social;

c) Derique Jeremias Muzumba, solteiro,
maior, natural do distrito de
Magoé, provincia de Tete, de

nacionalidade mocambicana,
nascido a 21 de Outubro de 1972,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 050106789436M, emitido a 30
de Junho de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, vélido
até a 30 de Junho de 2022, com
residéncia no bairro Filipe Samuel
Magaia, na cidade de Tete, NUIT
151664350, com uma quota no
valor nominal de 165.000,00MT
(cento e sessenta e cinco mil
meticais) o equivalente a trita e trés
por cento do capital social;

d) Angelina Sérgio Ussivane, solteira,
maior, natural da cidade de
Maputo, provincia de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
nascida a 20 de Fevereiro de 1988,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110100442782A, emitido a 4 de
Setembro de 2017, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula,
valido até aos 4 de Setembro de
2022, com residéncia no bairro
Chingodzi, na cidade de Tete,
NUIT 135641049, com uma quota
no valor nominal de 5.000,00MT
(cinco mil meticais) o equivalente
a um por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pela sécia Angelina Sérgio
Ussivane, que fica desde ja nomeada
administradora com dispensa de caucgio,
competindo a administradora exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do seu objecto social.

Dois) A administradora poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade e delegando neles no seu todo
ou em partes seus poderes para a pritica de
determinados actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura da administradora,
ou pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegadas poderes para o efeito.

Quatro) A administra¢ao nao podera obrigar
a sociedade em contratos que nao digam respeito
ao seu objecto social, nomeadamente, fianga e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.
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Dois) A liquidagdo da sociedade reger-se-a
pelas disposi¢des legais e pela deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Praca judicial)

Para dirimir quaisquer questdes entre
socios e a sociedade, emergente do contrato de
sociedade ou de actos sociais, fica estipulado o
foro judicial da cidade de Tete.

Esta conforme.

Tete, 9 de Junho de 2022. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Gota Servicos de Engenharia
e Limpeza - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Agosto de 2022, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101807401, uma entidade
denominada Gota Servi¢os de Engenharia e
Limpeza — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Mario Hamisse Mafuca, solteiro maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100282685M,
emitido a 14 de Abril de 2021 e vélido até
12 de Abril de 2026.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade unipessoal, de
responsabilidade limitada, que adopta a
denomina¢@o Gota Servicos de Engenharia e
Limpeza — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com domicilio sede, no bairro Kumbeza,
Residéncia n.° 1017, quarteirao 19, distrito
de Marracuene, provincia de Maputo, e que é
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das actividades de:

a) Engenharia e electricidade industrial:
Manutengdo industrial (mecanica e
eléctrica); serralharia, jato de areia,
pintura, fabricacdo de tubagem,
montagem de pavés, etc;

b) Consultoria: Dimensionamento de
instalagdes industriais; desenho de
projectos de engenharia, projectos
de mineragdo e de conservagido
de energia; dimensionamento
de minas; estudos e andlises de
viabilidade de projectos, etc;

c) Servicos de Limpeza: Limpeza geral
e industrial; recolha, gestdo e
tratamento de residuos solidos;
pulverizacdo; fumigacgio;
desinfeccdo; jardinagem etc,
podendo por meio de deliberagdo
exercer outras actividades conexas
permitidas por lei, bem como
constituir outras sociedades e
adquirir participa¢des sociais em
outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a 100% da
quota Unica, pertencente ao socio inico Mario
Hamisse Mafuca.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representag¢do, em juizo e fora, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Mario
Hamisse Mafuca, podendo por deliberacido
mandatar gerentes para actos especificos por
si designados.

ARTIGO QUINTO

Em tudo que fica como omisso, regulario
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 1 de Julho de 2022. — Conservador,
Llegivel.

Hard Wood, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 26 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101803112, uma entidade
denominada, Hard Wood, Limitada.

Entre:

R and R (PTY) Limited, de nacionalidade sul-
africana, residente em Kwa-Zulu Natal 4320,
ndmero de entidade legal 2021/324908/07,
representada pelo senhor Ulrich Matt Van
Heerden;

Ulrich Matt Van Heerden, solteiro, natural
da Africa de Sul, nacionalidade sul-
africana, residente nesta cidade, portador
do passaporte n.° M00358861, emitido em
20 de Dezembro de 2031.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominaciio Hard
Wood, Limitada, com sede na estrada n.° 6,
n.° 484, cidade de Chimoio.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituicdo.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislagao
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Fabrico, montagem e fornecimento
de extruturas metdlicas, plasticas
de madeira;

b) Tratamento e processamento de
madeira;

c¢) Importacdo e exportacido de madeira,
material de construcio, estrutura
metalica e plasticos, produtos
e mdaquinas para tratamento de
madeira e diversos;

d) Importacdo e exportacdo de bens
subsididrios ao objecto social;

¢) Fornecimento, montagem, assisténcia
técnica eléctrica, canalizagdo e
sistema de refrigeragdo;

f) Montagem e fornecimento de
isolamentos, pavimentos,
revestimento, extruturas metdlicas
em paredes e tectos, bombas
eléctricas e hidraulicas e tubagens
para canalizag@o;

g) Transporte de mercadorias a nivel
nacional e internacional.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias ao
seu objecto de negdcio.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a 100 %
divididos em:

a) 19.600,00MT igual a 98%, pertencente
ao socio R and R (PTY), Limited;
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b) 400,00MT igual a 2%, pertencente ao
socio Ulrich Matt Van Heerden.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas, devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A sociedade ficard obrigada por
assinaturas dos sécios alternados.

Dois) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
senhor Ulrich Matt Van Heerden.

Trés) O senhor Ulrich Matt Van Heerden
fica nomeado gerente, com poderes de gestdo
do expediente didrio.

Quatro) O senhor Ulrich Matt Van Heerden
tem plenos poderes para nomear mandatérios a
sociedade, conferindo os necessdrios poderes
de representag@o.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciac@o e aprovagdo do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Indico Seafood, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 26 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101802485, uma entidade
denominada, Indico Seafood, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Elizeth Alberto Beula, maior de idade, natural
de Angoche, Mogambique, de nacionalidade
moc¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 030202034872B, emitido a
28 de Agosto de 2019, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Nampula, residente
no Bairro Central, Angoche;

Hoyyh Seafood Portugal, Unipessoal, Limitada,
sociedade de direito portugués, registada
sob o NUEL 516052012, com sede na rua
Martim Afonso de Sousa, n.° 13, distrito
de Evora, Portugal, neste acto representada
por Nazir Ahomed Bhikha, maior de
idade, natural de Angoche, Mocgambique,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100217406P,
emitido a 11 de Outubro de 2018, pela
Direccao de Identificagao Civil de Maputo,
com poderes para este acto com base na acta
da assembleia geral datada de 30 de Junho
de 2022.

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Indico Seafood, Limitada, tem a sua sede na rua
das Embarcagdes, cidade de Angoche, provincia
de Nampula.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd criar, dentro ou fora do pafs,
delegacdes, filiais, sucursais ou outras formas
de representacdo que julgar conveniente.

Trés) A duragio da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolver actividades de pesca
industrial;

b) Desenvolver actividades de producao,
transformac¢do, armazenamento
e comercializacdo de produtos
alimentares, designadamente, de
produtos piscicolas e mariscos,
frescos, congelados e ultracon-
gelados

c) Desenvolver actividades de importacao
€ exportacao;

d) Desenvolver actividades de producao,
exploracdo e transformagdo de
produtos agro-pecudrios;

e) Desenvolver actividades de producdo,
exploragdao e transformagao
agricolas;

f) Execucdo de projectos e estudos de
viabilidade econdmica;

g) Compra e venda de propriedades;

h) Desenvolver e promover
negdcios turisticos, incluindo
desenvolvimento de agéncias
turisticas, restaurantes e hotéis;

i) Desenvolver actividades de transportes
maritimos;

J) Desenvolver actividades de transportes
terrestres;

k) Compra, venda e aluguer de viaturas
ligeiras e pesadas;

) Desenvolver actividades de produgdo e
transformag@o alimentares;

m) Produc¢do, transformacido e
comercializacdo de 6leos
alimentares e industriais;

n) Comércio, importagdo, exportacio e
formacdo de produtos alimentares,
bebidas, madeiras, téxteis, vestuario,
calg¢ado, chapéus, bicicletas,
veiculos automodveis, materiais de
construcdo, pegas e acessorios para
viaturas automoveis, computadores,
telecomunicacdes, adubos,
pesticidas, electrodomésticos,
produtos de higiene e limpeza,
perfumaria, brinquedos, artigos de
desporto, aguas, vinhos, bebidas
alcodlicas e ndo alcodlicas,
maquinas e equipamentos,
materiais de escritorio, material
eléctrico e electrénico, ferramentas,
vidros e espelhos, tractores e alfaias
agricolas, ourivesaria e relojoaria,
mobilidrio;

0) Comercio a retalho;

p) Construcio e exploragdo de superficies
comerciais;

q) Desenvolver actividades de formacao
profissional;

r) Desenvolver actividades de higiene e
seguranga;

s) Gestdo de projectos, representagdes,
comércio, construgdo civil e obras
publicas e particulares, construgio
ou aquisi¢do e alienacdo de
empreendimentos imobilidrios,
podendo celebrar contratos de
compra e venda e de permuta sobre
os referidos empreendimentos e
suas frac¢des auténomas, assim
como quaisquer énus e/ou encargos
sobre eles;

t) Promog¢do de investimentos,
privilegiando os investimentos
orientados para o desenvolvimento
sustentavel, nomeadamente em
areas ndo poluentes, de preservacio
do ambiente e com preocupagdo
social, podendo igualmente dedicar-
se a outros ramos da actividade
econdmica, nomeadamente do
comercio e industria e servigos
em que os socios acordem e seja
permitido por lei;

u) Aquisicdo e alienacdo de accdes,
obriga¢des e outros activos
financeiros, de empresas, cotadas
ou ndo em bolsas nacionais ou
estrangeiras;

v) Gestdo de participa¢des sociais.

Dois) A sociedade pode livremente
subscrever, adquirir e deter participacgdes
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em qualquer outra sociedade, ainda que
subordinada a um direito estrangeiro, ou
com objecto diferente do seu, bem como
em sociedades reguladas por leis especiais e
participar em quaisquer formas de cooperagdo
entre empresas, designadamente em consorcios,
associagdes em participagdo e agrupamentos
de empresas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

A sociedade € constituida com um capital
social de 100.000,00MT (cem mil meticais),
realizado em dinheiro, representado por duas
quotas, nomeadamente:

a) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
correspondente a 1% (um por
cento) do capital social, pertencente
a sécia Elizeth Alberto Beula;

b) Uma quota no valor nominal de
99.000,00MT, correspondente a
99% (noventa e nove por cento)
do capital social, pertencente a
sécia Hoyyh Seafood Portugal,
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
até ao limite fixado pela assembleia geral,
observadas as formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social € deliberado
pela assembleia geral, podendo ser mediante
proposta do conselho de administracéo.

Trés) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos deliberados em assembleia
geral e, supletivamente, nos termos gerais.

Quatro) Nos aumentos de capital social,
os socios gozam do direito de preferéncia, na
proporcao das quotas de que sejam titulares, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO QUINTO
(Onus ou encargos dos activos)

Os sdcios ndo poderdo constituir onids ou
encargos sobre as quotas de que sejam titulares
sem o prévio consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios podem conceder suprimentos
a sociedade, nos termos e condigdes fixados por
deliberagdo da assembleia geral, designadamente
através da aprovacio de 51% da totalidade do
capital social.

Trés) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmiss@o de quotas entre os s6cios
ndo estd sujeita ao direito de preferéncia.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constituicdo de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia dos sécios, em primeiro lugar, e
da sociedade, em segundo lugar.

Trés) No caso de a sociedade ou qualquer dos
sdcios ndo exercerem o direito de preferéncia
nos trinta dias apds colocacdo da quota a
disposicao, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos sécios.

Quatro) Em caso de falecimento ou interdigdo
comprovada de um dos sécios individuais, os
seus direitos societdrios serdo administrados
pelos seus filhos, os quais deverdo nomear
um deles para exercer a referida fungio,
designadamente até que seja realizada a partilha
da herancga ou, no caso da interdi¢ao, o scio seja
considerado apto para exercer os seus direitos.

Cinco) Em qualquer dos casos mencionados
no numero anterior, os filhos do s6cio que
estiver nas referidas condi¢des apenas poderdo
interferir na gestdo e estratégia da sociedade
caso sejam nomeados para o conselho de
administragdo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade por deliberacao da assembleia
geral, que eventualmente venha a ter lugar em
razdo do acontecimento de factos a ela lesivos
e ndo sd, podera amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Quando a quota for objecto de
penhora, arresto, arrolamento ou
qualquer outro acto que implique
a arrematacdo ou adjudicagdo
em juizo, faléncia, insolvéncia,
execugdo na partilha resultante de
divércio se a quota deixar de ficar
em poder do sécio, de qualquer
modo sujeita a procedimento
judicial.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os drgaos sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio anterior.

Dois) A assembleia geral retne-se
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da
mesa ou a requerimento do conselho de
administracdo ou dos sécios que representem
pelo menos 20% (vinte por cento) do capital
social, sempre que for necessario, para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para a qual
tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral terd lugar na sede
social da sociedade ou em qualquer outro local,
podendo ser realizada através de meios remotos
se assim for solicitado por sdcios detentores
de pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
capital social.

Quatro) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
expedida por mensagem electronica expedida
para os respectivos enderecos dos sdcios com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
em relacdo a data da reunido.

Cinco) Serdo vilidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Seis) Os sécios podem deliberar sem recurso
a assembleia geral, desde que todos declarem
por escrito o sentido dos seus votos, em
documento que inclua a proposta de deliberag@o,
devidamente datado, assinado e endere¢ado a
sociedade.

Sete) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas e assinadas por todos 0s s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado
ou as deliberagdes poderdo constar de acta
lavrada em documento avulso, devendo neste
caso as assinaturas dos sécios ser reconhecidas
notarialmente.

Oito) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, as actas podem, inicialmente, ser
enviadas para os sécios em formato pdf ou outra
forma ndo editdvel para os seus respectivos
enderecos electronicos.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral constituir-se-4
validamente quando estiverem presentes ou
representados os socios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se dentro de trinta minutos apés a
hora marcada para a reunidao o quérum nio
estiver reunido, a reunido da assembleia geral
realizar-se-4 independentemente do nimero
de sécios presentes ou representados, podendo
estes decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
estatutdria em contrdrio.

Quatro) Os sécios podem votar por
intermédio de representante constituido por
procuragdo escrita, e ndo serd vélida, quanto
as delibera¢des que importem modificacio
do pacto social ou dissolu¢do da Sociedade, a
procuragdo que ndo contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Sem prejuizo das competéncias previstas
na lei e nos presentes estatutos, compete a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administracdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral e os
administradores;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragcdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e arestituicdo
das prestacdes suplementares;

f) Deliberar sobre a aprovagdo de
suprimentos bem como 0s seus
termos e condigdes;

g) Deliberar sobre a fusfo, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacao da sociedade;

i) Deliberar sobre aquisi¢des de activos ou
quaisquer contratos que impliquem
responsabilidade da sociedade
superior a USD 25.000 (vinte e
cinco mil délares americanos);

j) Deliberar sobre a contratagio de
financiamentos bancdarios ou
de outra natureza, prestacdo de
garantias e quaisquer 6nus;

k) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposigdo
estatutaria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleia gerais por qualquer outra pessoa
fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administragdo e por este recebida até as
dezassete horas do ultimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade é administrada por
um conselho de administragdo de até trés
administradores, ou por um tinico administrador,
conforme o que for decidido pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Trés) O conselho de administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros, assim como a terceiros
estranhos a sociedade.

Quatro) Compete ao conselho de
administrag@o, a representacdo da sociedade
em todos os seus actos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacionalmente, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecucao do objecto social.

Artigo Décimo Quinto

(Competéncias do conselho de administra-
¢éo)

Um) Compete o conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
Sociedade e realizar todos os actos necessdrios
a boa prossecug@o do seu objecto social, de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei,
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

b) Gerir todos negdcios sociais, praticando
os actos relativos ao objecto social;

¢) Aquirir activos ou celebrar quaisquer
contratos que impliquem
responsabilidade da sociedade até
USD 25.000 (vinte e cinco mil
délares americanos);

d) Proceder a abertura, movimentacéo e
encerramento de contas bancarias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

f) Eleger o director-geral quando este
altimo existir, bem como fixar
as suas respectivas atribuicdes e
competéncias.

g) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios do conselho de
administragdo.

Dois) Os administradores ndo poderdo
obrigar a sociedade em actos alheios aos
negdcios sociais, designadamente em livrangas,
avales, abonagdes e letras de favor, sob pena de
se tornarem pessoalmente responsaveis pelo
que assinarem e responderem pelos prejuizos
causados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura do director-geral, nos
termos do mandato que ao mesmo
for conferido;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de mandatirios com
poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstrag¢do de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de dividendos)

Os lucros liquidos, depois de deduzidas as
percentagens atribuidas ao fundo de reserva
legal e quaisquer outras percentagens para
fundos especiais que venham a ser criadas, serao
divididos pelos sécios na propor¢io das suas
quotas, a menos que todos estejam de acordo
que se proceda de outro modo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Falecimento ou interdicao de sécios)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
falecimento, interdi¢do ou inabilitagdo de
qualquer sdcio.

Dois) No caso de falecimento de um dos
socios, a respectiva quota transmite-se aos
herdeiros do falecido que designardo um
representante legal sendo os seus direitos
exercidos pelo mesmo ou ao representante do
interdito.
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ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacio
dos sécios ou independente desta, nos casos
legais.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
os sécios serdo liquidatarios e todos gozam do
direito de preferéncia na arrematagio judicial
de quotas e venda do activo social.

Trés) Havendo mais do que um preferente
proceder-se-a a licitagdo, vencendo o sécio que
oferecer o melhor preco.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Nos casos omissos regularao as disposi¢oes
da lei de sociedade por quotas da Republica de
Mogambique.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Igreja do Dominio da Vida

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede e duracao

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a presente Igreja com a
denominag@o de Igreja do Dominio da Vida,
adiante designada por Igreja. E uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de cardicter religioso, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito e duracao)

Um) A Igreja tem a sua sede no bairro de
Zintava, distrito de Marracuene quarteirdo
n.° 283, provincia de Maputo.

Dois) Podem ser criadas delegacdes ou
outras formas de representacdo religiosa em
todo territdrio nacional desde que as condigdes
estejam criadas pela Conferéncia Geral.

Trés) A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento pelas entidades
competentes dos pafs.

ARTIGO TRES
(Filiacao)

A Igrejapode filiar-se em outras congregagdes
e organizacdes nacionais ou estrangeiras que
-prossigam fins semelhantes com os seus,
mediante decisdo da Conferéncia Geral.

ARTIGO QUATRO
(Objectivos)

A Igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) Ganhar almas, edificando o Reino
de Deus na terra, através de uso
de todos os meios disponiveis e
aceitaveis para evangelizagdo em
massas e individualmente em todas
as esferas socioculturais dos pais;

b) Orar, expulsar demdnios e curar
enfermidades em nome de Jesus
Cristo;

c)Realizar vigilias e cruzadas evangélicas;

d) Organizar semindrios biblicos segundo
as necessidades dos membros;

e) Estabelecer intercambios com outras
Igrejas;

f) Promover obras de caridade a favor dos
pobres e pessoas carenciadas, como
idosos desamparados, criancas
orfas e abandonadas;

g)Levaramensagem de paz e salvagio aos
fiéis espiritualmente necessitados;

h) Pregar a mensagem de arrependimento,
remissido dos pecados, cura e
salvacdo das almas por intermédio
da fé no Senhor Jesus Cristo;

i) Realizar e dirigir cultos;

J) Baptizar os crentes, celebrar casamentos
monogamicos, cerimonias fiinebres
e prestar a assisténcia espiritual aos
crentes;

k) Ensinar aos crentes o caminho
da salvac¢do exortando-os a
perseveranca, humildade e amor
fraternal;

) Promover e defender os principios da
paz, justica e progresso social dos
povos de acordo com as Sagradas
Escrituras.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Admissao dos membros)

Sao membros da Igreja:

a) Todas as pessoas que se subscrevem
aos artigos contidos nestes estatutos
bem como os seus Regulamentos e
outras legislacdes que vierem a ser
publicadas pela Direccao Executiva
da Igreja;

b) Todas as pessoas que tenham sido
baptizados segundo os principios e
préticas da Igreja;

¢) Os membros principiantes sido
admitidos provisoriamente pela
Direc¢do Executiva sob proposta
de dois membros efectivos no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios;

d) Os membros efectivos sao admitidos
pela Conferencia Geral, sob
proposta fundamentada da Direc¢do
Executiva.

ARTIGO SEIS
(Categoria de membros)

As categorias de membros da Igreja sac as
seguintes:

a) Membros fundadores - sdo todos os
membros que tenham contribuido
para a criacdo desta Igreja e que
tenham se inscrito como membros
da Igreja antes da realizag¢do da
assembleia, constituinte da Igreja;

b) Membros efectivos - sdo todos os
membros que jd foram baptizados
e recebidos pela Igreja como
membros de plena comunhao,
gozam de todos os direitos e deveres,
contribuem para a propagacdo e
desenvolvimento da mesma; e

¢) Membros principiantes — sdo todos 0s
membros que tenham manifestado
abertura e vontade de se juntarem
a lgreja.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela igreja;

b) Receber o cartao de membro;

¢) Solicitar a sua desvinculagdo;

d) Recorrer das decisdes que se reputem
injustas;

e) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
o6rgdos sociais no uso de suas
competéncias;

/) Discutir e votar nas deliberagdes da
Conferéncia Geral;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da Igreja;

h) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros; e

i) Requerer a convocagao da Conferéncia
Geral Extraordindria.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposicdes e
normas estatutdrias, regulamentos
e outras quede forma) adequada sao
estabelecidas pelos 6rgdos sociais
da Igreja;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da Igreja;

¢) Tomar parte activa nas actividades
da Igreja;

d) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que sdo
eleitos;
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e) Tormar parte na Conferéncia Geral e
noutras reunides para que tenham
sido convocados; e

f) Abster-se da pritica de actos lesivos
ou contraries aos objectivos
prosseguidos pela Igreja.

ARTIGO NOVE
(Sancoes)

Um) Os membros que violarem
deliberadamente os principios e a conduta
moral consagrados nestes estatutos sofrem as
seguintes medidas punitivas:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

c) Repreensdo publica;

d) Suspensdo da qualidade de membro
por um periodo de seis meses;

¢) Expulsdo.

/) O membro ndo deve ser punido antes de
ser ouvido em sua legitima defesa.

Dois) Todas as san¢des cabem recurso
aos Orgdos imediatamente superiores, caso
o sancionado ndo se achar satisfeito com a
puni¢do.

ARTIGO DEZ

(Cessacao de qualidade de membro)

A pessoa cessa a sua qualidade de membro,
quando for abrangido pela medida de expulsido
ou quando por sua livre vontade abandonar a
Igreja.

ARTIGO ONZE
(Causas de exclusdao de membros)
Constituem fundamento para a exclusio de

membros:

a) A pritica de actos que provoquem
dano moral ou material a Igreja;

b) A inobservancia das deliberacdes
tomadas em Conferéncia Geral;

c¢) O Servir-se da Igreja para fins
impréprios aos seus objectivos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionameto

ARTIGA DOZE
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais desta Igreja:
a) A Conferéncia Geral;

b) A Direccio Executiva; e
c) Conselho Final.

ARTIGO TREZE
(Mandatos)

Um) Os membros com fung¢des nos
orgdos sociais sdo eleitos por mandato de

cinco anos, com direito a renovag@o por trés
mandatos, enquanto assumir cabalmente as suas
responsabilidades.

Dois) Verificando-se a substitui¢iio de
algum dos titulares dos 6rgaos referidos no
artigo anterior, o substituto eleito desempenha
a funcdo até ao final do mandato da pessoa
substituida.

SECCAO1
Da Conferéncia Geral
ARTIGO CATORZE
(Natureza)

Um) A Conferéncia Geral e o 6rgdo maximo
da Igreja e dela fazem parte todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Conferéncia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode fazer-se representar
por outro membro, mediante simples carta
dirigida ao pastor geral que preside a mesa da
Conferéncia Geral.

ARTIGO QUINZE
(Composicao da Conferéncia Geral)

A Conferéncia Geral e presidida pelo
Pastor Geral da Igreja, podendo em caso de
impedimento, ser substituido pelo Pastor
Geral Adjunto e dela fazem parte todos os
pastores, evangelistas, conselheiros, didconos,
secretdrios, tesoureiros e outros dirigentes em
pleno gozo dos seus / direitos estatutdrios.

ARTIGO DEZASSEIS
(Periocidade da Conferéncia Geral)

Complete a Conferéncia Geral:

a) Deliberar sobre alteracéio dos estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos sociais da Igreja;

c) Apreciar e votar o relatério de
actividades e das contas da Direc¢ao
Executiva, o parecer do Conselho
Fiscal, o plano anual de actividades
e o respectivo orgamento;

d) Deliberar sobre 0s recursos interpostos
das deliberacoes da Direcg¢do
Executiva;

¢) Deliberar sobre admissao e readmissao
de membros;

/) Sancionar a aquisiciio onerosa de bens
imobilidrios, e sua alienagdo;

g) Ratificar aadesdo daIgreja a organismos
nacionais ou estrangeiros.

ARTIGA DEZASSETE
(Periodicidade da Conferéncia Geral)

Um) A Conferéncia Geral retdne-
se, ordinariamente urna vez por ano, por
convocatdria do Pastor Geral da Igreja.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Conferéncia Geral pode reunir-se
e extraordinariamente, por iniciativa do Pastor
Geral, da Direc¢do Executiva ou de um grupo
de membros desde que ndo seja um numero
inferior a um terco.

Trés) A convocagdo da Conferéncia Geral
e feita com urna antecedéncia minima de trinta
dias, através de urna convocatéria enviada por
urna carta escrita, correio electrénico ou aniincio
no jornal com maior circulagio no pais.

ARTIGO DEZOITO
(Quorum deliberativo)

As deliberagdes da Conferéncia Geral, sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros presentes,
designadamente na:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais; e

c) Exclusdo de membros.

SECAOQII

Da Direcgao Executiva

ARTIGO DEZANOVE
(Natureza)

Um) A Direc¢do Executiva e o 6rgao
executivo da Igreja competindo-lhe a sua gestdo
administrativa.

Dois) E composta por cinco membros que
ocupam cargos de lideranca na Igreja:

Trés) Assumem cargos de lideranca por
um mandato de cinco anos o qual e renovavel
enquanto assumirem as suas responsabilidades
cabalmente.

Quatro) Reune-se mensalmente e nenhum
membro pode faltar a estas reunides sem uma
causa justa e / convincente.

ARTIGO VINTE
(Composicao da Direccao Executiva)

A Direc¢@o Executiva e constituida pelo:

a) Pastor geral;

b) Pastor geral adjunto;
¢) Pastor auxiliar

d) Secretario-geral;

e) Tesoureiro geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias da Direc¢ao Executiva)

Compete a Direccao Executiva, administrar,
gerir a Igreja e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei os reservem
para a Conferéncia Geral e em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas
legais, estatutdrias e regulamentares
e as deliberacdes préprias da
Conferéncia Geral;
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b) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, o plano de
actividades e respectivo or¢amento
para o ano seguinte;

c) Elaborar regulamentos da e submete-lo
a aprovagdo da Conferéncia Geral;

d) Estabelecer principios e politicas que
contribuem para a estabilidade e
bem-estar da Igreja;

e) Contratar o pessoal necesséario as
actividades da Igreja;

/) Propor posse ou despromogdo de varies
Orgdos provinciais;

g) Usufruir de poderes para compra,
aluguer, obten¢do de bens e
propriedades para a Igreja;

h) Autorizar a realizacdo das despesas; e

i) Promover e desenvolver outras ac¢des
que concorrem para a realizacdo dos
objectivos da Igreja.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncias dos membros da Direccao
Executiva)

Um) Compete ao Pastor Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes
da Direc¢do Executiva e da
Conferéncia Geral;

b) Empossar, os membros da Direc¢do
Executiva e da Conferéncia Geral;

¢) Servir de guia espiritual da Igreja;

d) Representar a Igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

e) Exercer o voto de qualidade nas
decisdes da Direc¢do Executiva e
da Conferéncia Geral;

f) Coordenar e dirigir as actividades da
Direc¢do Executiva, convocar e
presidir as respectivas reunioes;

g) Autorizar os pagamentos e assinar
com o tesoureiro geral, os cheques,
ordens de pagamentos e outros
titulos que representem obrigacoes
burocraticas e financeiras da Igreja;

h) Cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos nos presentes
estatutos.

Dois) Compete ao Pastor Geral Adjunto:

a) Substituir o Pastor Geral na sua
auséncia ou renuncia;

b) Supervisionar e superintender os
services administrativos e
financeiros da Igreja; e

¢) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelo Pastor Geral.

Trés) Compete ao Pastor Auxiliar:

a) Substituir o Pastor Geral Adjunto na
sua falta ou impedimento;

b) Zelar pela correcta execugdo das
actividades da Conferéncia Geral;

¢) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelos seus superiores.

Quatro) Compete ao Secretdrio Geral:

a) Organizar a documentagdo e arquivo
da Igreja;

b) Secretariar as reunides da Direc¢do
Executiva e da Conferéncia Geral;

c) Orientar os encontros de prestacdo
de contas dos dirigentes dos
departamentos da Igreja;

d) Responsabilizar-se pelos projectos
da Igreja;

e) Trabalahar em estreita colaboracio
com os restantes membros da
Direccdo Executiva.

Cinco) Compete ao tesoureiro geral:

a) Gerir fundos da Igreja;

b) Assinar com o Pastor Geral, os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representam
responsabilidade financeira para
a Igreja;

¢) Ter a sua guarda e responsabilidade os
bens e valores sociais;

d) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho Fiscal;

e) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da Igreja
para aprovacdo da Direcgido
Executiva e pela Conferéncia Geral;

f) Responsabilizar-se pela angariacdo dos
fundos da Igreja e do respectivo
or¢amento.

ARTIGO VINTE E TRES
(Outros dirigentes da Igreja)

Além dos lideres supracitados, a Igreja
conta com os services dos restantes membros
dos cargos ou titulos de responsdveis dos
departamentos, obreiros, didconos, evangelistas,
pregadores, exortadores e pessoal do
protocolo cujas competéncias sac descritas no
Regulamento Interno da Igreja.

SECCAO III

Do Conselho Final

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Natureza)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador
das actividades e funcionamento da Igreja bem
como a tomada de medidas disciplinares para
os dirigentes e membros da Igreja.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal e formado por cinco
pessoas idoneas capazes de verificar e
pronunciarem-se sobre a vida da Igreja, entre
eles, um e o presidente, seguido de um vice-
presidente, um secretdrio e dois vogais.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal fazer o
acompanhamento dos planos de actividades dos
restantes 6rgdos sociais.

Dois) Cabe ainda ao Conselho Fiscal
verificar e pronunciar-se sobre a vida da Igreja
e tomar medidas disciplinares aos dirigentes e
membros da Igreja.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E SETE
(Fundo)

Para fazer face as despesas decorrentes da
implementac@o dos seus objectivos, a Igreja cria
um fundo através dos dizimos, colectas, doacdes
das entidades nacionais e estrangeiras, herancga,
etc. este fundo esta registado em nome da Igreja
e gerido pelo tesoureiro geral.

ARTIGO VINTE E OITO
(Patriménio)

Constitui patriménio a totalidade dos bens
moveis e imdveis adquiridos ou por adquirir
pela Igreja por meio de compra, doacgio,
heranca, e que sdo registados em nome da Igreja
para o seu uso exclusivo.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja os encargos
com:
a) A sua administragdo;
b) O seu funcionamento;
c¢) Outras despesas autorizadas pela
direccdo Executiva ou da
Conferéncia Geral.

ARTIGO TRINTA
(Sim bolo)

O Simbolo da Igreja e constituido por uma
corroa e o globo terrestre que simboliza o
sofrimento de Jesus no calcdrio pela remissdo
dos pecados da humanidade.

CAPITULOV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E UM
(Extincao)

Um) A Igreja extingue-se em Conferéncia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favoravel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Conferéncia Geral decide sobre a
forma de liquidacdo para a doagdo dos bens
a uma institui¢do de caridade que comunga
principios ou objectivos semelhantes aos
da Igreja em extingdo, segundo as normas
expressas e de acordo com a lei vigente para este
assunto na Republica de Mogambique.

Trés) Deliberada a dissolugdo da Igreja, e
nomeada uma Comissao liquidataria.
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ARTIGO TRINTA E DOIS
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir nos presentes estatutos sido regulados
pelas disposicdes da lei geral aplicavel na
Republica de Mocambique.

TRINTA E TRES
(Emenda)

Estes estatutos podem ser alterados ou
emendados depois de trés anos de implementacdo
dos seus artigos, sendo para tal necessdrio
que a proposta seja sugerida por um dos
membros da Igreja em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, a qual e analisada pelos
membros da Direc¢do Executiva e aprovada
pela Conferéncia Geral.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
na data do seu reconhecimento juridico pelas
autoridades competentes e com a publicagao
no Boletim da Repuiblica.

Maputo, Dezembro de 2019.

Jujuly — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por deliberacdo de treze de Julho de dois mil
e vinte e dois, pelas dez horas, reuniram-
se na sua sede social, em assembleia geral
extraordinaria, a scia da sociedade sociedade
unipessoal, limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o n.” 100907526, adiante designada
Sociedade.

Analisando com profundidade as situa¢des
levantadas pela sdcia, foi alteragdo do enderegco
da sede social da empresa.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio
Jujuly — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na rua Mateus Sansdo
Muthemba, ndmero trezentos € noventa
e sete, 1° andar, bairro da Polana cidade
de Maputo.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Técnico,
llegivel.

LAD Multi-Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 14 de Setembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101390322 uma entidade
denominada LAD Multi-Servigos, Limitada,
que se regera pelas seguintes cldusulas:

Primeiro. Egidio dos Santos Linder, maior,
casado com Amanda Anselmo Macie Linder,
natural de Quelimane, de nacionalidade
moc¢ambigana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100708212B, emitido a
5 de Dezembro de 2019, pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo, residente
na cidade de Maputo;

Segundo. Amanda Anselmo Macie
Linder, maior, casada com Egidio dos Santos
Linder, natural de Chibuto, de nacionalidade
mocambigana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110202028191581, emitido
a 5 de Dezembro de 2019, pelo Arquivo de
Identificagdo da Cidade de Maputo, residente
na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede e duracao

A sociedade adopta a denominacdo LAD
Multi-Servicos, Limitada, a sociedade tem a
sua sede na cidade de Maputo, rua: Praceta
Soto maior, bairro do Alto Maé, n.° 381,
2.° andar, a durag@o da sociedade serd por
tempo indeterminado, e a data de inicio para
todos os actos juridicos serd a partir da data da
incorporagdo da empresa.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho de
material de escritorio e escolar;
fornecimento e distribuigio de
equipamento informético;
jardinagem, decoracdo e paisagismo;
instalacdo e manutencdo de
equipamentos; fornecimento de
produtos e equipamentos de higiene
e limpeza; limpeza e manutengio de
instalacdes; servicos de lavandaria;
importagdo e exportacdo de servicos
diversos;

b) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT

(cinquenta mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de 27.000.00 MZN (vinte
e sete mil meticais), correspondente
a54% do capital social, pertencente
ao socio Egidio dos Santos Linder;

b) Uma quota de 23.000.00 MZN (vinte
e tres mil meticais), correspondente
a46% do capital social, pertencente
ao sécio Amanda Anselmo Macie
Linder.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, compete aos socios Egidio
dos Santos Linder e Amanda Anselmo Macie
Linder.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, Agosto de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Liagro — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101801446 uma entidade
denominada, Liagro Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Denilson Abdul do Carmo Madaugy, solteiro,
natural de Maputo, residente no bairro do
Alto Maé, 8° andar, flet-18 portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100263261Q,
emitido a 18 de Janeiro de 2021 pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.
Que, pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada que rege-se-4
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao Liagro
— Sociedade Unipessoal, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo, loja
R403,bairro Chali Katembe.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto vendas de
insumos agricolas, racdo, cereais, venda de
maquinas e equipamentos agricolas, comércio
geral com importagdo e exportagdo e prestagiao
de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000.00MT (cem mil
meticais) equivalente a 100% do capital social,
representado por uma tnica quota, pertencente
ao senhor Denilson Abdul do Carmo Madaugy.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A geréncia e a representa¢do da sociedade
pertence ao senhor, Denilson Abdul do Carmo
Madaugy desde ja nomeado gerente. Para
obrigar a sociedade ¢ suficiente a assinatura
do gerente. A sociedade pode constituir
mandatario mediante a outorga de procuracao,

acta adequada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagao comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

Matavula Farm, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101805352 uma entidade
denominada Matavula Farm, Limitada.

Primeiro. Frangois Gerhardus Boshoff,
solteiro, natural de Cape-Town, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° M00217442, emitido na Africa do Sul;

Segundo. Randall Wayne Gilchrist, solteiro,
natural de Nova York, de nacionalidade
norte americana, portador do Passaporte
n.° 567754688, emitido nos Estados Unidos;

Terceiro. Jeremia Jesaja Bezuidenhout,
solteiro, natural de Johanesburg, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° M00245201, emitido na Africa
do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
Matavula Farm, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e é por
tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Catuane, distrito Matutuine, provincia de
Maputo, podendo, por deliliberagdo da
assembleia geral, abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou outra forma de representacio social
onde e quando a sociedade julgar pertinente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem em vista a realizacdo
das seguintes actividades:A sociedade tem por
objecto principal o exercicio de actividades de
produgdo agricola e pecudria.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social aqui descrito, participar em
sociedades nacionais ou estrangeiras, em
projectos de desenvolvimento que directa ou
indirectamente concorram para o preenchimento
do seu objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empressariais,
agrupamentos de empresas ou outra forma de
associacgdo desde que aprovada em assembleia
geral dos sécios e ndo viole a legislagido
mocambicana.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 200.000MT
(duzentos mil meticais), correspondente a
soma de trés quotas, repartidas pelos scios nas
seguintes proporgoes:
a) Uma quota no valor nominal de sessenta
e oito mil meticais, correspondente
atrinta e quatro porcento do capital
social pertencente ao socio Frangois
Gerhardus Boshoff;
b) Uma quota no valor nominal de sessenta
e seis mil meticais, correspondente
a trinta e trés porcento do capital
social pertencente ao sécio Randall
Wayne Gilchrist;
¢) Uma quota no valor nominal de sessenta
e seis mil meticais, correspondente

a trinta e trés porcento do capital
social pertencente ao sécio Jeremia
Jesaja Bezuidenhout.

Dois) Os aumentos do capital social que
no futuro se tornem necessarios a equilibrada
expansdo das actividades sociais e as
modalidades das respectivas realizagdes serdao
deliberadas em assembleia geral, para o que
os sdcios observardo as formalidades legais
aplicaveis.

ARTIGO QUINTO

Suprimentos e prestacoes suplementares

Os sécios poderdo efectuar a sociedade
suprimentos de que carecer, nos termos que
forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre e ndo carecem do consentimento
da sociedade.

Dois) A divisdo e cessio de quotas a favor de
terceiros, bem como a constitui¢do de qualquer
6nus ou encargos sobre a mesma, carecem de
uma autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na proporcio das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos sécios e reunird ordinariamente duas
vez por ano, para apreciagdo ou modifica¢do
do balango ou contas do exercicio e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada
e extraordinariamente sempre que se torne
necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou por qualquer dos sécios, por
correspondéncia registada, com a indicacgio
da respectiva ordem de trabalhos com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede da sociedade, podendo reunir
em qualquer outro local, acidentalmente, se
o interesse social o ditar e serd presidida pelo
s6cio maioritario ou pelo sdcio gerente.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao gerente da
sociedade, por mandatos de um ano renovével,
que, dispensado de prestar caucio, dispord dos
mais amplo poderes consentidos para execu¢ao
e realizagdo do objecto social.
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Dois) O gerente poderd, designadamente,
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, arrendar e alugar iméveis, ficando
desde ja nomeado gerente ou administrador para
obrigar e representar validamente a sociedade,
individualmente o sécio Frangois Gerhardus
Boshoff.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura conjunta do gerente e de qualquer
um dos sécios.

Quatro) Em caso algum, a sociedade podera
prestar garantias pessoais ou reais a obrigacoes
alheias, excepto se houver interesse proprio
da sociedade justificado por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolve termos fixados
na lei ou por deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

No caso de morte ou interdicdo de algum
dos sécios e quando sejam vdrios os respectivos
sucessores, estes designario entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacgdo for denegada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e contas

Um) O exercicio fiscal concide com o ano
civil e o balanco e as contas do exercicio fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
do ano correspondente e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordindria dentro
dos limites impostos pela lei.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras aplicacdes deliberadas pela
sociedade, serdo distribuidos pelos s6cios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Em tudo quanto esteja omisso nos presentes
estatutos regularido as disposicdes da Lei
Comercial e demais legislagdo em vigor an
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Mozadata Supply Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia 13 do més de Fevereiro de dois mil e

vinte, foi operada cessdo de quotas, altera¢do do
pacto social e nomeagdo de novo corpo gerente,
entre os sécios Verissimo André Matsimbe,
detentor de uma quota no valor nominal de
7.000,00MT, correspondente a 70% do capital
social e Agostinho Nélcio Guambe, detentor
de uma quota no valor nominal de 3.000,00
meticais, correspondente a 30% do capital
social, representando a totalidade do capital
social, a sociedade por quotas, denominada por
Mozadata Supply Solutions,Limitada. Em que:

O sécio Agostinho Nélcio Guambe, detentor
de uma quota, no valor nominal de 3.000,00MT
(trés mil meticais), correspondente a 30% do
capital social da sociedade, cede os 100% da
sua quota ao sécio Verissimo André Matsimbe
e aparta-se da sociedade e o cessiondrio unifica
com a quota primitiva passando a deter uma
unica quota no valor nominal de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a 100%
do capital social da sociedade, tornando-se o
sécio dnico.

Em consequéncia da referida cessdo altera
parcial os estatutos da sociedade Mozadata
Supply Solutions, Limitada, nomeadamente os
artigos primeiro, quinto e oitavo dos estatutos
que passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma
Mozadata Supply Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na
Avenida Doutor Kutumula, quarteirdo
n.° 15, n.° 277, na cidade da Matola e,
durara por tempo indeterminado.

Dois) A geréncia podera deslocar a
sede social dentro da mesma cidade ou
fora, bem como podera instalar e manter
sucursais e outras formas de representacdo
social, em Mocambique ou no estrangeiro,
sem necessidade de consentimento da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a
uma Unica quota pertencente ao sécio
Verissimo André Matsimbe.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

A administracdo e geréncia da
sociedade activa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, promogdo de todos os
actos necessarios para abertura de contas
bancarias, assinando todos 0os documentos
para o efeito, celebrar contratos com
trabalhadores e terceiros, bem como

rescindir os mesmos contratos dentro
dos limites legalmente estabelecidos,
exercer o poder disciplinar e de direc¢do
sobre os trabalhadores, assinar actos de
mero expediente e todos os outros que
tém em vista melhorar o desempenho das
actividades da empresa, ficam desde ja a
cargo do sécio unico Verissimo André
Matsimbe.

Esta conforme.

O Conservador, llegivel.

MOZBIKO, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia3 de Agosto de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101737152 uma entidade
denominada MOZBIKO, Limitada.

Entre:

Xiangyu Liu, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Fujian, portador do
Passaporte n.° EH897861, emitido a 7
de Agosto de 2019, residente no bairro
Central, cidade de Maputo;

Shaohua Guan, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Fujian, portador do
Passaporte n.° EG2419621, emitido a
17 de Maio de 2019, residente no bairro
Central, cidade de Maputo.

E celebrado de boa-fé o presente contrato
de sociedade, que todos aceitam e se obrigam
a cumprir, o qual se rege pelo conteddo das
cldusulas seguintes e no que for omisso pela
legislagdo aplicavel.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, duracao)

A sociedade adopta a denominacio
MOZBIKOI, Limitada, e é constituida por
tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na Avenida de Mogambique,
n.° 41 rés-do-chdo, cidade da Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo da
assembleia geral a sociedade podera deslocar
a sua sede para dentro do territério nacional,
cumprindo os necessarios requisitos legais.

Trés) A assembleia geral poderd decidir
também abertura de sucursais ou qualquer
outra forma de representagdo no pais e
no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada.
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CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de material de construcdo e
ferragem, com sua importagdo e
exportacao;

b) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu
objecto principal desde que para
o efeito obtenha aprovagao das
entidades competentes.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social subscrito e realizado em
dinheiro € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondente a soma de 2 (duas) quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
12.000,00MT (doze mil meticais),
correspondente a 60% do capital
social, pertencente o sécio Xiangyu
Liu;

b) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT (oito mil meticais),
correspondente a 40% do capital
social, pertencente o sécio Shaohua
Guan.

CLAUSULA QUINTA
(Aumento do capital)

Por decisdo da assembleia geral o capital
social podera ser aumento tantas vezes quantas
forem necessarias.

CLAUSULA SEXTA
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital desde que assembleia
geral para o efeito decida.

CLAUSULA SETIMA

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pelo sécio Xiangyu Liu,
desde ja nomeado presidente do conselho de
administragdo.

Dois) A sociedade fica abrigada pela
assinatura da Unica, ou outra disposi¢do que
assembleia geral venha deliberar.

CLAUSULA OITAVA
(Disposicoes funerais)

Em caso de morte interdi¢do ou incapacidade
da sdcia a sociedade ndo se dissolvera, devendo
o seu lugar ser ocupado por um herdeiro que o
conselho de familia venha indicar.

CLAUSULA NONA
(Casos omissos)

Em tudo que for omisso no presente contrato
de sociedades aplicar-se-3o as disposicdes do
cédigo comercial e demais legislagdes em vigor
na reptiblica de Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, Ilegivel.

Muenjango Investimentos,
Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacdo, que por acta, do dia vinte sete
dias do més de Julho de dois mil e vinte
dois, pelas 10:00 horas, nesta cidade de
Maputo e na sua sede social sita no bairro da
Malhangalene, Avenida Marien Ngouabi,
n.° 147 rés-do-chdo, reuniram-se em assembleia
geral extraordindria os sécios da sociedade
Muenjango Investimentos, Limitada, socidade
por quotas de responsabilidade limitada,
de direito mocambicano, matriculada
na Conservatdria das Entidades Legais
sob 10102488, com o capital social de
100.000,00MT. Esteve presente o socio
Francisco Abudo Inaque, dententor de uma
quota no valor nominal de cinquenta e um mil
meticais, correspondente a 51% do capital
social, Aurélio da Costa Malendja, dententor
de uma quota no valor nominal de quarenta e
nove mil meticais, correspondente a 49% do
capital social, representando assim a totalidade
do capital social, para deliberar sobre o
seguinte ponto da ordem de trabalho:

Em consequéncia da alterac@o, fica alterado
0 artigo quarto, nimero um dos estatutos da
sociedade, que passa a ter a seguinte nova
redagdo:

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

a ...

b)..

c)..

d) Prestacdo de servi¢o na area de

seguranga;

e) Venda de combustivel e gés.
Dois) (...)
Trés) (...)

Maputo, 27 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Multifocus Investiment —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 4 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101735052, uma entidade
denominada, Multifocus Investiment —
Sociedade Unipessoal, Limitada, regulada
pelo seguinte artigo:

Fazil Faruco Adamo, nacional, solteiro,
natural de Xinavane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100300410258Q, emitido a
12 de Outubro de 2016, cidade de Maputo,
residente no distrito de Manhica, Xinavane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade terd a denominacio, Multifocus
Investiment — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sua sede na provincia de Maputo, distrito
da Manhiga, Xinavane, Xinavane-sede, Eduardo
Mondlane.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto)

A sociedade € de tempo indeterminado, e
terd como objecto social, com importagdo e
exportagdo na area de: Prestac@o de servigos na
area de transporte de mercadoria e passageiro,
bem como aluguer de automdveis, maquinas
e equipamentos industriais; actividade de
lavagem e limpeza de viaturas, imodveis
e equipamentos industriais; actividade de
construcdo civil, serralharia, eletricidade,
carnalizagdo, decora¢des de interiores e
exteriores de imdveis; agente na drea de
pagamentos de servicos (dgua, luz, Tv, internet
e afins), bem como de servicos de m-pesa,
e-mola e bancdria; actividade turistica na drea
de alojamento e restauracio; comércio a grosso
e a retalho de produtos de higiene, limpeza,
acessoérios para viaturas, lubrificantes, recargas
(energia, TV e créditos). Podendo exercer outras
actividades reguladas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e distribuicao)

O capital social é de vinte mil meticais,
100%, pertencentes ao sécio unico. Podendo
ser aumentado ou diminuido.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A geréncia e administrag¢do da sociedade fica
a cargo do sécio unico Fazil Faruco Adamo.
Podendo confiar a geréncia e administracdo da
sociedade a uma ou mais pessoas estranhas, por
meio de uma procuracao.



5 DE AGOSTO DE 2022

5119

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Os casos omissos do presente contrato
serdo reguladas por delibera¢des tomadas em
assembleia geral.

Maputo, 2 de Agosto de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Napuanha Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Agosto de dois mil vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
NUEL 101806588, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Napuanha Construgdes,
Limitada, constituida entre os sdcios:
Adolfo Martins Napuanha, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°030100768274B, emitido pelos Servigos de
Identificac¢@o Civil de Nampula, a 24 de Junho
de 2021, residente na cidade de Nampula,
Sheron Afrodith de Sousa Napuanha, menor,
de nacionalidade de mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 030107182623N,
emitido pelos Servigos de Identificacao Civil
da Cidade de Nampula, a 15 de Janeiro de
2018, neste acto representado por Adolfo
Martins Napuanha na qualidade de Pai e Adolfo
Daniel Obed de Sousa Napuanha, menor,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0301089050068,
emitido pelo pelos Servicos de Identificacio
Civil da Cidade de Nampula, a 11 de Marco
de 2022, Adolfo Martins Napuanha na qualidade
de Pai. Celebram o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Do nome, duracao sede e objeto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e duracao

A sociedade adopta a denominacio
Napuanha Constru¢des, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, ¢ uma
sociedade comercial por quotas, constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da assinatura do contrato de sociedade
e que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na rua da
Unidade n.° 562, bairro de Carrupeia, cidade
de Nampula, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social em qualquer ponto no
territério nacional, desde que para tal tenha
obtido as necessdrias autorizagdes.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

CAPITULO IT
Do objecto social
ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
construgdo civil e obras publicas, prestacdo de
servicos, fornecimento de bens, consultoria, e
outras actividades conexas.

Dois) Mediante decisdo da administragdo
sujeita a aprovacdo pela assembleia geral,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, participar no capital de outras
sociedades, associagdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associagdes
empresariais, grupos de empresas ou qualquer
outra forma de associagdo legalmente permitida.

CAPITULO 111

Do capital social e aumento de capital
social

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota tnica no valor de
300.000,00MT (trezentos mil
meticais), correspondente a 60%
do capital social, pertencente ao
socio Adolfo Martins Napuanha;

b) Uma quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente
a20% do capital social, pertencente
a0 socio Sheron Afrodith de Sousa
Napuanha;

¢) Uma quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a
20% do capital Ssocial, pertencente
ao socio Adolfo Daniel Obed de
Sousa Napuanha.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral,
o capital social poderd ser aumentado uma ou

mais vezes, mediamente entrada em dinheiro
ou bens, por capitalizacdo de todo ou parte
dos lucros ou reservas ou por outras formas
legalmente permitidas.

Trés) A delibera¢do de aumento do capital
indicard se sdo criadas mais quotas serd
aumentada o valor nominal das existentes.

ARTIGO DECIMO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional
dispondo dos amplos poderes legalmente
consentidos para prossecucdo e realizagio
do objetivo social, compete ao s6cio Adolfo
Martins Napuanha, que desde ji é nomeado
administrador da sociedade.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos € suficiente a assinatura
do administrador.

Trés) A administragdo podera constituir e
delegar no todo ou em parte, os seus poderes.

Nampula, 1 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador Notério Superior, llegivel.

Nest Technical Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 5 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101788903 uma entidade
denominada Nest Technical Solutions, Limitada.

Primeiro. Emilio Enoque Munguambe,
solteiro, natural de Maputo, residente em
Maputo, bairro Zona Verde, casa n.° 171,
quarteirdo n.° 5, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100100773496S emitido a 19 de
Agosto de 2021 pelos Servicos de Identificagdo
Civil em Maputo;

Segundo. Osvaldo Benedito Nhantumbo,
solteiro, natural de Maputo, residente em
Maputo, bairro Intaka, casa n.°06, qaurteirdo
n.°13, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100481284J emitido a 16 de Maio de
2022 pelos Servicos de Identificacdo Civil em
Maputo; e

Terceiro. Tomé Leocddia Tomds, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo, bairro
Intaka, casa n.°360, quarteirdo n.°11, portador
do Bilhete de Identidade n.°110105051779N
emitido a 5 de Dezembro de 2019 pelos
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Servigos de Identificacdo Civil em Maputo.
Que, pelo presente instrumento constitui por si
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada que rege-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacgdo Nest
Technical Solutions, Limitada. A sociedade
tem a sua sede na Matola, bairro Intaka, n.°06,
quarteirdo 13. A duracdo da sociedade é por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto: venda de
mdquinas e equipamentos industrias, presta¢do
de servigo de tratamento e fornecimento
de dgua, comércio geral com importacio e
exportagdo, prestacdo de servigos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 100.000.00 MT ( cem
mil meticais), equivalente a 100% do capital
social, correspondente a soma de trés quotas
desiguais sendo: Uma quota de 34.000,00MT
(trinta e quatro mil meticais) equivalente a
34% do capital social pertencente ao sécio
Emilio Enoque Munguambe; uma quota de
33.000,00MT (trinta e trés mil meticais)
equivalente a 33% do capital social pertencente
ao s6cio Osvaldo Benedito Nhantumbo; e
uma quota de 33.000,00MT (trinta e trés mil
meticais) equivalente a 33% do capital social
pertencente ao sécio Tomé Leocddia Tomds.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem aos sécios, Emilio Enoque
Munguambe, Osvaldo Benedito Nhantumbo
e Tomé Leocddia Tomds desde ja nomeados
administradores, podendo ou ndo auferir
remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contractos pela assinatura dos
administradores.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Nuno Cardoso Servigcos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 19 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101798224, uma entidade
denominada Nuno Cardoso Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituida a presente sociedade por
quotas unipessoal, nos termos do cédigo
comercial vigente, pelo sujeito aqui indicado,
nomeadamente: Nuno Alexandre Lopes
Cardoso, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente no condominio Maputo
Bay, apartamento 6E, bairro da Malanga, cidade
de Maputo, provincia de Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 1101022919648,
emitido a 18 de Setembro de 2012, valido até
18 de Setembro de 2022, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢do Nuno
Cardoso Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sendo uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
presentes estatutos, e demais legislacdo aplicavel
e em vigor na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Eduardo Mondlane,
n.°1927 (um, nove, dois, sete) primeiro andar.

Dois) O sécio ou a administragdo da
sociedade poderd decidir abrir e encerrar
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territério nacional
ou no estrangeiro, incluindo mudar a sede, desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a realizag@o de
servigos relacionados com drea imobilidria, e

demais actividades de apoio a gestdo de edificios
e arrendamento imobilidrio, organizagdo e
gestdo de eventos, concretamente, a organizagao
de concertos musicais, feiras tematicas, bailes,
karaoke, festas populares e tradicionais, festas
privadas com DJ’s e que envolvam a venda
de bebidas e restauragdo no geral, carrosséis,
entre outros.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), encontrando-se em quota tnica
titulado pelo seu indicado no preambulo do
presente documento.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Nio haverd prestacdes suplementares
de capital, mas o sécio podera fazer a caixa
social os suprimentos que a sociedade carecer,
mediante condicdes a estabelecer.

Dois) Por suprimentos, entendem-se as
importancias complementares que o0 s6c¢io possa
adiantar no caso de o capital social se revelar
insuficiente para as despesas de explorag@o,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental ou interdicdo do sécio, a sua quota
continuard com os herdeiros ou representantes
legais.

CAPITULO III

Da administracao, gestao
e representacao

ARTIGO OITAVO
(Administracao, gestao e representacao)

Um) A administrac¢do, gestao e representagao
da sociedade em juizo ou fora dela, sdo exercidas
pela sécio tnico Nuno Alexandre Lopes
Cardoso, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente no condominio Maputo
Bay, apartamento 6E, bairro da Malanga, cidade
de Maputo, provincia de Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 1101022919648,
emitidoa 18 de Setembro de 2012, valido até 18
de Setembro de 2022, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todas institui¢des
publicas e privadas.

Dois) O sécio tinico podera nomear gerentes
ou mandatarios, a quem caberd a representacao
da sociedade nos actos que expressamente sejam
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a si designados, dispondo de poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto, que a lei e o presente estatuto nao
reservam a administracao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Ano econémico)

Um) O exercicio do ano econdmico coincide
com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovagdo da sociedade que, para o
efeito, se deve decidir antes do dia um de Abril
do ano seguinte.

Trés) As contas anuais da sociedade serdao
submetidas a auditoria de uma empresa
independente de reconhecido mérito, cujo
parecer deverd acompanhar os elementos
mencionados no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolvera nos casos
e nos termos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por decisdo do sécio,
constituir-se-do liquidatdrios e concluida
a liquidagdo e pagos todos os encargos o
produto liquido reverte a favor do sécio o seu
remanescente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o mais que fica omisso regulardo
as disposi¢cdes do Cdédigo Comercial, e
demais legislagdo aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Padaria Pastelaria Pao
Fresco — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Maio de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101758885 uma entidade
denominada Padaria Pastelaria Pdo Fresco —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90, do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constituicdo de sociedade unipessoal limitada
entre:

Arnaldo Magaia, casado, natural de Maputo,
residente em Maputo, no bairro Infulene,

cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100207458]I, emitido a 1
de Dezembro de 2015, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Padaria
Pastelaria Pao Fresco, no bairro de Laulane,
n.° 3, rés-do-chiao distrito urbano Kamavota,
nesta cidade, a sua duragdo ¢ por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio apartir
do dia da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades: panificac@o fabricagdo de
bolos e afins bem como a venda e distribui¢ao
dos mesmos.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), correspondente ao sécio Arnaldo
Magaia.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio
Arnaldo Magaia, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caucgio,
bastando a sua assinatura, para obrigar a
sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Conse-
vador, llegivel.

Petoril Mogcambique -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Julho de dois mil e vinte dois,
foi alterado o pacto social da sociedade Petoril
Mocambique — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada por Petoril Mog. S.U,
Lda, registada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101778800 a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e

notdrio superior, na qual altera o artigo primeiro,
segundo, terceiro, quarto e quinto dos estatutos que
passam a ter a seguinte nova redaccao:

CAPITULO

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duragao)

E constituida uma sociedade unipessoal por
quotas com tnico sécio, denominada Petoril
Mocambique — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente designada por Petoril Mog. S.U,
Lda, constituindo-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro Maiaia,
Posto Administrativo de Mutiva, cidade de Nacala-
Porto e por deliberagdo da assembleia geral,
podera transferir a sede para outro ponto e local
do territdrio nacional, abrir ou fechar sucursais em
qualquer parte do territ6rio nacional, estrangeiro
ou qualquer outra forma de representacao,
onde e quando for julgado conveniente para a
prossecucao dos interesses sociais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto, desde que
devidamente autorizada, as seguintes actividades
conjugadas: prestagdo de servigos na drea
de construgdio civil, instalagdes eléctricas,
instalacdes hidrdulicas (canalizac@o), servigos
de estiva, logistica e conferéncia, limpeza de
vias de comunicacdo e ferrovia, fumigagao
industrial e doméstica em sectores publicos e
privados, formagdo e treinamento de higiene
sadde e seguranca no trabalho (HST), limpeza e
manutengio de jardins, consultoria e assessoria de
qualidade higiene e seguranca no trabalho (QHST),
limpeza em edificios e equipamentos industriais,
serralharia e manuten¢do de equipamentos
moveis, imobilidria, engenharia e técnicas
afins; aluguer de veiculos automotores, aluguer
de miquinas e equipamentos para construcao
e engenharia civil, formacdo e programacao
informatica, contabilidade e auditoria fiscal,
serigrafia industrial e apoio administrativo,
agricultura geral, exploracéo de jazigos minerais,
climatizac@o e refrigeragdo; gestdo e consultoria
de qualidade ambiental e negdcios, outros servicos
N.E.

CAPITULO II

Do capital social, regime e cessao
de quotas

ARTIGO QUARTO

(Capital social, cessao ou alienac¢ao de quo-
tas e dissolucao)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
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(cem mil meticais), pertencente ao unico s6cio
Mayler Felisberto Jackson, representando cem
por cento do capital social realizado.

CAPITULO III
Da administracao e geréncia
ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo de tnico sécio Mayler
Felisberto Jackson, administrador da sociedade,
podendo este nomear um director ou constituir
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categoria.

Nampula, 28 de Julho de 2022. —
O Conservador , llegivel.

Praktica Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no 1 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101788822, uma entidade
denominada, Praktica Mogambique, Limitada.

Elsa Anténio dos Santos — solteira, maior,
natural de Quissico-Zavala- Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100474481A,
emitido a 6 de Agosto de 2018, pela
Direccao de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, residente no bairro Central, na
Avenida Vladimir Lenine, n.° 1051, primeiro
andar, Distrito Municipal KaMpfumo, na
cidade de Maputo;

Agostinho Anténio Dava — casado com
a senhora Laura Amélia Bambo Dava,
em regime de comunhdo geral de bens,
natural de Xai-Xai- Gaza, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0301004166881, emitido a 3 de
Maio de 2019, pela Direcgéo de Identificacdo
Civil da Cidade de Nampula, residente no
bairro Urbano Central, rua das F.P.L.M,
n.° 4, segundo andar, Distrito Municipal de
Nampula, na cidade de Nampula. Que, pelo
presente contrato, constitui uma sociedade
por quota de responsabilidade limitada, que
reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Praktica Mogambique, Limitada, e tém a sua
sede no bairro Central, na Avenida Vladimir
Lenine, n.° 1037, 14.° andar, Distrito Municipal
KaMpfumo, na cidade de Maputo, na Reptblica
de Mogambique, podendo mediante simples

deliberacdo da administracio, transferi-la, abrir,
manter, ou encerrar sucursais, filiais, escritorios
ou qualquer outra forma de representag¢do onde
e quando a administra¢do assim o decidir. A
sociedade tem o seu inicio na data da celebragdo
do contrato de sociedade e a sua duracdo serd
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tém por objecto principal:
comércio geral a grosso e a retalho com
importagao e exportacao de produtos alimentares,
imobilidria, exercicio de actividades comerciais
relacionadas com venda de pegas de viaturas,
actividade de consultorias, consultoria e
programacao informatica, actividade de
arquitectura, consultoria na drea de engenharia
civil e técnica afins, actividades de limpezas
geral, restauragdo venda de mobilidrios e
decoracio de interiores, organizagio de eventos,
design, aluguer de viaturas e equipamentos
diversos, agenciamento de cargas de navios,
pronto socorro de viaturas, despachos aduaneiros
e alfandegério, ,venda de medicamentos
e produtos farmacéuticos, equipamento
hospitalar e industrial, fornecimento de material
informatico, papelaria e outros consumiveis,
servicos de catering e handling,venda de
produtos quimicos, processamento de produtos
agricolas e de animais,rent e car e car wash,
armazenamento de mercadorias em transitos
internacionais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito
e realizado, é de 50.000,00MT (cinqueta
mil meticais), representado por duas quotas
integralmente subscritas pelos sécios nas
seguintes proporgdes:

a) Uma quota no valor de 25.000,00MT
correspondente a 50%, pertencente
ao sécio - Elsa Anténio dos Santos;

b) Uma quota no valor de 25.000,00MT
correspondente a 50%, pertencente
ao socio - Agostinho Anténio Dava.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

A assembleia geral poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo. Niao se poderd exigir dos sécios
prestagdes suplementares.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pelo sdcio - Agostinho Anténio Dava - que
assume as func¢des de sécio administrador,
e com a remuneracdo que vier a ser fixada.
Compete ao administrador, a representagdo
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna com na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais. Para
obrigar a sociedade em actos e contractos, é
requerida a assinatura dos dois sécio-gerentes.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

As deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos e
constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Ano social e balancos)

O balango de contas de resultados fechar-
se-a em referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano civil e serd submetido a aprovagao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundo de reserva legal e dissoluc¢ao)

Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se-a
em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.A sociedade s6 se dissolve nos
casos previstos na lei e por acordo entre os
sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatdrios procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo casos omisso, a sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.
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Qubos - Agéncia Privada
de Emprego, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 18 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101797996, uma entidade
denominada Qubos - Agéncia Privada de
Emprego, Limitada.

Primeiro: Ivan Roberto Ibraimo do
O da Silva, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100106073A, emitido a 20 de Margo
de dois mil e vinte e um pelos Servigos de
Migracdo de Maputo, residente na cidade de
Maputo, doravante designado por primeiro
outorgante;

Segundo: Nuno Gongalo Matos dos Santos,
solteiro, de nacionalidade portuguesa, portador
do DIRE 11PT00047654C, emitido a 21 de
Margo de dois mil e vinte e dois pelos Servigos
de Migracdo de Maputo, residente na cidade
de Maputo, o qual outorga, na qualidade de
administrador, em nome e representagdo da
sociedade, QuBos-Advisory, Outsourcing &
Consulting, Limitada,uma sociedade constituida
e regida pela Lei Mocambicana, com sede na
rua dos Desportistas, nimero setecentos e trinta
e trés, Edificio Jat 6, na cidade de Maputo,
em Mogambique, com o capital social de cem
mil Meticais, matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob sob
NUEL 101756742, doravante designada,
abreviadamente, por segunda outorgante.

Considerando que:

As Partes pretendem constituir, entre si,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com a firma Qubos — Agéncia Privada
de Emprego, Limitada, com sede na Rua dos
Desportistas, Edificio Jat 6, primeiro andar,
fraccdes 41, 42 e 42b, na cidade de Maputo,
com o capital social integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, de cem mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

i) O primeiro outorgante ird subscrever
e realizar uma quota no valor
nominal de cinquenta mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social; e

ii) A segunda outorgante ird subscrever
e realizar uma quota no valor
nominal de cinquenta mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social;

E mutuamente acordado e celebrado, entre
as Partes, o presente contrato de sociedade
(doravante designado por “contrato”), o qual
se rege pelos termos e condigdes constantes das
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Qubos — Agéncia
Privada de Emprego, Limitada e serd regida
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua dos
Desportistas, Edificio Jat 6, primeiro andar,
fraccdes 41, 42 e 42b, na cidade de Maputo,
em Mocambique.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) Consultoria e prestagdo de servicos
na drea de recursos humanos e
higiene e seguranca no ambiente
de trabalho;

b) Cedéncia tempordria de um ou
mais trabalhadores nacionais a
utilizadores no territério nacional ou
no estrangeiro mediante celebracdo
de contrato de trabalho temporario
e de utilizagdo;

c) Recrutamento e selecciio de mao-de-
obra para empresas;

a) Head Hunting de mio-de-obra para
empresas;

b) Politicas e procedimentos (desenvol-
vimento, revisdo e implementacio
de politicas e procedimentos de
recursos Humanos — Manual de
Recursos Humanos, Regulamento
Interno, Higiene e Segugranca no
Ambiente de Trabalho, Cédigo de
Conduta e Etica);

a) Consultoria e prestacéo de servicos na
area de legalizagdo de estrangeiros;

b) Gestao de beneficios e aconselhamento;

¢) Outsourcing de solugdes de RH:
Gestor(a) de RH e terceirizacio de
mao-de-obra;

d) RH Estratégico (modelos de gestdo
de desempenho, escalas salariais,
inquérito de satisfacdo de
trabalhadores);

e) Assessoria a servigos de Qualidade e
de Higiene e Seguranga no Trabalho
(HST) a empresas;

/) Sistemas de Gestdo (ISO 9001, 14001,
45001), politicas e Procedimentos
(desenvolvimento, revisdo e
implementacido de politicas
e procedimentos de Higiene e
Segurancga no Trabalho);

g) Outsourcing de solucdes de HST:
Gestor de HST (desenvolvimento
de politicas e procedimentos,
gestao de contratos, gestdo de
desempenho, compliance e HST);

h) HST Estratégico (modelos de gestio de
HST desenhados de acordo com as
necessidades de empresas);

i) Revisoes de conformidade HST;

j) Licenciamento ambiental;

k) Auditoria ambiental;

1) EIAs e planos de gestdo ambiental;

m) Servico de realocac@o para empresas
ou individuais; e

n) Servigos de gestdo e intermediagdo
de contratos de procurement e
logistica.

Dois) Mediante deliberacio do conselho
de administragdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administrag@o, a sociedade podera participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO I

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de cem mil meticais
e acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Ivan Roberto Ibraimo do
Oda Silva; e
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b) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia QUBOS -Advisory,
Outsourcing & Consulting,
Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberac@o dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os s6cios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢io das respectivas participacdes
sociais, a exercer nos termos gerais, podendo,
porém, o direito de preferéncia ser limitado ou
suprimido por deliberac@o da assembleia geral
tomada por maioria necessdria a alteracdo dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO

(Prestacdes suplementares e/ou acesso-
rias)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
acessorias e/ou suplementares de capital, até
ao dobro do capital social, ficando os sécios
obrigados na propor¢@o das respectivas quotas
e nas condig¢des e prazos estabelecidos pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisio e transmissao, total ou parcial,
de quotas, fica condicionada, respectivamente,
ao consentimento e direito de preferéncia da
sociedade, mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, e, caso a sociedade
nao o exerca, dos sécios na propor¢ao das
respectivas quotas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cess@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢cdo do mesmo,
entendendo-se que a sociedade nao pretende
adquirir as quotas caso nao se pronuncie dentro
do referido prazo.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no nimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade devera,
no prazo de cinco dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os socios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autoriza¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas sé poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decis@o transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto nos
presentes estatutos, ou a dé em
garantia ou caug¢do de qualquer
obrigagdo, sem o consentimento
da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes sécios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade podera adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administragdo da sociedade;

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
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Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepcdo do Orgio fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos drgaos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢dao de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administracido da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de antincios publicados
num dos jornais mais lidos do local da sede
social ou por meio de carta dirigida aos socios,
ou por correio electrénico, desde que para o
endereco dos sécios devidamente registado
na sociedade, sendo consideradas recebidas
quando confirmada recepcdo pela outra parte,
pela resposta automatica do sistema electrénico
quando lhe couber, ou no dia util seguinte ao
dia do envio da mesma, com quinze dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo a convocagio
mencionar o local, o dia e a hora em que se
realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagio
do objecto ou por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
nos trés meses imediatos ao termo de cada
exercicio, para deliberar sobre o balango,
relatério da administracdo, aprovacgdo das
contas referente ao exercicio do ano anterior
e sobre a aplicagdo dos resultados, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacoes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os socios indicardo por carta ou
correio electronico dirigido a sociedade quem
os representard na assembleia geral.

Oito) As reunides da assembleia geral podem
ser realizadas por meio de teleconferéncia,
circuito fechado de televisdo ou outros
meios eletronicos ou dudio ou comunicagdo
audiovisual, e uma deliberagdo aprovada
durante tal reunido, apesar de os sécios nao
estarem juntos em um lugar no momento da
reuniao, deve ser considerada como tendo sido
aprovada em uma reunido da assembleia geral
devidamente convocada e constituida na data
e no momento em que a reunido foi realizada

Nove) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o nimero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a Lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagoes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

c) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

¢) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienac@o de quotas
a terceiros e o0 consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

f) A eleicdo, remuneragdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixagdo ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacgdo do relatério da
administra¢do, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

i) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

j) A propositura e a desisténcia de
quaisquer ac¢des contra os scios
ou os administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

n) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
sessenta por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstencdes.

SECCAO I

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral que os nomear, 0s
quais podem constituir-se em conselho de
administracdo, o qual deverd ser composto
por um nimero {mpar de membros, com o
minimo de trés membros, devendo um dos
administradores ser eleito como presidente do
conselho.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo podem esperar pela elei¢io de novos
administradores ou pela cessaco da falta.

Trés) Cada administrador terd um voto e
as deliberagdes do conselho de administragao
deverdo ser tomadas pela maioria dos votos
dos membros presentes e, em caso de empate,
o presidente do conselho de administragio tera
voto de qualidade.

Quatro) A administra¢do poderd delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestao
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

Cinco) O conselho de administra¢do podera
constituir procuradores para a pratica de certos
actos, nos limites do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem a administragao.

Dois) Com excepg¢do das competéncias
reservadas exclusivamente aos s6cios nos
termos destes estatutos e da lei, cabe aos
administradores representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
Estatutos nao estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral; e

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos;

e) Representar a sociedade em quaisquer
operagdes bancdrias incluindo abrir,
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movimentar, e encerrar contas
bancdrias, contrair empréstimos
e confessar dividas da sociedade,
bem como praticar todos os demais
actos tendentes a prossecugdo dos
objectivos da sociedade que por lei
ou pelos presentes estatutos nio
estejam reservados aos socios.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituicao,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos; e

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente e/ou
de gestdo didria da sociedade € suficiente a
assinatura de qualquer administrador ou de
mandatdrios com poderes bastantes.

SECCAO III
Dos érgao de fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessdario, pode deliberar confiar a fiscaliza¢ao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tinico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicao do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordinaria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcgdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral, durante os trés
meses seguintes ao termo do exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicac@o:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracao

da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;
b) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Administracao)

Até a primeira reunidio da assembleia geral,
a administracdo da sociedade serd constituida
pelos senhores Ivan Roberto Ibraimo do O da
Silva, Nuno Gongalo Matos dos Santos e Bianca
do O da Silva Martins.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

RB Obras, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo de dezanove dias do més de Julho
de dois mil e vinte e dois, reuniram-se na sua
sede social, em assembleia geral extraordindria,
os socios da sociedade RB Obras, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 101578836,
adiante designada “sociedade”.

Analisando com profundidade as situacdes
levantada pelos sdcios, foi aceite o aumento
por parte destes, o que a
distribui¢do das quotas obedecera o seguinte

da capital social
critério:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, € de
1.500.000,00MT (um milhdo e quinhentos
mil meticais) , acha-se dividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 750.000,00MT (setecentos
e cinquenta mil meticais),
representativa de 50% , do
capital sécial, pertencente ao
sécio Bruno Miguel Antunes
Peixoto; e
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b) Uma quota com o valor nominal
de 750.000,00MT (setecentos
e cinquenta mil meticais),
representativa de 50% do
capital social, pertencente ao
sécio Ricardo Daniel Fernandes
Otero.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Restaurante e Bar
& Lounge 1920 — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 16 de Junho de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101337200, uma entidade
denominada Restaurante e Bar & Lounge 1920
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Camal Leonardo Nhamatate, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102283893J, emitido na Direc¢do
de Identificag¢@o Civil de Maputo, residente
no bairro Polana Cimento, Avenida Julius
Nherere, n.° 626, quinto andar. O qual se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adotard a denominac@o social
Restaurante e Bar & Lounge 1920 — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Maputo, bairro de Jardim,
rua da Agricultura, n.° 1920,

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacio de servigos de restauragdo e bar e
servicos afins.

Dois) Ainda dentro do objecto social, a
sociedade podera desempenhar actividades
conexas ou complementares a actividade social
desde que para tal obtenha as devidas licengas
junto as entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais, correspondente
a 100% pertencente ao sécio tnico Camal
Leonardo Nhamatate

ARTIGO QUINTO
(Assembleia Geral)

A assembleia ngeral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade, bem como para o sdcio.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade serd exercida pelo sécio tnico, desde
jd nomeado sdcio gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio gerente para todos contratos
da sociedade, podendo o mesmo caso seja
necessario um mandatdrio ou procurador.

ARTIGO SETIMO
(Resolucao dos conflitos)

Surgindo divergéncias entre a sociedade e o
sécio, a assembleia geral da sociedade dirime o
conflito, e s6 em tltimo caso o Tribunal Judicial
da Cidade de Maputo.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Roberto Valverde Psico-
Saude — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Marco de dois mil e vinte, foi
matriculada sob NUEL 101313581, a sociedade
Roberto Valverde Psico-Satde — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelas
seguintes cldusulas:

Roberto Anselmo Ramos Valverde,solteiro,
maior, natural de Cuba, portador do
Passaporte n.° K082362, emitido em Cuba,
a5 de Fevereiro de 2019, residente na cidade
de Maputo, bairro da Coop, na Avenida
Joaquim Chissano, n.° 134,9.° andar direito,
Distrito Municipal, Kamphumo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Roberto Valverde Psico-Satde — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Avenida Joaquim Chissano, n.° 134, 9.° andar
direito, Distrito Municipal, Kamphumo, cidade
de Maputo.

Dois) A sua duragdo sera por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacio dos
seguintes servicos de comércio geral e a grosso
com importagdo de produtos farmacéuticos;
consultoria na drea clinica e outras actividades
de apoio ao negdcio e gestdo, contabilidade e
auditoria, técnica cientifica e similares outras
actividades de servigos pessoais, consultoria na
area de cirurgia, clinica dentdria e outras afins.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a 100% do capital
pertencente ao sécio tnico Roberto Anselmo
Ramos Valverde.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administracio, gestdo e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sdcio unico,
que desde ja fica nomeado administrador
podendo nomear procurador.

Dois) A sociedade fica obrigada com
assinatura do administrador ou pelo procurador
nomeado.

ARTIGO QUINTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado pela
Lei Comercial.

Maputo, 2 de Agosto de 2022. — O Técnico,
Llegivel.

Salamaga Projects, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta da tada de vinte e dois de Julho de dois mil e
vinte e dois, a sociedade da Salamaga Projects,
Limitada, com sede na cidade de Maputo,
bairro Central, Avenida Vladimir Lenine,
n.° 174, rés-do-chaso, matriculado na
Conservatéria dos Registos das Entidades
Legais em Maputo, sob NUEL 101364941, com
capital social de cento e cinquenta mil meticais,
procedeu a divisdo e cessdo da quota no valor de
cinquenta mil meticais, que o sécios Bright Jasi
possuia do capital social e que cedeu a quota na
totalidade a favor do sécio Jacob Basera.

Em fase das altera¢des ocorridas na estrutura
societdria, propuseram os socios uma alteragiao
parcial do artigo quarto do capital social e
sétimo da geréncia e representacio da sociedade
dos estatutos como se segue:



5128

1T SERIE — NUMERO 151

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais), encontrando-se divididas em
duas quotas desiguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cem
mil meticais, do capital social
pertencente ao sécio Jacob
Basera;

b) Uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, do capital social
pertencente a s6cia Mercez
Meyer.

ARTIGO SETIMO

(Geréncia e representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢do, gestdo da
sociedade, em juizo e fora dela, activa
e passivamente serd exercida pelo socio
Jacob Basera, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caugio,
bastando assinatura dele para obrigar a
sociedade em qualquer acto ou contrato.

Dois) Mantém-se

O Técnico, llegivel.

Siebo’'s Fashion, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 1 de Agosto de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101808025, uma entidade
denominada, Siebo's Fashion, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa, do Cédigo
Comercial, entre:

Ema Bonifacio Emanuel Siebo solteira, maior,
de nacionalidade mocambicana portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101013121291,
emitido a 1 de Fevereiro de 2022, pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil da Cidade de
Maputo; residente no bairro Polana Cimento,
rua Alfredo Keilie, n.° 75, 1.° andar.

Sitama Mangaca Siebo solteira, maior, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110202514178B,
emitido a 19 de Abril de 2018, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo;
residente em Maputo, Distrito Municipal 5,
Magoanine A, rua n.° 5756, quarteirdo 23A,
casa n.° 36.

Pelo presente contracto de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Siebo’s Fashion, Limitada, com a sede e foro,
na rua Alfredo Keilie, Maputo — Mocambique.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio de cabelos e produtos de
cabelos;

b) Comércio de pecas decorativas;

¢) Comércio de perfumes;

d) Comércio de vestudrio infantil,
masculino e feminino;

e¢) Comércio de mobilias e material
electronico.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50,000,00MT (cinquenta mil
meticais), corresponde a duas quotas subscritas
da seguinte forma:

a) Ema Bonifacio Emanuel Siebo,
com 50% do capital social,
correspondente a uma quota no
valor nominal de vinte e cinco mil
meticais;

b) Sitama Mangaca Siebo, com 50% do
capital social, correspondente a uma
quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por decisdo dos administradores, aprovada
em assembleia geral, mediante entrada em
numerario ou em espécie, por capitalizacdo de
todo ou partes dos lucros.

ARTIGO QUARTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

A divisdo e acessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberacdo da respetiva
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social, uma vez por cada ano para
apreciagdo do balango anual das contas e do
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Representacao em assembleia geral)

Os administradores podem fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante poderes para esse efeito conferidos
por procuracdo, ou pelo seu legal representante,
quando nomeado de acordo com os estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administracdo da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelos
administradores nomeadamente: Ema Bonifdcio
Emanuel Siebo e Sitama Mangaca Siebo.

Dois) A sociedade fica vinculada com a
assinatura de pelo menos um administrador.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo com
0 Cédigo Comercial em vigor em Mog¢ambique
e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 2 de Agosto de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Skymat, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Julho de dois mil
vinte e dois, lavrada de folhas quarenta verso
a folhas quarenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e nove,
perante Orlando Fernando Messias, conservador
e notario técnico, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Skymat, Limitada, que se regera
nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio
Skymat, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Vilankulo, provincia de Inhambane, podendo
por deliberagdo da assembleia geral mudar a sua
sede para outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegagdes, agéncias ou
outras formas de representagdo social onde e
quando for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
Turismo e acomodagao, transporte e logistica,
agricultura, reparagdo e manuntencdo de
veiculos, importacdo e exportacio,
procuramentos e actividades de consultéria
empresarial e de gestdo.

Dois) A sociedade poderdainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que se
obtenha as devidas autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
sendo: sessenta por cento do capital social,
equivalente a doze mil meticais, para o sécio
Matthew John Connor e quarenta por cento do
capital social, equivalente a oito mil meticais,
para o sécio Laskyra Stassen, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade e
a sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos socios
Matthew John Connor e Lasykra Stassen, e
dispensa de caugdo bastando as suas assinaturas
para obrigar o mesmo em todos os actos e
contratos, o gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de
sua escolha mediante um instrumento legal
para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
Omissos

Disposicdo final tudo o que ficou omisso
serd regulado e resolvido de acordo com a Lei
Comercial.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, 2 de Agosto de 2022. — O Conser-
vador, llegivel.

TOGEOM - Sociedade
Andnima

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Janeiro de dois mil e vinte e dois
, foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101694658, a
Sociedade Anénima (Comercial) constituida
por um documento particular a reger se pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
TOGEOM - Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede no 3.° Bairro, Patrice Lumumba,
mercado Municipald da Cidade de Xai-Xa e é
criado por um tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Representacoes sociais)

A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacao social,
no pais ou no estrangeiro, mediante deliberagdo
do conselho da directoria.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social,
prestagdo de servicos de consultoria na area de:
a) Pesquisa topografica, geoldgica,
geotécnica, constru¢do e mineragao;
b) Pesquisa de agua, abertura de furos,
abastecimento e gerenciamento

do sistema.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital, social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de cem mil meticais (100.000,00MT),
representado por 40.000,00 acg¢des, com valor
nominal de 2,50MT, distribuido da seguinte
forma:

a) Uma quota nominal de 70.000,00MT
representando 28.000,00 acc¢des
que correspondem a 70% do capitl
social, pertencente ao accionista
Dinis Fernando Monjane;

b) Uma quota de 15.000,00MT,
representando 6.000 acgdes que
correspondem a 15% do capital
social, pertencente ao accionista
Betuel Joel Maibasse;

c) Uma quota de 15.000,00MT
representando 6.000,00 acgdes que
correspondem a 15% do capital
social pertecente ao accionista
Gabriel Manuel Nhabetse.

O Técnico, Ilegivel.

True North, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo da assembleia geral de dia
22 de Junho de dois mil e vinte e dois, pelas
oito horas, os sécios da sociedade comercial
denominada True North, Limitada, sociedade
por quotas de direito mocambicano, matriculada

na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100921995,
com um capital social de cem mil meticais,
deliberaram, pela cesséio e unificagdo, pelos
respectivos valores nominais, das quotas
tituladas pelos s6cios Milton Mavimba Arone
e Anténio Armindo Jodo com o valor nominal
de 5.000,00MT (cinco mil meticais), cada uma,
que passam a corresponder a um total de dez
porcento do capital social, a favor da sociedade,
ou seja, True North, Limitada, retirando-se
da sociedade, desta forma, os cedentes. Em
consequéncia das deliberagdes acima vertidas,
¢ alterado o artigo quarto do pacto social, o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), pertencente a
socia Hannah Bento Farrell,
correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social;

b) Uma quota com o valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta
mil meticais), pertencente ao
socio Brendon Clyde Bekker,
correspondente a 40% (quarenta
por cento) do capital social; e

¢) Uma quota com o valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil
meticais), pertencente a
socia True North, Lda,
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social.

Em tudo o mais permanecem em vigor as
restantes disposicdes do pacto social.

Maputo, 1 de Agosto de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Yoiliok, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no 20 de Junho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101737136, uma entidade
denominada, Yoiliok, Limitada.

Jinye Hu, solteiro, de nacionalidade chinesa,
natural de Fujian, portador do Passaporte
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n.° EJ4471425, emitido a 20 de Abril de

2021, residente na Avenida Karl Marx,

n.° 269, bairro Central, cidade de Maputo.
Chunhui Zheng, solteiro, de nacionalidade

chinesa, natural de Shandong, portador do

Passaporte n.° EJ3838750, emitido a 21 de

Janeiro de 2021, residente na Avenida Ho

Cui Min, n.° 106, bairro Central, cidade de

Maputo.

E celebrado de boa-fé o presente contrato
de sociedade, que todos aceitam e se obrigam
a cumprir, o qual se rege pelo conteddo das
clausulas seguintes e no que for omisso pela
legislagdo aplicével.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Yoiliok, Limitada, e € constituida por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, sita na Avenida de Mocambique,
n.° 41 rés-do-chdo, cidade da Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo da
assembleia geral a sociedade podera deslocar
a sua sede para dentro do territério nacional,
cumprindo os necessarios requisitos legais.

Trés) A assembleia geral poderd decidir
também abertura de sucursais ou qualquer outra
forma de representaco no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de material de construcdo e
ferragem, com sua importagdo e
exportacao;

b) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu
objecto principal desde que para
o efeito obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondente a soma de 2 (duas) quotas.

a) A Uma quota no valor nominal de
10.200,00MT (doze mil meticais),
correspondente a 51% do capital
social, pertencente o sécio Jinye
Hu;

b) Uma quota no valor nominal de
9.800,00MT (oito mil meticais),
correspondente a 49% do capital
social, pertencente o sécio Chunhui
Zheng.

CLAUSULA QUINTA
(Aumento do capital)

Por decisdo da assembleia geral o capital
social poderd ser aumento tantas vezes quantas
forem necessdrias.

CLAUSULA SEXTA
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital desde que assembleia
geral para o efeito decida.

CLAUSULA SETIMA

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pelo socio Jinye Hu, desde
jd nomeado Presidente do Conselho de
Administragao.

Dois) A sociedade fica abrigada pela
assinatura da Unica, ou outra disposi¢do que
assembleia geral venha deliberar.

CLAUSULA OITAVA
(Disposicoes funerais)

Em caso de morte interdi¢do ou incapacidade
da sdcia a sociedade nao se dissolvera, devendo
o seu lugar ser ocupado por um herdeiro que o
conselho de familia venha indicar.

CLAUSULA NONA
(Casos omissos)

Em tudo que for omisso no presente contrato
de sociedades aplicar-se-3o as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislacdes em
vigor na republica de Mogambique.

Maputo, 2 de Agosto de 2022. — O Técnico,
llegivel.

3 Ways, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no 20 de Julho de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101799336, uma entidade
denominada 3 Ways, Limitada.

Primeiro: Issa Tarlal Basma, nacionalidade
mocambicana, casado, natural Freetonn-Sera
Leoa, nascido a 24 de Marco de 1989, titular de
Bilhete de n.° 110102290613P, emitido no dia
20 de Agosto de 2018, vdlido até 20 de Agosto
de 2023, pelo Arquivo de Identifi¢do Civil de
Maputo, residente na Avenida Kim Il Sung,
n.° 1096, no bairro Sommerscheild na cidade
de Maputo, neste acto na qualidade de s6cio;

Segundo: Ali Rammal, nacionalidade
libanesa, natural de Libano, nascido a 19 de
Julho de 1996, titular do Passaporte n.° 1112103,
emitido no dia 10 de Outubro de 2018, valido
até 9 de Outubro de 2023, residente na cidade
de Maputo, neste acto na qualidade de segundo
sécio.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
3 Ways, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede rua de
Kassuende, n.° 22, bairro da Polana Cimento
nesta cidade de Maputo, e reger-se-a pelo
presente estatuto e pela legislagdo aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objeto: restauragdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro, no valor de 500.000,00MT
(quinhentos mil metias), correspondente a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
350.000,00MT (trezentos
e cinquenta mil meticais),
pertencentes ao socio Issa Tarlal
Basma, correspondente a 70% por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (centos e cinquenta
mil meticais), pertecente ao sécio
Ali Rammal, correspondente a 30%
do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser crescentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembléia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessdo ou alienacdo total ou parcial devera ser
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do consentimento dos sécios gozando estes do
direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade &
exercida pelos sdcios Issa Tarlal Basma como
presidente, e Ali Rammal.

Dois) Formas de obrigar sociedade: na
auséncia de um dos sdcios, o outro tem poderes
e compétencia de assumir ou assinar cumentos
da empresa, os s6cios poderdo constituir
gerente, mandatario e procuradores para a
gestdo da sociedade.

Trés) Compete a administragdo e
representacdo da sociedade em todos os seus
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, tanto em ordem juridica
nacional como internacional, despondo de mais
amplos poderes legalmente com sentidos para
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

Quatro) E vendado ao gerente ou mandatdrio
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entendem.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Agosto de 2022. — O Técnico,
llegivel.
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