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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Igreja Guardai Toda
Minha Palavra, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.°4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2, da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja
Guardai Toda Minha Palavra.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
23 de Fevereiro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo Casa de
Esperanca para Nova Geracdo (HOPE)” requereu o reconhecimento,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.
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Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem

com o escopo os requesitos exigidos pela lei, nada obstando, portanto,

o seu reconhecimento.

Vitoria Dias Diogo.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.°1,doartigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como pessoa
juridica a Associagao Casa de Esperanga para Nova Geragdao (HOPE).

Conselho dos Servigos de Representacido do Estado na Provincia
de Maputo, Matola, 2 de Outubro de 2020. — A Secretéria de Estado,

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Casa
de Esperanca para Nova
Geracao

CAPITULO 1

Da denominacao, ambito, duracao,
sede, objecto, atribui¢coes
e objectivos

ARTIGO UM

Denominacao, ambito, duracéo, sede, ob-
jecto, atribuicbes e objectivos

Um) A associag¢do adopta a denominacio
de Associacdo Casa de Esperanca Para Nova
Geracao, adiante designada abreviadamente
por “Hope”, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e goza de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e técnica,
regendo-se pelos presentes estatutos, pelos
seus regulamentos e demais disposicoes legais
aplicdveis.

Dois) A associagdo é de ambito provincial,
constituida por tempo indeterminado e tem a sua
sede no distrito de Boane, posto administrativo
de Matola -Rio, bairro Jonasse, podendo ter
delegacdes, sucursais ou representagdes no
pais e no estrangeiro mediante deliberacao do
Conselho Geral.

Trés) O Instituidor da Associacdo € Ernesto
Antoénio Cossa.

Quatro) A associagdo pode associar-se a
outras organizagdes e pessoas colectivas ou
singulares, nacionais ou estrangeiras, para a
realizacdo de seus objectivos.

ARTIGO DOIS
(Objecto )

A associagdo orienta-se para prover a
assisténcia social e humanitdria a criangas,
individuos e grupos sociais em situagio
de indigéncia, pobreza absoluta e de crise
humanidtria, promover a sua integragdo no
processo normal de desenvolvimento de modo
a contribuir para uma plena igualdade de
oportunidades entre os cidaddos, assim como
para a estabilidade social, desenvolver projectos
e programas de geracdo de rendimentos,
incluindo o auto-emprego.

ARTIGO TRES
(Atribuicoes )
Um) Sdo atribuigdes da associacdo:

a) Fomento de iniciativas de reabilitacdo
psico-social, educagdo e formacao
profissional da crianga da rua, 6rfa
e desamparada e garantir a sua
reintegragdo na familia;

b) Refor¢o e valorizagido do papel
da familia na proteccido e
desenvolvimento de todos os seus
membros, em especial a mulher, a
crianga, o deficiente e 0 idoso através
da concentragdo e direccionamento
de assisténcia social ou outro tipo
de apoio social a familia e ndo a
individuos isoladamente;

¢) Desenvolvimeto e promocao de ac¢des
de assisténcia social e outro tipo de
apoio social, com vista a atenuar o
impacto negativo do ajustamento
estrutural junto aos grupos sociais
mais vulnerdveis.

Dois) A associacdo pode ter outras
atribui¢des e realizar outras actividades desde
que devidamente autorizadas por delibera¢do
do Conselho Geral.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Sdo objectivos da associagdo:

a) Promocdo da assisténcia social aos
necessitados, desenvolvimento
econdmico e combate a pobreza;

b) Promogdo gratuita da educacdo e da
sadde incluindo prevencao de HIV-
AIDS e consumo de drogas;

c) Preservacdo, defesa e conservagido
do meio ambiente e promog¢édo do
desenvolvimento sustentavel;

d) Promocdo do voluntariado, de
criagdo de estdgios e colocacdo de
treinandos no mercado de trabalho;

e) Promocdo de direitos das criangas,
pessoas portadoras de deficiéncia,
dos direitos da mulher e da
crianca, assessoria juridica
gratuita e combate a todo o tipo

de discriminagdo sexual, racial e
social, trabalho for¢ado e infantil;

f) Promocao da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores
universais.

CAPITULO II

Dos associados, seus direitos
e deveres

ARTIGO CINCO
(Membros)

Um) Sao membros da associacdo todas as
pessoas singulares e colectivas, nacionais ou
estrangeiras que tenham expressamente aceite,
de livre e espontanea vontade, os estatutos da
organizagdo e sejam admitidos pela Assembleia
Geral.

Dois) Sdo membros fundadores aqueles
que participaram na criagdo da associagdo e
subscreveram a sua constitui¢do.

Trés) Sdo membros efectivos todos os
que tenham manifestado interesse em aderir
4 associagd@o e aceitem os presentes estatutos.

Quatro) Sao membros honorarios todos
os que tenham prestado relevantes servicos a
associagao.

Cinco) Sao membros beneméritos todos
os que tenham prestado servigos relevantes a
associacdo e contribuam de forma material e
moral para o bom funcionamento da associagio.

Seis) Assembleia Geral poderd conferir
distin¢do a membros honordrios e beneméritos
pelos seus actos a favor da Hope.

ARTIGO SEIS
(Direitos)

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Participar na vida da Hope e contribuir
na defini¢do das suas politicas
estratégicas;

b) Votar e ser eleito para os 6rgaos
sociais da Hope, com excepg¢ao dos
membros honorarios e beneméritos
pois, ndo tém direito a voto;

¢) Ter posse de um cartdo de membro e
representar a Hope em contactos
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com organismos nacionais e
internacionais, com vista a
angariacao de apoios e defini¢do
de possiveis dreas de cooperagio;

d) Receber informagio periddica da
Direccdo sobre as actividades
desenvolvidas pela Hope;

¢) Elaborar propostas de projectos que se
coadunem com os fins e actividades
da Hope.

ARTIGO SETE
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Cunprir cabalmente com as disposicoes
dos estatutos da Hope:

b) Defender e contribuir para o prestigio
e bom nome da Hope e para alcance
dos seus objectivos;

¢) Cumprir com as deliberacdes dos
orgdos sociais;

d) Pagar atempadamente as quotas se a
elas houver lugar;

e) Participar em todas as sessdes da
Assemleia Geral;

/) Participar na divulgacao das actividades
realizadas pela Hope;

g) Contribuir de forma voluntaria, com
os seus trabalhos sociais, sem
direito a saldrios, remuneragdo e
indeminizacio;

h) Representar a Hope em actos publicos
e oficiais, quando para tal sejam
indigitados;

i) Informar a Direc¢do sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses da Hope.

ARTIGO OITO
(Autonomia financeira)

No ambito da autonomia financeira a
associagdo pode:

a) Tomar o valor atribuido pela instituicao
instituidora;

b) Possuir fundos préprios;

¢) Administrar fundos provenientes dos
seus rendimentos, do trabalho e
servicos prestados a terceiros, bem
como de quaisquer contribuigdes
regulares e ou extraordindrias;

d) Estabelecer outras formas de
angariacdo de fundos;

e) Aceitar doagdes, heranga e legados;

f) Receber e administrar fundos e
subsidios do Estado e de outras
entidades publicas e privadas;

g) Receber e administrar direitos e
participacdes;

h) Possuir participagdes no capital de
entidades publicas e ou privadas
desde que autorizadas nos termos
da lei.

ARTIGO NOVE
(Autonomia patrimonial)

No dominio da autonomia patrimonial a
associagdo pode:

a) Receber e registar em seu nome
o patrimoénio constituido por
bens mdveis e imdveis postos
a sua disposicdo pela entidade
instituidora;

b) Receber e registar em seu nome bens
moveis e imdveis doados por outras
entidades publicas ou privadas;

¢) Adquirir e registar em seu nome bens
moveis e imdveis.

ARTIGO DEZ
(Capital inicial)

A data da sua instituicdo a associacdo
dispde de:

a) Um fundo de 2.00.000,00MT
(duzentos mil meticais) para o seu
capital inicial disponibilizado pelo
instituidor;

b) A vivenda e o espaco sito no distrito
de Boane, posto adninistrativo
da Matola, bairro Jonasse,
disponibilizado pelo instituidor.

CAPITULO 111

Da organizacao e funcionamento dos
oérgaos)

SECCAOT
Da organizagéo
ARTIGO ONZE
(Orgaos)

Sdo 6rgdos da associagdo:

a) O Conselho Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DOZE
(Mandato)

O mandato dos membros dos 6rgaos
previstos nos presentes estatutos tem a duragio
de 5 (cinco) anos podendo ser renovado 01
(uma) vez por igual periodo.

SECCAOII
Do Conselho Geral
ARTIGO TREZE
(Definicao)

O Conselho Geral é o 6rgdo méaximo da
associacao.

ARTIGO CATORZE
(Composicao)

O Conselho Geral € constituido pelos
seguintes membros:

a) Presidente da associacio;
b) 2 (dois) conselheiros indicados pelo
Presidente da associagio.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias)

Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar e alterar o Regulamento Geral
Interno da associag@o;

b) Definir as grandes linhas gerais de
orientacao da associagdo;

¢) Apreciar e aprovar o plano e orcamento
anual, os planos plurianuais da
associa¢do bem como o balango
e a conta anual dos resultados do
exercicio;

d) Apreciar e aprovar o relatério e contas
de cada exercicio.

e) Apreciar e aprovar a proposta do
Conselho de Administra¢@o sobre a
organizacdo interna da associacdo;

/) Deliberar sobre a adesao da associagio
a outras associagdes congéneres;

g) Decidir sobre quaisquer outras
matérias que respeitem a actividade
da associagdo;

h) Nomear e exonerar os membros do
Conselho de Administragao;

i) Nomear e exonerar os membros do
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho Geral)

Um) O Conselho Geral redne-
se ordinariamente uma vez por ano
e, extraordinariamente, por iniciativa do
presidente, ou sob proposta de qualquer dos
membros do 6rgdo.

Dois) As convocatdrias deverdo ser dirigidas
com a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) As reunides do Conselho Geral sido
presididas pelo seu presidente ou por quem o
mesmo delegar poderes para o efeito.

Quatro) As deliberacdes do Conselho Geral
sdo vinculativas para todos os 6rgaos.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do presidente)

Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Geral;

b) Conferir posse aos membros dos
6rgaos previstos nos estatutos;

c) Indicar o Presidente do Conselho
de Administra¢do da Associa¢do
(PCA);

d) Mandar publicar as deliberagdes do
Conselho Geral.
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ARTIGO DEZOITO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administragdo da
associacgdo € composto por 01 (um) Presidente
(PCA) e por 02 (dois) administradores que
responderdo pelos pelouros especificos
de acordo com as dreas de intervencdo da
associacao.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo sdo nomeados pelo Conselho
Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administracao:

a) Executar e fazer executar as
deliberacdes do Conselho Geral;

b) Administrar o patriménio da associacdo
nos termos da lei e dos estatutos;

¢) Propor o quadro de pessoal e tabela
de saldarios;

d) Propor ao Conselho Geral a aprovagao
da organizacao interna da associagio
e respectivos regulamentos;

e)Angariar fundos e realizar aplicagdes
financeiras;

/) Elaborar as contas de cada exercicio
e submeter, para serem apreciados
pelo Conselho Fiscal;

g) Elaborar o relatério de actividades e
submeter ao Conselho Geral;

h) Elaborar e submeter a aprovacao
do Conselho Geral o plano de
actividades e o or¢amento;

i) Deliberar sobre a atribuicao de subsidios
a projectos ou institui¢oes, desde
que enquadrdveis no ambito dos
fins da associacdo;

J) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienacio
e oneragdo de bens nos termos
fixados no regulamento especifico;

k) Deliberar sobre a adesdo da associa¢do
a associagdes congéneres;

[) Promover incorporac¢des no patrimoénio;

m) Assegurar a cooperacdo com
organismos afins;

n) Publicar o relatério de contas.

ARTIGO VINTE

(Funcionamento do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) O Conselho de Administragdo
retine-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente por sua iniciativa ou por
solicitac@o dos restantes membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢@o serdo tomadas por consenso.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do PCA)
Compete ao PCA:

a) Dirigir e representar a associa¢do em
juizo ou fora dele;

b) Presidir o Conselho de Administrac@o;

c¢) Nomear e exonerar trabalhadores e
colaboradores;

d) Admitir e demitir trabalhadores e
colaboradores;

¢) Exercer os poderes previstos nos
presentes estatutos e na competente
legislagdo, nomeadamente o poder
disciplinar e hierdrquico.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Vinculacgao)

A associagdo vincula-se pela assinatura do
Presidente do Conselho Geral.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E TRES
(Definicao)

O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador
das actividades do Conselho de Administrag@o.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por (1) um
Presidente e (2) dois vogais, nomeados pelo
Conselho Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncia)

Compete ao Consello Fiscal:

a) Compete ao Conselho Fiscal, sem
prejuizo das demais competéncias
fixadas na lei:

b) Controlar as actividades da associagdo e
velar pelo cumprimento das normas
legais, estatutdrias e regulamentares
aplicdveis a associacio;

c) Elaborar o parecer do relatério das
contas e submeter ao Conselho
Geral;

d) Verificar aregularidade da escritura¢do
da associa¢do bem como dos
documentos que lhe servem de
suporte.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal reune-se
ordinariamente uma vez por semestre, e,
extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente por sua iniciativa ou por
solicitac@o dos restantes membros.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se com a
presenga de todos os seus membros.

Trés) As suas decisdes sdo tomadas por
consenso e deverdo constar em acta lavrada
em livro.

Quatro) O Conselho Fiscal poderd fazer-se
assistir, por sua iniciativa, por auditores internos
ou externos, correndo os respectivos custos por
conta da associac@o.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SETE
(Admissao e exclusao de associados)

As condi¢des de admissdo e exclusdo
dos associadaos suas categorias, direitos e
obrigag¢des, constardo no Regulamento Interno
a aprovar pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO
(Extincao e destino dos bens)

Em caso de cisao ou dissolucao, todo o activo
da associacao reverte a favor do instituidor.

Maputo, 11 de Outubro de 2022.

Almina General Trading,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, da
sociedade matriculada sob NUEL 101836029,
Pradeep Kishnani, natural de Ajmer-Rajasthan
Kishnani, nacionalidade indiana, Jaikishan
Tewani, natural de Jaipur-Rajasthan,
nacionalidade indiana, Suresh Kumar Kirplani.,
natural de Ajmer, nacionalidade indiana,
constitui uma sociedade por quota nos termos
do artigo 90° que rege as cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Almina General Trading, Limitada e
tem a sua sede na Avenida Armando Tivane,
s/n, rés-do-chio, nesta cidade da Beira, bairro
de Maquinino-Beira.

Dois) Mediante uma deliberag¢ido da
assembleia geral, sempre que as circunstancias
o justifiquem, a sociedade pode deslocar
a sua sede social, abrir ou fechar qualquer
representagio no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste:

No comércio a retalho dos
electrodomésticos, loigas, celulares,
produtos similares, etc.
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Dois) A sociedade poderd adquirir ou alienar
participacdes em quaisquer sociedades, bem
como associar-se a quaisquer pessoas singulares
ou colectivas, para, nomeadamente, formar
novas sociedade, consércio e associagdes em
participacao, independentemente do respectivo
objecto.

ARTIGO TRES
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, cem mil meticais, correspondente a
trés quotas iguais sendo de 34% (34.000,00MT)
pertencente ao sécio Pradeep Kishnani, 33%
(33.000,00MT) pertencente ao sécio Jaikishan
Tewani e 33% (33.000,00 MT) pertencente ao
socio Suresh Kumar Kirplani.

ARTIGO QUATRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade,
remunerada ou ndo, conforme for deliberado em
assembleia geral, bem como a sua representagao,
serd exercida por qualquer dos sdcios, que desde
ja ficam nomeados administradores.

Dois) Cabera a assembleia geral deliberar
se, pela administracdo e representagcdo da
sociedade, caberd remuneragdo.

ARTIGO CINCO
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cédigo Comercial e de outros dispositivos
legais que lhe sejam aplicaveis.

Estd conforme.

Beira, 22 de Setembro 2022. —
A Conservadora, llegivel.

ASFT - Consultres, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Setembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101839850 uma entidade
denominada, ASFT -Consultres, Limitada, que
se rege pelas seguintes cldusulas em anexo.

Artimisa Simdes Fernandes Timana, maior,
solteira de nacionalidade, mogambicana,
natural de Maputo, provincia de Maputo,
distrito Municipal, portadora do Bilhete de
Identidade n.°1110101474627Q, emitido
a 11 de Novembro de 2020 pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, residente na
Avenida Karl Marx 1831 2° direito, e;

Eman Abdulremane Chaucate Aly, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, provincia de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade

n.° 1101002755248, emitido a 17 de
Setembro de 2021, pelo Arquivo de
Identificagdo de Maputo, residente na rua
Jodo Anténio de Carvalho, Malhangalene
n.° 85.

Constituem uma sociedade limitada com dois
socios, que passa a reger-se pelas disposi¢oes
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacido ASFT
- Consultores Limitada, tem a sua sede na
Avenida Karl Marx 1831, rés-do-chdo, na
cidade de Maputo, podendo abrir escritdrios
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A presente sociedade tem como objecto a
prestagdo de servicos de consultoria em financas
empresariais e fiscalidade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 30.000,00 MT (trinta
mil meticais) correspondentes a duas quotas
iguais, pertencentes aos sécios: Artimisa Timana
com 15.000,00MT e Edman Abdulremane
Chaucate Ali com 15.000,00MT.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A administracio da sociedade serd
exercida pela sécia, Artimisa Simdes Fernandes
Timana.

N

Dois) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
dos sécios, ou por um dos seus procuradores,
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos aos
s6cios mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
sOcios.

ARTIGO DECIMO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificacio.

Dois) Caso nao hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balanco apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

AX Gundana, Sociedade
de Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo
da sociedade AX Gundana, Sociedade de
Advogados-Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob NUEL 101786560, André Luis
Joaquim Xavier Gundana, casado, natural de
Buzi, de nacionalidade mogambicana, residente
no 2° Bairro Ponta-Géa, Avenida Eduardo
Mondlane, na cidade da Beira, constitui
uma sociedade que se regera pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I
Da firma, objecto social e sede
ARTIGO UM
(Firma)

Um) A sociedade é constituida sob a firma de
sociedade de Advogados e adopta a firma AX
Gundana, Sociedade de Advogados - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade adopta a marca Juri’s-
Advocacia e consultoria conforme definido pela
administragdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de advocacia e
consultoria, em toda sua abrangéncia permitida
por lei.

Dois) Administracdo de massas falidas;
gestdo de servigcos juridicos, agente de
propriedade industrial, tradu¢@o ajuramentada
e revisdo de documentos de cardcter legal.

Trés) A sociedade exerce igualmente
outras actividades definidas por lei como actos
préprios da advocacia e poderd, por decisdo da
administragdo, exercer ainda outras actividades
relacionadas ou complementares ao objecto
social principal, com estrita observancia ao
estabelecido na lei, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades
de advogados, desde que legalmente permitido
pela legislacdo em vigor.

ARTIGO TRES
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, rua Martires da Revolucao n.° 1352,
Fracg¢@o B, talhdo n. ° 178, bairro do Mactti.

Dois) Por decisdao da assembleia ou do
administrador, a sede pode mudar para outro
local dentro do territério nacional, podendo
abrir sucursais, delegacdes ou outras formas de
representacdo da sociedade.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 50.000,00 MT (cinquenta mil meticais),
pertencente ao sécio tinico: André Luis Joaquim
Xavier Gundana, correspondente a 100% do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Trés) Sem prejuizo da competéncia da
administrac@o para propor qualquer aumento do
capital social, competird ao sécio unico decidir
sobre qualquer aumento.

ARTIGO CINCO
Administracao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
pelo sécio tinico ou outra pessoa nos termos que
for decidido pelo sdcio tnico.

Dois) Fica desde ji4 nomeado como
administrador Unico, o sécio unico André Luis
Joaquim Xavier Gundana.

Trés) O administrador pode constituir
mandatarios, fixando os termos da respectiva
delegacio.

ARTIGO SEIS
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicoes da legislagdo
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for decidido pelo seu sécio tnico.

Esta conforme.

Beira, 23 de Setembro de 2022.—
A Conservadora, llegivel.

Construforte — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Construforte — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101815218,

Mahomed Zihad Abu, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural da Beira, residente na
cidade da Beira, constitui uma sociedade por
quotas, nos termos do artigo 90°, do Cédigo
Comercial as clausulas.

CAPITULO I

Da denominacao, sede legal, objecto
e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade comercial
por quotas unipessoal que terd a denominagdo
Construforte — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no bairro do
Goto, préximo ao antigo Banco Terra, cidade
da Beira, provincia de Sofala.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:o objecto
principal da sociedade € comercializacao na area
de ferragem nomeadamente: venda de materias
de constru¢do, venda de canalizac@o, venda de
materias eléctricos.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da celebracido da presente escritura publica e a
sua duracdo é por tempo indeterminado.

CAPITULO I

Do capital social, quotas e érgaos
sociais
ARTIGO QUINTO
O capital social, subscrito em dinheiro e
correspondente a uma quota tnica de 100%, no

valor de 200.000,00MT (duzentos mil meticais)
realizado pelo senhor Mahomed Zihad Abu.

CAPITULO 111
Da administracao
ARTIGO SEXTO

A administrag@o da sociedade serd exercida
pelo sécio tinico Mahomed Zihad Abu.

CAPITULO VI
Dos casos omissos
ARTIGO SETIMO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mogambique
sobre as sociedades por quotas unipessoal,
nomeadamente o cddigo comercial vigente.

Esta conforme.

Beira, 22 de Setembro de dois mil vinte e
dois. — A Conservadora, llegivel.
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Cooperativa Agropecuaria
de Muchaleque - Monapo,
Limitada (COAM, Lda)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Abril de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101732614 uma entidade
denominada Cooperativa Agropecudria de
Muchaleque - Monapo,Lda ( COAM, Lda),
que se rege pelas seguintes clausas em anexo.

Entre:

Primeiro. Anténio Luis, maior, portador
de Bilhete de Identidade n.° 0313044972208,
emitido a 14 de Dezembro de 2020, na cidade
de Nampula;

Segundo. Zaqueu dos Santos Perildo,
maior, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030706541941Q emitido a 19 de Junho de
2018, na cidade de Nampula;

Terceiro. Aida Silvestre Mulova,
maior, portador Bilhete de Identidade
n.° 0301012382011, emitido a 24 de Marg¢o de
2017, na cidade de Nampula;

Quarto. Belucha Zaqueu dos Santos Perildo,
maior, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030705218751B, emitido a 1 de Abril de
2015, na cidade de Nampula;

Quinto. Martinho Nicuava maior, portador
de Bilhete de Identidade n.° 030344571G
vitalicio, emitido, na cidade de Nampula;

Sexto. Eliseu Adriano Nauita, maior, portador
de Bilhete de Identidade n.° 030402031373B,
emitido a 17 e Abril de 2017, na cidade de
Nampula;

Sétimo. Marchano Jodo maior, portador de
Bilhete de Identidade n.° 030706503566C,
emitido a 30 de Janeiro de 2017, na cidade de
Nampula;

Oitavo. Trifena Zaqueu dos Santos,
maior, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030705320401A, emitido a 22 de Maio de
2015, Na cidade de Nampula;

Nono. Horténcia Silvestre, maior, portador
de Bilhete de Identidade n.° 030708869795N,
emitido a 10 e Agosto de 2021, na cidade de
Nampula;

Décimo. Elidio Cipriano, maior, portador
de Bilhete de Identidade n.° 030704441268F,
emitido a 29 de Outubro de 2019, na cidade
de Nampula;

Décimo Primeiro. Lucindo Cipriano,
maior, portador de Bilhete de Identidade
n.° 031307459646F, emitido a 7 de Junho de
2018, na cidade de Nampula;

Décimo Segundo. Abilio Macério,
maior, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0301004615211, emitido a 12 de Outubro
de 2021, na cidade de Nampula;

Décimo Terceiro. Sania Jacinto Xavier,

portadora do Cartao de eleitor n.° 03/313 emitido
a 5 de Maio de 2018 na EPC Muchaleque;

Décimo quarto. Romoaldo Anténio,
portadora do Cartdo de eleitor n.° 03/135 emitido
a 29 de Abril de 2018 na EPC Muchaleque;

Décimo quinto.Aida Silvestre
Mulova, portador Bilhete de Identidade
n.° 0301012382011 emitido a 24/ de Margo de
2017 na cidade de Nampula.

E celebrado, no dia 30 do més de Margo
do ano de dois mil e vinte e dois, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 3 e artigos 10, 11,
13 e artigo 95, todos da Lei das Cooperativas,
vigente no ordenamento juridico mocambicano,
Lei n.° 23/2009, de 28 Setembro, o presente
contrato de sociedade cooperativa que se rege
pelas clausulas insertas nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominacio
de Cooperativa agropecudria de Muchaleque
Monapo, de responsabilidade limitada, podendo
ser denominada abreviadamente por COAM
COOP, Lda e rege-se pelos valores e principios
do Cooperativismo, pelas disposi¢des legais e
pelas normas do presente estatuto.

Dois) Sendo de dmbito nacional, a
cooperativa t€m a sua sede em Muchaleque,
distrito de Monapo, localidade de Nacololo,
comunidade de Muchaleque. Podendo por
deliberag¢do da assembleia geral, transferir a
sua sede, poderdo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias para qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A Cooperativa tem por objecto principal
a realizagdo de actividades agropecuarias.

Dois) A cooperativa devera efectivar,
quaisquer que sejam os meios e as técnicas
por ela utilizadas, as operacdes respeitantes
a natureza dos produtos provenientes das
exploragdes dos cooperativistas.

a) A cooperativa prestard servicos
diversos, desde que concretizem o
seu objecto;

b) A cooperativa tem por objectivo
congregar produtores, realizando
o interesse econdmico e social
dos mesmos, através das seguintes
actividades;

c) Recepg¢do, processamento,
transformacdo, conservacgio,
distribuicdo, transporte e venda de

bens e produtos provenientes da sua
prépria exploragdo, da exploragdo
dos seus membros e de terceiros,
quando deliberado;

d) Aquisicao e disponibilizacdo de
produtos, animais, mdquinas, mao-
de-obra especializada e sazonal,
ferramentas e utensilios destinados
as mesmas exploragdes;

e) Promocdo, com recursos préprios
ou convénios, da capacitagdo
cooperativista e profissional dos
membros da cooperativa;

/) Importacdo e exportacdo de produtos
e servigos integrados no objecto;

g) Realizacdo de outras actividades do
mesmo ambito e permitidas por lei.

Dois) A cooperativa poderd ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela Assembleia Geral,
sejam permitidas por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragao
do presente contrato é de 84.000,00MT (oitenta
e quatro mil meticais).

Dois) O capital referido no niimero um deste
artigo € varidvel, e podera ser elevado uma ou
mais vezes, mediante a entrada de membros ou
por outras formas que forem deliberadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a
subscrever por cada cooperativista é de
1000,00MT (mil meticais), cuja representa¢ao
sera feita na entrada do cooperativista, podendo
ser pago na totalidade ou em duas prestacdes
sendo a primeira cinquenta por cento (50%) do
valor do capital subscrito pelo cooperativista.

Dois) O capital social subscrito pelo
cooperativista deve ser completamente realizado
até Abril do ano de 2022.

Trés) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo titulo sé serdo emitidos
nos termos e condicdes que forem definidos pelo
Conselho de Direccéo.

ARTIGO SEXTO
(Alteracoes do capital social)

Um) Para além do caso previsto no niimero
Dois do Artigo 4.° dos presentes estatutos,
o capital social poderd ser aumentado, uma
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ou mais vezes, conforme prevé a lei das
cooperativas.

Dois) A todos os cooperativistas sdo dados
o direito de preferéncia na subscri¢io de novos
titulos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aquele que nao
exercerem esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes.

Trés) A informacdo de subscricdo de
novos titulos deverdo ser feita por antncio,
indicando que o periodo para exercer o direito
de preferéncia é de quinze dias.

Quatro) O direito de preferéncia referido no
ndmero anterior deve ser comunicado através
de antincios, comunicag¢io ou por carta.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Um) Os cooperativistas tém direito,
nomeadamente, a:

Reclamar perante a Assembleia Geral
contra as infra¢des das disposicdes
legais ou estatutdrias que forem
cometidas, quer por algum 6rgao
ou seus titulares, quer por outros
cooperativistas, todo quanto esta
omisso ver o artigo 30 da lei n.o
23/2009.

Dois) Outros direitos:

b) Reclamar perante a Direc¢do por
escrito, de qualquer acto irregular
cometido por profissional ou
membro da cooperativa;

¢) Beneficiar de outros direitos criados e
deliberados pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO

(Deveres)

Os cooperativistas devem observar os
principios cooperativos e respeitar as normas
juridicas aplicaveis, assim como as disposigdes
do artigo 31 da Lei 23/2009.

SECCAO1

Dos principios gerais

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:
a) Assembleia Geral; Conselho de
Direcc¢ao; e Conselho Fiscal;
b) Por deliberagdo da assembleia poderio

ser criados outros 6rgaos a partir do
Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO
(Custeio de despesas)

O custeio das despesas € feito com recurso
ao fundo social da cooperativa e nos termos
estabelecidos na lei das cooperativas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reservas)

Um) A cooperativa € obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na lei das
cooperativas e ainda poderd constituir outras
que forem deliberadas pela assembleia-geral e
s6 podera aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros ndo sdo susceptiveis
de divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reserva legal

Um) Revertem para a reserva legal 5% do
valor dos excedentes anuais liquidos.

Dois) As reversdes deixardo de ser
obrigatdérios desde que a reserva atinja
o montante igual ao do capital social da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reserva para educacao e formacao coo-
perativa)

Um) Revertem para a reserva para educacio
e formagéo cooperativista, trés por cento (2.5%)
do valor dos excedentes anuais liquidos bem
como os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as finalidades da
reserva.

Dois) As formas de aplicagdo desta reserva
serdao determinados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Reserva para despesas de saude e fune-
rarias)

Dois) Revertem para esta reserva:

a) Um por cento e meio (2.5%) do valor
dos excedentes anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados a
finalidade;

c) A forma de aplicagdo desta reserva
deve ser deliberada em Assembleia

Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Reserva de riscos de calamidades natu-
rais)

Trés) Revertem para esta reserva:

a) Dois por cento (2%) dos excedentes
anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva; as formas
de aplicacdo desta reserva serdao
deliberadas em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Custos operacionais)

Quatro) Revertem para esta reserva:

a) Trés por cento (3%) dos excedentes
anuais liquidos;

b) Os donativos e subsidios que forem
especialmente destinados as
finalidades da reserva;as formas
de aplicacdo desta reserva serdo
deliberadas em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto é, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a Direccéo
da cooperativa devem organizar as contas anuais
e elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio
e uma proposta de aplicag@o dos resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducdes destinadas as reservas
em geral segundo o regulamento estabelecido
pela cooperativa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constitui¢do das reservas legais
estabelecidas na lei das cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas,
sdo deduzidos (5%) cinco por cento do valor
apurado para constituicao do fundo da reserva
legal.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na proporc¢io de
sua participagdo na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participacdo do
membro para autofinanciamento operacional
da cooperativa.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
nimero um e das outras reserva aprovadas pela
cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efectuada a retengdo prevista
no nimero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serdo distribuidos aos
sécios em proporcdo das suas participagdes
sociais que os mesmos detém na cooperativa.

CAPITULO III
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposig¢des da Lei n. 23/2009, de 28 Setembro,
do Cédigo Comercial e demais legislacao
aplicavel.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Durodola- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 25 de Setembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101728226 uma entidade
denominada, Durodola— Sociedade Unipessoal
,Limitada, que se rege pelas seguintes cldusulas
em anexo.

Ioannis Hugo Mendes, maior, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
e residente em Maputo, na rua Base -Ntcinga
152 PH4, flet 02 2A, Coop, portador do
Bilhete de Identidade n.°110102271495M
de dois de Setembro de dois mil e vinte
um, emitido pela Direc¢@o de Identificacio
Civil de Maputo, constitui uma sociedade
unipessoal limitada que se regerd nos termos
das disposi¢oes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Durodola- Sociedade Unipessoal, Limitada,
doravante referida por sociedade, e é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede fia Matola, bairro
Liberdade, casan..°8, andar rés-do-chdo, posto
adminstrativo, Maputo-Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto da sociedade consiste no exercicio
das seguintes actividades:

a) Actividades de agentes do comércio
por grosso de minerais, metais,
produtos quimicos para inddstria
e gestdo ou outras actividades
relacionadas;

b) Méquinas, equipamentos industrial e
embarcagdes e aeronaves;

c¢) Actividades de servigos
pessoais, especializadas e nédo
especializada;

d) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades, subsididrias ou
complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
-subscrito e realizado em dinheiro, € de
200.000,00MT (cem mil meticais), e
corresponde a uma Unica quota detida pelo
senhor Fenias Santos Magaia.

ARTIGO QUINTO

(Representacao e administracao e gestao
da sociedade)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo senhor
Toannis Hugo Mendes, desde ja nomeado
administrador, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

East Stone Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia vinte e trés de Margo de dois mil
vinte e dois, lavrada a folhas quarenta e seis e
seguintes do livro de escritura avulsas nimero
quarenta e cinco da Terceira Conservatéria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notario superior da referida Conservatdria, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de resonsabilidade limitada, nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Denominacao, sede, duracao
e objectos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a firma East Stone
Logistics Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos,
regulamentos internos e pelo preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura do presete contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) Por conselho da administracdo
poderido decidir a transferancia da sede dentro
da mesma provincia ou para qualquer provincia
do pais.

Trés) Por conselho da administracdo
poderdo criar sucursais, agéncias,delegagdes
ou outras formas de apresentagdo que se julgue
convenientes.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto ; prestagdo
de seérvico nas seguintes aréas:Agenciamente
de carga, agenciamento de navios, frete e
fretamento de mercadoria em transito, peritagem
e estiva, transporte internacional,armazenagem
de mercadoria em transito e conferéncia.

ARTIGO QUINTO
(Paticipacoes)

A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedade com objectos
diferentes do referido no artigo quarto em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente,formar agrupamentos
complementares de empressas, novas
sociedades, consdrcios e associacdes em
participacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integrlmente subscrito e
realizado em dinheiro, e de quatrocentos mil
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meticais, que corresponde a uma unica quota
pertencente ao sécio Dong Wang.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares )

Niao haverd prestacdes suplementares do
capital social, visto que o sdcio tinico podera
fazer a sociedade o suprimento sem esta carecer
ao juro e demais condigdes a estabelecer.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quota)

A cessdo de quota ou parte de quota a terceiro
fica dependente do consentimento da sociedade
nos termos das disposicdes aplicdveis.

CAPITULO III
Das competéncias
ARTIGO NONO
(Competéncias do conselho de geréncia)

Um) Compete ao director a administraciio
dos negdécios sociais e representagdo da
sociedade em juizo ou fora dele, active e
passivamente.

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatarios para determinados actos e
contractos, devendo constar do respectivo
mandato os poderes concretos que lhe sdo
conferidos.

Trés) Para obrigar a sociedade e necessario
a assinatura dop sécio ou de um gerente ou de
mandatdrio, em qualquer destes casos no ambito
dos poderes que lhe seja conferidos.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia eleito pela assembleia
geral, ficando desde ja designado o sécio Dong
Wang como director geral-presidente do
conselho de geréncia.

CAPITULO IV
Do exercicio, contas e resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois ) O balango e a demostragio de trabalho
resultados e demais documentos do exercicio
fecham-se com referencia a trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados )

Um) Dos lucros liquidos da sociedade uma
percentagem, nao inferior a vigesima parte
deles, e destina a formacdo de um fundo de

reserve, ate que este represente, pelo menos a
quinta parte do capital social.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd
aplicagdo que for determinada pelo sécio.

CAPITULO V

Da dissolucao, liquido e casos
omissos

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos po lei ou por vontade do sécio.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Cassos omissos)

Em tudo que fica omisso regularido as
disposicdes da lei aplicavel na Republica de
Mogambique.

Beira, 22 de Setembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Fu Li Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos publicagdo, da
Sociedade Fu Li Mog¢ambique-Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101181863, em que Mouli Liu, natural da
China, de nacionalidade chinesa, residente na
cidade da Beira, bairro de Muave, portador
do Passaporte n.° EF6972115, emitido a 8
de Margo de 2019 vdlido até a 7 de Margo
de 2029 pela republica da China, constitui
uma sociedade nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, que se rege pelas cldusulas
seguintes: € criada a presente sociedade que
serd regida pelas disposi¢cdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede legal, objecto
ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regido nos termos da
lei e dos presentes estatutos uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada que
terd a denominagdo de Fu Li Mocambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Mocambique
provincia de Sofala, cidade da Beira, bairro de
Muave, podendo por deliberagdo da assembleia
geral, transferi-la para outro local, abrir,
manter ou encerar sucursais, filiais agéncias,

escritérios, delegagdes ou outra forma de
representacdo em territério mocambicano ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) O objectivo principal da sociedade
é compra, processamento e venda
de produtos derivados do mar
(mariscos) com importacdo e
exportagdo de diversos;

b) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou
subsidiarias da actividade principal,
desde que ndo sejam contrdrias
da lei quando a mesmas sejam
devidamente autorizadas.

Dois) E da competéncia da sociedade
deliberar sobre as actividades compreendidas no
objecto contratual que a sociedade efectivamente
exercera, também sobre a suspensdo ou a
cessacdo de uma actividade que venha a ser
exercida.

CAPITULO II
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro e de
100.000,00 MT (cem mil meticais), representado
por uma quota do mesmo valor, pertencente ao
socio, Mouli Liu, assim distribuidas:Mouli
Liu, com uma quota de 100% correspondente
a 100.000,00 MT (cem mil meticais).

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo com as necessidades
da evolugdo pelos lucros e suas reservas, com
ou sem admissdo de novos socios.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade pertence ao sécio Mouli Liu.

Dois) 1° Para obrigar a sociedade € preciso a
assinatura do sécio-gerente, Mouli Liu.

Trés) 1° A sociedade pode constituir
mandatdrio mediante a outorga de produgdo
adequada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo omisso regulardo as disposicdes
legais em vigor na republica de Mocambique
sobre as sociedades por quotas, normalmente o
c6digo comercial vigente.

Esta conforme.
Beira, 21 de Setembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.
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Fumiserv, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de oito de Setembro de dois mil
e vinte e dois, exarada a folhas uma a trés,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101834190, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pela
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denomina¢@o Fumiserv,
Limitada, doravante denominada sociedade, e €
constituida sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e
por tempo indeterminado, regendo se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede da sociedade)

A sociedade tem a sua sede no bairro da
Machava - Singathela, quarteirdo n.° 09, casa
n.°55, rés-do-chdo, cidade da Matola, podendo
mediante deliberacdo dos sdécios tomada
em assembleia geral, ser transferida para
qualquer outro local do territério mogambicano,
bem como, serem abertas delegacdes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo social, em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: venda de
produtos de limpeza, desinfectantes, prestagao
de servicos de fumigacdo, limpeza geral,
importagdo e exportagao.

ARTIGO QUARTO

(Capital sociale divisao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiroé de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas da seguinte maneira:

a) Ally Atimar Aly, casado com
Felismina Fernando Nguetsa, em
comunhao de bens, natural de
Matola, residente no bairro da
Machava—-Singathela, quarteirdo
n.° 09, casa n.°55, rés-do-chao,
Matola, portador de Bilhete de
Identidade n. °0201047128320Q,
emitido a 3 de Novembro de 2018,
pela Direc¢do de Identificacao Civil
da Cidade de Maputo com uma quota
no valor de 80.000,00MT (oitenta
mil meticais) correspondente a
oitenta por cento do capital social;

b) Herminio Herinque Deco, solteiro,
natural de Maputo, residente no
bairro de Chamanculo, Avenida 24
de Julho, n.° 4318, 3° andar, cidade
de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110104550013P,
emitidoa 30 de Maio de 2019, pela
Direccido de Identificaciio Civil da
cidade de Maputocom uma quota
no valor de 10.000,00MT (dez mil
meticais) correspondente a dez por
cento do capital social;

c) Joaquim Tomé valetim, solteiro,
natural da Machava, residente no
bairro da Machava—Sao Damanso,
quarteirdao n.°30, casan.®58, rés-do-
chdo, Matola, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110101581428P,
emitido a 4 de Agosto de 2022, pela
Direccido de Identificaciio Civil da
Cidade de Maputo. com uma quota
no valor de 10.000,00MT(dez mil
meticais) correspondente a dez por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A sociedade serd administrada e gerida pelos
socios Ally Atimar Aly, Herminio Herinque
Deco e Joaquim Tomé valetim, podendo estes
nomear outros, caso haja necessidades por
deliberacdo da assembleia geral. A sociedade
fica obrigada pelas assinaturas dos sécios em
qualquer acto, sendo eles nomeados pela acta
ou procuragdo por eles assinada.

ARTIGO SEXTO
(Omissao e interpretacao)

Em tudo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposicoes da lei das
sociedades por quotas e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

G.H.B.Sucatas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101850862 uma entidade
denominada, G.H.B.Sucatas -Sociedade
Unipessoal,Limitada que se rege pelas seguintes
cldusulas em anexo.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial:

Horténcia Marcelino Jossefa Buque, casada,
de nacionalidade mogambicana, residente
em Khongolote, Matola, quarteirdo 63 casa
n.° 3101, portadora do Bilhete de I.dentidade
110100634578], emitido em 19 de Outubro
de 2020 em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo
G.H.B.Sucatas — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Matola, bairro Khongolote, quarteirdo 63 casa
n.°3101, rés-do-chdo, na Matola.

Dois) Mediante simples decisdao da sdcia
unica, a sociedade podera abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacio
no paifs e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
de territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
compra & vendas de sucatas e prestacdo de
servigo na drea; importacdo e exportagdo &
Servicos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares
ou subsididrias ndo previstas nos nimeros
anteriores, desde que as mesmas hajam sido
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

CAPITULO IT
Do sécio e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a uma quota da
unica s6cia Horténcia Marcelino Jossefa Buque.

ARTIGO QUINTO
(Tansmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.
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ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

A sécia poderad efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia Horténcia Marcelino Jossefa Buque.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da admistradora, ou ainda procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das diposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social conscide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
tnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do cddigo comercial e demais lesgislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Gaspar Agro-Negoécios,
Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, da
sociedade Gaspar Agro-Negdcios, Limitada,
matriculada sob NUEL 101705625, em que
José Gaspar Viana, constitui uma sociedade
por quotas nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial que se rege pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma de Gaspar
Agro-Negocios, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e regae-se pelos
presentes estatutos e demais legislagao aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Sofala, distrito de Marromeu
podendo por deliberagéio simplificada da
assembleia geral abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representac@o social dentro do
territorio nacional ou estrangeiro.

Trés) Mediante deliberacdo simplificada
da assembleia geral, pode a geréncia transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagio de servigos agrarios;

b) Lavoura e plantacio;

c¢) Fertilizacdo dos campos agricolas;
d) Fumigacdo agricola;

e) Sacha;

f) Retancha;

g) Plantio;

h) Corte de cana-de-actcar;

i) Transporte dos produtos agricolas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera desenvolver
e exercer outras actividades mediante uma
deliberac@o qualificada da assembleia geral.

Quatro) A sociedade podera ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas mediante uma deliberagio qualificada
da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, valor, é

de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente ao dnico socio José Gaspar
Viana.

Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo qualificada da
assembleia geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido, de acordo as necessidades,
mediante a delibera¢do qualificada da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

A sociedade serd administrada e gerida pelo
sécio José Gaspar Viana.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei nlimero
dois, dois mil e cinco, de 27 de Dezembro e
demais legislagdo aplicavel.

Esté conforme.

Beira, 30 de Setembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Gynemedical Tecnologies
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da deliberacdo datada a de catorze
de Janeiro de dois mil e vinte e dois, da
sociedade Gynemedical, Limitada, com sede
nesta cidade de Maputo, com o capital social
de vinte mil meticais ao s6cio, matriculada
sob NUEL 1013334120, deliberou a cessdo e
divisdo de quotas em partes desiguais, sendo
dois mil reservados para si, e o valor de doze
mil meticais para Fernando Ezequiel Langa,
e o valor de seis mil meticais a Promedical,
Limitada, representada por Ricardo Jorge de
Almeida Costa que entram para sociedade, e em
consequéncia da divisdo e cessdo verificado, sdo
alterados os artigos quarto e quinto, que passam
a ter a seguinte redacgdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito é realizado em dinheiro no valor
de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
pertencente ao sécio Xavier Jodo Saiete
no valor de 2.000,00MT, Promedical,
Limitada representada pelo senhor
Ricardo Jorge de Almeida da Costa no
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valor de 6.000,00MT so6cio Fernando
Ezequiel Langa no valor de 12.000,00MT

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
Fernando Eziquiel Langa, que é nomeado desde
j4 administrador.

Dois) A sociedade poderd nomear, por
meio de procuracdo dos sdcios mandatdrios
ou procuradores, administradores, para a
prética de determinados actos ou categorias e
representacoes.

Maputo, 6 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Hugo F.G. Ferreira
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 3 de Outubro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101847004, uma entidade
denominada Hugo F.G. Ferreira — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Hugo Fernando Gongalves Ferreira, casado,
natural de Tomar-Santarém, nacionalidade
portuguesa, residente na rua da Mozal,
quarteirdo 2, casa 54, Matola-Rio, titular do
Passaporte n.° CA115748, emitido a 3 de
Agosto de 2018, pelo Consulado de Portugal
em Mocambique.

Constitui, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada do tipo
unipessoal nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade é comercial, adoptando o
tipo unipessoal por quotas e a firma de Hugo
F.G. Ferreira — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede social na rua da Mozal, quarteirdo 2,
casa 54, Matola-Rio, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera, igualmente, abrir
agéncias, delegacdes, sucursais ou outras formas
de representagdo e ainda transferir a sede para
qualquer ponto do territério mocambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura publica de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto construcdo
civil, consultoria em arquitectura, gestio
de contratos de empreitada, prestacdo de
servicos de instalacdo e manutencdo de
equipamentos industriais, prestacao de servigos
de assisténcia técnica, comércio de pecas
e equipamentos industrial, aluguer e venda
de material de construgdo, intermedia¢do
comercial e consignagdo comercial, importacao
e exportacdo de bens e servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas ou nao, directa
ou indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera, no exercicio das
suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem
como associar-se a terceiras entidades, sob
quaisquer formas legalmente permitidas, para,
nomeadamente, formar novas sociedades,
agrupamentos colectivos ou singulares,
consdrcios e/ou associacdes em participacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, representado
por uma quota Unica de igual valor nominal,
pertencente ao sécio tnico, Hugo Fernando
Gongalves Ferreira.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e Representacao)

Um) A sociedade podera ser gerida por um
conselho de administragdo composto por um
nimero impar de administradores designados
pelo sécio unico, que definird a duragdo do
respectivo mandato e se a geréncia é remunerada
ou ndo e a gestdo didria da sociedade serd
confiada a um director-geral.

Dois) As contas bancarias da sociedade serdo
vinculadas pela assinatura individual da sécia
unica na qualidade de director-geral ou ainda
por assinatura de um procurador com poderes
especiais para intervir no acto, nos termos do
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros da sociedade, evidenciados pelos
documentos de prestagdo de contas do exercicio
e cujo destino legalmente possa ser definido
pela sociedade, deverdo, necessariamente, ser
afectos 4 realizagdo do objecto da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) O mandato dos administradores, que
vierem a ser nomeados pelo sécio tnico, terd a
duragdo de trés anos, podendo ser reeleitos por
mais um mandato.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros anuais liquidos que o balanco
registar, terdo a seguinte aplicaciio, em quotas
a determinar pelo sécio Unico:

a) Constituir o fundo de reserva legal
enquanto nao estiver na lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Constituir outras novas reservas cuja
criagdo seja decidida pelo sécio
dnico.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢cdo do sécio Unico,
contribuindo com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito
0S quais exercerdo em comum os respectivos
direitos.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada conforme o
sécio Unico o decidir.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Direccao de Assuntos Relegiosos
CERTIDAO

Certifico, que no Livro B, folhas duzentos
e noventa e seis de Registos das Confissdes
relegiosas, se encontra registada por deposito
dos estatutos sob niimero setecentos e quatro a
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Igreja Nova dos Fiéis de Cristo de Mocambique
cujos titulares sdo:

Feniasse Salomao Zibia — Bispo Geral;

Alfabeto Obede Uate — Adjunto ( Assistente)
Bispo;

Sodasse Ngove — Superintendente Geral;

Anténio Nhambe — Pastor Geral;

Rodrigues Alberto Malasse — Secretario
Geral;

Egas Zandamela — Tesoureiro Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancarias, aquisicao de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢do.

Ministério da Justiéca, Maputo, dezanove de
Novembro de dois mil e cinco. — O Director,
Job Mabalane Chambal.

Igreja Nova Dos Fiéis
de Cristo de Mocambique

ARTIGO UM
Nome

Na Reptblica de Mog¢ambique funda-se
uma nova Institui¢do Religiosa que confessa o
nome de Igreja Nova dos Fiéis de Jesus Cristo
de Mocambique, daqui em diante designada
por Igreja. Esta Igreja foi fundada pelo Bispo
Feniasse Zibia no dia 5 de Julho de 1972, no
distrito de Marracuene, na regido sede Gimo-
Ocossa em colaborag¢do com outros lideres ao
qual se juntaram para lhe ajudar a levar avante
a Missdo desta Igreja na terra. Serd regida pelos
presentes estatutos, regulamentos internos e
demais legislacd@o aplicavel.

ARTIGO DOIS

Sede

Esta Igreja tem a sua sede nacional no bairro
Bunhica, Machava-Sede, cédula B, quarteirdao
14, casa n.° 30, distrito da Matola, provincia de
Maputo. Podendo estabelecer zonas ou centros
de representacdo em todo o territério nacional,
sempre que as condi¢des estiveram criadas.

ARTIGO TRES
Duracao

Esta Igreja é constituida por um tempo
indeterminado a contar da data do seu registo
oficial, podendo contudo, ser absolvido em
termos da lei. Porém, para todos os efeitos
considerando-se 1972 como o ano sua fundagio
em Bobole.

ARTIGO QUATRO

Regimento e dispositivos legais e opera-
cionais

Um) A Igrejarege-se dos presentes estatutos
e de outras legislacdes que o pais vier a aplicar.

Dois) Esta Igreja goza de autonomia
patrimonial, financeira e administrativa.
Contudo, realiza as suas actividades na
observancia da lei e respeita as autoridades
legalmente constituidas.

Trés) Abre-se para colaborag¢do com outras
Igrejas existentes no pais, especialmente aquelas
que partilham o mesmo principio doutrindrios.

ARTIGO CINCO
Objectivos

Esta Igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) Pregar a Palavra divina através
dos ensinamentos dos Profetas e
Ap0stolos;

b) Demostrar a fe em Deus e em Jesus,
conforme os Escritos do Velho e
Novo Testamento;

¢) Ensinar os homens a Doutrina Crista
de modo a que todos conhegam e
vivam na Cristandade;

d) Praticar a caridade moral e facultar aos
seus membros 0s bens espirituais e
os valores morais que lhes permite
uma vida honesta e digna do seu
chamado;

e) Exortar os homens a perseveranga
humildade e ao amor fraternal;

/) Proporcionar o apoio moral e material
aos seus membros, usando todos os
meios disponiveis ao seu alcance,
bem como aos demais necessitados
€ carentes;

g) Difundir de forma consequente o
Evangelho Divino.

ARTIGO SEIS
Principios doutrinarios

Um) Os principios doutrindrios desta Igreja
sdo os mesmos que sdo seguidos pelas Igrejas
Sido.

Dois) Esta Igreja é uma confissdo religiosa
de natureza Sido, que assente a sua pratica
nos mandamentos divinos constantes das
Sagradas Escrituras, constituindo estas os seus
principais principios doutrindrios. Observa,
nomeadamente, as seguintes verdades
fundamentais:

a) O Baptismo dos crentes em dgua
sagrada (Mat. 3;6-1,1);

b) O Sacramento do Matrimonio (Gen
24:51);

c) A cura dos enfermos e o poder de
Cristo (Marcos 16;15,1, Corintios
12;1-12);

d) A aposi¢do de maos sobre os enfermos
(Marcos 16;17-18).

ARTIGO SETE
Cultos e servicos

Os cultos desta Igreja obedecem o hordrio
seguinte:
a) 2* Feira — Reunido dos Homens das
17:00 - 20:00 horas;
b) 3* Feira — Reunido Geral de oragdes
das 19:00 — 21:00 horas;
c) 4* Feira — Reunidio Geral de oragdes
das 19:00 — 21:00 horas;
d) 5* Feira — Reuniao das Senhoras das
12:00 — 14:00 horas;
e) 6 Feira — Reunidio Geral de oragdes
das 19:00 — 21:00 horas;
/) Sdbado — Reunido Geral de ora¢des das
19:00 — 21:00 horas;
g) Domingo:
i) Programa das Criangas da Escola
Dominical - 7:00 — 9:00horas;
ii) Culto Dominical — 9:00 — 12:00
horas.

ARTIGO OITO
Membrazia

Qualquer pessoa pode tornar-se membro
desta Igreja desde que manifeste esse interesse a
lideranca da Igreja Local, onde frequentemente
atende os cultos. O Baptismo pelas dguas
¢ obrigatério para todos os que aderem a
membrazia da Igreja. Todos os membros
da Igreja devem observar rigorosamente os
estatutos da Igreja, a lideranca da mesma e das
autoridades do pais legalmente constituidas.

ARTIGO NOVE
Forma de aderéncia a membrazia da Igreja

Um) Qualquer pessoa podera ser admitida
como membro da Igreja, independentemente
da sua nacionalidade ou sexo, raga, etnia,
todos aqueles que acetando receber o Baptismo
nos principios e prdticas estabelecidas nos
regulamentos e os presentes estatutos podendo
se requerer duma maneira verbal ou por escrito.

Dois) Também poderdo ser admitidos
como membros os crentes de outras confissdes
religiosas que requeiram apresentando
justificagdo aceitavel da sua desvinculag@o ou
através da apresentagdo de testemunhas.

ARTIGO DEZ
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros nomeadamente:

a) Participar na discussdo e andlise das
questdes relacionadas com a Igreja;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
directivo, reunidos os requisitos
fixados;

c) Ser devidamente informado e
esclarecido das actividades da
Igreja de outras matérias conexas
que lhe possam interessar;
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d) Propor a admissao de novos membros;

e) Usufruir de assisténcia material e
espiritual de que a Igreja possa
dispor sempre que dela careca;

/) Abandonar a Igreja ordinariamente e
ser atribuida carta de desvinculagao,
caso ndo hajanada que lhe desabone.

ARTIGO ONZE
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros nomeadamente;

a) Difundir o Evangelho sempre
que possivel sem prejuizo de
certos ministérios reservados a
determinadas categorias de
membros;

b) Observar rigorosamente a disciplina
interna da Igreja, disposicdo dos
presentes Estatutos e Regulamentos
aprovados pelos 6rgdos superiores
da mesma;

¢) Contribuir para a elevacgio do nivel de
consciéncia individual e colectiva
de todos os membros da Igreja;

d) Pregar e difundir a doutrina de Cristo
pela palavra, pelas obras e pelo
exemplo;

e) Contribuir materialmente para as
actividades e programa da Igreja;

f) Exercer com zelo e dedicacdo as
fungdes para que for indigitado;

g) Promover a entrada de novos membros.

ARTIGO DOZE
Disciplina e sancées

Um) Qualquer membro que se comportar
de uma maneira contrdria ao que ¢ esperado
para os membros da Igreja, quebrando os
principios biblicos, doutrindrios e estatudrios,
qualquer que seja a sua categoria de membro
ou cargo que ocupa, serd sujeita as seguintes
medidas disciplinares segundo a gravidade do
acto praticado.

Dois) Entre as medidas disciplinares se
inclui a:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio publica;

¢) Suspensio das fungdes ou de qualidade
de membro;

d) Expulsdo. Esta ultima é de exclusiva
responsabilidade dos 6rgdos de
Direc¢do da Igreja e da Assembleia
Geral.

ARTIGO TREZE
Forma de re-integracao

Um) O membro que estiver sob disciplina
e sangdes, que verdadeiramente arrepender-se
dos seus actos que ditam a tomada desta medida
disciplinar e desejar ser reintegrado, podera
fazé-lo, dirigindo-se ao 6rgdo que o sancionou.
Este pela sua vez buscara provas convincentes

dos seus arrependimentos, antes da tomada da
decisdo da sua reintegrac@o.

Dois) Durante o periodo de suspensdo
referido na linea b) deverd ser prestado ao
membro suspenso todo o apoio espiritual
visando a sua real reintegrag@o.

Trés) A reintegracdo aplica-se apenas aos
expulsos, carecendo da Assembleia Geral a sua
decisdo final.

ARTIGO CATORZE
Orgaos de direcciao

Os 6rgados de Direc¢do desta Igreja sao
a Assembleia Geral, Comissao Permanente,
Assembleia Provincial, Conferéncia Paroquial.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Igreja, na qual participam os dirigentes
religiosos ao nivel central e de todos os niveis
bem como outros delegados das Paréquias ou
membros especialmente convocados.

Dois) A Assembleia Geral é convocada e
presidida pelo Bispo da Igreja, tendo sessdes
ordindrias 1 vez por ano, e extraordinariamente
sempre que convocada pela Comissdo
Permanente, Bispo ou mais de metade dos
seus membros.

Trés) A Comissdo Permanente da Assembleia
substitui aquele 6rgdo no intervalo das suas
sessdes sendo composta pelos membros chaves
do Dirigente Religioso e Executivo.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncias da Assembleia Geral

Sdo competéncias da Assembleia Geral
nomeadamente:

a) Aprovar os estatutos e regulamentos
internos, bem como alterar as suas
disposigoes;

b) Analisar e deliberar sobre questdes
fundamentais da Igreja e ela
submetida pelos 6rgdos inferiores;

¢) Conferir posse aos dirigentes religiosos
e outros Ministérios da Igreja;

d) Deliberar sobre a dissolugdo da Igrejae
suas paréquias no ambito nacional;

e) Aprovar o relatério da Comissido
Permanente.

ARTIGO DEZASSETE
Comissao Permanente

Um) A Comissao Permanente da Assembleia
Geral constitui o 6rgdo de gestao da Igreja cuja
a composicdo se encontra fixada no ponto 3 do
artigo 15 dos presentes estatutos.

Dois) A Comissdao Permanente da
Assembleia Geral, retine-se de trés em trés
meses, sob Direc¢do do seu presidente eleito
entre os seus membros e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario.

<

Trés) A Comissdo Permanente é 6rgdo
mdiximo que se redne no intervalo entre
as sessoes da Assembleia Geral, a mesma,
€ convocada e presidida pelo Bispo em
colaborac¢do com os restantes membros da sua
Direcgdo.

Quatro) A Comissdo Permanente poderd
criar outras subcomissdes envolvendo quadros
pertencentes a este 6rgéo.

ARTIGO DEZOITO
Competéncias da Comissao Permanente

A Comissdao Permanente da Assembleia
Geral compete nomeadamente:

a) Elaborar o relatério de contas e o
relatério de actividades a submete
a aprovacdo da Assembleia Geral;

b) Preparar e organizar as sessdes da
Assembleia Geral;

¢) Ocupar-se da gestdo dos assuntos da
Igreja no intervalo das sessdes da
Assembleia Geral;

d) Propor a Assembleia Geral a alteracdo
ou modificagdo dos estatutos;

¢) Convocar as sessoes extraordindrias da
Assembleia Geral;

f) Velar pela conservagdo do patriménio
da Igreja e gestdo de fundos da
mesma.

ARTIGO DEZANOVE
Assembleia Provincial

Um) A Assembleia Provincial é um érgao
maximo a nivel da Provincia que congrega as
pardquias, zonas e sinagogas.

Dois) A Assembleia Provincial retine-se (trés)
vezes ao ano sob direc¢do do superintendente
maior da Provincia e extraordindria sempre que
tal se mostre imperiosa.

ARTIGO VINTE
Competéncias da Assembleia Provincial

A Assembleia Provincial compete em geral:

a) Analisar e propor solug¢des sobre
questdes fundamentais da Igreja
na Provincia a ela submetidas pelo
orgao inferior;

b) Aprovar o relatério da Assembleia
Paroquial de actividades a
submeter a2 Comissdo Permanente
ou Subcomissdo Permanente ou a
Subcomissido de gestdo da Igreja.

ARTIGO VINTE E UM
Assembleia Paroquial

Um) A Assembleia Paroquial é um érgao
de representacdo a nivel provincial na qual
participam todos os crentes afectos nessa
pardquia ou respectiva zona.

Dois) A Assembleia Paroquial é convocada
e presidida pelo Pdroco, reunindo-se
bimensalmente.
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ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias da Assembleia Paroquial

A Assembleia Paroquial compete em geral:

a) Programar as actividades paroquiais
ou zonas de acordo com o programa
tracado superiormente;

b) Informar ao Pastor provincial das
actividades desenvolvidas e outros
assuntos de interesse;

c) Controlar as estatisticas dos membros
e manter acualizado os respectivos
registros;

d) Apreciar e decidir os casos disciplinares
cuja gravidade ndo carece de
sancionamento superior.

ARTIGO VINTE E TRES
Dirigentes

Um) Os membros dirigentes da Igreja
compreendem as categorias seguintes:
a) Dirigentes religiosos;
b) Dirigentes executivos.
Dois) Os dirigentes religiosos obedecem a
seguinte hierarquia:
a) Bispo;
b) Adjunto do Bispo;
c) Superintendente Geral;
d) Pastor Geral;
¢) Pastores;
/) Diaconos;
g) Evangelistas;
h) Conselheiros.

Trés) Sao Dirigentes Executivos:

a) Secretario-Geral;
b) Tesoureiro Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncias dos Dirigentes Religiosos

Um) Do Bispo:

A categoria do Bispo é a mais alta dos
dirigentes da Igreja, sendo eleito
em reunido dos membros dos
dirigentes religiosos e confirmado
pela Assembleia Geral.

Dois) Ao Bispo compete nomeadamente:

a) Representar a Igreja no plano interno;

b) Garantir a uniformidade na observancia
dos principios e préticas da Igreja;

¢) Abencoar e unir os candidatos membros
dirigentes religiosos da Igreja;

d) Fazer respeitar os estatutos e assegurar
o bom funcionamento dos 6rgaos
Religiosos e Executivos;

e) Convocar e presidir a Assembleia
Geral, tendo sessoes ordindrias (2)
vezes por ano e extraordinariamente
sempre que convocada pelo seu
Bispo;

f) Garantir o bom funcionamento dos
o6rgdos de direcdo da Igreja na
uniformidade na observancia dos

principios e normas definidas no
regulamento geral da Igreja.

NB: Por impedimento, morte, auséncia
ou incapacidade fisica ou menta, o Bispo
€ substituido pelo seu Superintendente ao
qual poderd delegar todas as partes das suas
competéncias.

Trés) Do Adjunto do Bispo:

a) Assistir o Bispo na realizac@o das suas
atribuicdes;

b) Substituir o Bispo nas suas auséncias
e impedimentos;

c¢) Dar informe a Assembleia Geral
sobre a situagdo das realizag¢des
dos pastores;

d) Velar pela preparacido e organizagdo
das sessoes ordindrias.

Quatro) Do Superintendente Geral:

a) Velar pelo trabalho dos pastores;
b) Orientar as actividades pastoriais da
pardquia.
Cinco) Do Pastor Geral:

a) Dirigir os sacramentos e outros
ministérios;

b) Convocar e presidir as reunides
paroquinas ou zonais;

c) Coadjuvar os Superintendentes nas
suas atribuicdes.

Paragrafo Unico: As competéncias dos
demais dirigentes se encontram fixadas no
Regulamento Geral da Igreja, aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO

Competéncias dos Dirigentes Executivos
Um) Secretario-Geral:

a) Secretariar as reunioes da Assembleia
Geral e do Pastor Superintendente
com o resto dos membros da sua
Direccio;

b) Apresentar o relatério das actividades
desenvolvidas pela Assembleia
Geral e pela Comissdo Permanente
da Assembleia Geral;

¢) Coordenar toda actividade burocratica
e administrativa da Igreja;

d) Manter actualizado o ficheiro dos
membros livros da escriturag@o;

¢) Elaborar as actas das reunides em que
participa, convocatdrias e outros
documentos da Igreja;

f) Realizar outras tarefas compativeis
com a funcgio;

g) O Secretario-geral deverd ser
coadjuvado por um elemento da sua
confianga em que poderd delegar
parte das suas atribuigdes.

Dois) Ao Tesoureiro:

h) Receber e depositar receitas e outros
fundos da Igreja:

i) Proceder ao pagamento das despesas
quando devidamente autorizado;

J) Manter atualizado o registo de receitas
arrendadas e despesas efectuadas;

k) Controlar os fundos e prestar contas
da sua administracdo ao Chefe do
sector financeiro e a Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E SEIS
Mandato dos dirigentes

Um) O mandato dos dirigentes executivos e
de 5 anos, sem prejuizo de eventual relagdo para
0 novo mandato excepto o Bispo que ¢ vitalicio.

Dois) O mandato dos dirigentes religiosos
sO cessa por incapacidade, morte ou motivada
por comportamento incompativel com a funcéo.

ARTIGO VINTE E SETE

Requisitos dos Dirigentes Executivos
e Religiosos

Um) Aos dirigentes religiosos exige-se
para além dos pressupostos acima indicados,
a frequéncia com bom aproveitamento de um
Curso Biblico ou outro equipamento.

Dois) Os dirigentes executivos deverdo
reunir entre outros requisitos o seguinte:

a) Idoneidade civica e moral e capacidade
de direcdo;

b) Conhecer a estrutura e o funcionamento
dos 6rgdos e ser membro da Igreja
ha mais de 5 anos;

c¢) Ter como habilitagdes literdrias
minimas a 4* Classe do Antigo
Sistema de Educacgdo ou ter
7.% Classe do Novo Sistema de
Educacio.

Trés) Pautar pelo cumprimento do que esta
expresso em I Timoéteo 3 a respeito dos lideres
religiosos.

ARTIGO VINTE E OITO
Fundos e patriménio

Um) O Sector Financeiro encarrega-se
pelo trabalho de controlar o funcionamento e
Inspecdo das tesourarias montadas em todas
as pardquias nacionais. Para fazer face aos
diversos encargos decorrentes da sua actividade,
a Igreja constituird um fundo proveniente das
contribuicdes voluntdrias dos membros, do
dizimo anual bem como de doacdo, legados
ou herangas.

Dois) A gesto do referido fundo compete a
Comissdo Permanente da Assembleia Geral e
ao Bispo destinando-se:

a) Gratificag@o dos dirigentes;

b) Manutencdo e aquisicdo de bens
patrimoniais;

c) Gestdo de assuntos correntes,
pagamento de deslocagdo em
servicos e outras despesas;

d) Programa de apoio aos necessitados.
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ARTIGO VINTE E NOVE

Bens patrimoniais

<

O patriménio da Igreja é constituido
pela universidade de bens méveis e imdveis
adquiridos e registados em seu nome, destinados
autilizacdo da Comunidade da Igreja bem como
os bens recebidos a titulo de doag¢do, legado
ou heranca.

ARTIGO TRINTA
Simbolos

Esta Igreja tem como simbolo uma Biblia
aberta, uma cruz e uma Estrela simbolizando o
livro da Lei divina, o local onde Cristo derramou
0 seu sangue precioso para a nossa salvacio e
o nosso desejo de ver Cristo como o Senhor da
Africa, 0 nosso continente.

ARTIGO TRINTA E UM
Disposicoes gerais

Um) Na prossecugio dos seus objectivos, a
Igreja sujeita-se a estrita observancia e respeito
da ordem juridica instituida no pais pelos 6rgaos
competentes da soberania nacional.

Dois) A Igreja considera-se alheia a todas
as manifesta¢des ou influéncias politicas
ideoldgicas controlando a sua ac¢do no
seu objectivo principal que é a difusdo do
Evangelho, cura divina, a tolerancia social,
fraternidade Crista e o amor entre os homens;

Trés) A Igreja poderd filiar-se a comunidades
Cristas congéneres legalmente estabelecidas
no pais ou no estrangeiro visando a
complementaridade das suas acgdes.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Dissolucao

A Igreja podera dissolver-se por deliberaciio
da Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito desde que a decisdo seja do
agrado de pelo menos % de votos dos membros
presentes na sessao onde essa decisao € tomada.
Podendo também por decisdo das autoridades
competentes do Governo da Republica de
Mogambique.

ARTIGO TRINTA A TRES
Revisao dos estatutos

O presente estatuto poderd ser revisto ou
alterado por deliberagdo da Assembleia Geral,
a quem compete resolver as dividas suscitadas.

ARTIGO TRINTA A E QUATRO
Disposicoes finais

Em todo omisso os presentes estatutos,
observar-se-4 com as devidas adaptacdes,
a legislacdo que regula as organizagdes
congéneres estabelecidas na Reptblica de
Mogambique.

Matola, 6 de Outubro de 2005.

Direccao de Assuntos Religiosos
CERTIDAO

Eu, Job Mabalane Chambal, Director da
Direcdo Nacional de Assuntos Religiosos
do Ministério da Justica, certifico que para
devidos efeitos que se encontra registada por
deposito dos estatutos sob niimero quatrocentos
e quarenta e Seis do livro das Confissdes
Religiosas a Igreja Zione de Deus Santificado
de Mogambique cujos titulares sdo:

Simone Jaime Sitoe — Bispo;

Abel Massafte Buce — Superintendente
Geral;

Jose Mazive — Pastor Geral;
Benjamim Raul Manjate — Secretario Geral;
Justino Maulele — Tesoureiro Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
os contactos com os organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancarias, aquisi¢ao de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcg@o.

Ministério da Justiéca, Maputo, 14 de
Dezembro de mil e novecentos e noventa e
nove. — O Director, Job Mabalane Chambane.

Igreja Zione de Deus
Santificado de Mocambique

ARTIGO UM
Nome, sede, duracao, dispositivos e fins

1. A seita do Zione que € criada através
dos presentes estatutos chama-se Igreja Zione
Santificado de Deus de Mocambique.

2. A sua sede localiza-se na cidade da
Matola, bairro Comunal da Matola H, rua B,
quarteirdo n.o 23, casa n.° 25, provincia de
Maputo.

3. E criada por tempo indeterminado
ponderado ser dissolvida nos termos da lei.

4. Ela goza de autonomia patrimonial e
financeira, contudo ela pauta as actividades
respeitando as leis do Estado e autoridades civis
criada e legalmente constituidas.

5. A biblia é o guia principal das suas
actividades.

6. Sdo objectivos da igreja entre outros:

a) Pregar a palavra de Deus;

b) Apoiar pessoas com problemas de
saude e afectadas pelos demonios/
maus espiritos através de oragdo;
sempre que necessirio a igreja
recomenda aplicacdo de medicina
descrita nos hospitais;

¢) Ministrar os sacramentos tais como
Baptismo por imersdo, a santa

ceia e outras, ordenangas € outros
ritos previstos na biblia bem como
enterrar 0os mortos;

d) Contribuir no combate as praticas que
prejudiquem a imagem da Igreja tais
como profecias, sonhos e segredos
(swihudlha), oportunidades, magias
negras (swixuvo/swifula, kuxocara)
entre outros;

e) Contribuir nos esforcos visando
a reconstrucdo econdmica e
manutengdo da paz no pais e exortar
as pessoas para a cultura de perdao;
e

/) Todos os membros da igreja que orarem
pelos doentes foram sem contar
nada aos seus beneficiarios;

g) Realizar outras actividades
comparaveis com a igreja de Deus.

ARTIGO DOIS

Membros, disciplina e sancoes, direitos
e deveres

1. Podem ser membros da igreja aqueles que
depois de receberem a assisténcia segundo a
alinea b) do n.° 3 do artigo 1, voluntariamente
o decidam.

1.1. Podem ser membros da Igreja também
pessoas que voluntariamente o pecam na zona
ou paroquia da igreja da sua residéncia mais
proxima da mesma.

1.2. Em ambos os casos o candidato
subscreve os estatutos da igreja.

1.3. O candidato s6 se torna membro da
igreja depois do baptismo da igreja.

1.4. A pessoa que se juntar a igreja ja
baptizada ndo vai repetir o sacramento desde
que apresente provas conducente.

2. 0 membro que violar a disciplina da Igreja
ndo, importa que cargo ocupa, serd sujeito a uma
sancdo que corresponde a gravidade da violac@o.

2.1. A san¢do maxima e a expulsdo que s
pode ser tomada pela dire¢do méxima da igreja.

2.2. Ninguém pode ser punido antes de ser
ouvido em sua defesa.

2.3. A reintegracdo do membro expulso
depende dos sinais visiveis de arrependimento
que demonstrar e do pedido de readmissdo que
o0 aludido membro remeter.

3. Todos os membros da Igreja gozam dos
mesmos direitos e tratamentos por parte da
Igreja em particular dos seus superiores que
incluem entre outros:

a) Ser eleito ou nomeado para qualquer
cargo sempre que possuir requisitos
exigidos;

b) Ser visitado quendo estiver doente a
receber oragdo;

c¢) Abandonar ordeiramente a Igreja
sempre que o entenda; e outros
direitos reservados aos membros.

4. Da mesma maneira todos os membros

devem cumprir conscientemente os seus deveres
que incluem entre outros:
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a) Pronto pagamento do dizimo do
membro e dar outras contribui¢des
voluntarias;

b) Participar assiduamente nos cultos e
nas reunides que for convocado;

c¢) Participar caridade a favor dos pobres
e outros deveres que um membro
consciente deve cumpri-los.

ARTIGO TRES
Cultos e rituais relacionados

1. Os cultos da Igreja sdo biblicamente
conduzidos e sdo dirigidos basicamente por
todos os dirigentes e obreiros, bem como os
proprios membros quando bem preparados e
apoiados.

2. A lIgreja realiza cultos diurnos nos
domingos e outros da santidade religiosa.

2.1. H4 um culto de grande importancia nos
primeiros domingos onde os crentes se juntam
na sede ou nas suas zonas para um culto de
adora¢@o em conjunto. Nestes cultos ministra-se
a santa ceia, entrega-se os dizimos, fazem se as
contribuicdes “Bate-mesa”. Da-se informagdes
de abrangéncia e trocam-se experiéncias.

3. Ha também cultos nocturnos nas quartas,
sextas-feiras e sdabados.

3.1. A realizagdo e duragdo dos cultos sdao
fixados pelo hordrio previamente definido.

3.2. Durante os cultos além dos canticos
religiosos bate-se palmas e danga-se ao som
dos tambores.

3.3. As indumentdrias dos dirigentes da
Igreja sdo definidos pela direcg¢do da igreja.
No repertorio das dancas se destaca a bem
conhecida “Diliza”.

4. A Igreja promove e pratica a profecia
dentro dos condicionalismos descritos na alinea
d) do artigo 1 dos presentes estatutos.

ARTIGO QUATRO
Direccao da igreja

1. A Direc¢do maxima espiritual e
Administrativa cabe ao Bispo que tem como
competéncias entre outros:

a) Cumprir e mandar cumprir os
mandamentos Biblicos e os
estatutos da Igreja;

b) Garantir o tratamento e justica
uniformes de e para todos os
membros da Igreja;

c) Representar no pais e fora dele e em
juizo pelos actos da Igreja;

d) Ministrar todos os sacramentos e
ordenangas que correspondem o
seu nivel;

e) Nomear e promover os Dirigentes e
obreiros ouvido e/ou sob proposta
dos seus colaboradores mais
préximos na direcio e;

f) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua fun¢do dentre os
superintendentes e pastores.

2. O Bispo é eleito dentre os superintendentes
e Pastores pela Direc¢do da Igreja para o mando
indeterminado desde que cumpra com a alinea
a) do n.° 1 do artigo 3 e que esteja disponivel
fisica e mentalmente sdo dai que:

2.1.0 posto do Bispo ndo pode ser herdado
pelos filhos e nem transmissivel para o conjuge.

3. Na condugido da Igreja no ambito espiritual
o Bispo conta com a colaboracdo sincera
e intima dos superintendentes, Pastores,
Didconos, Engavelastes, Pregadores, Zeladores
Porteiros cujas tarefas especificas além de
pregar a palavra de Deus s@o definidos pelas
directivas da Direccio.

3.1. Na drea social e cultural ele conta com
colaboracdo dos grupos como a dos homens,
maes, activistas e juventude, podendo se criar
mais grupos se as circunstancias o exigirem.

3.2. No ambito administrativo conta
com a colaboracdo dos seguintes Dirigentes
executivos.

3.2.1.Secretario-geral cujas tarefas incluem
entre outras:

a) Secretariar as reunides, elaborar e
arquivar as actas;

b) Fazer registo dos membros e do
patriménio da Igreja bem como
garantir a sua boa administragio;

¢) Garantir a circulagdo de expediente
incluindo as convocatdrias e
informagdes diversas de e para a
Igreja;

d) Assinar o expediente que ndo carece
de assinatura do superior e/ou como
outros signatdrios;

e) O mais que for da sua competéncia e
o que for atribuido superiormente.

3.2.2.Tesoureiro geral cujas tarefas incluem
entre outras:

a) Recolher o dinheiro da Igreja e
organizar o seu depdsito no Banco;

b) Garantir o registo actualizado dos
livros contabilisticos da igreja;

¢) Procede ao pagamento de dividas
e despesas quando devidamente
autorizados;

d) Assinar o expediente e ndo carece de
assinatura dos seus superiores e/ou
com outros signatarios da mesma.

3.3.0s dois dirigentes se subordinam ao
Bispo e prestam contas perante a Dire¢do da
Igreja.

4. No seio da superintendéncia existe o posto
de superintendente Geral e colaborador mais
geral do Bispo.

4.1.No processos da condugdo da Igreja,
ele substitui o Bispo nas suas auséncias,
impedimentos e quando por ele indigitado.

4.2.Em casos de demissdo do Bispo ou
quando for abrangido pela sangdo prevista
no n.° 2.1 do artigo 2 dos presentes estatutos
e incapacidade fisica e psiquica permanentes
e/ou morte subita, o superintendente Geral

assume interinamente a condugdo da Igreja ate
a elei¢do do novo Bispo depois do periodo de
luto definido pela Direc¢do da Igreja.

4.2.1.0 exercicio dos poderes atribuidos ao
superintendente Geral no nimero anterior nao
lhe priva da candidatura a cargo do Bispo.

4.3.No seio do Pastorado existe o cargo de
Pastor geral, que € o conselheiro mais directo
do Bispo na gestdo dos assuntos e recursos
Pastorais e a ele inerentes sobretudo os do
niveis baixos.

5. Os dirigentes acima mencionados
constituem a direcdio deliberativa maxima da
Igreja sem prejuizo de poder se reunir com
os membros do grupo residente na sede nas
suas redondezas para discutir assuntos que
nao incluem a matéria do n.° 4 do artigo 6 dos
presentes estatutos.

5.1. Compete a direc¢ao fixar a periodicidade
das suas reunides, contudo é obrigatdrio que
pelo menos tenha uma reunido por cada ano.
E convocada e dirigida pelo Bispo coadjuvado
pelo superintendente e Pastor geral.

5.2. As decisdes da direc¢@o sdo tomadas
por consenso recorrendo se a votagdo em caso
de falta de consenso.

5.3. Em caso de ter que se recorrer a votaciao
as decisOes serdo aprovadas por maioria
simples.

5.4. As decisdes uma vez aprovadas sdo
de cumprimento obrigatério para todos os
membros da Igreja.

6. Os requisitos dos Dirigentes e obreiros
incluem entre outros:

a) O tempo de qualidade do membro e
de exercicio do cargo inferior da
Igreja;

b) Dons espirituais, dedicacdo e
engajamento;

c) Idoneidade tal como fixado no livro
1 a Timéteo 3,1 sem se descurar a
opinido publica da igreja e outros
condicionalismos.

ARTIGO CINCO
Fundos e patriménio

1. A Igreja conserva um fundo proveniente
dos dizimos, contribui¢des voluntdrias dos
membros e doagdes de entidades nacionais e
estrangeiras.

1.1.0 fundo da igreja € depositado no Banco
na conta da Igreja e é gerido pelo tesoureiro
geral nos moldes definidos na alinea c) e d) do
n.° 3.2.2 do artigo “3” dos presentes Estatutos.

1.2.0s fundos da Igreja visam unicamente
para fazer face as despesas decorrentes da
implementagdo dos seus fins definidos na alinea
b) do n.° 3 do artigo 1 dos presentes estatutos.

Para uma implementacdo existosa dos seus
objectivos a Igreja constituird um patriménio
que € o conjunto das propriedades moveis e
adquiridos através dos seus recursos e o que for
doado pelas entidades nacionais e estrangeiras.
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O patriménio da Igreja e registado em se nome e
¢ gerido directamente. Contudo a administra¢ao
racional e correcta é da responsabilidade do
membro.

ARTIGO SEIS

Simbolos, disposi¢oes gerais, transitorias
e fins

1. Os simbolos da Igreja sdo assim
representados por:

a) Uma biblia que significa palavra de
Deus;

b) Uma estrela significa alumiando do
Mundo;

¢) Uma cruz significa filho crucificado

E um pombo que significa descida do espirito
santo ou unidade do espirito santo.

1.1.Compete unicamente a direg¢do da
Igreja emendar, alterar e reverter pontual e/ou
globalmente os presentes estatutos.

2. A Igrejando pode ser dissolvida enquanto
mais da metade dos seus membros quiser
continuar com ela.

3. Os presentes estatutos entram em vigor
imediatamente quando forem adoptados pela
presente entidade governamental competente,

3.1.Com a entrada em vigor dos presentes
estatutos ficam revogados todos os dispositivos
de que a igreja se regia anteriormente.

3.2.E foi fundada no dia 22 de Dezembro
de 1994.

Fundador: Bispo Reverendo Simone Jaime
Sitoe.
Aprovado a 19 de Dezembro de 1999.

Jardim Infantil Moz Kids
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de nove de Marco de dois mil
e vinte e dois, exarada a folhas uma a trés,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101548772, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pela
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao e objecto)

E constituida e sera regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel e
por estes estatutos, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Jardim Infantil Moz Kids —

Sociedade Unipessoal, Limitada, é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sociedade

A sociedade tem a sua sede no municipio
da Matola B, Avenida Samora Machel, casa
n.° 1263, rés-do-chdo, podendo mediante
deliberag¢do do sécio tomada em assembleia
geral, ser transferida para qualquer outro
local do territério mogambicano, bem como,
serem abertas delegagdes, filiais, sucursais ou
quaisquer outras formas de representacao social,
em territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, actividades de
jardim infantil na modalidadede semi-internato.

ARTIGO QUARTO

(Capital social, cessao e amortizacao
de quotas, sucessao)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de dez mil meticais, correspondente
a soma de umaquotaassim distribuida:

Noniva da Concei¢do Mabjaia, com uma
quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A sociedade serd administrada e gerida
pela sécia Néniva da Conceicdo Mabjaia, que
desde ja fica nomeada directora-geral, activo
e passivamente, remunerado ou ndo, o qual é
dispensado de caugio.

Dois) O director-geral terd todos os poderes
tendentes a realizagdo do objecto social da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdveis e
imdveis.

ARTIGO SEXTO
Omissao e interpretacao

Em tudo o omisso nos presentes estatutos

aplicar-se-ao as disposicdes da lei das

sociedades por quotas e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Matola, 10 de Marco de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Junior's Special Academy
- Centro de Estudos
Orientados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Setembro de 2022, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101835286, uma entidade
denominada Junior's Special Academy - Centro
de Estudos Orientados — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contracto de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial por:

Vitor Anténio Pereira Maquile nascido a 26 de
Setembro de 1998, solteiro, maior, natural de
Maputo, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102273905C,
emitido na cidade de Maputo, a 20 de
Dezembro de 2021, valido até 19 de
Dezembro de 2026.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagio,
Junior’s Special Academy - Centro de Estudos
Orientados — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede em Maputo, bairro Central, Avenida
24 de Julho, n.° 1722.

Dois) A sociedade pode transferir a sua sede
para qualquer outro lugar dentro do territério
nacional, assim como abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos na drea de educacio.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias
ao seu objecto principal. Trés) A sociedade
poderd adquirir ou participar no capital social
de outras sociedades de responsabilidade
limitada, mesmo com objecto social diferente,
poderd igualmente fazer parte das sociedades
reguladas por leis especiais, bem como fazer
parte de consércios ou associagdes em forma
de participagdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a uma tnica
quota do mesmo valor, pertencente ao sécio
Vitor Anténio Pereira Magquile.
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ARTIGO QUARTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do sdcio unico Vitor
Antoénio Pereira Maquile, desde ja nomeado ao
cargo de administrador.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representa¢do em caso
de indisponibilidade ou na sua auséncia.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, o presente
contracto regular-se-a pelas demais disposigoes
legais e aplicaveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Kids On Air — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 11 de Agosto de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101814939 uma entidade
denominada, Kids On Air — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 72.° do Cédigo Comercial,
por:

Julien Varon, de nacionalidade francesa,
solteiro, portadora do Passaporte
n.° 19EE98769, emitido a 12 de Setembro
de 2019 e vélido até 11 de Setembro de 2029,
residente na rua Ferndo Lopes n.° 176, bairro
Sommerschield, cidade Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitui uma sociedade unipessoal
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Kids On Air — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na rua Fernao Lopes
n.° 176, bairro Sommerschield, cidade Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante decisio de assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede,
estabelecer delegagdes ou outras representacdes
onde e quando se justificar.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
em linguas, explicagdes e tradugdes;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
para negdcio e gestdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou acessorias ao
objecto principal.

Trés) Por deliberagdo do dnico sdécio, a
sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objeto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
tais transacgdes sejam permitidas legalmente.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de dez mil meticais
(10.000,00MT), correspondente a 100% do
capital social, pertencente ao sécio tnico Julien
Varon.

Dois) O capital social foi j4 realizado.

ARTIGO QUARTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor
a cessdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
devera ser do consentimento da sécia gozando
este do direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO
Conselho de geréncia

Um) A sociedade serd dirigida e representada
pelaséciatnica desde ja nomeada administradora
com dispensa de caugio, a senhora Julien Varon.
Compete ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, ativa ou passivamente.

Dois) A sociedade fica vinculada pela:

a) Assinatura da sdcia;

b) Assinatura do administrador;

c¢) Assinatura de um terceiro
especificamente designado a quem
tenham sido delegados poderes nos
termos definidos.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao e aprovacao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei ou por vontade do sécio quando
assim o entender.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Miquembo Agro-Industrial
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Miquembo Agro-Industrial &
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob NUEL 101703843, Miguel
Quembo Ndele, solteiro, maior, natural de
Mopeia, residente na cidade do Dondo, de
nacionalidade mogambicano, constitui uma
sociedade que se regera pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Sede)

Um) A sociedade adopta a firma de Miquembo
Agro-Industrial & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Sofala, distrito de Marromeu
podendo por deliberagdo simplificada da
assembleia geral abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social dentro do
territério nacional ou estrangeiro.

Trés) Mediante deliberacio simplificada
da assembleia geral, pode a geréncia transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos agrarios;

b) Lavoura e plantacio;

c¢) Fertilizacdo dos campos agricolas;
d) Fumigac@o agricola;

e) Sacha;

f) Retancha;

g) Plantio;
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h) Corte de cana-de-actcar;
i) Transporte dos produtos agricolas.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera desenvolver
e exercer outras actividades mediante uma
deliberacdo qualificada da assembleia geral.

Quatro) A sociedade podera ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas mediante uma deliberagio qualificada
da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, valor, €
de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente ao tnico sécio Miguel Quembo
Ndele.

Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
sécios mediante a deliberacao qualificada da
assembleia geral.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, de acordo as necessidades,
mediante a delibera¢do qualificada da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

A sociedade serd administrada e gerida pelo
s6cio Miguel Quembo Ndele.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois, dois mil e cinco, de 27 de Dezembro e
demais legislagao aplicavel.

Estd conforme.

Beira, 29 de Setembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Mola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Mola, Limitada matriculada sob
NUEL 101560244, entre:

Abdelmonsef Ismail Abdelmonsef Sayed
Ahmed, solteiro, natural de Kafrelshikh, de
nacionalidade egipcio, residente na provincia
de Cairo;

Mohamed Eldesouky Abdelmonsef Sayed
Ahmed, solteira, natural de Kafrelshikh,
nacionalidade egipcio, residente na provincia
de Cairo, constituem uma sociedade por

quotas, nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comercial pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede legal, objectivo)

Um) A empresa adota a denominacdo de
Mola, Limitada, e constitui-se sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A Empresa tém a sua sede na rua
Daniel Napatine, cidade da Beira.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sucursal para qualquer
outro local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A empresa tem como o objecto
principal, venda de electrodoméstico.

Dois) A empresa poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

Trés) A empresa poderd ainda associar-se ou
participar num capital social de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em numerario, direitos e outros
valores, € de 100.000,00MT (cem mil meticais),
encontrando-se dividida em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 50%, corresponde
a 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao senhor
Abdelmonsef Ismail Abdelmonsef
Sayed Ahmed;

b) Uma quota de 50%, correspondente
a 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao senhor
Mohamed Eldesouky Abdelmonsef
Sayed Ahmed.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sdcios
concederem a empresa os suprimentos de que
necessitem, nos termos e condic¢des fixadas por
deliberagdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador nos termos das
disposicdes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Ao titulo representativo das obrigagdes
emitidas, provisérias e definitivas, apresentara
a assinatura do presidente nomeado no quadro
da geréncia geral e mais um gerente que pode
ser aposta por chancelar.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, podera
a sociedade dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversao ou
amortizacao.

ARTIGO SETIMO
(Representacao em assembleia)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, ou mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as vinte e quatro horas do dltimo
dia util, anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicada no nimero anterior (1).

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo e a representagdo
da empresa pertencem ao senhor Ahmed
Abdelghany Abdelmonsef Sayed Ahmed.

Dois) Para obrigar a empresa € necessario a
assinatura do socio representante.

Trés) A empresa pode constituir mandatario
mediante a outorga de producio adequada para
o efeito.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balaco geral e a demonstragio de
resultados fecham a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e carecem de aprovacado da assembleia
geral, a realizar-se-4 até ao dia trinta e um de
Margo do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos regulardo as
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mocambique sobre as sociedade por quotas,
normalmente o Cédigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Beira, 29 de Setembro de dois mil vinte e
dois. — A Conservadora, llegivel.
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Ngano - Agro Servicos
Agrarios de Sofala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Ngano - Agro Servicos Agrdrios
de Sofala, Limitada, matriculada sob NUEL
101703622, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais.

Nicoldo Manuel Ngano, solteiro, maior,
natural de Marromeu, residente em vila de
Marromeu, de nacionalidade mogambicana.
Constitui uma sociedade, que se regerd pelas

cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Ngano -
Agro Servigos Agrarios de Sofala, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Sofala, distrito de Marromeu,
podendo, por deliberagdo simplificada da
assembleia geral, abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representac@o social dentro do
territorio nacional ou estrangeiro.

Trés) Mediante deliberacdo simplificada
da assembleia geral, pode a geréncia transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagio de servigos agrarios;

b) Lavoura e plantagio;

c¢) Fertilizagdo dos campos agricolas;
d) Fumigac@o agricola;

e) Sacha;

/) Retancha;

g) Plantio;

h) Corte de cana-de-actcar;

i) Transporte dos produtos agricolas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu

objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera desenvolver
e exercer outras actividades mediante uma
deliberac@o qualificada da assembleia geral.

Quatro) A sociedade podera ainda associar-
se ou participar no capital social de outras

empresas mediante uma deliberagio qualificada
da assembleia geral.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente ao
dnico sécio, Nicoldo Manuel Ngano.

Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo qualificada da
assembleia geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido, de acordo com as necessidades,
mediante a delibera¢do qualificada da
assembleia geral.

ARTIGO CINCO
(Geréncia e representacao)

A sociedade serd administrada e gerida pelo
sécio Nicoldo Manuel Ngano.

ARTIGO SEIS
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2,
2005 de 27 de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

Esta conforme.

Beira, 29 de Setembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Nguluwe Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 12 de Agosto de 2022, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101817725, uma entidade
denominada Nguluwe Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pedro Ajudante Macolane Ngulube, casado
com Rita Stélia Alcidio Ngulube em
regime de comunhdo geral de bens, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
provincia de Inhambane, residente no
posto administrativo de Chitima, distrito de
Cahora Bassa, no bairro 1.° de Maio, com
NUIT 112482865, portador de Bilhete de
Identidade n.° 07010013726Q, emitido a
24 de Novembro de 2020, pela Direcgdo de
Identificacdo Civil de Tete.

Por ele dito que pelo presente contrato de
sociedade, outorga e constitui uma sociedade
por quota unipessoal de responsabilidade

limitada, que se regerd pelas cldusulas dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociededa adota a denominagio
Nguluwe Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada, com sede no bairro
1.° de Maio, posto administrativo de Chitima,
distrito de Cahora Bassa, provincia de Tete.

Dois) A sociedade poderd, por delibacio
do sécio, abrir agéncias ou outras formas de
representacdo social no pais ou no estrageiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacianal de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigos na drea de
reprografia, venda de material de
escritdrio, escolar, informatico;

b) Venda de electrodomésticos, produtos
alimentares e de higiene;

c) Arrendamento de escritdrio,
manutencdo e reparagdo de
equipamentos.

Dois) A sociedade poderd, por deliberaciao
do sécio, exercer outras actividades conexas ao
seu objecto principal ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessdria
autorizagao para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma quota no
valor nomimal de igual valor, equivalente a cem
por cento do capital, pertencente ao tnico sécio,
Pedro Ajudante Macolane Ngulube.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.
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ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total das quotas
sdo livres, nao carecendo de consentimento da
sociedade ou do sécio.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiro
depende do consentimento da sociedade
mediante a deliberacido do sdcio, resevando-
se o direito de preferéncia a sociedade, em
primeiro lugar e, ao sécio, em segundo lugar,
sendo o valor da mesma apurado em auditoria
processada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade, mediante prévia deliberagio
do sécio, fica reservado o direito de amortizar a
quota do sécio no prazo de noventa dias a contar
com a data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, ampenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao, competén-
cia e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
unico sécio Pedro Ajudante Macolane Ngulube,
que desde ja fica nomeado administrador,
com dispensa de caugdo, competindo ao
administrador exercer os mais amplos poderes,
representar a sociedade, em juizo ou fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
actos tendentes a realizacdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes
podendo para tal constituir procuradores para
a sociedade, delegando neles todos ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas em quem
sdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor criacdo de representacdo da
sociedade;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da sociedade,

d) Elaborar e submeter a aprovacdo do
socio o relatério de contas da sua
administracdo bem como a plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir, rejeitar o
balancete e contas do exercicio;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar sobre a fusdo, cisdo,
transformacdo e dissolucdo da
sociedade.

Seis) Pra obrigar validamente a sociedade
¢é bastante a assinatura do seu tnico socio, em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
interdicao do sdcio a sua parte social continuara
com os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos por deliberacd@o do sécio nos demais casos
previstos pela lei vigente.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquida¢@o, gozando o
liquidatario dos amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacdo do sécio, serd ele o liquidatério.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso no presente
estatuto, aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogcambique.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Nova Alimentar — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
ata de dezanove de Setembro de dois mil e vente
e dois, a sociedade Nova Alimentar — Sociedade
Unipessoal, Limitada., com sede nesta Cidade
de Maputo, com o capital social de trinta mil
meticais, matricula sob o NUEL 101019802,
deliberaram sobre o ponto um, a mudanga do
endereco da sede social e acréscimo do objeto.

Em consequéncia desta mudancga, fica
alterada a redag@o dos artigos segundo e terceiro

dos estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
nova redagdo:

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Alfredo Keilhas, n.® 1348, rés-do-chio,
na cidade de Maputo, em Mocambique.

Dois) Mediante a assembleia geral,
a sociedade poderd abrir sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra
forma de representacdo no pais e no
estrangeiro, bem como transferir a sua
sede social para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objeto social
principal a exploragdo de restaurantes, bares,
cafés e estabelecimentos similares e turisticos,
a importagdo e comercializagdo de produtos
alimentares e bebidas, do comércio a grosso e
aretalho, bem como a prestacio de servigos na
area da restaurag@o e do turismo.

Dois) A sociedade pode ainda exercer
quaisquer outras atividades conexas,
complementares e acessorias ao objeto principal,
desde que deliberadas pela assembleia geral.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera, sob qualquer forma
legal, associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que legalmente
permitidas.

Maputo, 11 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Novera Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Novera Investimentos, Limitada,
matriculada sob NUEL 101580016, que consiste
na alteracdo dos artigos quinto e sétimo, tendo
o seguinte.

A presente acta tem como ponto de agenda
cessdo de quota e automaticamente alteram-se
os artigos quinto e sétimo do pacto social.

Ap6és andlise e discussdo dos pontos de
agenda, foi deliberado pelos s6cios e de forma
consensual o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO

Huabin Lin e Qunlu Zhang deixam de fazer
parte da sociedade e da gestdo da empresa,
passando as suas quotas e responsabilidade para
o senhor Yonggui Han.
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ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 1.000.000,00MT,
pertencente ao sécio tinico Yonggui Han.

ARTIGO SETIMO

A administragdo e geréncia da
sociedade serdo exercidas pelo sécio
Yonggui Han.

Esta confome.
Beira, 22 de Setembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Omni Handling, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 30 de Setembro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101846083, uma entidade
denominada Omni Handling, Limitada.

Eduardo Moisés Pricina dos Santos Massinga,
cidaddo mogambicano, portador de Bilhete
de Identidade n.° 1101102298886P, emitido
pelos Servicos de Identificacdo Civil de
Maputo, a 10 de Outubro de 2013, vélido até
10 de Outubro de 2023, adiante designado
por Eduardo Massinga ou por primeiro
contratante; €

Omni Handling — Servigo de Apoio a Aeronaves,
Limitada., com sede no Aerddromo
Municipal de Cascais, Terminal Aerograve,
rua Bartolomeu de Gusmao, 2785-632, Sao
Domingos de Rana, pessoa colectiva n.°
504719351, registada na Conservatéria do
Registo Comercial de Cascais sob 0 mesmo
nimero, com o capital social de € 49.879,80
(quarenta e nove mil oitocentos e setenta e
nove euros e oitenta céntimos), neste acto
representada por Carlos Freitas Vilanculos e
Aurea Esperanca Guinda, adiante designado
por Omni ou por segunda contratante.

Todos em conjunto designados por partes,
foi por eles dito que celebram o presente
contrato de sociedade que se regerd pelos
estatutos que abaixo seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Omni Handling, Limitada, doravante
denominada sociedade, € constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na rua José
Craveirinha, n.° 198, Maputo, Mocambique,
podendo a mesma ser transferida, por simples
deliberac@o do conselho de administragdo, para
outro local dentro do territério nacional.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administrac@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagao no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacio de servigos de assisténcia, manutencao
e apoio logistico a aeronaves e operadoras de
aeronaves, incluindo tripulagdo, passageiros,
carga e correio aéreos, a representacio e
supervisdo da prestacdo de servicos por
terceiros, designadamente a companhia de
transporte aéreo e operadores turisticos.

Dois) Mediante deliberagio do conselho de
administragdo, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, totalmente
subscrito e realizado, € de 180.000,00MT, que
correspondem a soma de duas quotas divididas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
162.000,00MT (cento e sessenta e
dois mil meticais), correspondente
a90% do capital social, pertencente
a s6cia Omni Handling — Servico
de Apoio a Aeronaves, Limitada; e

b) Uma quota no valor nominal de
18.000,00MT (dezoito mil
meticais) correspondente a 10%
do capital social, pertencente ao
socio Eduardo Massinga (cidaddo
de nacionalidade mocambicana).

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral da
sociedade.

Trés) Em relagdo aos aumentos do capital
social, a Omni Handling, Limitada terd direito
de preferéncia na subscri¢io de novas quotas.

Quatro) As condi¢des para o exercicio
do direito de preferéncia serdo notificadas,
por escrito, pela assembleia geral. A Omni
Handling, Limitada podera exercer o direito
de preferéncia mediante notificagdo, por
escrito, a sociedade no prazo de 15 dias apés o
recebimento da referida notificacéo.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo de quotas entre 0s
sécios carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros,
que ndo esteja especificamente prevista nestes
estatutos, depende do consentimento da
sociedade, a ser concedido mediante deliberagio
dos sécios.

Trés) O sécio ndo podera transferir toda ou
parte da quota por si detida, a menos que, se
em uma e mesma situacio, igualmente abdique
de parte das suas reivindicacdes que possa ter
na conta empréstimo contra a sociedade pro
rata na quota a ser transferida. Assim, todas
as referéncias neste artigo seis e qualquer
outra disposicdo destes estatutos relativa a
transmissao por um sécio da sua quota deverao,
a menos que o contexto estabelega o contrério,
considerar-se aplicdveis igualmente pro rata na
porc¢do das reivindicag¢des na conta empréstimo
do titular da tal quota.

Quatro) Qualquer sécio, que ndo seja a Omni
Handling, Limitada, que deseja transmitir a
sua quota a favor de terceiros (o sécio cedente)
deverd notificar, por escrito, a transmissao
da tal quota a Omni Handling, Limitada,
declarando (i) o nome do potencial comprador,
junto com uma copia escrita da oferta feita ao
potencial comprador, devendo a oferta ser sem
reservas, firme e final, estando apenas sujeita a
aprovag0es regulamentares e (ii) o prego, termos
e condi¢des da venda proposta.

Cinco) A Omni Handling, Limitada podera
aceitar a oferta mencionada no pardgrafo quatro
acima mediante notificagdo por escrito para esse
efeito ao sécio cedente, num prazo de 15 dias
apos arecepgdo da notificac@io de transmisso da
quota. No caso de tal ser fornecido no periodo
retro referido, contra recebimento do pagamento
do prego pelo sécio cedente, a quota em causa
serd entregue a Omni Handling, Limitada na
forma transferivel, e de modo a dar efeito ao
supradito, o s6cio cedente nomeia a Omni
Handling, Limitada como seu representante
para assinar quaisquer acordos, declarag¢des de
transferéncia ou outros documentos que possam
exigir a sua assinatura a fim de dar efeito a
transmissdo da tal quota.

Seis) No caso de a Omni Handling, Limitada
ndo fornecer a notificagio por escrito, conforme
previsto no paragrafo quatro, dentro do periodo
prescrito para tal, presume-se que a Omni
Handling, Limitada ndo ird exercerd qualquer
direito de preempg¢do, o sécio cedente poderd
entdio transmitir a sua quota ao potencial
comprador referido no pardgrafo quatro a
um preco ndo inferior ao prego constante da
oferta feita 8 Omni Handling, Limitada, e em
condi¢des ndo mais favoraveis, desde que tal
transferéncia seja concluida e implementada
dentro de um periodo de 30 dias (mas nao
depois disso).
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Sete) A transmissdo de quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula
e ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os outros sécios.

Oito) O sécio minoritdrio que pretenda
transmitir ou endividar a sua quota a terceiros
devera mencionar, por correio registado com
aviso de recep¢do ou por mensageiro com recibo
devidamente assinado, identificando o nome e
endereco da terceira parte, sua eventual relagdo
com a sociedade ou com qualquer actividade
exercida pela sociedade, a quota que pretenda
ceder ou endividar, as respectivas condi¢des e
todos os termos e condi¢des da transmissao.

Nove) Se um terceiro comprador fizer uma
oferta a Omni Handling, Limitada para adquirir
a totalidade ou parte da sua quota, a Omni
Handling, Limitada:

a) Deve, no prazo maximo de 5 dias
uteis apds o recebimento de tal
oferta, informar os demais socios,
por escrito, sobre a oferta e seus
termos; e

b) Pode, mediante notificac¢@o por escrito
aos outros sdcios da sociedade,
dentro de 15 dias ap6s a notificagdo
acima mencionada, exigir que os
outros socios vendam ao comprador
uma por¢ao pro-rata da sua quota
pelo mesmo pre¢o e nas mesmas
condic¢des em que a quota da Omni
Handling, Limitada serd alienada.

Dez) Para os devidos efeitos do pardgrafo
nove, cada um dos socios da sociedade
nomeia a Omni Handling, Limitada como
seu representante para assinar quaisquer
acordos, declaragoes de transferéncia ou outros
documentos que possam exigir a sua assinatura
a fim de dar efeito a transmissao de tais quotas.

ARTIGO SEXTO
(Venda forcada)

Um) A referéncia neste artigo, o socio
cedente significard qualquer sécio que ndo seja
a Omni Handling, Limitada:

a) Que cometa uma violacdo material
destes estatutos e nfo a consiga
remediar, dentro do periodo de
tempo aplicdvel (se o houver); ou

b) Que seja incapaz (ou admita sua
incapacidade) de pagar suas dividas
em geral quando elas vengam,ou €
(ou admita ser) insolvente de outra
forma.

Dois) Logo que um evento contemplado
em qualquer dos pardgrafos (1) do presente
artigo ocorra, o sécio cedente notificard a Omni
Handling, Limitada, por escrito.

Trés) Logo que o preco seja acordado
ou determinado conforme mencionado
anteriormente e notificado por escrito a Omni
Handling, Limitada e ao sécio cedente, serd
considerado que este cedeu a sua participacio

social a Omni Handling, Limitada pelo preco
acordado ou determinado.

Quatro) Tal proposta estard aberta para
aceitacdo, pelo sécio cedente, a partir de entdo,
por um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.
Se a oferta for aceite:

a) A data efectiva da venda sera um dia
anterior a data em que ocorrer o
evento previsto no paragrafo 1 (a)
ou (b) e que desencadeou a oferta; e

b) Contra recebimento do pagamento
do respectivo preco pelo sécio
cedente, sua quota serd entregue
na forma transferivel a Omni
Handling, Limitada e para os
devidos efeitos, o s6cio cedente
nomeia a Omni Handling, Limitada
como seu representante para assinar
quaisquer acordos, declaracdes de
transferéncia ou outros documentos
que possam exigir a sua assinatura
a fim de dar efeito a transmissao de
tal participacdo social.

Cinco) Se a proposta ndo for aceite em
relagdo a totalidade da sua participagao social,
o sécio cedente ird reter a tal quota ndo aceite
sujeita as disposi¢des remanescentes deste
contrato, sendo as outras quotas transmitidas a
Omni Handling, Limitada.

ARTIGO SETIMO

(Convocatéria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos trés primeiros
meses ap0s o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do administrador referente ao
exercicio do ano financeiro em
questao;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados/fundos; e

c) Eleicdo ou reeleicdo do conselho de
administragdo.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador ou sécio que
represente, no minimo, 10% (dez) por cento
do capital social, por meio de carta expedida
aos socios, com uma antecedéncia minima
de trinta (30) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou devidamente representados e todos
manifestem a vontade de considerar a reunido
devidamente constituida e delibere sobre certas
matérias.

ARTIGO OITAVO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por um

representante. A nomeagdo de representante
deve ser feita por escrito e dirigida a assembleia
geral, indicando os poderes delegados no
respectivo representante.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagio
quando, em primeira convocagio, se encontra
presente o accionista maioritdrio ou devidamente
representado.

Dois) A maioria qualificada de 2/3 dos votos
correspondentes ao capital social quando se
trate de:

a) Aumento ou redug@o do capital social;

b) Cessao de quotas;

c¢) Transformacgao, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Nomeacdo e destituicdo de
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo
composto por um numero impar de
administradores a serem nomeados pela Omni
Handling, Limitada.

Dois) A Omni Handling, Limitada terd o
direito de, mediante notificacdo por escrito
a sociedade, nomear e destituir qualquer
administrador para o conselho de administracéo.

Trés) Os administradores terdo poderes
gerais conferidos pela lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a prossecuc¢io do objecto
social, representando a empresa em juizo e
fora dele, activa e passivamente, com o poder
de delegar tais poderes mediante deliberagdo e
aprovagdo da assembleia geral.

Quatro) Os administradores estdo
dispensados de caugdo, podendo ou ndo ser
socios e poderdo ndo ser reeleitos.

Cinco) A sociedade vincula-se com a
assinatura de um dos trés administradores
abaixo designados.

Seis) Até decisdo em contrario da
Omni Handling, Limitada sdo designados
administradores da sociedade os senhores
Eduardo Massinga, Louis Bonneau e Jerome
Franier.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Livros e registos)

A sociedade manterd as contas e 0s registos
que o conselho de administracdo considere
necessdrios, por forma a reflectir a situagdo
financeira da sociedade, sem prejuizo dos
dispositivos legais aplicdveis aos livros de
registos na Repuiblica de Mocambique.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a 31
(trinta e um) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverio
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos 3 (trés)
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagio dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no n.° 3
(trés) anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sdcios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizag@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Optimus Empreendimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Optimus Empreendimentos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101706710, em que Agnelo José
Caetano, maior, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural da Beira, constitui uma
sociedade unipessoal nos termos do artigo 90 do
Cddigo Comercial, com os seguintes estatutos:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designagdo Optimus
Empreendimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na cidade de Nacala.

A sociedade poderd estabelecer delegacdes ou
outras formas de representa¢@o noutros pontos
das provincias de interesse ou ainda transferir
a sua sede para outro lugar dentro ou fora do
pais, mediante autorizagdo das autoridades
competentes.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado e o
seu inicio conta-se a partir da data da assinatura
do presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Actividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares com enfoque
em actividades juridicas, de
contabilidade e auditoria e afins;

b) Comércio a grosso e a retalho de
equipamento e material informatico
e afins;

c) Actividades administrativas e dos
servicos de apoio com enfoque em
actividades de emprego, recursos
humanos, procurement, logistica
e afins;

d) Actividades de imobilidaria com
enfoque no arrendamento de
imdveis e aluguer de moveis.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a cem
por cento (100%) de quota tnica, pertencente
ao socio Agnelo José Caetano.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia da sociedade
e suarepresentacdo, em juizo, dentro e fora dele,
competem ao sécio tnico Agnelo José Caetano.

Dois) O mandato de sécio gerente serd por
tempo indeterminado podendo ser destituido
a qualquer momento por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) Tanto administrador assim como socio
gerente ficam autorizados a admitir, exonerar ou
demitir todo o pessoal da empresa bem como
constituir mandatdrios para a pratica de actos
determinados ou de determinada categoria.

CLAUSULA SEXTA
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial vigente e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 22 de Setembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Pimenta e Associados
— Sociedade de Advogados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por deliberacdo datada de vinte e cinco de
Margo de dois mil e vinte, foi amortizada a
quota da sécia Ana Filipa Marques Russo de
Sa, correspondente a dez por cento do capital
social da Pimenta e Associados, Sociedade de
Advogados, Limitada, sociedade comercial por
quotas, registada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob o nimero dezasseis mil,
cento e noventa e oito, a folhas cento e setenta e
trés verso do livro C trago quarenta e dois, com
o capital social de dez mil meticais (doravante
referida por sociedade), tendo sido alterado o
artigo terceiro dos estatutos da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, inteiramente
realizado em dinheiro, € de nove mil
meticais, correspondendo a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor de oito mil
meticais, pertencente ao s6cio
Paulo Rui Guerreiro Pimenta,
correspondente a oitenta e oito
virgula oitenta e nove por cento
do capital social; e

b) Uma quota com o valor nominal
de mil meticais, pertencente
a socia Daniela Jesus de
Menezes Lopes de Carvalho,
correspondente a onze virgula
onze por cento do capital social.

Dois) Inalterado.

Esta conforme.
Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

PJR Minerals Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 7 de Outubro de 2022, foi matriculada,
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na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101849872, uma entidade
denominada PJR Minerals Moz, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Olévia Jorge Siliya Pedro, casada, residente
na cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110102295064M, emitido a
24 de Outubro de 2019, vilido até 23 de
Outubro de 2029;

Lin Feng, solteiro, residente na Reptiblica do
Zimbabué, de nacionalidade chinesa, portador
de passaporte n.° E25944290, emitido pelo
MPS Exit & Entry Administration, a 26 de
Agosto de 2013, vdlido até 25 de Agosto
de 2023; e

Jieru Pan, solteiro, residente na Reptblica
Popular da China, de nacionalidade
chinesa, portadora de passaporte
n.° E49247675, emitido pelo MPS Exit &
Entry Administration, a 16 de Abril de 2015,
vélido até 15 de Abril de 2025.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagdo PJR
Minerals Moz, Limitada e tem a sua sede na
avenida Julius Nyerere, n.° 1885/2, rés-do-chio,
cidade de Maputo, e tem a sua duragdo por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a data da sua constitui¢do.

ARTIGO DOIS
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Exploracéo mineira;

b) Lavagem, britagem, moagem,
homogeneizagdo, classificagdo,
concentracdo, identificagdo;

c) Refinaria, processamento, tratamento
mineiro;

d) Extragcdo, remog¢do, armazenagem,
transporte e comercializagio
mineira;

e) Estudos geoldgicos, prospeccao,
geoquimica, laboratdrios;

f) Investigacdo, determinacio,
localizacdo, caracterizagdo e
quantificagdo;

g) Fornecimento de insumos, pegas,
tecnologias e servicos financeiros;

h) Exportacdo e importagdo; e

i) Prestacdo de servigos no geral a
inddstria extractiva e outras.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito

esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor bem como adquirir
participagdes financeiras em outras sociedades,
mesmo que tenham objecto social diferente do
da sociedade.

ARTIGO TRES
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais), podendo ser
aumentado ou diminuido desde que a assembleia
geral assim delibere, dividido pelos sécios
Olévia Jorge Siliya Pedro, com o valor de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a 10% do capital social e
Lin Feng, com o valor de 1.500.000,00MT
(um milhdo e quinhentos mil meticais),
correspondente a 30% do capital social e Jieru
Pan, com o valor de 3.000.000,00MT (trés
milhdes de meticais), correspondentes a 60%
do capital total.

ARTIGO QUATRO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo, em juizo e fora dele, bem
como da movimentacdo de contas bancdrias,
activa e passivamente, poderdo ser feitas
por qualquer um dos sécios ou por qualquer
trabalhador com mandato para tal. A sociedade
serd gerida pelo senhor Lin Feng.

Dois) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO CINCO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se, ordinariamente,
uma vez por ano, podendo em outras
circunstancias reunir-se, extraordinariamente,
quantas vezes forem necessdrias desde que as
circunstancias assim o exijam.

ARTIGO SEIS
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear o0s
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedegam ao estipulado nos termos
da lei.

ARTIGO SETE
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
comercial vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Ponta Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 5 de Outubro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101848205, uma entidade
denominada Ponta Consulting, Limitada.

Bernice Ann Clark, solteiro, maior, natural da
Africado Sul, onde reside, de nacionalidade
sul-africana, acidentalmente na localidade
de Ponta do Ouro, distrito de Matutuine,
provincia de Maputo, portador de passaporte
n.° A08790623, emitido a 10 de Setembro de
2019, pelo Department of Home Affairs; e

Andew Paul Tait, solteiro, maior, natural da
Africa do Sul, onde reside, de nacionalidade
sul-africana, acidentalmente na localidade
de Ponta do Ouro, distrito de Matutuine,
provincia de Maputo, portador de passaporte
n.° A08790624, emitido a 10 de Setembro
de 2019, pelo Department of Home Affairs.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Ponta Consulting, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
localidade de Ponta Malongane, parcelan.® 634,
no posto administrativo de Zitundo, distrito de
Matutuine, na provincia de Maputo, podendo
abrir ou fechar sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territdério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como actividade
principal, consultoria em hotelaria e gestdo
de propriedades, comércio no sector de
encanamento, aquisicao de autorizag@o de uso
e aproveitamento de terra desde que autorizada
pelas entidades competentes.



6718

111 SERIE — NUMERO 198

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas iguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Andew Paul Tait, com 18.000,00MT,
correspondentes a 90% do capital
social; e

b) Bernice Ann Clark, com 2.000,00MT,
correspondentes a 10% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do concenso dos sdécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienacdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A geréncia, administra¢do da sociedade
e a sua representacdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, pertencem ao sdécio
Andew Paul Tait.

Dois) Nao sendo sécio o gerente, compete
a assembleia geral nomed-lo, podendo delegar
nele no todo ou em parte os seus poderes
conferidos no nimero anterior deste artigo.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos serd sempre necessaria uma assinatura
do sécio Andew Paul Tait.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo gerente, quando
este ndo sécio, mas devidamente credenciado.

Cinco) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos e contractos que nao digam
respeito as operacdes socias, designadamente
em letras de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e repartigdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade,
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

PP - Services & Consulting,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitoas de publicacdo
da sociedade PP — Services & Consulting,
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101432572, em que Pascoa Francisca
José Periquito constitui uma sociedade nos
termos do artigo 90 do Codigo Comercial, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo PP
Services & Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob a forma de sociedade
por quota unipessoal de responsabilidade
limitada, por tempo indeterminado e regendo-
se pelos presentes estatutos e demais legislagido
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
provincia de Sofala, disrtito de Nhamatanda,
podendo, por decisdo do sécio tnico, abrir ou
encerar filiais, sucursais, delegacdes, agéncia
ou outra forma de representacdo social dentro
ou fora do territério nacional.

Dois) Por decisdo do sécio tnico, a geréncia
pode transferir a sede da sociedade para um
outro local a nivel nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o exercicio de actividades de prestagdo
de todos os servigos juridicos, em geral,
consultoria, assessoria e assisténcia juridica a
pessoas singulares e colectivas, em particular,
entre outras matérias conexas.

Dois) A PP Services & Consulting —
Sociedade Unipessoal, Limitada tem igualmente
por objecto o exercicio de actividades de
contabilidade, consultoria empresarial,
legalizag@o e gestdo de empresas, gestdo de
recursos humanos, assessoria na legalizagdo de
estrangeiros, consultoria e gestdo de projectos,
gestdo de negdcios, formacdo de pessoas
singulares e/ou capacitac@o de pessoas juridicas
sobre legislacdo laboral, direitos humanos,
higiene e seguranca no trabalho, gestdo de
negdcios, entre outras.

Trés) A PP Services & Consulting —
Sociedade Unipessoal, Limitada pode, por
simples decisdo do sdcio unico, participar
na constitui¢do e por outras formas adquirir
participacdes em outras sociedades, com objecto
idéntico ou diferente, incluindo sociedades
reguladas por lei especial, bem como associar-se
a outras pessoas juridicas.

Quatro) A PP Services & Consulting —
Sociedade Unipessoal, Limitada podera, ainda,
executar quaisquer actividades por decisao do
sécio tnico, desde que devidamente autorizadas
pelas autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
ja integralmente realizado em dinheiro,
correspondendo a tinica quota de cem por cento,
pertencente a Pascoa Francisca José Periquito.

ARTIGO QUINTO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A administrag@o, geréncia da sociedade
e suarepresenta¢do, em juizo, bem como fora do
mesmo, activa ou passivamente, serdo exercidas
pelo sécio tnico.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
para, em nome da sociedade, assinar cheques,
abrir contas bancdrias, bem como praticar
todos e quaisquer outros actos no ambito de
representacdo da sociedade.

Trés) A sociedade poderd nomear
mandatdrios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos, conferindo tais poderes, através de uma
procuragao.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
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de vinte e sete de Dezembro, e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esté conforme.
Beira, 30 de Setembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Prafeto Agricolas
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Prafeto Agricolas — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101703851, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais.

Francisco Felizardo Tomo, solteiro, maior,
natural de Mopeia, residente em vila de
Marromeu, de nacionalidade mogcambicana.
Constitui uma sociedade, que se regerd pelas

cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Prafeto
Agricolas — Sociedade Unipessoal Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quota
unipessoal de responsabilidade limitada e rege-
se pelos presentes estatutos e demais legislaciio
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Sofala, distrito de Marromeu,
podendo, por deliberacdo simplificada da
assembleia geral, abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social dentro do
territorio nacional ou estrangeiro.

Trés) Mediante deliberagdo simplificada
da assembleia geral, pode a geréncia transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servigos agrarios;

b) Lavoura e plantagio;

c) Fertilizacdo dos campos agricolas;
d) Fumigac@o agricola;

e) Sacha;

f) Retancha;

g) Plantio;

h) Corte de cana-de-actcar;

i) Transporte dos produtos agricolas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera desenvolver
e exercer outras actividades mediante uma
deliberag@o qualificada da assembleia geral.

Quatro) A sociedade podera ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas mediante uma deliberacdo qualificada
da assembleia geral.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente ao
unico sécio, Francisco Felizardo Tomo.

Dois) S6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo qualificada da
assembleia geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a delibera¢do qualificada da
assembleia geral.

ARTIGO CINCO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A sociedade serd administrada e gerida pelo
sécio Francisco Felizardo Tomo.

ARTIGO SEIS
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2,
2005 de 27 de Dezembro, e demais legislagdao
aplicavel.

Est4 conforme.

Beira, 29 de Setembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

PSD & Training Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 4 de Abril de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101734498, uma entidade
denominada PSD & Training Mocambique,
Limitada.

Celebra-se o presente contracto de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

Luter Erndo Mundirwa Hlavanguane, solteiro,
maior, natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, portador do Passaporte

n.° 15AM47823, emitido a 19 de Julho de
2018, residente no bairro Intaka — Matola;

Nicolaas Theodorus Oelofse, solteiro, maior,
natural da Africa do Sul, de nacionalidade
Sul-africana, portador do Passaporte
n.° A06126476, emitido na Africa do Sul,
a 15 de Julho de 2017 e residente na Africa
do Sul;

Claudio Fernandes de Assis, vitvo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060100072158M,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificag¢do Civil de Maputo, aos 27 de
Julho de 2016, residente na Matola Rio,
quarteirdo n°. 4, casan.° 71;

Faquir Agibo Rendera, solteiro, maior, natural
de Mutarara, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110502141611C, emitido aos quatro
de Agosto de dois mil e dezassete, pela
Direccao Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo e residente no quarteirdo n.° 17, casa
n.° 55, cidade de Maputo.

Pelo presente contracto de sociedade
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a denominagéo de
PSD & Training Mogambique, Limitada, e tera
a sua sede, na rua das Roseiras, n.° 123, Matola
cidade, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade poderd ainda por
deliberacio da assembleia geral transferi-la para
um outro local, criar sucursais, delegagdes finais
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social de:

a) Treinamento e formac@o em maquinas
e equipamentos industriais;

b) Compra e venda de pecas para
mdquinas industriais;

c) Prestagdo de servicos em diversas
areas.

Dois) A sociedade podera por decisdo em
assembleia geral participar no capital de outras
sociedades ou associar-se com elas através de
parceriasou sob qualquer forma legalmente
permitida.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000.00MT
(cinquenta mil meticais) dividido por quatro
quotas, uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a quarenta
por centos do capital social pertencentes ao
socio Luter Ernao Mundirwa Hlanvanguane,
outra com o valor nominal de 12.500,00MT
(doz mil e quinhentos meticais), correspondente
avinte e cinco por centos do capital pertencente
ao socio Nicolaas Theodorus Oelofse, outra
com o valor nominal de 7.500,00MT (sete
mil e quinhentos meticais), correspondente a
quinze por centos do capital pertencente ao
sécio Claudio Fernandes de Assis, e uma quota
no valor de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a vinte por centos do capital
social pertencentes ao sécio.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital podera ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem, necessarias desde que a
assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo de quotas ou alienac@o de toda a
parte de quotas deverd ser do consentimento dos
s6cios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interresse pela quota cednte, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entende, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) Sao nomeados desde ji os senhores
Faquir Agibo Rendera para o cargo de director-
geral, Luter Ernao Mundirwa Hlavanguane para
o cargo de director técnico e Cldudio Fernandes
de Assis para o cargo de director comercial.

Dois) Os administradores terdo poderes
gerais para atribuidos por lei e pelos presentes
Estatutos, conducentes a realizacéio do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a outros directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelos proprios.

Trés) A sociedade ficara validamente
obrigada, em todos os seus actos e contractos
por assinatura de dois s6cios ou procuradores
nomeados através de uma acta e para 0 mero
expediente por qualquer uma das assinaturas
dos mesmos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo no balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Técnico, Illegivel.

Rui Marcelo - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 3 de Outubro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101847012, uma entidade
denominada Rui Marcelo — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Rui Marcelo Santa Maria Fonseca, solteiro,
natural de Leiria, nacionalidade portuguesa,
residente na Avenida Armando Tivane,
edificio Polana Plaza, 4.° andar 007, Polana
Cimento A, Maputo, titular do Passaporte
n.° CB779683, emitido a 26 de Maio de
2021, pelo Consulado de Portugal em
Mocambique.

Constitui, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada do tipo
unipessoal nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade é comercial, adoptando
o tipo unipessoal por quotas e a firma de Rui
Marcelo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede social na Avenida Armando Tivane,
edificio Polana Plaza, 4° andar 007, Polana
Cimento A, Maputo, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, igualmente, abrir
agéncias, delegagdes, sucursais ou outras formas
de representagdo e ainda transferir a sede para
qualquer ponto do territério mocambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da escritura piblica de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto construgao
civil, consultoria em arquitectura, gestao
de contratos de empreitada, prestacdo de
servicos de instalacdo e manutencdo de
equipamentos industrias, prestacdo de servigos
de assisténcia técnica, comércio de pecas
e equipamentos industrial, aluguer e venda
de material de constru¢iio, intermediacdo
comercial e consignag¢@o comercial, importacao
e exportacdo de bens e servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas ou néo, directa
ou indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera, no exercicio das
suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem
como associar-se a terceiras entidades, sob
quaisquer formas legalmente permitidas, para,
nomeadamente, formar novas sociedades,
agrupamentos colectivos ou singulares,
consoércios e/ou associacdes em participacio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, representado
por uma quota unica de igual valor nominal,
pertencente ao socio unico, Rui Marcelo Santa
Maria Fonseca.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade poderd ser gerida por um
conselho de administragdo composto por um
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ndmero impar de administradores designados
pela sécia unica, que definird a duracdo do
respectivo mandato e se a geréncia é remunerada
ou ndo e a gestdo didria da sociedade serd
confiada a um director-geral.

Dois) As contas bancarias da sociedade serdo
vinculadas pela assinatura individual da sécia
Unica na qualidade de directora-geral ou ainda
por assinatura de um procurador com poderes
especiais para intervir no acto, nos termos do
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros da sociedade, evidenciados pelos
documentos de prestagdo de contas do exercicio
e cujo destino legalmente possa ser definido
pela sociedade, deverdo, necessariamente, ser
afectos 4 realizagdo do objecto da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) O mandato dos administradores, que
vierem a ser nomeados pela sécio unico, terd a
duragdo de trés anos, podendo ser reeleitos por
mais um mandato.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros anuais liquidos que o balanco
registar, terdo a seguinte aplicacdo, em quotas
a determinar pelo sécio tnico:

a) Constituir o fundo de reserva legal
enquanto ndo estiver na lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Constituir outras novas reservas cuja
criagdo seja decidida pelo sécio
dnico.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢@o, morte ou interdi¢do do sécio Unico,
contribuindo com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito
0s quais exercerdao em comum Os respectivos
direitos.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada conforme o
socio tnico o decidir.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei em
vigor na Republica de Mocambique

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

RWW Construcoes, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeito de publicacdo, por ter
saido inexato no Boletim da Reptiblica, n.° 37,
IIT Série, do dia 23 de Marg¢o de 2022, onde se
1&: «valor de 1425.000,00MT, correspondente a
95%, pertencente ao socio José Ernesto Langa,
deve-se ler 1.900.000,00MT, correspondente a
95%, onde se 1€ 75.000.00MT, correspondente
5% do capital social, pertencente ao socio Rollin
José Langa», deve se ler: «100.000,00MT,
correspondente a 5% do capital social».

Maputo, 5 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

SAMMJE - Consultoria
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Outubro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101847039, uma entidade
denominada SAMMIJE - Consultoria &
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Elizete Maria da Silva Barbosa Cabral,
solteira, de nacionalidade portuguesa,
natural de Angola, portador do DIRE
n.° 11PT00022197M, emitido a 29 de
Junho de 2022, pelos Servigos de Imigragio
de Maputo, constitui uma sociedade de
consultoria com um tnico sécio, que passa
areger-se pelas disposi¢des que se seguem:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de SAMMIE - Consultoria & Servigos
Administrativos — Sociedade Unipessoal,
Limitada. tem a sua sede na Avenida Patrice

Lumumba, n.° 376, 2° andar Dto, Polana
Cimento, distrito municipal Kapfumo, na
Cldade de Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administracdo
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
abrir escritdrios ou encerrar sucursais, agencias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro, e rege-
se pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objeto principal,
logistica, consultoria e prestacdo de servicos,
formacao, comércio geral a grosso e a retalho
de outros produtos afins com importacao e
exportagdo, catering, delivery, restaurag@o,
pastelaria e panificagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como, objeto social diferente da sociedade, bem
como exercer outras atividades subsididrios ou
conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e corresponde a uma tinica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente a unica
socia Elizete Maria da Silva Barbosa Cabral.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

Um) Administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, ativa e
passivamente, serd exercida pela sécia Elizete
Maria da Silva Barbosa Cabral, que desde ja
fica nomeada administradora, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.
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ARTIGO SETIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Disposi¢ao final tudo o que ficou omisso
serd regulado e resolvido de acordo com a Lei
Comercial.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. — O Téc-
nico, Illegivel.

Sheng Yuan - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Sheng Yuan— Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101395480,
Xinyu Wan, solteiro, de nacionalidade chinesa,
natural da China, residente na cidade da Beira,
constitui uma sociedade por quotas, nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial, as clausulas
seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede legal, objecto
e duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade comercial por
quotas unipessoal que terd a denominagdo de
Sheng Yuan — Sociedade Unipessoal Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional Numero 6, bairro do Dondo, distrito
de Dondo, provincia de Sofala.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto fabricacdo de
prancha, parqué, mobilia e produtos de madeira.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da celebracdo da presente escritura publica e a
sua duracdo é por tempo indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e érgaos
sociais

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito em dinheiro e
correspondente a uma quota tnica de 100%, no

valor de 300.000,00MT (trezentos mil meticais),
realizado pelo senhor Xinyu Wan.

CAPITULO 111
Da administracao
ARTIGO NONO

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelo sécio tinico Xinyu Wan.

CAPITULO VI
Dos casos omissos
ARTIGO DECIMO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique
sobre as sociedades por quotas unipessoal,
nomeadamente o Cédigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Beira, 22 de Setembro de 2022. — A Con-
servadora, llegivel.

Smart Artisans, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Setembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101833747, uma entidade
denominada Smart Artisans, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta denominagdo Smart
Artisans e constitui-se, por tempo indeterminado,
sob a forma de sociedade an6nima, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sede em Boane,
Estrada Nacional n.° 2, Km 15, Matola Rio,
Xinonanquila.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administraciio podem ser criadas sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de fabricacdo e montagem de
estruturas metdlicas, gestdo de projectos de
engenharia, soldadura de vasos de presséo,
protecc@o contra corrosdo e revestimentos
anti-desgastes (ceramicos e borracha), servicos
em tubulacdes e testes de pressdo hidrostética,
aluguer de mao-de-obra, podendo em geral
dedicar-se a outras actividades com objecto

diferente daquele que exerce, por si ou através
da associac@o ou participacdo em sociedades,
nos termos e amplitude permitidos por lei
e desde que a decisdo seja aprovada pela
administragdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em numerario, ¢ de 60.000,00MT (sessenta mil
meticais), dividido em seis mil ac¢des do valor
nominal de meticais.

Dois) As acgdes sdo nominativas, podendo
ser representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cem e quinhentas ac¢oes.

Trés) As acgdes podem ser convertidas em
acgoes ao portador, mediante prévia deliberacao
da assembleia geral, pagando a sociedade os
respectivos encargos e despesas.

Quatro) As acgdes emitidas pela sociedade
podem revestir a forma meramente escritural,
sendo as tituladas e as escriturais reciprocamente
convertiveis.

Cinco) Os titulos, definitivos ou provisorios,
representativos das ac¢des, conterdo sempre a
assinatura de dois administradores.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de accoes)

Um) As accdes da sociedade sé serdo
transmissiveis, por negdcio entre vivos,
mediante autorizacdo da Assembleia Geral que
obtenha o voto favoravel de todos accionistas.

Dois) O accionista que pretenda transmitir
as suas acgdes deverd notificar o conselho de
administrag¢@o, indicando o proposto adquirente
e as condicdes gerais de transmissao.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos sécios, competindo ao sécio
maioritario decidir como e em que prazo devera
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de participacao social)

A cessdo de participacdo social a ndo scios
depende de autorizag@o da sociedade concedida
por deliberacdo da Assembleia Geral tomada
por unanimidade.
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ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) Os accionistas podem fazer-se
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa, bastando para tanto a subscricdo de
simples carta assinada pelo accionista, dirigida
ao presidente da mesa.

Dois) As reunices da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos trinta
dias de antecedéncia.

Trés) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade
de que a Assembleia Geral se constitua e se
delibere sobre determinado assunto, poderdo
aqueles reunir-se em assembleia geral universal,
sem observancia de formalidades prévias.

Quatro) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretario
eleitos pela assembleia geral.

Cinco) Compete ao secretdrio, nomea-
damente, substituir o presidente em todos os
casos de impedimento deste.

ARTIGO NONO
Conselho administracédo

Um) A administragdo e representagio
da sociedade competem a um Conselho de
Administragdo composto por um minimo de
trés € no maximo de cinco membros, entre 0s
quais um serd presidente.

Dois) Compete ao Conselho de Administragido
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo reunird
ordinariamente uma vez em cada trés meses e,
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por qualquer um dos seus
administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo s6
podera deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo um deles o
presidente;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos;

¢) Para os actos de mero expediente,
bastara a assinatura de qualquer um
dos administradores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por
um Conselho Fiscal composto por trés membros
efectivos, dos quais um serd presidente, e dois
membros suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitagao)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
intengdo de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicios
serdo distribuidos conforme a deliberacdo da
Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituigio do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até ao momento em este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social;

b) Amortiza¢des das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢cdes para a
sociedade que tenham sido
realizadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reserva legal)

Um) Do lucro liquido do exercicio sdo
deduzidos cinco por cento do valor apurado
para constitui¢do do fundo de reserva legal, que
ndo excedera vinte por cento do capital social.

Dois) A reserva legal destina-se a assegurar a
integridade do capital social e somente pode ser
utilizada para compensar prejuizos operacionais
da sociedade.

Trés) Para além da reserva legal, a
Assembleia Geral pode, por proposta do
Conselho de Administracdo, deliberar e reter
a parcela do lucro liquido para a constitui¢ao
das reservas de lucros e lucros de capital, nos
termos descritos na sec¢do VIII do capitulo VI
do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Pagamento de dividendo)

Um) A sociedade somente pode pagar
dividendos a conta de lucro liquido do exercicio
e de reserva de lucros.

Dois) Os accionistas tém direito de receber,
como dividendo obrigatdrio, em cada exercicio,
a importancia que vier a ser determinada com
aplicacdo das regras fixadas no nimero um
do artigo quatrocentos e cinquenta e dois, do
Cdédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Membros do Conselho de Administracao)

Até a realizacdo da primeira reunido
ordindria da Assembleia Geral, a administra¢ao
da sociedade serd exercida pelos accionistas
Leonel Carlos Luciasse e Astrigildo Fernanda
Inécio.

Maputo, 12 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Toucher de Fleur, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
por deliberacido de doze de Setembro de dois
mil e vinte dois a sociedade Toucher de Fleur,
Limitada, com sede Avenida da Base Ntcinga,
n.° 395, rés-do-chio, bairro da COOP, distrito
Municipal Ka Mpfumo nesta cidade, registada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 101328899, de 27 de Maio
de 2020, com um capital social de duzentos mil
meticais divididos em duas partes desiguais,
designadamente Maura Regina Dique Bie
Nhaca com cento e sessenta mil meticais o
correspondente a oitenta porcentos e Andrielle
Kitlyn Nhaca com quarenta mil maticais o
correspondente a vinte por centos da quota
respectivamente, realizou-se uma sessdo
extraordindria da assembleia geral deliberou
pelo aumento do objecto social e do capital da
sociedade.

Nesta assembleia a sociedade sob a direccéo
do seu presidente a sécia Maura Regina
Dique Bie Nhaca e em representac@o da socia
menor Andrielle kaitlyn Nhaca deliberar pelo
aumento do objecto social, nomeadamente o
acrescimo de actividade de comercializagio de
combustivel, venda de produtos petroliferos,
instalagdo de bombas de abastecimento de
combustivel e armazenamento nos respectivos
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tanques seguidamente os socios deliberaram
pela elevagdo do capital de duzentos mil para um
milhdo de meticais o que significa um aumento
de oitocentos mil meticais e mantendo a mesma
proporcionalidade percentual.

Com estas operagdes os artigos trés e quatro
dos estatutos passam a acrescer as seguintes
alinea e redaccio:

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto.

d) Instalagcdo de bombas de
combustivel;

e) Comercializacdo de produtos
petroliferos e respectivos
acessorios;

f) Armazenamento de produtos
petroliferos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
um milhdo de meticais, correspondente
a soma de duass quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Primeiro: Maura Regina Dique
Bie Nhaca com uma cota
de oitocentos mil meticais,
o correspondente a 80% do
capital;

b) Segundo: Andrielle kaitlyn Nhaca
com duzentos mil meticais, o
correspondente a 20% do capital
por cada sdcio respectivamente.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
conforme o pacto social anterior.

Niao havendo mais nada foi lavrada a
presente acta que vai assinada pelo respectivo
socio.

Maputo, 30 de Setembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

VIDEC - Visao para
o Desenvolvimento
Comunitario

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
acta da Associacdo VIDEC- Visdo Para o
Desenvolvimento Comunitario, publicada

oficialmente no Boletim da Repiiblica, na 111
Série, nimero vinte e oito de onze de Julho
de dois mil e oito, vem mui respectivamente
pedir V.Excia para a rectificacio do nome
Associagio Visdo para o Desenvolvimento da
Munhava, deve ler-se: VIDEC - Visdo para o
Desenvolvimento Comunitario, como consta
na certiddo definitivo da associa¢do em anexo.
Esta conforme.

Beira, 22 de Setembro de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Vitta Pharm, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Outubro de dois mil e vinte dois,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 101850226,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Vitta
Pharm, Limitada, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de Vitta
Pharm, Limitada, e sera regida pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade terd a sua sede social na
rua dos Desportistas JAT6, Lojas 53 e 54, cidade
de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade, bem como, criar e encerrar filiais,
sucursais, ou outras formas de representacio
em territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) O comércio por grosso de produtos
médicos, nomeadamente proteses
e cadeiras de rodas;

b) O comércio por grosso de produtos
cosméticos e de higiene;

¢) O comércio de todo tipo de mobilidrio
e equipamento hospitalar;

d) A importagdo e comercializacido de
produtos farmacéuticos;

Dois) Por deliberagio dos sécios, a
sociedade podera igualmente dedicar-se a outras
actividades conexas ou complementares ao seu
objecto principal permitidos por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais (50 000,00MT), e corresponde a soma
de duas (02) quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais (25.000,00MT),
o equivalente a cinquenta por
cento (50%) do capital social e
pertencente a sécia Ana Alexandra
Jer6nimo Rodrigues Ribeiro;

b) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais (25.000,00MT),
o equivalente a cinquenta por
cento (50%) do capital social e
pertencente ao sécio José Luis
Vilela Ribeiro.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao ao contrato de sociedade)

Qualquer alterac@o ao contrato de sociedade
tem de ser aprovada por unanimidade pelos
sécios.

ARTIGO SETIMO

(Cessao de quotas)

E livremente permitida a cessdo, total ou
parcial, de quotas entre os socios, ficando,
desde ja, autorizadas as divisdes para o efeito.
Porém, a cessao a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e ao
sécio ndo cedente em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida pelos dois s6cios.

Dois) As partes acordam que a sociedade
serd vinculada pela assinatura dos dois sécios,
ou ainda, pela assinatura de um director
executivo ou mandatdrio com poderes para
certa ou certas espécies de actos expressamente
determinados pelos sécios.



14 DE OUTUBRO DE 2022

6725

Trés) Até a data da realizag@o da primeira
sessdo da assembleia geral a sociedade serd
representada, administrada e vinculada pela
assinatura dos dois sécios, nomedamente 0s
senhores Ana Alexandra Jerénimo Rodrigues
Ribeiro e José Luis Vilela Ribeiro.

ARTIGO NONO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagio escrita enviada aos s6cios com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberagdo
dos sécios legalmente previstas.

Dois) Os sécios poderdo fazer- se representar
por mandatdrio nas assembleias gerais, bastando
para tal uma simples carta.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
especial, enquanto esta ndo estiver realizada
nos termos da Lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de sucessao)

Por inabilitacdo ou falecimento de um
sécio, a sociedade continuard com os capazes,
sobrevivos, e o representante do interdito ou
herdeiros do falecido que indicardo de entre
si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cédigo Comercial e
pela demais legislagdo comercial em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, Outubro de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Viver Verde Mocambique
Consulting Group (VIVEMO),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Fevereiro de dois mil vinte
e dois, foi matriculada, na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101608107, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e sem fins lucrativos denominada
Viver Verde Mogcambique Consulting Group
(VIVEMO), Limitada, constituida entre os
socios: Alcino Pedro Mucama, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 030100073009A, de
dezanove de Abril de dois mil e vinte e um,
emitido pela Direccéo Nacional de Identificacao
Civil de Nampula. Eduardo Hélder Horécio,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
titular do Passaporte n.° 15AL12129, de cinco
de Setembro de dois mil e dezassete, emitido
pela Direc¢@o Nacional de Identificacdo Civil
de Maputo. Panganai Dubuia, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 041101564714 M, de nove
de Marco de dois mil e dezassete, emitido pela
Direccao Nacional de Identificacao Civil de
Nampula Celma Lucas Tenente Anténio Vaz,
solteira, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n° 110101714801P,
emitido pela Direccéo Nacional de Identificacao
Civil de Nampula. Hassane Ali Momade
Elias solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.°030104815826 P, de quinze de Margo de dois
mil e dezassete, emitido pela Direc¢@o Nacional
de Identificac@o Civil de Nampula. Ema Abilio
Miguel, solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 030104274153 S de quatro de Dezembro
de dois mil e quinze, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil de Nampula.
Orizio Agostinho Matos solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 041104610767M, de vinte
de Fevereiro de dois mil e vinte, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificacao Civil de
Nampula, Venancio Xavier Amido solteiro,

maior, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 030100087567M,
de nove de Dezembro de dois mil e vinte,
emitido pela Direc¢do Nacional de Nampula.
Diamantino Raimundo Mario, casado, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.°010101013563Q), de dezasseis
de Agosto de dois mil e vinte e um, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identifica¢do Civil
de Lichinga. Wildson Jafete Gerente dos Santos
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete de Identidade n.° 04010006472
C, de dois de Outubro de dois mil e dezassete,
emitido pela Direccéo Nacional de Identificacao
Civil de Nampula. Inocéncio Rui Dionisio
Cupussa, solteiro, maior, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.°030100979430 T, de dezassete de Novembro
de dois mil e vinte e um emitidos pela Direc¢ao
Nacional de Nampula.

Pelo presente instrumento é celebrado o
contrato de constitui¢do de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas abaixo:

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Viver Verde Mocambique Consulting Group
(VIVEMO), Limitada, e tem sua sede no bairro
de Mutauanha, préximo a prédio carvalheira, rua
de Moma, quarteirdo, nesta cidade de Nampula,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora do
Pais quando for conveniente.

ARTIGO TRES

(Objecto e modo de actuagao nas comuni-
dades)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos de consultoria e
planeamento agro-pecudrio;

b) Desenvolvimento de pesquisas no
sector agro-pecudrio;

c) Elaborag@o de projectos inerentes ao
sector agro-pecudrio;

d) Fornecimento de insumos agro-
pecudrios;

¢) Producio e fornecimento de produtos
agro-pecudrios;

/) Importagdo e exportagdo de bens;

g) Desenvolvimento de projectos sociais.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outra sociedade de objecto diferente do seu
préprio social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
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consorcio, Joint-ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sécios e
cumpridas as formalidades legais.

Quatro) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades complementares ou
diversas de natureza econdmica e social desde
que para isso esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Cinco) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUATRO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, passa desde jd a cargo
dos sécios com dispensa de caugdo, que fica
nomeado desde ja administrador, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomearem mandatdrios da
sociedade, conferindo-lhes caso for necessério
os poderes de representacao.

Nampula, 25 de Fevereiro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Wetake Solutios — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato social elaborada nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial, foi constituida
por: Hélio José Lucasse, uma sociedade por
quotas, matriculada a 3 de Outubro de 2022, na
Conservatdria do registo das Entidades Legais
sob NUEL 101847462, que reger-se-a pelo
pacto seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(denominacéo e sede)

A denominag¢@o adopta o nome de Wetake
Solutios — Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede na Avenida Zedequias Manganhela, bairro
Central, n.o 309, 1.° andar, cidade de Maputo.
Por qualquer outro motivo poderd ser transferida
mediante deliberag¢@o do conselho de geréncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividades de publicidade, marketing
e comunicagio;

b) Actividades de decoracdo e animagdo
de eventos;

¢) Servigos de fotocdpias;

d) Actividades de tradutores e interpretes;

e) Actividade cultural.

Dois) A sociedade poderd participar
em outras sociedades, ou ceder quotas a
outra sociedade ja constituidas para exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares, ou subsidiarias a actividade
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
socio Hélio José Lucasse.

Dois) O sécio pode exercer actividade
profissional para além da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e sua representa¢io em juizo ou fora dele, activa
e passiva, serd exercida pelo do sécio Hélio
José Lucasse.

Dois) A sociedade poderd nomear por meio
de procuragdo mandatario(s), procurador(es),
administrador(es), para a pratica de determinados
actos, categorias ou representacoes.

Esta conforme.

O Notario, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:
— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital;

— Encadernagao e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rep[;b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

35.000,00MT |

— As trés séries porano ..........c.ccceveeneene.

— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT§
Prec¢o da assinatura anual: .

| SBHE cvveeeeeeeeeee e 17.500,00MT !

[ SEHIE o, 8.750,00MT

[T SEIIE o

i | Serie

8.750,00MT!

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
D1 SBIE oo 4.375,00MT
LT SBIIR oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 529 - R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Pregco — 190,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



