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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Codigo do Registo Civil, € concedida
autorizag@o ao senhor Serage Anfai, a efectuar a mudanca de nome de
sua filha menor Ana Serage Anfai, para passar a usar o nome completo
de Annae Serage Anfai.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 18 de Julho
de 2022. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J. Achd Baronet.
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Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacido de Saude
Ovanela, requereu ao Conselho dos Servi¢os de Representagcdo do
Estado o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos
da mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada
obstando, portanto ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associag¢do de Satide Ovanela,
com sede na Avenida Filipe Samuel Magaia, no posto administrativo de
Muatala, préximo da Escola Portuguesa, cidade de Nampula, provincia
de Nampula.

Conselho dos Servigos de Representacdo do Estado na Provincia
de Nampula, 29 de Junho de 2022. — O Secretdrio do Estado, Mety
Oreste Gondola.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidad@os em representacio da Associacio MULABA —
Rede de Conservagdo da Biodiversidade Costeira, Maritima e Recursos
Hidricos da Zambézia, requereu ao Governo da Provincia da Zambézia
o seu reconhecimento com pessoa juridica, tendo juntado ao pedido os
estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que precede fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo € os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, artigo 5, da Lei 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do
MULABA - Rede de Conservacio da Biodiversidade Costeira, Maritima
e Recursos Hidricos da Zambézia, com sede na cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, Quelimane, 9 de Novembro de
2018. — O Governador da Provincia, Abdul Razak Noormahome.

Governo do Distrito de Mecufi

DESPACHO

Um grupo de cidaddos associados, requereu ao administrador do
distrito de Mectifi, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao seu pedido o respectivo estatuto de constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
Associacio de Camponeses que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis, tanto que o acto de constituicio e
o estatuto da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os oOrgdos sociais da referida associagdo sdo os seguintes: a
Assembleia Geral, o Conselho de Direc¢do e o Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto pelo n.° 2, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida provisoriamente/definitivamente
como pessoa colectiva designada Associagdo Monatsani cujo objectivos
sdo: Desenvolver as actividades agro-pecudrias, agro-industrias e de
todas as actividades do meio rural, por outro lado a concentracdo e
comercializa¢@o dos produtos agropecudrias e agroindustriais, participar
no estudo, promocao e definicdo das politicas de terra no que concerne a
agricultura e participar no capital social e comercializagao de produtos
agropecuarios.

Esta associagdo tem a sua sede na comunidade de Sambene, drea da
localidade de Sambene, posto administrativo de Mecufi - sede, neste
distrito.

Governo do Distrito de Mecifi, 18 de Julho de 2022. —
O Administrador do Distrito, Dinis Issa Mitandi.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos associados, requereu ao administrador do
distrito de Mectifi, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao seu pedido o respectivo estatuto de constituig¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
Associagdo de Camponeses que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis, tanto que o acto de constituicdo e
0 estatuto da mesma cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os oOrgdos sociais da referida associagdio sdo os seguintes: a
Assembleia Geral, o Conselho de Direccédo e o Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto pelo n.° 2, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida provisoriamente/definitivamente
como pessoa colectiva designada Associag@o 1 de Junho, cujo objectivos
sdo: Desenvolver as actividades agro-pecudrias, agro-industrias e de
todas as actividades do meio rural, por outro lado a concentracio e
comercializa¢@o dos produtos agropecudrias e agroindustriais, participar
no estudo, promocao e defini¢do das politicas de terra no que concerne a
agricultura e participar no capital social e comercializagido de produtos
agropecudrios.

Esta associacdo tem a sua sede na comunidade de Sambene, drea da
localidade de Sambene, posto administrativo de Mecifi - sede, neste
distrito.

Governo do Distrito de Mecufi, 18 de Julho de 2022. —
O Administrador do Distrito, Dinis Issa Mitandi.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos associados, requereu ao administrador do
distrito de Mectifi, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao seu pedido o respectivo estatuto de constituig¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de uma
Associagdo de Camponeses que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis, tanto que o acto de constituicio e
o0 estatuto da mesma cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associac@o sdo os seguintes: a
Assembleia Geral, o Conselho de Direccédo e o Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto pelo n.° 2, do artigo 5, do Decreto-

Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio vai reconhecida provisoriamente/
definitivamente como pessoa colectiva designada Associacdo Olima
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Orera, cujo objectivos sdo: Desenvolver as actividades agro-pecudrias,
agro-industrias e de todas as actividades do meio rural, por outro
lado a concentragdo e comercializagdo dos produtos agropecudrias e
agroindustriais, participar no estudo, promogdo e defini¢@o das politicas
de terra no que concerne a agricultura e participar no capital social e

comercializa¢@o de produtos agro-pecudrios.

Esta associac@o tem a sua sede na comunidade de Natuco, drea da
localidade de Natuco, Posto Administrativo de Mectifi - sede, neste
distrito.

Governo do Distrito de Mecifi, 18 de Julho de 2022. —
O Administrador do Distrito, Dinis Issa Mitandi.

Governo do Distrito de Metuge

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na aldeia de Nanlia, localidade de
Nanlia, posto administrativo de Mieze, distrito de Metuge, provincia de
Cabo Delgado, em representacéio da Associacdo Islamica, requereu ao
administrador do distrito de Metuge, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, com os estatutos e acta da assembleia constituinte.

Verificamos os documentos entregues, constatou que se trata de uma
associagdo que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis,
sendo que o acto da Constitui¢do e o Estatuto da mesma cumpre o escopo
e requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento. Nestes
termos e de acordo com o disposto do n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.° 8/91, de 18 de Junho, é reconhecida como pessoa juridica a associa¢@o
denominada por Islamica.

Governo do Distrito de Metuge, 19 de Julho de 2022. —
O Administrador do Distrito, Antonio Valério Nandanga.

DESPACHO

Um grupo de cidadios residentes na aldeia de Nanlia, localidade de
Nanlia, posto administrativo de Mieze, distrito de Metuge, provincia
de Cabo Delgado, em representacdo da Associa¢cdo Muhiconele Ntima,
requereu ao administrador do distrito de Metuge, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, com os estatutos e acta da assembleia constituinte.

Verificamos os documentos entregues, constatou que se trata de uma
associagdo que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis,
sendo que o acto da constituicdo e o estatuto da mesma cumpre o €scopo
e requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento. Nestes
termos e de acordo com o disposto do n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.°8/91, de 18 de Junho, é reconhecida como pessoa juridica a associacao
denominada por Muhiconele Ntima.

Governo do Distrito de Metuge, 19 de Julho de 2022. —
O Administrador do Distrito, Antonio Valério Nandanga.

DESPACHO

Um grupo de cidadios residentes na aldeia de Nanlia, localidade de
Nanlia, posto administrativo de Mieze, distrito de Metuge, provincia de
Cabo Delgado, em representag@o da Associac@o 7 de Abril, requereu ao
administrador do distrito de Metuge, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, com os estatutos e acta da assembleia constituinte.

Verificamos os documentos entregues, constatou que se trata de uma
associagdo que persegue fins licitos e determinados, legalmente possiveis,
sendo que o acto da constituicdo e o estatuto da mesma cumpre o €scopo
e requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento. Nestes
termos e de acordo com o disposto do n.° 1, do artigo 5, do Decreto-Lei
n.°8/91, de 18 de Junho, é reconhecida como pessoa juridica a associa¢do
denominada por 7 de Abril.

Governo do Distrito de Metuge, 19 de Julho de 2022. —
O Administrador do Distrito, Antonio Valério Nandanga.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Saude
OVANELA

ARTIGO DOIS

b) Promover mudancas sociais e de
comportamento nos niveis

CAPITULO I

Das disposicoes gerais, denominacao,
natureza, ambito, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO UM
Denominacgao e natureza juridica

Associagdo de Satide OVANELA, adiante
designada Ovanela é uma pessoa coletiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, sem fins lucrativos, constituida por
mulheres e homens activistas de promocao de

saide e bem-estar das comunidades.

Ambito, sede e duragio

Um) A OVANELA ¢ uma associagdo de
ambito provincial de Nampula, com sede na
cidade de Nampula, Avenida Filipe Samuel
Magaia, sem niimero, bairro Muatala, proximo
da Escola Portuguesa, podendo criar delegacdes
em outras partes da provincia.

Dois) A OVANELA é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
Objectivos
Para arealizagdo dos seus fins a OVANELA
propde-se em especial:
a) Contribuir para a melhoria do acesso

ao servigo de saide de qualidade as
populacdes;

individuais comunitarios e
estruturais;

¢) Garantir uma melhor qualidade

de rastreio e manejo de base
comunitdria da desnutri¢do aguda,
para fazer face ao elevado indice
de desnutri¢do contribuindo assim
para o fortalecimento da qualidade
de manejo de desnutricdo nas
Unidades Sanitdrias;

d) Contribuir para a reducgdo da

mortalidade materna e infantil
através de agdes de prevencdo
e melhoria do desempenho das
comunidades desfavorecidas
de modo a garantir que todas
mulheres e criangas beneficiem do
crescimento do pafs;
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e) Capacitar membros ou grupos
especificos para servirem de
modelos, dentro das comunidades,
na promocdo de estilos de vida
sauddveis, educacdo nutricional,
higiene e saneamento, prevengao de
doencas incluindo HIV, TB e ITS;

) Apoiar as mulheres gravidas, lactantes,
criancas ¢ homens seropositivos
para que adiram ao tratamento do
HIV e servigos relacionados;

g) Promover acdes de prevencdo e
combate a maldria através do
envolvimento do sector privado
na implementacéo de abordagens
de marketing para erradica¢do da
maldria no pafs;

h) Reforgar capacidade das pessoas para
o desenvolvimento mdximo do
potencial de saide por meio do uso
e busca de assisténcia e atendimento
na area da saude, incluindo a
promocio de actividades civicas,
educacionais, meio-ambiente e
desenvolvimento sécio-econémico
de comunidades em Mocambique;

i) Capacitar e integrar os membros
das comunidades para que sejam
actores activos dos seus proprios
processos de desenvolvimento
comunitdrio.

CAPITULO 11
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO

Membros e admissao de membros

Um) Os membros podem ser fundadores,
efectivos, honorarios e beneméritos:

a) Sdo membros fundadores aqueles
que participaram na cria¢do da
organizacgdo e subscreveram a sua
acta de constituicao;

b) Sao membros efectivos todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
tenham expressamente aceite de
livre e espontdnea vontade os
estatutos da organizagdo e sejam
admitidas pela Assembleia Geral;

¢) Sao membros beneméritos aqueles que,
por servigos prestados ou dadivas
feitas a organizag¢do, merecam da
Assembleia Geral essa qualificag@o,
como prova de reconhecimento;

d) Sao membros honordarios os individuos
ou as colectividades que, estranhos
ou ndo a organizacdo, se notabilizem

por actos que, socialmente
enobrecam ou enrique¢cam o
patriménio de prestigio moral
ou material da organizagio,
sendo como tal, reconhecidos e
qualificados pela Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
Perda de qualidade de membros

Um) A qualidade de membro da Associacio
OVANELA perde-se pelos seguintes factos:

a) Rentncia, formalmente comunicada
ao Conselho de Direc¢do;

b) A falta de pagamentos de quotas por
mais de 12 meses apds a suspensdo
por falta de pagamento de quotas;

c) Pratica de actos que violem os
objectivos e interesses da
Associacio OVANELA;

d) Conduta que se mostre contrdria
aos fins sociais e estatutdrios da
Associacio OVANELA e que
afecte gravemente o seu nome,
assim como a pratica de actos
antiéticos e de corrupcio;

¢) Impedimentos nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo
aplicavel;

/) Interdicdo legal;

g) Condenagio em sentenca transitada em
julgado por crime que corresponde
a pena de prisdo maior.

Dois) A qualidade de membro da Associagio
OVANELA ¢ pessoal e intransmissivel.

ARTIGO SEIS

Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Participar na vida da associacido e
contribuir na defini¢do das suas
politicas e estratégias;

b) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

¢) Votar e ser eleito para os 6rgaos sociais
da associagdo;

d) Ter a posse de cartdo de membro
e representar a OVANELA
em contactos com organismos
nacionais e internacionais, com
vista a angariagcdo de apoios e
defini¢do de possiveis areas de
cooperacao;

e) Receber informacdo periddica do
Conselho de Direcgdo sobre as
actividades desenvolvidas pela
associagdo;

) Formular propostas de projectos que se
coadunem com os fins e actividades
da OVANELA;

g) Participar nas actividades executivas
da associag¢do desde que ndo
exer¢a funcdes de presidente,
vice-presidente e tesoureiro do
Conselho de diregdo e Presidente
do Conselho Fiscal;

h) Beneficiar-se de formacdes que forem
disponibilizadas para os membros
da associagio.

ARTIGO SETE
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos e regulamentos da
associagao;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizacdo dos objectivos da
associagdo;

¢) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais;

d) Pagar regular e atempadamente as
quotas e jdias;

e) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

/) Participar na divulgagio das actividades
realizadas pela associag@o;

g) Representar a associa¢do em actos
publicos ou oficiais, quando para
tal sejam indigitados;

h) Informar a Direccdo sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses da associagdo;

i) Defender o bom nome e o prestigio da
associagao.

CAPITULO 11T

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO OITO
Orgaos sociais
Os 6rgdos da OVANELA sio os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO NOVE
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da OVANELA, composto por todos os seus
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membros e presidido pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZ
Natureza da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuacdo da OVANELA
em especial:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extingdo da associagdo,
por maioria favordvel de 2/3 de
votos dos membros;

¢) Deliberar sobre a aquisiciio onerosa e
alienacdo de bens iméveis;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Deliberar os empréstimos da
associagao;

f) Conferir distincdo de membro
honordrio ou benemérito, sempre
que as circunstancias o justifiquem;

g) Aprovar o relatério anual de actividades
bem como o relatério anual de
contas e o orgamento da associacio;

h) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no Ambito de competéncia
dos restantes 6rgaos sociais.

ARTIGO ONZE

Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo presidente.

Dois) A Assembleia Geral estara
regularmente constituida quando estiver
presente um nimero correspondente a metade
mais um dos membros da associagdo.

Trés) No caso de a Assembleia Geral ndo
reunir a hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir 30 minutos
depois, com a presenca de qualquer nimero
de membros.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes a alteragao
dos estatutos e da extingdo da associacao.

ARTIGO DOZE

Competéncias da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral podera conferir
distingdo a membros honordrios e beneméritos
pelos seus actos a favor da OVANELA.

Dois) O regulamento interno definird as
regras de tal distingdo.

ARTIGO TREZE
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa de Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente € um
secretario.

ARTIGO CATORZE

Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral

Um) Compete ao presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar as reunides;

b) Indicar a ordem de trabalhos;

c) Presidir as reunides e orientar os
trabalhos;

d) Assinar as actas respectivas;

e) Dar posse aos membros eleitos para os
cargos dos 6rgaos sociais, assinando
com eles as respectivas actas;

) Garantir o cumprimento integral dos
estatutos e do presente Regulamento
Interno.

Dois) Compete ao vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Substituir o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral durante as suas
auséncias;

b) Apoiar ao Presidente da Mesa de
Assembleia Geral nas actividades
da mesa;

¢) Executar todos os trabalhos necessarios
ao bom funcionamento das reunides.

Trés) Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Redigir as actas das sessdes;

b) Colaborar com o presidente na
preparagdo das reunides;

¢) Elaborar o expediente da assembleia;

d) Dar seguimento a correspondéncia
dirigida a assembleia ou ao seu
presidente;

¢) Executar todos os trabalhos necessarios
ao bom funcionamento das reunioes.

ARTIGO QUINZE

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

A Mesade Assembleia Geral retine em sessdes
preparatérias das reunides das assembleias
gerais, uma vez ao ano e extraordindria sempre
que for convocada uma sessdo extraordindria
para discussdo e deliberagdo dos assuntos a
serem propostos tanto pela Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direcgdo, do Conselho
Fiscal e de 2/3 dos membros da associagio.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DEZASSEIS

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

O Conselho de Direcgdo é um 6rgao
directivo, composto por um presidente, vice-
presidente, um secretdrio, um tesoureiro e um
vogal.

ARTIGO DEZASSETE
Funcionamento do Conselho de Direc¢cao

O Conselho de Direccdo reune-se
ordinariamente pelo menos duas vezes por
més e extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO DEZOITO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo
da OVANELA representd-la, incumbindo-se
designadamente de:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da associagdo;

b) Definir as fungdes, actividades e
remuneracdo do pessoal recrutado
para a Coordenacdo executiva e
exercer acc¢des disciplinares sobre
0S Mesmos;

¢) Elaborar anualmente os relatorios e as
contas do exercicio, bem como o
programa de ac¢do e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Representar a associacio junto de
organismos oficiais e privados;

e¢) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de eleicdo de membros
hona associagdo a realizacdo de
assembleias gerais extraordindrias;

/) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para sua apreciacao;

g) Assegurar o controlo e o bom
funcionamento da Coordenacio
Executiva;

h) Estabelecer relacdes de cooperagdo
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao

Um) Presidente:

a) Representar a associagdo activa
e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
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b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto
e 0 Regulamento Interno;

¢) Convocar e presidir a Assembleia
Geral;

d) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direcgio;

e) Assinar, todos os cheques, ordens
de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras
da associagio.

Dois) Vice-presidente:

a) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;

b) Prestar, de modo geral, a sua
colaboragio ao presidente.

Trés) Secretario:

a) Secretariar as reunides do Conselho
de Direcc¢ao;

b) Publicar todas as noticias das
actividades da entidade.

Quatro) Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as
contribui¢cdes dos associados,
rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragio;

b) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

c) Apresentar relatérios de receita
e despesas, sempre que forem
solicitados;

d) Apresentar o relatdrio financeiro para
ser submetido a Assembleia Geral;

e) Apresentar semestralmente o balancete
ao Conselho Fiscal;

f) Conservar, sob sua guarda e
responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria.

Cinco) Vogal:

a) Mobilizar os membros;

b) Partilhar informagdes da associacdo;

¢) Assinar, com o presidente, todos os
cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacoes
financeiras da associagao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é um 6rgdo de
excrutinacao de todos os actos da organizac@o.

Dois) Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
pelo menos uma vez por trimestre e

extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal o controlo
e afiscalizag@o da associagdo, designadamente:

a) Examinar a escrituracido e os
documentos e fazer a verificacao
dos valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério e as
contas do exercicio bem como sobre
programa da acc¢@o e o orgamento
para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros Orgdos sociais
submetam a sua apreciagio;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar
ao Conselho de Direcg¢do e a
Assembleia Geral sobre quaisquer
anomalias registadas;

e) Auditar as contas da associagio.

ARTIGO VINTE E TRES
Duracao do mandato

Os 6rgaos sociais sdo eleitos durante a 1.*
Assembleia Geral, por um periodo de 3 anos,
podendo ser reeleitos por mais um mandato.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Incompatibilidades e patriménio

Um) Os membros dos érgaos sociais eleitos
para os cargos de presidente do Conselho
de Direcgdo, vice-presidente do Conselho
de Direccdo, tesoureira do Conselho de
Direcgdo e Presidente do Conselho Fiscal sdo
incompativeis para exercer fun¢des nos 6rgaos
executivos.

Dois) Os membros dos érgaos executivos
que ocupam posicdo de gestdo ndo podem
em simultaneo exercer fun¢des de Presidente
do Conselho de Direcg¢do, vice-presidente do
conselho de Direcgdo, Tesoureira do Conselho
de Direccdo e Presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E CINCO
Fundos

Um) Sao considerados fundos da Ovanela:

a) O produto das quotas, jéia e outras
contribuicdes dos membros;

i) Todos os associados, a excepc¢do
dos associados honorarios, estao
sujeitos ao pagamento a OVANELA
de uma j6ia no valor de quinhentos
meticais (500MT) no momento
da sua admissdo e uma vez a cada
ano civil;

i) O valor dajéia pode ser actualizado
mediante deliberacao da
Assembleia Geral:

iii) Todos os associados, a excepgao
dos associados honordrios,
estdo sujeitos ao pagamento
a OVANELA de uma quota
mensal no valor de Cem
meticais (100MT), até ao dia
30 do més a que disser respeito.

iv) O valor da quota € estabelecido
e actualizado mediante
deliberagdo da Assembleia
Geral.

b) Doagdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares, colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servigos que a associagio
realize para fins de manutengao.

ARTIGO VINTE E SEIS
Patriménio

Um) Serdo considerados patrimdnios da
OVANELA todos os bens moveis e imoveis
adquiridos com fundos da associagao e parceiros
desde que esteja na posse da OVANELA para
a prossecucdo dos seus objectivos.

Dois) Todo o bem da associagdo devera
ser objecto de inventdrios, realizados a cada 3
meses e liderado pela tesouraria/contabilidade
da associacao.

Trés) Os bens partrimdnias serdo objecto de
escrutinacdo trimestral realizada pelo Conselho
Fiscal da associag@o.

Quatro) A tesouraria/contabilidade deve
sempre apresentar o inventario da associagio
para efeitos verificagdo pelo conselho de
direcgdo e 6rgdos sociais da OVANELA.

ARTIGO VINTE E SETE
Disposicoes finais

Um) O exercicio anual da OVANELA
coincide com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio
deverdo ser encerradas até Mar¢co do ano
seguinte.

ARTIGO VINTE E OITO
Casos omissos

Em tudo o que ndo vier especificamente
regulado nos presentes estatutos, sdo aplicaveis
as leis em vigor na Reptiblica de Mocambique
referentes as associagdes.

ARTIGO VINTE ENOVE
Extincao e liquidacao

Um) A OVANELA dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
dissolu¢ao da OVANELA definira os termos
da liquidacéo e partilha dos bens da associag@o.
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Associacao 7 de Abril

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Reptiblica que por despacho de 19
de Julho de 2022 do administrador do distrito de
Metuge, Anténio Valerio Nandanga, nos termos
do n.°1 do artigo 5 do Decreto-Lei n.° 08/91,
de 18 de Julho, foi reconhecida a Associagdo
denominada Associacdo 7 de Abril, com sede
na aldeia de Nanlia localidade de Nanlia, posto
administrativo de Mieze, distrito de Metuge
com os seguintes membros: Presidéncia da
mesa da Assembleia - Olinda José, secretaria-
Fatima Morido Bau, Presidente da Mesa da
Assembleia - Olinda José, vice-presidente da
Mesa da Assembleia - Nnonlane Rai, secretaria
da mesa da Assembleia- Fatima Mourido
Bau, Presidente do Conselho de Direcgdo-
Atija Pedro, vice-presidente do Conselho de
Direcgdo- Teresa Luis Amisse, secretdrio
do Conselho de Direc¢do-lassine Fahamo,
tesoreiro do Conselho de Direccdo:Vahine
Pintane Kalomba, Presidente do Conselho
Fiscal- Alide Ant6nio Abibo, vice presidente do
Conselho Fiscal, Agira Marcelino, secretario do
Conselho Fiscal-Manuel Pedro, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao,sede, duracao e fins

A associacdo denomina-se 7 de Abril,
com sede no distrito de Metuge, localidade
de Nanliaque terd a duracdo por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) Associacdo 7 de Abrilé uma organizagio
sem fins lucrativos que visa o desenvolvimento
da agro-pecudria, agro-industria e de todas as
actividades do meio rural.

Dois) Para concretiza¢do dos objectivos
enunciados, devera.

a) Promover accdes de aperfeicoamento
da agro-pecudriae a agro-industria;

b) Promover a concentragio e
comercializagdo de produtos
agropecudrias e agroindustriais;

c) Participar no estudo, promocdo e
defini¢@o das politicas de terra, no
que concerne a agricultura;

d) Promover e participar no distrito e
comunidade em todas as formas de
defesa dos direitos dos camponeses;

e) Contribuir para a concilia¢do entre
as actividades agropecudrias e a
conservagdo da natureza e dos
recursos naturais;

/) Organizar, promover e explorar
eventos tais como feiras agricolas
e exposicoes;

g) Participar no capital social e
comercializagdo de produtos
agropecudrios.

ARTIGO TERCEIRO
Membros

Podem ser membros todas as pessoas
singulares ou colectivas que exercam a
actividade agricola, pecudria, agro-industrial.

ARTIGO QUARTO
Direito
Sao direitos dos membros:

a) Participar em assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito, beneficiar das
vantagens e regalais;

c¢) Requerer a convocacdo de
assembleias gerais nos termos
estatutarios.

ARTIGO QUINTO
Deveres

Sao deveres dso membros:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas
pela Assembleia Geral;

b) Comparecer as assembleias gerais
e reunides onde sdo convocados;

c) Prestar colaboracdo a todas as
iniciativas.

ARTIGO SEXTO

Um) Perdem qualidade de membros:

a) Os que pratiquem actos contrdrios
aos objectivos da associacio;

b) Os que se atrasem no pagamento da
quota por mais de seis meses;

¢) Os que transferirem para outrem
o beneficio exclusivo dos
associados.

Dois) Nenhum membro serd excluido,
sem ser ouvido pela Direcgdo; e lhe serd
assegurado o direito a reclamacdo ou recurso.

Trés) O membro excluido perde os seus
direitos.

ARTIGO SETIMO
Direccao dos o6rgaos

Sdo 6rgdos da associacdio: A assembleia
Geral, Conselho de Direc¢éo e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO OITAVO

Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direc¢ao e do Conselho Fiscal serdo
eleitos por quatro anos com maximo de dois
mandatos.

ARTIGO NONO

Nas deliberagdes, cada um dos respectivos
membros tem direito a um voto, tendo o/a
presidente voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os membros no pleno uso dos seus direitos
e sera dirigida por uma Mesa composta por um
presidente, vice-presidente e secretdrio.

Dois) Incumbe ao presidente convocar as
reunides da assembleia e dirigir os respectivos
trabalhos. Os secretarios auxiliam o Presidente,
elaborar as actas e substituir o presidente em
impedimentos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa a Direcgdo e o Conselho
Fiscal;

b) Fixar as quotas;

¢) Apreciar os relatérios e contas da
Direccao,

d) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos e outros;

e) Destituir érgaos da associacdo que ndo
cumpre as suas atribuicdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
de 20 a 28 de Fevereiro de cada ano para
apreciar o relatério e contas da Direc¢do e o
parecer do Conselho Fiscal relativos a geréncia
do ano findo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A convocag¢do de qualquer Assembleia
Geral € por escrito, com a antecedéncia de 10
dias, no qual se indicard o dia/hora e local da
reunido e a agenda.

Dois) Nao poderdo ser tomadas deliberacdes
sobre matéria estranha a ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Cada membro terd um voto, os ausentes
representar-se-do por outro, mediante carta e
identificagio.

Dois) Asdelibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, em caso de empate o presidente
exerce o voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Direccao

A Direcgdo serd constituida por um/a
presidente, vice-presidente e um/a secretério/a.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia

Sao competéncias dos membros:

a) Representar a associagdo em juizo e
no seu todo;

b) Criar, praticar, organizar e dirigir todas
actividades da associac@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde trés membros,

Presidente, vice-presidente e secretario/a.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) ) Dar parecer sobre o relatério e contas
anuais da Direc¢@o.

Dois)Velar pelo cumprimento das
disposi¢des estatudrias.

ARTIGO DECIMO NONO

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO
Receitas

Um) O produto das quotas dos membros.

Dois) Quaisquer fundos, donativos ou
legados atribuidos.

Trés) Taxas cobradas pela prestagdo de
servi¢os ou comercializacdo de productos

agropecudrios.
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Associagdo dissolve-se por deliberacio
da Assembleia Geral.

Dois) A assembleia que delibera a
dissolu¢@o decidirdo sobre o destino a dar aos
bens da associag@o com base na lei vigente em

Mocgambique.

Estéd conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 21 de
Julho, de dois mil e vinte € um. — A Técnica,
llegivel.

Associacao 1 de Junho

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica que por Despacho de
18 de Julho de 2022, pelo administrador do
distrito de Mecufi, provincia de Cabo Delgado,
Anténio Valério Nandanga, foi reconhecida
uma associacio 1 de Junho, nos termos don.’2
do artigo 5 do Decreto - Lei n.° 02/2006, de 3 de

Maio, denominada por Associa¢do 1 de Junho
¢ uma pessoa colectiva de Direitos privados, de
interesses social e sem fins lucrativos,com sede
na aldeia de Sambene, localidade de Sambene,
posto administrativo de Mecufi-sede, constituida
entre os membros: Presidéncia Miquidade
Mahando Galibo, secretdrio- Mitiliga Taine,
Presidente da Mesa da Assembleia Miquidade
Mahando Galibo, vice-presidente da Mesa da
Assembleia - Bina Abudo, secretdrio da mesa
da Assembleia-Mitilage Taine, presidente do
Conselho de Direc¢do-Infalume Taine,vice-
presidente do Conselho de Direccdo-Rafa
Marinjane, Secretério do Conselho de Direcg¢éo-
Muatequelene Alafo, Tesoreira do Conselho
de Direccdo- Tiane Uhitimo -Conselho Fiscal,
Presidente do Conselho Fiscal- Bichehe
Rassule, Vice-presidente do Conselho Fiscal:
Francisco Rachide, secretariado Conselho
Fiscal- Mariamo Ussene, devidamente verificada
aidentidade destes em face dos seus respectivos
documentos de identificac@o e reconhecimento
das autoridade acima mencionada e que se
regem pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao,sede, duracao e fins

A associagdo denomina-se 1 de Junho,
com sede no distrito de Meciifi, localidade
de Sambene que terd a duracdo por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) Associagdo 1 de Junho ¢ uma
organizacdo sem fins lucrativos que visa
o desenvolvimento da agro-pecudria,agro-
industria e de todas as actividades do meio rural.

Dois) Para concretizacdo dos objectivos
enunciados, deverd.

a) Promover ac¢des de aperfeicoamento
da agro-pecudria e a agro-industria;

b) Promover a concentragdo e
comercializagdo de produtos
agropecudrias e agroindustriais;

¢) Participar no estudo, promogao e
defini¢do das politicas de terra, no
que concerne a agricultura;

d) Promover e participar no distrito e
comunidade em todas as formas de
defesa dos direitos dos camponeses;

e) Contribuir para a conciliagdio entre
as actividades agropecudrias e a
conservagdo da natureza e dos
recursos naturais;

f) Organizar, promover e explorar
eventos tais como feiras agricolas
e exposicdes;

g) Participar no capital social e
comercializagdo de produtos
agropecudrios.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO TERCEIRO

Podem ser membrostodas as pessoas
singulares ou colectivas que exercam a
actividade agricola, pecudria, agro-industrial.

ARTIGO QUARTO
Direitos

Sao direitis dos membros:

a) Participar em assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito, beneficiar das
vantagens e regalais;

¢) Requerer a convocagao de assembleias
gerais nos termos estatutarios.

ARTIGO QUINTO
Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas
pela Assembleia Geral;

b) Comparecer as assembleias gerais e
reunides onde sdao convocados;

c) Prestar colaboragido a todas as
iniciativas.

ARTIGO SEXTO

Um) Perdem qualidade de membros:

a) Os que pratiquem actos contrarios aos
objectivos da associa¢do;

b) Os que se atrasem no pagamento da
quota por mais de seis meses;

¢) Os que transferirem para outrem o
beneficio exclusivo dos associados.

Dois) Nenhum membro serd excluido, sem
ser ouvido pela Direccao; e lhe serd assegurado
o direito a reclamagio ou recurso.

Trés) O membro excluido perde os seus
direitos.

ARTIGO SETIMO
Direccéao e orgaos

Sdo drgdos da associagdo: A assembleia
Geral, Conselho de Direc¢ao e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO OITAVO

Os membros da mesa da Assembleia Geral,
da Direcc¢do e do Conselho Fiscal serdo eleitos
por quatro anos com maximo de dois mandatos.
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ARTIGO NONO

Nas deliberagdes, cada um dos respectivos
membros tem direito a um voto, tendo o/a
presidente voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os membros no pleno uso dos seus direitos
e serd dirigida por uma Mesa composta por um
presidente, vice-presidente e secretdrio.

Dois) Incumbe ao presidente convocar as
reunides da assembleia e dirigir os respectivos
trabalhos. Os secretdrios auxiliam o presidente,
elaborar as actas e substituir o presidente em
impedimentos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa a Direccéo e o Conselho
Fiscal;

b) Fixar as quotas;

c) Apreciar os relatérios e contas da
Direccao,

d) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos e outros;

e) Destituir 6rgaos da associacdo que ndo
cumpre as suas atribuicdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
de 20 a 28 de Fevereiro de cada ano para
apreciar o relatério e contas da Direcgido e o
parecer do Conselho Fiscal relativos a geréncia
do ano findo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A convocagdo de qualquer Assembleia
Geral € por escrito, com a antecedéncia de 10
dias, no qual se indicara o dia/hora e local da
reunido e a agenda.

Dois) Nao poderdo ser tomadas deliberacdes
sobre matéria estranha a ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Cada membro terd um voto, os ausentes
representar-se-ao por outro, mediante carta e
identificacao.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral s@o tomadas por maioria de votos dos
membrospresentes, em caso de empate o
presidente exerce o voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Direccao

A Direcgdo serd constituida por um/a
presidente, vice-presidente e um/a secretdrio/a.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia

Sao competetencias dos membros:

a) Representar a associacdo em juizo e
no seu todo;

b) Criar, praticar, organizar e dirigir todas
actividades da associac@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde trés membros,

presidente, vice-presidente e secretdrio/a.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anuais da Direc¢@o.

Dois)Velar pelo cumprimento das
disposi¢des estatudrias.

ARTIGO DECIMO NONO

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO
Receitas

Um) O produto das quotas dos membros.

Dois) Quaisquer fundos, donativos ou
legados atribuidos.

Trés) Taxas cobradas pela prestagdo de
servi¢os ou comercializacdo de productos
agropecudrios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Associagdo dissolve-se por deliberacio
da Assembleia Geral .

Dois) A Assembleia que delibera a
dissolug@o decidird sobre o destino a dar aos
bens da associag@o com base na lei vigente em
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 21 de
Julho , de dois mil e vinte e dois. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Islamica

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica que por despacho de 19
de Julho de 2022 do administrador do distrito
de Metuge, Anténio Valerio Nandanga, nos
termos do n.° 1 do artigo 5 do Decreto-Lei
n.° 08/91, de 18 de Julho, foi reconhecida a
Associagdo denominada Associagdo Islamica,
com sede na aldeia de Nanlia Localidade

de Nanlia, posto administrativo de Mieze,
distrito de Metuge com os seguintes membros:
Presidéncia- Bacar Rai, secretdria- Tepia Patura,
Presidente da Mesa da Assembleia Bacar Rai,
vice-presidente da Mesa da Assembleia Amade
Luis Amade, secretaria da mesa da assembleia,
presidente do Conselho de Direc¢do- Amade
Rachide Amimo, Vice-presidente do Conselho
de Direccdo-Buananca Kaluma Buananga
secretdrio do Conselho de Direcgdo- Insirane
Natoche, tesoreiro do Conselho de Direcgéo-
Agifa Alia, presidente do Conselho Fiscal-
Zacarias Amido, vice-presidente do Conselho
Fiscal- Pincha Tahabo Suheli, secretariado
Conselho Fiscal- Afido Luis Amade, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO UM
Denominacao,sede, duracao e fins

A associacdo denomina-se Islamica, com
sede no distrito de Metuge, localidade de Nanlia
que terd a durag@o por tempo indeterminado.

ARTIGO DOIS

Um) Associagaolslamicaé uma organizacio
sem fins lucrativos que visa o desenvolvimento
da agro-pecudria,agro-industria e de todas as
actividades do meio rural.

Dois) Para concretizacdo dos objectivos
enunciados, devera.

a) Promover ac¢des de aperfeicoamento
da agro-pecudriae a agro-industria;

b) Promover a concentragdo e
comercializagdo de produtos
agropecudrias e agroindustriais;

c) Participar no estudo, promogdo e
defini¢@o das politicas de terra, no
que concerne a agricultura;

d) Promover e participar no distrito e
comunidade em todas as formas de
defesa dos direitos dos camponeses;

e) Contribuir para a conciliacio entre
as actividades agropecudrias e a
conservagdo da natureza e dos
recursos naturais;

f) Organizar, promover e explorar
eventos tais como feiras agricolas
e exposicoes;

g) Participar no capital social e
comercializacdao de produtos
agropecudrios.

ARTIGO TRES
Membros

Podem ser membrostodas as pessoas
singulares ou colectivas que exercam a
actividade agricola, pecudria, agro-industrial.
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ARTIGO QUATRO
Direito
Sao direitos dos membros:

a) Participar em assembleias gerais.

b) Eleger e ser eleito, beneficiar das
vantagens e regalais;

¢) Requerer a convocagao de assembleias
gerais nos termos estatutdrios.

ARTIGO CINCO
Deveres

Sdo deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas
pela Assembleia Geral;

b) Comparecer as assembleias gerais
e reunides onde sdo convocados;

c) Prestar colaboracdo a todas as
iniciativas.

ARTIGO SEIS

Um) Perdem qualidade de membros:

a) Os que pratiquem actos contrarios aos
objectivos da associagdo;

b) Os que se atrasem no pagamento da
quota por mais de seis meses;

¢) Os que transferirem para outrem o
beneficio exclusivo dos associados.

Dois) Nenhum membro serd excluido, sem
ser ouvido pela Direccio; e lhe serd assegurado
o direito a reclamag@o ou recurso.

Trés) O membro excluido perde os seus
direitos.

ARTIGO SETE
Dos orgaos de Direc¢ao

Sdo 6rgdos da associacdo: A assembleia
Geral, Conselho de Direc¢do e o Conselho

Fiscal.

ARTIGO OITO

Os membros da mesa da Assembleia Geral,
da Direccéo e do Conselho Fiscal serdo eleitos
por quatro anos com maximo de dois mandatos.

ARTIGO NOVE

Nas deliberagdes, cada um dos respectivos
membros tem direito a um voto, tendo o/a

presidente voto de qualidade.

ARTIGO DEZ
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida

por todos os membros no pleno uso dos

seus direitos e serd dirigida por uma Mesa
composta por um presidente, vice-presidente
e secretdrio.

Dois) Incumbe ao presidente convocar as
reunides da assembleia e dirigir os respectivos
trabalhos. Os secretdrios auxiliam o presidente,
elaborar as actas e substituir o presidente em
impedimentos.

ARTIGO ONZE

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger aMesa a Direcgdo e o Conselho
Fiscal;

b) Fixar as quotas;

c) Apreciar os relatérios e contas da
Direc¢iao,

d) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos e outros;

e) Destituir 6rgaos da associa¢do que nao
cumpre as suas atribuicdes.

ARTIGO DOZE

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
de 20 a 28 de Fevereiro de cada ano para
apreciar o relatério e contas da Direcc¢do e o
parecer do Conselho Fiscal relativos a geréncia
do ano findo.

ARTIGO TREZE

Um) A convocagdo de qualquer Assembleia
Geral € por escrito, com a antecedéncia de 10
dias, no qual se indicard o dia/hora e local da
reunido e a agenda.

Dois) Nao poderdo ser tomadas deliberacdes
sobre matéria estranha a ordem de trabalhos.

ARTIGO CATORZE

Um) Cada membro tera um voto, os
ausentes representar-se-ao por outro, mediante
carta e identificacdo.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral s@io tomadas por maioria de votos dos
membrospresentes, em caso de empate o

presidente exerce o voto de qualidade.

ARTIGO QUINZE
Direccao

A Direc¢do serd constituida por um/a
presidente, vice-presidente e um/a secretdrio/a.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia

Compete aos membros:

a) Representar a associaciio em juizo e
no seu todo.
b) Criar, praticar, organizar e dirigir

todas actividades da associagdo.

ARTIGO DEZASSETE
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde trés membros,

Presidente, vice-presidente e secretdrio/a.

ARTIGO DEZOITO

Um) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anuais da Direcg@o.
Dois)Velar pelo cumprimento das

disposigoes estatudrias.

ARTIGO DEZANOVE

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VINTE
Receitas

Um) O produto das quotas dos membros.

Dois) Quaisquer fundos, donativos ou
legados atribuidos.

Trés) Taxas cobradas pela prestacdo de
servigos ou comercializacdo de productos
agropecudrios.

ARTIGO VINTE E UM

Um) Associagdo dissolve-se por deliberagdo
da Assembleia Geral.

Dois) A assembleia que delibera a
dissolugdo decidird sobre o destino a dar aos
bens da associa¢do com base na lei vigente em
Mocambique.

Esta conforme.
Maputo, 21 de Julho, de dois mil e vinte e
dois. — A Técnica, llegivel.

Associacao Monatsani

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica que por despacho de 18
de Julho de 2022 do administrador do distrito
de Mecufi, Dinis Issa Mitande, nos termos do
n.°2 do artigo 5 do Decreto- Lei n.° 02/2006,
de 3 de Maio, foi reconhecida a Associa¢ao
denominada Associa¢do Monatsani, com sede
na localidade de Sambene, posto administrativo
de Mecufi-sede, distrito de Mecufi com os
seguintes membros: Presidente da Mesa da
Assembleia- José Arcanjo Nocazeroua, Vice-
Presidente da Mesa da Assembleia, Fatima
Adamo- secretdria da mesa da assembleia,
Presidente do Conselho de Direcgdo-Luis
Quilizene Ioholo Malacate, vice-presidente
do Conselho de Direc¢cdo-Quina Moripa,
secretaria do Conselho de Direc¢do- Amina
Amido, tesoreira do Conselho de Direcg¢ao-
Aissa Pedro, presidente do Conselho Fiscal-
Elsa Antdnio, vice-presidente do Conselho
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Fiscal: Amina Faquihe, secretdriado Conselho
Fiscal- Filomena Janudrio, secretaria da mesa
da Assembleia-Otepia Rajabo, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao,sede, duracao e fins

A associagdo denomina-se Monatsani,
com sede no distrito de Mecifi, localidade
de Sambeneque terd a duracdo por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) Associagdo Monatsanié uma
organizacdo sem fins lucrativos que visa
o desenvolvimento da agro-pecuaria,agro-
industria e de todas as actividades do meio rural.

Dois) Para concretizacdo dos objectivos
enunciados, devera.

a) Promover ac¢des de aperfeicoamento
da agro-pecudriae a agro-industria;

b) Promover a concentracdo e
comercializagdo de produtos
agropecudrias e agroindustriais;

¢) Participar no estudo, promocgio e
defini¢do das politicas de terra, no
que concerne a agricultura;

d) Promover e participar no distrito e
comunidade em todas as formas de
defesa dos direitos dos camponeses;

e) Contribuir para a conciliaciio entre
as actividades agropecudrias e a
conservagdo da natureza e dos
recursos naturais;

f) Organizar, promover e explorar
eventos tais como feiras agricolas
e exposicoes;

g) Participar no capital social e
comercializagdo de produtos
agropecudrios.

ARTIGO TERCEIRO
Membros

Podem ser membrostodas as pessoas
singulares ou colectivas que exercam a
actividade agricola, pecudria, agro-industrial.

ARTIGO QUARTO
Direitos

Sao direitos dos membros:

a) Participar em assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito, beneficiar das
vantagens e regalais;

¢) Requerer a convocagao de assembleias
gerais nos termos estatutarios.

ARTIGO QUINTO
Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas
pela Assembleia Geral;

b) Comparecer as assembleias gerais e
reunides onde sdo convocados;
c¢) Prestar colaboracdo a todas as
iniciativas;
ARTIGO SEXTO

Um) Perdem qualidade de membros:

a) Os que pratiquem actos contrarios aos
objectivos da associa¢do;

b) Os que se atrasem no pagamento da
quota por mais de seis meses;

¢) Os que transferirem para outrem o
beneficio exclusivo dos associados.

Dois) Nenhum membro serd excluido, sem
ser ouvido pela Direc¢do; e lhe serd assegurado
o direito a reclamagdo ou recurso.

Trés) O membro excluido perde os seus
direitos.

ARTIGO SETIMO
Direccao dos orgaos

Sdo 6rgdos da associagdo: A assembleia
Geral, Conselho de Direc¢do e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO OITAVO

Os membros da mesa da Assembleia Geral,
da Direcc¢do e do Conselho Fiscal serdo eleitos
por quatro anos com mdximo de dois mandatos.

ARTIGO NONO

Nas deliberagdes, cada um dos respectivos
membros tem direito a um voto, tendo o/a
presidente voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os membros no pleno uso dos seus direitos
e serd dirigida por uma Mesa composta por um
presidente, vice-presidente e secretdrio.

Dois) Incumbe ao presidente convocar as
reunides da assembleia e dirigir os respectivos
trabalhos. Os secretdrios auxiliam o presidente,
elaborar as actas e substituir o presidente em
impedimentos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa a Direc¢do e o Conselho
Fiscal;

b) Fixar as quotas;

¢) Apreciar os relatérios e contas da
Direccdo;

d) Deliberar sobre a alteracido dos
estatutos e outros;

e) Destituir 6rgaos da associacdo que ndo
cumpre as suas atribuicdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
de 20 a 28 de Fevereiro de cada ano para
apreciar o relatdrio e contas da Direc¢do e o
parecer do Conselho Fiscal relativos a geréncia
do ano findo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A convocacao de qualquer Assembleia
Geral € por escrito, com a antecedéncia de 10
dias, no qual se indicard o dia/hora e local da
reunido e a agenda.

Dois) Nao poderdo ser tomadas deliberacdes
sobre matéria estranha a ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Cada membro tera um voto, os ausentes
representar-se-a0 por outro, mediante carta e
identificagao.

Dois) As deliberagcdes da Assembleia
Geral s@o tomadas por maioria de votos dos
membrospresentes, em caso de empate o
presidente exerce o voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Direccao

A Direc¢do serd constituida por um/a
presidente, vice-presidente e um/a secretdrio/a.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia

Um) Representar a associagdo em juizo e
no seu todo.

Dois) Criar, praticar, organizar e dirigir todas
actividades da associag@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde trés membros,
presidente, vice-presidente e secretdrio/a.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Dar parecer sobre o relatério e contas
anuais da Direcc¢@o.

Dois) Velar pelo cumprimento das
disposi¢des estatudrias.

ARTIGO DECIMO NONO
Receitas

Um) O produto das quotas dos membros.

Dois) Quaisquer fundos, donativos ou
legados atribuidos.

Trés) Taxas cobradas pela prestagdo de
servicos ou comercializacdo de productos
agropecudrios.

ARTIGO VIGESIMO

Um) Associagao dissolve-se por deliberacio
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia que delibera a
dissoluc@o decidira sobre o destino a dar aos
bens da associagdo com base na lei vigente em
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 20 de
Julho, de dois mil e vinte e dois.
O Técnico, llegivel.
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Associacao Olima Orera

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Reptiblica que por despacho de 18
de Julho de 2022 do administrador do distrito
de Mecufi, Dinis Issa Mitande, n.os termos do
n.°2 do artigo 5, do Decreto Lei n.° 02/2006,
de 3 de Maio, foi reconhecida a Associag¢do
denominada Associa¢do Olima Orera", com sede
na localidade de Natuco, posto administrativo
de Mecufi-sede, distrito de Mecufi com os
seguintes membros Presidéncia Latifa Mussa,
secretaria- Fernando Xavier, presidente da Mesa
da Assembleia- LatifaMussa, vice-presidente
da Mesa da Tualia Amiri secretdrio da mesa
da Assembleia-Fernando Xavier, Presidente do
Conselho de Direccido- Muireque Nacir,vice-
presidente do Conselho de Direccdo-Delfina
Monequeto, secretadrio do Conselho de
Direccdo- Salima Assane, tesoreira do Conselho
de Direccdo- Fatima Iussufo, presidente do
Conselho Fiscal- Maiassa Cassimo, Vice-
presidente do Conselho Fiscal- Francisco
Zacarias Harune, secretdriado Conselho Fiscal-
Joana Carmona, que se regera pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao,sede, duracao e fins

A associac¢@o denomina-se Olima Orera, com
sede no distrito de Mecufi, localidade de Natuco
que terd a durag@o por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) Associagdo Olima Orera € uma
organizacdo sem fins lucrativos que visa
o desenvolvimento da agro-pecuaria,agro-
industria e de todas as actividades do meio rural.

Dois) Para concretizacdo dos objectivos
enunciados, devera.

a) Promover ac¢des de aperfeicoamento
da agro-pecudria e a agro-industria;

b) Promover a concentragio e
comercializagdo de produtos
agropecudrias e agroindustriais;

¢) Participar no estudo, promogdo e
defini¢do das politicas de terra, no
que concerne a agricultura;

d) Promover e participar no distrito e
comunidade em todas as formas de
defesa dos direitos dos camponeses;

e) Contribuir para a conciliacio entre
as actividades agropecudrias e a
conservagdo da natureza e dos
recursos naturais;

f) Organizar, promover e explorar
eventos tais como feiras agricolas
e exposicdes;

g) Participar no capital social e
comercializagdo de produtos
agropecudrios.

ARTIGO TERCEIRO
Membros

Sao direitos dos membros:

Podem ser membrostodas as pessoas
singulares ou colectivas que exercam a
actividade agricola, pecudria, agro-industrial.

ARTIGO QUARTO
Direitos

Sao direitos dos membros:

a) Participar em assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito, beneficiar das
vantagens e regalias;

¢) Requerer a convocagado de assembleias
gerais nos termos estatutarios.

ARTIGO QUINTO
Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas
pela Assembleia Geral;

b) Comparecer as assembleias gerais e
reunides onde sdao convocados;

c) Prestar colaboragdo a todas as
iniciativas.

ARTIGO SEXTO

Um) Perdem qualidade de membros:

a) Os que pratiquem actos contrarios aos
objectivos da associag@o;

b) Os que se atrasem no pagamento da
quota por mais de seis meses;

¢) Os que transferirem para outrem o
beneficio exclusivo dos associados.

Dois) Nenhum membro serd excluido, sem
ser ouvido pela Direccio; e lhe serd assegurado
o direito a reclamagio ou recurso.

Trés) O membro excluido perde os seus
direitos.

ARTIGO SETIMO
Direccao e dos érgaos

Sdo 6rgdos da associa¢do: A assembleia
Geral, Conselho de Direc¢ao e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO OITAVO

Os membros da mesa da Assembleia Geral,
da Direcc¢do e do Conselho Fiscal serdo eleitos
por quatro anos com mdximo de dois mandatos.

ARTIGO NONO

Nas deliberagdes, cada um dos respectivos
membros tem direito a um voto, tendo o/a
presidente voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os membros no pleno uso dos seus direitos

e serd dirigida por uma Mesa composta por um
presidente, vice-presidente e secretdrio.

Dois) Incumbe ao presidente convocar as
reunides da assembleia e dirigir os respectivos
trabalhos. Os secretdrios auxiliam o presidente,
elaborar as actas e substituir o presidente em
impedimentos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa a Direccéo e o Conselho
Fiscal;

b) Fixar as quotas;

c) Apreciar os relatérios e contas da
Direccao,

d) Deliberar sobre a alteracido dos
estatutos e outros;

e) Destituir 6rgaos da associa¢do que nao
cumpre as suas atribuicdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral reunird ordinariamente
de 20 a 28 de Fevereiro de cada ano para
apreciar o relatério e contas da Direc¢do e o
parecer do Conselho Fiscal relativos a geréncia
do ano findo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A convocag¢do de qualquer Assembleia
Geral € por escrito, com a antecedéncia de 10
dias, no qual se indicard o dia/hora e local da
reunido e a agenda.

Dois) Nao poderao ser tomadas deliberacdes
sobre matéria estranha a ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Cada membro tera um voto, os ausentes
representar-se-ao por outro, mediante carta e
identificacio.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria de votos dos
membrospresentes, em caso de empate o
presidente exerce o voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Direccao

A Direcgdo serd constituida por um/a
presidente, vice-presidente e um/a secretdrio/a.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia

Sao competéncias dos membros:

a) Representar a associagdo em juizo e
no seu todo;

b) Criar, praticar, organizar e dirigir todas
actividades da associac@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde trés membros,
presidente, vice-presidente e secretario/a.
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ARTIGO DECIMO OITAVO ARTIGO TRES sobre as virtudes intelectuais que garantam
Um) Dar parecer sobre o relatério e contas (Duracao) iniciativas e ac¢des de preservagdo da

anuais da Direc¢ao.
Dois) Velar pelo cumprimento das
disposi¢des estatudrias.

ARTIGO DECIMO NONO

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO
Receitas

Um) O produto das quotas dos membros.

Dois) Quaisquer fundos, donativos ou
legados atribuidos.

Trés) Taxas cobradas pela prestagio de
servigos ou comercializacdo de produtos
agropecudrios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Associagdo dissolve-se por deliberacio
da Assembleia Geral.

Dois) A assembleia que delibera a
dissolu¢@o decidird sobre o destino a dar aos
bens da associa¢do com base na lei vigente em
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 20 de
Julho, de dois mil e vinte e dois. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Mulaba -
Rede de Conservacao
da Biodiversidade Costeira,
Maritimo e Recursos
Hidricos da Zambézia

Certifico, que para efeitos de publicagio,
que no dia 13 de Dezembro de dois mil e
dezoito, foi registada sob NUEL 101084000
Associacao Mulaba - Rede de Conservacao da
Biodiversidade Costeira, Maritimo e Recursos
Hidricos da Zambézia, a associaga@o, constituida
por documento particular a 13 de Dezembro de
2018, que ird reger-se pelas clausulas seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao)

Associagdo é denominada Mulaba - Rede
de Conservagdo da Biodiversidade Costeira,
Maritimo e Recursos Hidricos da Zambézia,
uma pessoa colectiva de direito privado, de
cariz democritico, interesse social e sem fins
lucrativos.

ARTIGO DOIS
(Personalidade e autonomia)

MULABA goza de personalidade juridica,
autonomia financeira e patrimonial.

A duracdo da MULABA ¢ de caracter
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua criagdo.

ARTIGO QUATRO
(Sede e ambito)

Um) MULABA tem a sua sede na cidade de
Quelimane, podendo criar e extinguir delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo
provincial ou distrital, por deliberacido da
Assembleia Geral e em obediéncia a lei.

Dois) MULABA ¢ uma associagdo de
cardcter comunitario e de Ambito provincial.

ARTIGO CINCO
(Visao e missao)

Uma sociedade activa e comprometida
na conservacdo e gestdo sustentdvel da
biodiversidade, capaz de garantir a sobrevivéncia
das geragoes futuras ao longo do tempo.

Missao
Promover a preservacéo e gestdo eficiente
da biodiversidade costeira, maritimo e recursos
naturais tendo em conta as sinergias integradas
de empoderamento das pessoas onde todos
reconhecem as necessidades sociais, culturais,
econdmicas e procuram solugdes.

ARTIGO SEIS
Valores

Um) Responsabilidade: Agir com zelo,
autonomia e prudéncia, de tal maneira que
possibilidade de continuidade da vida futura da
organizagio e da comunidade.

Dois) Transparéncia e Clareza: Principio
de Liberdade ao pleno conhecimento e
acompanhamento dos membros, dos parceiros,
sobre informacdes eficazes de execucao.

Trés) Igualdade e Equidade de género:
promove a igualdade no relacionamento
interno entre os membros e trabalhadores
no relacionamento com as comunidades,
beneficidrios e parceiros.

Quatro) Solidariedade: Respeito pela
dignidade humana das pessoas excluidas,
incluindo em situacdes de emergéncia e pelas
biodiversidades das espécies especificas.

Cinco) Democracia: Delibera¢des tomadas
através do didlogo participativo num ambiente
democrdtico em que o juizo de todos os
membros esteja numa base de igualdade e valor.

Seis) Cidadania: Espirito de cumprimento de
direitos e deveres, respeitando a participagdo da
sociedade nas decisdes e empoderamento das
pessoas na busca solugdes.

ARTIGO SETE
(Objectivo geral)

Assegurar uma coordenacao proficiente dos
organismos da sociedade civil e comunidade,

biodiversidade costeira, maritimo e hidrico
para a ndo degradacdo do meio ambiente.

ARTIGO OITO

Objectivos especificos:

a) Fortalecer as ac¢des da sociedade
civil e das comunidades que
trabalham em prol da conservacio
da biodiversidade costeira, marinha,
acesso a recursos hidricos potdvel e
integragdo das ac¢des transversais a
todos niveis nos programas;

b) Promover acg¢gdes de advocacia,
sobre as mudangas climéticas
na zona costeira e marinha, para
reduzir, mitigar os factores de
vulnerabilidade que pSem em risco
a degradacdo da biodiversidade
costeira, maritima e a polui¢do dos
recursos hidricos;

¢) Assegurar o acesso a disponibilidade
dos recursos hidricos a populacio
vulnerdvel de forma racional e na
gestdo sustentdvel;

d) Desenvolver projectos de pesquisa
e de estudos especificos de
desenvolvimento de mecanismos
de conservacdo dos ecossistemas
no estagio da vida;

¢) Promover encontros de reflexdes e
exercer advocacia e lobby sobre
implementacdo de estratégias
e politicas de desenvolvimento
conducentes a preservagido da
biodiversidade;

/) Realizar e promover capacitacdes,
formagdes, cursos, encontros,
seminarios, assessorias, consultorias
e conferenciais para implementagio
das estratégias resilientes de
conservagdo da biodiversidade de
forma sustentavel;

g) Organizar e buscar parcerias perante
0s actores sociais nacionais e
estrangeiras para capitalizar o
desenvolvimento de capacidades
de forma sustentavel;

h) Representar os interesses da
agremiacdo perante as institui¢oes
governamentais, organizacdes da
sociedade civil, e outras entidades
com 0s mesmos propositos;

i) Assegurar a promocao de estratégias
de género na implementacio
de programas que priorizam a
participac@o activa nos espacos
decisorios e seu desenvolvimento
integral;

J) Promover a proficiéncia as comunidades
no acesso a servigos de qualidade
da satde, educagdo, agricultura e



7098

111 SERIE — NUMERO 210

outras dreas afins para um meio
ambiente natural de qualidade.

CAPITULO II

Da classificacao e admissao
dos membros

SECCAO1
ARTIGO NOVE
(Membros)

Podem ser membros pessoas singulares,
Organizagdes da Sociedade Civil, Academias,
instituicdes nacionais ou estrangeiras em pleno
gozo dos seus direitos que se identifiquem com
os principios da associagdo, que exercem as suas
actividades no territério nacional, em geral, e na
Provincia da Zambézia, em particular, desde que
aceitem o programa e os presentes Estatutos,
devendo expressamente requerer a adesdo, por
deliberac@o dos respectivos 6rgaos.

ARTIGO DEZ
(Classificacao)

Um) Membros fundadores: aqueles que
relancaram a primeira ideia sobre a formagao
da MULABA.

Dois) Membros efectivos: aqueles que, tendo
solicitado a adesdo, tenham sido admitidos
como tal e com a joéia e a quota mensal pagas.

Trés) Membros honorarios: pessoa singular
ou colectiva nacional ou estrangeira, que se
tenha distinguido na prestagcdo de servigos
excepcionais a favor da MULABA e sejam
reconhecidos como tal por deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO ONZE
(Admissao)

Um) A filiagdo é um acto de cardcter
voluntdrio, sendo solicitada pela pessoa
interessada e, deve ser manifestada em
requerimento dirigido ao presidente do Conselho
de Direccio da MULABA acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Uma fotocépia autenticada do Bilhete
de Identidade;

b) Se for pessoa colectiva, um exemplar
dos estatutos e do programa da
associagdo;

c) Exceptua-se o disposto nas alineas
a) e b) deste artigo as institui¢oes
governamentais.

ARTIGO DOZE
(Membros honorarios)

A admissao dos membros honorarios é
proposta pelo Conselho de Direc¢do ou por
um minimo de 1/3 (um terco) dos membros
efectivos e aprovada pela Assembleia Geral.

SECCAOII

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO TREZE
(Direitos)

Um) Os membros activos ou fundadores da
rede gozam dos seguintes direitos:

a) Tomar parte e participar nas sessdes
da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da MULABA;

¢) Solicitar esclarecimento ao Conselho
de Direcg@o sobre todos 0s assuntos
referentes a MULABA;

d) Receber um exemplar dos estatutos,
Regulamento e Programa da
MULABA;

e) Ter livre acesso a todos os eventos
promovidos pela MULABA, e suas
as instalacdes;

/) Receber formacdo e capacitacdo
promovidas pela MULABA.

Dois) Os membros honorarios tém o direito
de tomar parte nas assembleias gerais na
condicdo de convidados, com direito a palavra,
mas sem direito a voto.

ARTIGO CATORZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Pagar joias e quotas estabelecidas;

b) Observar as disposicdes do estatuto,
Regulamento e outras resolugdes
da Assembleia Geral;

c) Prestar contas a MULABA pelo
financiamento que for atribuido
através dela;

d) Informar a MULABA de quaisquer
factos que julguem suscitar
interesse da organizagio;

e) Denunciar perante os 6rgados da
MULABA, actos ou atitudes que
atentem a unidade, integridade e/
ou principios estatutdrios;

f) Abster-se de falsas acusacdes e
pronunciamentos infundados a
rede ou em nome da mesma.

ARTIGO QUINZE
(Penalizag¢ées)

Um) Por violagdo do estipulado no artigo
anterior e consoante a gravidade da infraccao,
os membros da MULABA poderdo ser sujeitos
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita;

¢) Suspensao da qualidade de membro;
d) Expulsdo.

Dois) Adverténcia verbal, é um acto
praticado pelo Presidente do Conselho de
Direc¢do, em reunido deste e na presenga do
membro ou seu representante.

Trés) Adverténcia por escrito, € a elaboracio
antecipada de um processo detalhado, com
enumeracdo dos factos que a originam, sendo
tomada por deliberacdo do Conselho de
Direcgdo.

Quatro) A suspensdo, consiste num
afastamento temporario do membro, numa
moldura que varia de 3 (trés) a 12 (doze) meses,
consoante a gravidade da infraccéo e, é tomada
por deliberacdo do Conselho de Direc¢do com
conhecimento da Assembleia Geral.

Cinco) A expulsio, consiste no afastamento
definitivo do membro, com a perda de todos
os direitos e deveres, quando a infrac¢do for
equiparada a trai¢cdo grave, sendo tomada por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direcgdo.

Seis) A aplicacdo das penas descritas nos
numeros anteriores, tem direito a recurso.

CAPITULO III

Da estruturagao organica,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DEZASSEIS
(Estruturacao organica)

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgao;
c) Secretariado Executivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Duracao dos mandatos)

A durag@o dos mandatos dos 6rgdos sociais
eleitos € de 3 (trés) anos, podendo ser renovada
somente uma vez.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZOITO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da MULABA dotado de poderes deliberativos.

Dois) A Assembleia Geral € uma reunido
que corresponde a totalidade dos membros da
MULABA.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias)

Um) Aprovar e alterar os estatutos e
Regulamento da MULABA.

a) Eleger dentre os membros efectivos,
os membros da Mesa da Assembleia
Geral;

b) Eleger dentre os membros efectivos
da MULABA, os 6rgdos sociais
directivos da rede;

¢) Destituir os membros dos 6rgédos
sociais quando a sua actuagdo se
manifestar insistentemente contra
0s objectivos da rede;
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d) Aprovar o quantitativo do valor de jéia
e quotas a pagar pelos membros, sob
proposta do Conselho de Direccdo
ou, na sua falta, pelo 6rgdo que o
substitui;

e) Apreciar e aprovar o relatério anual do
Conselho de Direcgio;

/) Ratificar as deliberacdes do Conselho
de Direccdo sobre a suspensdo dos
membros da MULABA;

g) Deliberar sobre os recursos
apresentados pelos membros;

h) Deliberar sobre a expulsdao dos
membros da MULABA nos termos
do artigo 15%

i) Deliberar sobre a dissolu¢io da
MULABA e do destino a dar ao
seu patriménio.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano em sessdo ordindria, por convocagdo
escrita do Presidente da Mesa da Assembleia,
30 (trinta) dias antes do dia da sessdo, devendo
a convocatoria ser devidamente divulgada,
com um edital afixado na sede da associac?o,
sem prejuizo do envio por carta registada, se as
condicdes o permitirem.

Dois) Extraordinariamente, a Assembleia
Geral retine-se sempre que for necessario,
a requerimento do Conselho de Direccio e
do Conselho Fiscal ou a pedido de 1/3 (um
terco) dos membros efectivos com as quotas
devidamente regularizadas.

ARTIGO VINTE E UM
(Direccao das sessoes)

A Assembleia Geral é dirigida por uma
Mesa eleita no inicio de cada sessdo, recaindo
a escolha de entre os seus membros, sendo
composta por:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-presidente;
¢) Secretério.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Quérum)

Um) O quérum necessario para a realizaciio
duma sessao da Assembleia Geral ordindria € de
2/3 (dois tercos) do total dos membros e com as
quotas em dia, na primeira convocatdria.

Dois) Na segunda convocatéria, a Assembleia
Geral retine-se 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, com pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos
membros efectivos, com as quotas em dia.

Trés) Nao havendo a sessdo, por insuficiéncia
dos membros, nos termos do descrito nos
nimeros anteriores, o presidente da mesa em
exercicio manda lavrar, antes da dispersio dos
participantes, uma acta reportando o facto e, é
assinada por todos os membros presentes.

ARTIGO VINTE E TRES
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples do total dos
membros presentes, excepto a aprovagio e
alteracdo aos Estatutos e Regulamento, onde se
exige uma maioria de 2/3 (dois tercos) do total
dos membros efectivos com as quotas em dia.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
ficam registadas num livro de actas.

Trés) A acta da Assembleia Geral € aprovada
no inicio de cada sessdo seguinte deste 6rgao,
sendo lavrada em livro préprio e € assinada pelo
Presidente da Mesa e pelos vogais.

Quatro) O cumprimento das deliberagoes
da Assembleia Geral € de caricter obrigatdrio
para todos os 6rgdos sociais e membros da rede.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Voto)

Um) O voto nas sessdes da Assembleia Geral
¢ amanifestacdo da vontade que indica a posicao
do membro sobre os assuntos em debate.

Dois) A votagdo nas sessdes da Assembleia
Geral e nos demais 6rgdos sociais da rede
¢é aberta, excepto quando se trate de elei¢do
dos membros para os 6rgdos sociais onde é
obrigatoriamente utilizado o voto secreto.

Trés) Aos membros da rede, é reconhecido o
voto por representagao. Neste caso, um membro
s6 pode representar mais um voto além do seu,
no que estabelece o Regulamento Interno.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias do Presidente da Mesa)

Um) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) Assinar as actas da Assembleia Geral.

Trés) Receber, analisar e decidir pelos
pedidos e requerimentos de convocacdo das
sessdes extraordindrias da Assembleia Geral.

Quatro) Garantir a ordem e disciplina nas
Sessoes da Assembleia Geral.

Cinco) Encerrar os debates dos pontos
em discussdo, quando julgar profundamente
discutidos ou propor a votacao das conclusdes.

Seis) Conferir posse a0os membros dos 6rgios
sociais eleitos nos termos do artigo 38°do
presente estatuto.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Vice-presidente e secretario)

Um) Coadjuvar o Presidente da Mesa
na preparacdo e direccdo das sessdes da
Assembleia Geral e outras relacionadas com
arede.

Dois) Elaborar acta das sessdes da
Assembleia Geral e as de conferéncia de posse
dos membros dos 6rgdos sociais da rede.

Trés) Organizar o escrutinio nas sessdes da
Assembleia e conferir os resultados, fornecendo

os dados ao presidente da Mesa para os
proclamar.

Quatro) Organizar o registo das presencas
nas sessoes da Assembleia Geral.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VINTE E SETE

(Natureza)

O Conselho de Direccdo é o 6rgio
responsdvel por assegurar o funcionamento da
MULABA.

ARTIGO VINTE E OITO
(Composicao)

Um) O Conselho de Direcgdo é composto
por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) Vogal.

Dois) Os membros do Conselho de Direc¢do

sdo eleitos pela Assembleia Geral, sob proposta
da Mesa.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando as condic¢des
exigirem ou a pedido do Conselho Fiscal.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccao sdo tomadas pela maioria simples,
competindo ao presidente o voto de qualidade,
sempre que se verificar um empate.

ARTIGO TRINTA
(Competéncias)

Um) Reunir em sessdo ordindria pelo menos
uma vez por més.

Dois) Requerer a convocagio extraordinaria
da Assembleia Geral, sempre que julgue
necessdrio.

Trés) Deliberar sobre os pedidos de admissao
dos membros.

Quatro) Comunicar aos candidatos aprovados
a sua admissdo ou dar conhecimento da rejeigao.

Cinco) Submeter a apreciacdo da Assembleia
Geral Ordindria o relatério de contas da
MULABA com o parecer do Conselho Fiscal.

a) Propor a Assembleia Geral a alteragdo
total ou parcial dos estatutos;

b) Apreciar e aprovar o relatério das
actividades do secretariado
executivo;

¢) Elaborar directivas e Regulamento de
funcionamento dos 6rgaos;

d) Propor a Assembleia Geral a aplica¢do
de penas disciplinares;



7100

111 SERIE — NUMERO 210

e) Assinar acordos de parcerias ou
contractos com institui¢des
nacionais e estrangeiras;

[) Garantir a monitoria e avaliagdo de
projectos da rede.

m) Garantir o pagamento de quotas e jéias
pelos membro.

ARTIGO TRINTA E UM
(Presidente do Conselho de Direccao)

Um) O Presidente do Conselho de Direccio
¢ colectiva e individualmente responsavel pela
organizacdo da MULABA.

Dois) O Presidente do Conselho de Direc¢do
¢ substituido nas suas fungdes na sua auséncia e
impedimentos, pelo vice-presidente.

ARTIGO TRINTA E DOIS

Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccdo:

a) Representar arede em juizo e fora dela;

b) Organizar a MULABA;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccio;

d) Sancionar os membros da rede com
penas do limite estabelecido no
n.° 2 (dois) do artigo 15° do presente
estatuto;

e) Designar interinamente membros
para o preenchimento de vacaturas
ocorridas no Conselho de Direccio
durante o intervalo entre duas
sessdes da Assembleia Geral;

) Garantir a angariacdo de recursos
financeiros e materiais para a rede;

g) Assinar convénios, contractos, cheques
e demais documentos ordenadores
de despesas.

SECCAO III

Do secretariado executivo

ARTIGO TRINTA E TRES
(Natureza)

Um) O Secretariado Executivo é o érgao
executivo responsdvel pela administracio e
financas e, € composto por Director Executivo,
administrador financeiro e gestor de projectos.

Dois) O secretariado executivo € proposto
pelo Conselho de Direcgdo.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Competéncias

Compete:

a) Apresentar relatérios de contas da sua
gestdo ao Conselho de Direc¢do;

b) Propor ao Conselho de Direc¢do a
admissdo e dispensa do pessoal
técnico-administrativo e auxiliar;

¢) Administrar os recursos financeiros e
patrimoniais da rede;

d) Elaborar propostas de cursos,
semindrios, assembleias e
workshops da MULABA;

e) Organizar sistemas orgamentais
e contabilisticos, bem como
outras despesas e apresenta-las
ao Conselho de Direccio e estes a
Assembleia Geral;

/) Planificar as actividades da rede
e apresentd-las ao Conselho de
Direccéo para aprovacao.

g) Conceber projectos e submeté-los
a aprovacdo do Conselho de
Direccao;

h) Assinar contractos, cheques e
demais documentos ordenadores
de despesas juntamente com o
Conselho de Direccio.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Competéncias do secretario executivo)

Um) Garantir harmonia e funcionamento do
secretariado Executivo.

Dois) Orientar e apoiar os membros do
Secretariado Executivo.

Trés) Apresentar propostas de cursos,
semindrios, assembleias e workshops ao
Conselho de Direc¢ao.

Quatro) Gerir os recursos financeiros,
administrativos e patrimoniais da rede.

Cinco) Garantir a seguranga dos escritérios
da rede.

Seis) Participar nas sessdes ordindrias e
extraordindrias do Conselho de Direcg¢ao.

Sete) Delegar um membro do secretariado
executivo a participar em sessdes na sua
auséncia.

Oito) Representar a rede na preparagdo e
discussdo do orcamento e dados contabilisticos
junto as organizagdes e instituigdes locais.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Natureza)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo colegial
de fiscalizag@o de todos os actos administrativos
da MULABA.

Dois) O Conselho Fiscal inspecciona e
verifica os actos administrativos do Conselho
de Direc¢do, incluindo as contas da rede e vela
pelo cumprimento dos Estatutos e Regulamento
Interno; recebe e analisa as queixas dos
membros da rede.

ARTIGO TRINTA SETE
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal € composto por:

a) Um Presidente;
b) Vice-presidente; e
¢) Secretdrio.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
sdo eleitos pela Assembleia Geral, recaindo
a escolha dentre os membros efectivos da
MULABA.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal funciona em
colectivo. As suas decisdes “pareceres” sdao
tomadas obedecendo o principio de maioria.

Dois) O Presidente do Conselho Fiscal goza
do direito de voto de qualidade na tomada das
decisoes.

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Competéncias)

Um) Fiscalizar todos os actos administrativos.

Dois) Examinar regularmente as contas
e a escrituragdo dos livros da tesouraria da
MULABA.

a) Examinar o relat6rio anual do Conselho
de Direccao e o respectivo relatério
de contas, elaborando os pareceres a
submeter a Assembleia Geral;

b) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando julgar
necessario;

¢) Receber e analisar as queixas dos
membros da rede, submetendo
0s seus pareceres aos 6rgdos de
decisdo, consoante a natureza da
queixa nos termos do artigo 15°.

ARTIGO QUARENTA
(Posse)

Os 6rgios sociais eleitos tomam posse 7
dias depois da sua eleicido, num acto presidido
pelo Presidente da Mesa da assembleia, quem,
juntamente com os empossados, assinard a acta
de posse lavrada em livro proprio.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Substituicao)

Um) Sempre que ocorra vacatura nos
Conselhos de Direcgdo e Fiscal, a substituigdo
interna serd feita por decisdo do Presidente do
Conselho de Direccéo, recaindo a escolha nos
membros efectivos da rede.

Dois) O membro interino designado
exerce a plenitude das atribui¢des do membro
substituido, até a realizacdo da Assembleia
Geral que decidird pela recondu¢do do mesmo
ou pela elei¢do de um novo membro.

Trés) Quando a vacatura disser respeito aos
Presidentes do Conselho de Direc¢do e Fiscal
ou atinja um numero igual ou superior a 3
membros, declara-se a dissolugdo dos érgdos
visados, convocando-se a Assembleia Geral
extraordindria para a eleiciio dos novos 6rgaos.

Quatro) Quando a vacatura ocorre da
demissdo voluntaria do Presidente do Conselho
de Direcc¢do ou dos seus membros, estes
mantém-se na gestao dos assuntos correntes até
arealizacdo da Assembleia Geral extraordindria
que deve se reunir no prazo de 30 dias a contar
da data da declaragdo da intencao.
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Cinco)O Presidente demissiondrio
estd impedido de exercer a plenitude das
competéncias referidas no artigo 32° dos
presentes estatutos.

CAPITULO IV
Dos Fundos da MULABA
ARTIGO QUARTENTA E DOIS
(Fundos)

Os fundos da MULABA sdo constituidos
por:

a) J6ia: é paga uma dnica vez no acto a
seguir a admissdo na rede, no que
esclarece o Regulamento Interno
da rede;

b) Quota: € constituida por prestagdes
mensais, no valor a fixar por
deliberacdo da Assembleia Geral.

¢) Doacdes, subsidios e ajudas financeiras
e

d) Rendimentos patrimoniais.

CAPITULO V
Dos simbolos
ARTIGO QUARTENTA E TRES
(Simbolo)

Um) O Coracdo - Representa o valor e amor
que devemos ter pela natureza.

Dois) Camardo e Caranguejo — Que
interpretam umas das potencialidades
econdmicas da provincia.

Trés) As plantas e os Mariscos — Representa
os Recursos e a Biodiversidade marinha e
costeira da provincia.

Quatro) O Mar e Rio — representam os
recursos hidricos.

Cinco) O Lago — Representa a unido das
sociedades para uma gestdo sustentavel.

Seis) Cor Verde — Representa esperanga e
criagdo de espagos verdes na natureza.

Sete) Cor Laranja — Desperta aten¢do
as comunidades a necessidade da gestdo
sustentavel da biodiversidade.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUARENTA E QUATRO

Um) A MULABA s6 poderd ser dissolvida
nos termos da lei ou da deliberacdo da
Assembleia Geral convocada para o efeito,
mediante o voto favordvel de 2/3 do nimero
total de membros efectivos no pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) A sessdo que deliberar a dissolugdo da
MULABA, nomeard uma comissao liquidataria
responsavel pela execucdo do processo de
liquidacao.

Trés) O destino a dar aos bens patrimoniais da
MULABA, serd tomado pela Assembleia Geral

em consonancia com o Regulamento Interno,
com respeito dos principios permissiveis na lei.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Omissoes)

Todos os casos omissos nos presentes
estatutos, serdo esclarecidos por deliberagao
do Conselho de Direc¢do, em obediéncia ao
Regulamento Interno e outros dispositivos
legais em vigor no pafs.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entram em vigor a
data da sua aprovacdo pela Assembleia Geral,
enquanto isso, mantém-se validos os 6rgaos
e delibera¢cdes tomadas pela Assembleia
Constituinte.

Quelimane, 30 de Setembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao Muhiconele
Ntima

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica que por despacho de 19
de Julho de 2022 do administrador do distrito de
Metuge, Anténio Valerio Nandanga, nos termos
do n.° 1 do artigo 5, do Decreto Lei n.° 08/91,
de 18 de Julho, foi reconhecida a Associag¢do
denominada Associagdo Muhiconele Ntima,
com sede na aldeia de Nanlia localidade
de Nanlia, posto administrativo de Mieze,
distrito de Metuge com os seguintes membros:
Presidente da Mesa da Assembleia - Joana
Auali, vice-presidente da mesa da assembleia
e secretdria da Mesa da Assembleia Joana
N,natage Manusse, presidente do Conselho
de Direc¢do-Maria Ualina vice presidente do
conselho de Direc¢do-Daniel lozivela Assane
secretdrio do Conselho de Direccao-Mario Jorge
Manusse,tesoreiro do Conselho de Direccéo-
Canatana Tuacali presidente do Conselho
Fiscal-Salia Nnage Cipriano,vice-presidente do
Conselho Fiscal- Fatima Walina, secretariado
Conselho Fiscal- Maria Aquiari, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao e fins

A associac@o denomina-se Muhiconele
Ntima, com sede no distrito de Metuge,
localidade de Nanlia que terd a duragdo por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) Associacdo Muhiconele Ntima ¢
uma organizacdo sem fins lucrativos que visa

o desenvolvimento da agro-pecudria,agro-
inddstria e de todas as actividades do meio rural.

Dois) Para concretizacdo dos objectivos
enunciados, devera.

a) Promover ac¢des de aperfeicoamento
da agro-pecudriae a agro-industria;

b) Promover a concentragio e
comercializagdo de produtos
agropecudrias e agroindustriais;

c) Participar no estudo, promocdo e
defini¢@o das politicas de terra, no
que concerne a agricultura;

d) Promover e participar no distrito e
comunidade em todas as formas de
defesa dos direitos dos camponeses;

e) Contribuir para a conciliaciio entre
as actividades agropecudrias e a
conservagdo da natureza e dos
recursos naturais;

f) Organizar, promover e explorar
eventos tais como feiras agricolas
e exposi¢oes;

g) Participar no capital social e
comercializagdo de produtos
agropecudrios.

CAPITULO 11
Dos membros
ARTIGO TERCEIRO

Podem ser membrostodas as pessoas
singulares ou colectivas que exercam a
actividade agricola, pecudria, agro-industrial.

ARTIGO QUARTO
Direito
Sao direitos dos membros:

a) Participar em assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito, beneficiar das
vantagens e regalias;

¢) Requerer a convocagio de assembleias
gerais nos termos estatutarios.

ARTIGO QUINTO
Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas
pela Assembleia Geral;

b) Comparecer as assembleias gerais e
reunides onde sdao convocados;

c) Prestar colaboragido a todas as
iniciativas.

ARTIGO SEXTO

Um) Perdem qualidade de membros:

a) Os que pratiquem actos contrarios aos
objectivos da associag@o;

b) Os que se atrasem no pagamento da
quota por mais de seis meses;

¢) Os que transferirem para outrem o
beneficio exclusivo dos associados.
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Dois) Nenhum membro sera excluido, sem
ser ouvido pela Direccio; e lhe serd assegurado
o direito a reclamag@o ou recurso.

Trés) O membro excluido perde os seus
direitos.

ARTIGO SETIMO

Orgao de Direcgdo

Sdo orgdos da associagdo: A assembleia
Geral, Conselho de Direc¢éo e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO OITAVO

Os membros da mesa da Assembleia Geral,
da Direccdo e do Conselho Fiscal serdo eleitos
por quatro anos com maximo de dois mandatos.

ARTIGO NONO

Nas deliberagdes, cada um dos respectivos
membros tem direito a um voto, tendo o/a
presidente voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os membros no pleno uso dos seus direitos
e sera dirigida por uma Mesa composta por um
presidente, vice-presidente e secretario.

Dois) Incumbe ao presidente convocar as
reunides da assembleia e dirigir os respectivos
trabalhos. Os secretdrios auxiliam o presidente,
elaborar as actas e substituir o presidente em
impedimentos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa a Direccéo e o Conselho
Fiscal;

b) Fixar as quotas;

¢) Apreciar os relatérios e contas da
Direccio,

d) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos e outros;

e) Destituir 6rgaos da associacdo que nao
cumpre as suas atribuicdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral reunira ordinariamente
de 20 a 28 de Fevereiro de cada ano para
apreciar o relatério e contas da Direc¢do e o
parecer do Conselho Fiscal relativos a geréncia
do ano findo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A convocacao de qualquer Assembleia
Geral € por escrito, com a antecedéncia de 10
dias, no qual se indicard o dia/hora e local da
reunido e a agenda.

Dois) Nao poderdo ser tomadas deliberacdes
sobre matéria estranha a ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Cada membro tera um voto, os ausentes
representar-se-a0 por outro, mediante carta e
identificacio.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria de votos dos
membrospresentes, em caso de empate o
presidente exerce o voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Direccao

A Direc¢do serd constituida por um/a
presidente, vice-presidente e um/a secretdrio/a.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia

Um) Representar a associagdo em juizo e
no seu todo.

Dois) Criar, praticar, organizar e dirigir todas
actividades da associag@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde trés membros,
presidente, vice-presidente e secretario/a.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Dar parecer sobre o relatério e contas
anuais da Direc¢@o.

Dois) Velar pelo cumprimento das
disposi¢des estatudrias.

ARTIGO DECIMO NONO

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO
Receitas

Um) O produto das quotas dos membros.

Dois) Quaisquer fundos, donativos ou
legados atribuidos.

Trés) Taxas cobradas pela prestagdo de
servigos ou comercializacdo de produtos
agropecudrios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Associagao dissolve-se por deliberacdo
da Assembleia Geral.

Dois) A assembleia que delibera a
dissolu¢d@o decidird sobre o destino a dar aos
bens da associacdo com base na lei vigente em
Mogambique.

Estéd conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 21 de
Julho, de dois mil e vinte e dois.— O Técnico,
llegivel.

A&T Importacao
& Exportacao — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dez de Marco de dois mil e vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob NUEL
101716619, a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
A&T Importacdo & Exportagdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sécio:
Elvis Mario Saide, mogambicana, natural de
Angoche, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 030100343943S, emitido no
dia 29 de Dezembro de 2020, em Nampula,
residente quarteirdo 12 U/C Marere, cidade de
Nampula, que celebram o presente:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
A&T Importacido e Exportacdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua de
Moma, provincia de Nampula, podendo
por deliberacdo da assembleia geral
transferi-la para outro local, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
escritdrio, delegacdes ou outra forma de
representacdo social, onde e quando o
julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercer actividade de importacdo e
exporta¢do de mercadoria;

b) Comércio com importacao;

¢) Aluguer de viatura;

d) Transportador de mercadorias;

e) Fornecimentos de bens e servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades desde que haja uma deliberacdo em
assembleia geral, poderd também adquirir e
gerir participacdes de capital em quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associa¢des empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessodes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.
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Quatro) A sociedade pode adquirir e alinear
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares da empresa, novas sociedades,
consdrcios a associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
uma tnica quota, equivalente a 100% (cem por
cento), assim pertencente a sécia Elvis Mario
Saide.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administrag@o e representa¢do
da sociedade, activa ou passivamente, em
juizo ou fora dele fica a cargo da tdnica
socia Elvis Mdrio Saide que desde ja sdao
nomeados administradores.

Dois) Os administradores tém todos
os poderes necessarios de administraciio
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar
contas bancdrias, aceitar, sacar, endossar
letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
comprar, vender e tomar de alguém ou
arrendamentos de bens moveis, incluindo
maquinas, veiculos automéveis.

Trés) Os administradores poderdo
constituir procuradores de sociedade para
pratica de actos determinados ou categoria
de actos a delegar entre si os respectivos
poderes para determinados negdcios ou
espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade
nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura ou intervencido dos
administradores.

Nampula, 10 de Marco de 2022. —
O Conservador, llegivel.

A.J Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade A.J Motors, Limitada, realizada em
primeira convocatdria, no dia dez de Outubro
de dois mil e vinte e dois na sede da sociedade,
com o capital social de cem mil meticais e com a
presenca dos sécios Adeel Javaid e Muhammad
Sharjeel Hassan representantes de cem por cento

do capital social e com poderes para o efeito e
Aftab Yousaf como convidado, deliberaram:

A divisdo e cessdo da quota no valor
de 80.000,00MT (oitenta mil meticais),
correspondente a 80% (oitenta porcento) do
socio Adeel Javaid, que possuia no capital
social da referida sociedade que dividiu em duas
quotas desiguais, sendo uma quota no valor de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais), que
reserva para si e outra no valor de 30.000,00MT
(trinta mil meticais) que cedeu ao Aftab Yousaf
que entra para a sociedade.

A cessacdo da quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), o equivalente a 20%
(vinte por cento) do capital social, que o sécio
Muhammad Sharjeel Hassan possuia e que
cedeu ao Aftab Yousaf na totalidade.

O sécio Aftab Yousaf entra na sociedade
com cinquenta mil meticais, o equivalente a
cinquenta por cento do capital social.

Em consequéncia da delibera¢ido acima
mencionada fica alterado o artigo quarto dos
estatutos da sociedade que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de cem mil meticais, correspondente a
soma de duas (2) quotas iguais e assim
distribuidas.

a) Uma quota com valor de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), representativo de
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Adeel Javaid;

b) Outra quota com valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta
mil Meticais), representativo
de 50% (cinquenta por cento)
do capital social, pertencente
ao socio Aftab Yousaf.

Tudo o mais nido alterado por esta acta
continuam vigente nos estatutos da sociedade.

Maputo, doze de Outubro de dois mil e vinte
e dois. — O Técnico, llegivel.

Agri Inputs, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, e por
acta de quatro de Agosto de 2022, da sociedade
Agri Inuts, Limitada, com sede em Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100792885,

deliberam mudang¢a da sua sede social e
consequente alteracdo parcial dos estatutos no
seu artigo segundo o qual passa a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
dos Martires da Machava n.° 1569, 13.°
andar, bairro da Sommerechield, Maputo
cidade.

Maputo, 27 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Artes Billac Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o que, por
deliberacdo da assembleia geral realizada em
sede da sessdo extraordindria e, lavrada em acta
n.° 1 de vinte e quatro de Outubro de 2022, a
sociedade Artes Billac Construcdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
100614197, com sede em Boane, no bairro 7,
Avenida de Namaacha, quarteirdo 7, o sécio
decidiu aumentar do capital social em mais um
milhdo de meticais passando a ser de um milhao
e quinhentos mil meticais.

Em consequéncia, fica alterada a redaccdo
do artigo quarto dos estatutos que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito em dinheiro,

é de 1.500.000,00MT (um milhdo e

quinhentos mil meticais), correspondente

a cem por cento (100%) do capital social,

pertencente ao sécio unico Armando
Simado Bila.

Maputo, 24 de Outubro de 2022. —

O Conservador, llegivel.

Atlantic Travel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Julho de dois mil e doze, da
sociedade Atlantic Travel, Limitada, com sede
na Avenida Ho chi Min, n.° 1881, rés-do-chao,
flat 2, prédio Santa Filomena, cidade de Maputo,
com o capital social de duzentos mil meticais,
matriculada sob NUEL 100130211, deliberaram
a divisdo da quota no valor de sessenta e oito
mil meticais que a sécia Tania Maria de Almeida
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possuia no capital social da referida sociedade e
que dividiu-se em duas quotas desiguais, sendo
uma no valor de quarenta e quatro mil meticais
para o sécio Stélio Samuel Tivane e outra no
valor de vinte e quatro mil meticais para o Mario
Alexandre Mula.

Em consequéncia da divisdo e do aumento
verificado, € alterada a redaccdo dos artigos
dos estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

a) Mério Alexandre Mula, noventa
mil meticais, correspondente
a quarenta e cinco por cento;

b) Stélio Samuel Tivane, cento e dez
mil meticais, correspondente
a cinquenta e cinco por cento.

ARTGO NONO

Um) A sociedade serd administrada
e representada por dois gerentes,
nomeadamente: Stélio Samuel Tivane e
Mario Alexandre Mula, que desde ja sdao
nomeados gerentes.

Dois) Os sdcios gerentes ficam
dispensados da prestacdo de caucdo
gerentes representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, praticar
todos os actos tendentes a realiza¢do do
objecto social que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem a assembleia geral.

Maputo, 27 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

AYK Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Outubro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101850277, uma entidade
denominada AYK Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Por:

Ali Yasin Kar, solteiro, maior, residente
em Maputo, portador do Passaporte
n.° U23503501, emitido a 19 de Agosto de
2020, pela Republica da Turquia.

E celebrado, no dia vinte e nove de Setembro
do ano de dois mil e vinte e dois ao abrigo do
disposto nos artigos 74 e 257 e seguintes do
Cdédigo Comercial vigente em Mogambique,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/2022, de 25
de Maio, o presente contrato de sociedade que

se rege pelas cldusulas insertas nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a denomina¢do AYK Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, e que
tem a sua sede na Avenida Armando Tivane n.°
466, rés-do-chdo, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

Trés) A geréncia poderd transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos na drea de construgdo civil e
imobilidria e o exercicio de outras actividades
conexas que, tendo sido deliberadas pela
respectiva assembleia geral, sejam permitidas
por lei.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a uma quota unica,
pertencente ao sécio Ali Yasin Kar.

Dois) A realizagdo da totalidade do
capital social serd efectuada no momento da
constitui¢do da sociedade.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo do sécio, o qual goza do direito
de preferéncia na subscricdo dos aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. O sécio poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigdes aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia e vinculagcao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade sera confiada ao sécio Unico,
ficando a sociedade obrigada com a assinatura
do sécio tinico ou de procurador especialmente

constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-do com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, e carecem da aprovacdo da assembleia
geral, a qual deverd reunir-se para o efeito até
ao dia 31 de Marco do ano seguinte.

ARTIGO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelo pelos
presentes estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-4 a liquidagdo, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 28 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Briotech — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Setembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101846717, uma entidade
denominada Briotech — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Jeremias David Muiambo, maior, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110304254507N, emitido a 19/08/2022,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente na rua Mocimboa da Praia
n.° 116, 2.° andar, Maputo, distrito municipal
n.° 1, Malhangalene, constitui uma sociedade
comercial com um dnico sécio, que passa a
reger-se pelas disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Briotech — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente Briotech, Lda tem a sua sede
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narua Carlos Albers n.° 38, rés-do-chio, Polana
Cimento, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdes aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao
A sociedade tem por objecto:

a) Comércio por grosso de maquinas,
equipamentos e suas partes;

b) Consultoria e programacao informética
e actividades relacionadas;

c) Material de escritério;

d) Material de higiene e limpeza;

e) Impressdo e reprodugdo de suportes
gravados;

/) Agentes do comércio por grosso de
produtos alimentares, bebidas e
tabaco.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tGnico
sécio Jeremias David Muiambo.

Dois) O sécio pode exercer actividade
profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante a decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto para o que
se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessido de participagdo social e nao s6cios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracéao e exclusao de sécio

A exoneracdo e exclusdo de sdcio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO

Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de presta caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeado, por ordem ou com
autorizacdo deste, podem construir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderao
revogé-los a todo o tempo, estes Ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sdcio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

O sécio tem como direito especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
ena Lein.” 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 3 de
dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sdcio unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios, nomeadamente pelo sécio, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em casa de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pegar e adquirir a quota do sécio, a que tem
direito, pelo valor que o balanco apresentar
a dard do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade podera amortizar quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 28 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

CC - Moza Mult Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagao
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominagdo CC — Moza
Mult Service — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida 1 de Julho, bairro
Chuabo Dembe, cidade de Quelimane, provincia
da Zambézia, constituida no dia 25 de Janeiro
de 2022, registada sob NUEL 101691276, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane.
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade unipessoal adopta a
denominacdo de CC — Moza Mult Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
1 de Julho, bairro Chuabo Dembe, cidade de
Quelimane, provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade unipessoal tem por objecto
o exercicio de seguintes actividades:

Comércio geral e prestacio de servigos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares
ou subsidiarias do objecto principal, desde
que o socio acorde e delibere em assembleia
geral, para as quais obtenha as necessarias
autorizag¢oes de quem de direito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), pertencente a
unico sécio Carlos Nuno de Campos, titular
do BI n° 040100100396C, NUIT 105493614,
correspondente a 100% do capital social
subscrito.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
sécio Carlos Nuno de Campos, que desde ja fica
nomeado gerente da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei, dissolvendo se por acordo do
sécio todos serdo liquidados.

Dois) Por morte ou interdi¢do do sécio, a
sociedade ndo dissolve, continuando a sua quota
com os herdeiros ou representantes legais do
socio falecido ou interdito, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em caso omisso regulardo as disposi¢oes
da legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Quelimane, 20 de Maio de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

CFI-Centro de Formacao
Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Outubro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101858537, uma entidade
denominada CFI-Centro de Formac@o Industrial,
Limitada.

Entre:

Mairio Mateus Mutemba, de nacionalidade
mocambicana, viuvo portador do Bilhete
de Identidade n.° 11010062470P, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, a 8 de Julho de 2010 com o niimero
de contribuinte 102642511, residente no
bairro do Alto Maé, do Conselho Municipal
da Cidade de Maputo, na Avenida Romao
Fernandes Farinha n.° 914 — 1.° andar,
adiante designado por primeiro outorgante;

Abdul Gafur Suale Amorim, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100159955B, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
a 16 de Abril de 2010 e com o ndmero de
Contribuinte 102144511, residente no bairro
da Malhangalene do Conselho Municipal
da Cidade de Maputo, casa n.° 44, rua do
Tejo- quarteirdo 22, adinante designado por
segundo outorgante;

Salomao William Ngove, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1102053231948, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
a 20 de Maio de 2015 e com o nimero de
Contribuinte 103626315, residente no bairro
de Laulane, quarteirdo 9, casa n.® 62, Distrito
Urbano Ka Mavota da Cidade de Maputo,
adiante designado por terceiro outorgante;

Raci Jodao Vilanculos, de nacionalidade
mocambicana, vilva, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100221731A, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, a 28 de Maio de 2010 e com
o numero de Contribuinte 104519202,
residente no bairro de Mavalane, casa n. 33,
quarteirao 55, adiante designada por quarto
outorgante.

Celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas que se regerd pelas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Constituicao da sociedade)

E constituida uma sociedade por quotas do
1.° a0 4.° outorgante.

CLAUSULA SEGUNDA
(Denominacao da firma)

A sociedade adoptada a firma CFI, Lda —
Centro de Formac@o Industrial, Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto e duracao)

Um) A sociedade tem como objecto, formagio
profissional, consultoria, agenciamento e
fornecimento de bens.

Dois) O presente contrato social a sua
duragdo e por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA
(Sede social)

A sede da sociedade situa-se na Avenida 25
de Setembto, n. 2049 S/Loja, em Maputo na
Baixa da cidade.

CLAUSULA QUINTA
(Representacao)

Um) A sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

Dois) A cria¢do de formas locais e
estrangeira estard dependente da deliberagdo
dos sécios.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais, dividido em quatro quotas,
sendo uma de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), do s6cio Méario Mateus Mutemba,
uma de 25.000,00MT (Vinte e cinco mil
meticais) do sécio Abdul Gafur Suale Amorim,
uma de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais do sécio Raci Jodo Vilanculos e uma
de 25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais do
socio Salomao William Ngove.

CLAUSULA SETIMA
(Geréncia da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade fica dispensada
e terd ou nao direito a remuneragdo, conforme
o que for deliberado em assembleia geral, e
pertence aos sécios Mario, Abdul, Salomao e
Raci que desde ja sao nomeados gerentes.

Dois) Para abrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos e necessaria a assinatura
conjunta de dois gerentes.

CLAUSULA OITAVA
(Constituicao de mandatarios)

Mediante procuracio a sociedade podera
constituir mandatdrios para a representar em
actos ou categoria de actos especificados na
procuracao.

CLAUSULA NONA
(Cessacao de quotas)

Um) A sessdo total de quotas a estranhos
depende em primeiro lugar do consentimento
da sociedade e aos sdcios ndo cedentes.
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Dois) O consentimento referido no nimero
anterior da presente cldusula, pode ser extensivo
em segundo lugar, aos socios que tem direito de
preferéncia na aquisi¢do da quota que se deseja
alienar, pelo valor que lhe corresponder segundo
o dltimo balanco aprovado, acrescido da parte
que lhe couber em quaisquer fundos sociais.

Trés) Excepcionalmente, na primeira
sessdo da assembleia geral constitutiva, a titulo
gratuito, e, como ac¢do de reconhecimento
pelos seus feitos a causa da sociedade, os s6cios
podem deliberar pela sessdo de uma ou mais
ac¢des a estranhos, desde que seja comprovado
o seu contributo pela mesma causa, e adquirir o
respectivo estatuto de sécio, conforme o valor
percentual das acgdes cedidas.

CLAUSULA DECIMA
(Distribuicao de lucros)

Serdo obrigatoriamente distribuidos, salvo
deliberacdo unanime de todos os sdcios, 0s
lucros que a lei permite distribuir, afectando-se
porém 10% dos lucros a uma reserva especial
para amortiza¢do de quotas até se perfazer o
dobro do capital social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Emissao de obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Prestacdes suplementares)

A sociedade ndio poderd exigir dos socios
quaisquer prestacdes suplementares de capital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A convocacdo das assembleias gerais
serd feita por dois tercos com antecedéncia
minima de 20 dias.

Dois) A presidéncia cabera ao sécio que for
eleito no inicio de cada assembleia.

Trés) A subscri¢do ou aquisi¢do, alienacio
ou oneragdo de participagdes especiais nao
dependerdo da deliberag@o dos sécios.

Quatro) Deliberacdes de alteracdes do
contrato ou fusdo, cisdo, transformagao ou
dissolu¢@o da sociedade, bem como a chamada
prestacdes suplementares exigirdo a aprovagao
por maioria de 4/5 do capital social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer dos sécios, nos precisos termos
estabelecidos pelos artigos 260 e 265, ambos
do Codigo Comercial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
legais e, em caso de morte ou interdicdo de
qualquer dos sdcios, a sociedade continuara
com os restantes herdeiros representantes do
falecido ou interdito.

Dois) No entanto, enquanto a quota do sécio
falecido ou interdito estiver indivisa, os seus
herdeiros ou representantes deverdo escolher um
so de entre todos que os represente na sociedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Disposic¢oes gerais e transitdrias)

Os gerentes ficam desde ja autorizados a
efectuar o levantamento da totalidade do capital
social, em nome da sociedade ora constituida,
a fim de fazer face as despesas com este
contrato, seu registo e publicacdes e ainda com
a instalac@o da sede social.

Maputo, 27 de Outubro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Farmacia Berta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Margo de dois mil e
vinte e dois, lavrada de folhas dezoito a vinte e
dois, do livro de notas para escrituras diversas
n.° 220-B deste Cartério Notarial, perante,
Momede Faruco Mujavar, conservador e notrio
superior em exercicio, foi feita a constitui¢do da
sociedade Farmdcia Berta, Limitada, que ird se
reger pelos segintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adpota o nome de Farmacia
Berta, Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que tem a sua sede
na Unidade A, posto administrativo sede, cidade
de Xai-Xai, provincia de Gaza, Republica de
Mogambique.

Dois) Mediante decisdao dos socios, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais ou no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
do territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

Trés) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade por objecto social:

a) Venda de medicamentos;
b) Venda de produtos de higiene corporal.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principal, incluindo comissdes,
consignagdes, agenciamentos, representacdes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas de valores nominais iguais, de 50%
cada, equivalentes a 100% do capital social,
pertencentes aos socios Jodo Naftal Chatque e
Maria Amalia Chatque.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido, mediante decisdo dos socios.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A gestdo e administragdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidos pelos sdcios, que
assumem desde ja as fungdes de administradores
com dispensa de caugdo.

Dois) Os administtradores poderdo delegar
seus poderes no todo ou em parte a pessoa / as
estranha/as a sociedade.

Trés) A sociedade, ficard obrigada pela
assinatura ds sdcios, individualmente, sendo
que, os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado, por meio
de um mandato.

Quarto) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiangas e abonagdes
ando ser que especificamente deliberado pelos
sécios.

O Notério, Ilegivel.

Firstech, Limitada

Por ter saido inexacto a publicagdo no
Boletim da Repriblica n.° 200, III Série do dia
18 de Outubro de 2022, no titulo onde se 1€
«Firtstech, Limitada» deve se ler «Firstech,
Limitada.

Gravando Audiovisual,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia vinte e oito de julho de dois mil e vinte
e dois, foi matriculada na Conservatéria do



7108

111 SERIE — NUMERO 210

Registo de Entidades Legais, sob o NUEL
101804798, a sociedade Gravando Audiovisual,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Gravando
Audiovisial — Sociedade Unipessoal, Limitada
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quota de responsabilidade limitada, com sua
sede na avenida Patrice Lumumba, n.° 263,
terceiro andar, flat 11, Maputo, podendo abrir
delegagdes, sucursais, agéncias ou outras formas
de representagido social, quando a administracao
o julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Produg¢do audiovisual;

b) Actividades fotograficas;

¢) Actividades de design grafico;

d) Gestao de conteudo;

e) Venda de equipamentos fotograficos;
/) Consultoria de imagem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), e corresponde a uma tinica quota,
com o mesmo valor nominal, pertencente ao
unico sécio Dinilson Pombo das Dividas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracido da sociedade
é exercida pelo unico sécio, Denilson
Pombo das Dividas, de nacionalidade
mog¢ambicana, solteiro, maior, com
domicilio habitual no bairro Bagamoyo,
quarteirdo 40, casa n.° 37, rés-do-chdo,
cidade de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110101592859C, emitido a
22 de Novembro de 2021, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo ou mais
administradores, que ficardo dispensados
de prestar caugdo, a ser escolhido pelo
sdcio, a quem se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) O sé6cio, bem como os
administradores por este nomeados, por
ordem ou com autorizacdo deste, pode

constituir um ou mais procuradores,
nos termos e para os efeitos da lei. Os
mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os administradores
poderdo revogé-los a todo o tempo, estes
ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
do sécio, quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecu¢do do objecto social,
designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente da sociedade.

Maputo, 14 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Grupo Easy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta, de vinte e nove de Setembro do ano de dois
mil e vinte e dois, pelas oito horas, a assembleia
geral da sociedade denominada Grupo Easy,
Limitada, com sede social na Avenida das
Estancias, nimero trezentos e quarenta e
quatro, rés-do-chdo, armazém ndmero cinco,
bairro Central, cidade de Maputo, matriculada
sob o NUEL 101090264, com capital social
de oitocentos mil meticais, o scio gerente
deliberou sobre abertura de sucursal na cidade
de Maputo, e consequente alteragdo parcial dos
estatutos no seu artigo segundo, o qual passa a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) Abertura de filial, Grupo Easy,
Limitada — sucursal, sediada no distrito
da Katembe, bairro Chali, rés-do-chao,
cidade de Maputo.

Dois) (...).

Maputo, 28 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Hidroeléctrica de Cahora
Bassa, S.A.

CONVOCATORIA

Nos termos do artigo 133 do Cédigo
Comercial e don.° 1 do artigo décimo nono dos
estatutos da sociedade, convoco os senhores
accionistas da Hidroeléctrica de Cahora Bassa,
S.A., com sede em vila do Songo, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais de Tete, sob o n.° 100073889, com o
capital social de 27.475.492.580,00MT (vinte
e sete mil, quatrocentos e setenta e cinco
milhdes, quatrocentos e noventa e dois mil,
quinhentos e oitenta meticais), para se reunirem
em Assembleia Geral Ordindria, no préximo
dia 2 de Dezembro de 2022, pelas 10h00, no
Hotel Radisson Blu, em Maputo, com a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto um. Leitura da acta da sessdo da
Assembleia Geral anterior.

Ponto dois. Apresenta¢cdo do ponto de
situacdo de deliberacdes anteriores.

Ponto trés. Discussdo e aprovacio do plano
de actividades e or¢camento para 2023.

Ponto quatro. Discussdo e aprovagdo dos
novos estatutos da sociedade.

Ponto cinco. Discussdo e aprovacao dos
instrumentos de gestdo:

a) Manual de governagdo corporativa e
anexos;
b) Manual de procurement.

Ponto seis. Apresentacio do mérito do capex
vital e os seus impactos.

Ponto sete. Deliberar sobre qualquer outro
assunto do interesse da sociedade.

Os requisitos a que estdo subordinados a
participagdo e o exercicio do direito de voto
constam do artigo décimo sexto dos estatutos
da sociedade, de modo particular, o niimero dois
do citado artigo.

Os documentos listados acima encontrar-se-
ao disponiveis nos escritérios da sociedade em
Maputo ou através de um pedido pelo e-mail
hcb-ag@hcb.co.mz.

Maputo, 27 de Outubro de 2022. —

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Delfim de Deus Jiinior.

HOSPITEC, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por ter saido inexacto no Boletim da Repiiblica,
n.°79, I1I Série, de 26 de Abril de 2022, onde se
1€ «O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de um quinze milhdes
de meticais, representado por 15.000 acg¢des
ordindrias nominais, cada uma com o valor
nominal de 1.000,00MT cada.

Um) As Acgdes da sociedade serdo
nominativas, podendo, por deliberagao da
Assembleia Geral, ser convertidas em acgdes
ao portador, nos termos da lei.

Dois) As despesas de conversdo correrdo
a cargo da sociedade, salvo deliberagdo em
contrdrio da Assembleia Geral.

Trés) Em todos os aumentos de capital
por entradas em dinheiro, os accionistas terdo
preferéncia de subscricdo na propor¢do do
capital que possuirem na data em que eles forem
deliberados», deve ler-se «Um) O capital social,
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integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
de quinze milhdes de meticais, representado
por 10.000 ac¢des ordindrias ao portador, cada
uma com o valor nominal de 1.500,00MT cada.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
ao portador, podendo, por deliberagdo da
Assembleia Geral, serem convertidas em accdes
nominativas, nos termos da lei.

Trés) As despesas de conversdo correrao
a cargo da sociedade, salvo delibera¢do em
contrario da Assembleia Geral.

Quatro) Em todos os aumentos de capital
por entradas em dinheiro, os accionistas terdo
preferéncia de subscri¢do na propor¢ao do
capital que possuirem na data em que eles forem
deliberados».

Maputo, 23 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

IFSM - International
Facilities Services
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta nimero cinco barra dois mil e vinte
e dois, de dezoito de Outubro de dois mil e
vinte e dois, da assembleia geral extraordindria
da sociedade IFSM — International Facilities
Services Mozambique, Limitada, matriculada
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais, sob o n.° 100087898, os sécios que a
compdem deliberaram sobre a altera¢@o parcial
dos estatutos da sociedade, nomeadamente a
admissio de socio, divisdo e cessdo de quotas,
onde a sdcia International Facilities Services
Mauritius Limited divide a sua quota de
dezanove mil e quinhentos, correspondente a
noventa e sete virgula cinco por cento (97.5%)
do capital social que detém na sociedade, em
duas novas quotas de valor desigual, sendo
uma no valor nominal de nove mil e oitocentos
meticais que reserva para si e a outra no valor
nominal de nove mil e setecentos meticais que
cede ao sécio Alexandre Luis Come e o s6cio
Henlo Webber cede na totalidade a sua quota
de quinhentos meticais, correspondente a dois
virgula cinco por cento (2.5%) do capital social
que detém na sociedade ao sécio Alexandre
Luis Come.

Em consequéncia, fica alterado o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, passando a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de

vinte mil meticais, dividido em duas
quotas desiguais na seguinte proporgao:

a) Uma quota no valor de nove
mil e oitocentos meticais,
correspondente a quarenta e
nove por cento (49%) do capital
social, pertencente a sécia
International Facilities Services
Mauritius Limited;
b) Uma quota no valor de dez mil
e duzentos e um meticais,
correspondente a cinquenta e
um por cento (51%) do capital
social, pertencente ao sécio
Alexandre Luis Come.
Dois) (...).
Trés) (...).
Em tudo o mais ndo alterado por esta acta
continuam a vigorar as disposicdes do pacto
social anterior.

Maputo, 27 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Jardins Perfeitos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 10 de Outubro de 2022, foi matriculada,
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101851842, uma entidade
denominada Jardins Perfeitos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Vanda Maria Castelo, solteira, natural de
Inhambane, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110102297566P, emitido
a 18 de Janeiro de 2016, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente
em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designacdo Jardins
Perfeitos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na avenida Amilcar Cabral, n.° 58,
rés-do-chao, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como actividade principal:

a) Comércio a retalho de mobilia e
vestidrio;

b) Comércio a grosso de equipamentos
de seguranga, tais como camaras,
fardamentos, botas, equipamento
de rastreio por GPS de bens;

¢) Prestagdo de actividades relacionadas
com edificios, decoracio de

interiores, plantagdo e manutencio
de jardins;

d) Actividades combinadas de apoio a
gestdo de edificios;

e) Actividades de limpeza geral em
edificios e outras actividades
de limpeza em edificios e em
equipamentos industriais;

/) Instalagdo e manutengdo de sistema de
seguranga eletrénica (CCTV NE e
controlo de acessos);

g) Prestacdo de outras actividades
relacionadas com o objecto
principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a tGnica
quota, equivalente a 100% do capital social,
pertencente a sécia Vanda Maria Castelo.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pela sécia Vanda Maria Castelo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Outubro de 2022. —
O Técnico, Ilegivel.

MAB Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 14 de Outubro de 2022, foi matriculada, na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
sob NUEL 101858480, a sociedade MAB
Construgoes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por um documento particular, a
reger-se pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
MAB Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede social no Bairro 9, Fidel
Castro, distrito de Chongoene, provincia de
Gaza e € criada por tempo indeterminado.

Dois) Mediante decisao do sécio, a sociedade
poderd abrir sucursais, filiais ou qualquer
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outra forma de representacdo no pais ou no
estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde se achar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Construcdo civil;

b) Obras publicas;

¢) Construgdo de estradas e pontes;

d) Furos de dgua;

¢) Estaleiro de venda de material;

f) Aluguer de equipamentos de
construgao;

g) Prestagdo de servigos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco milhdes de
meticais (5.000.000,00MT), correspondente a
uma Unica quota, pertencente ao sécio Samuel
Anténio Zandamela, correspondente a 100%
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido mediante decisdo do sécio.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A gestdo, administragdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo administradas pelo sécio
Samuel Anténio Zandamela, que assume desde
ja as fungdes de administrador, com dispensa
de caucio.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio Unico, sendo que os actos
de mero expediente poderdo ser assinados por
um administrador, pelo director-geral ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omissao nas presentes
clausulas, aplicar-se-do as disposi¢cdes do
Cdédigo Comercial e demais legislacdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Xai-Xai, 24 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

MAB Engenharia e Servigos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, no
dia catorze de Outubro de dois mil e vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 101858065,

a sociedade MAB Engenharia e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por um documento particular, a reger-se pelas
seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
MAB Engenharia e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede social no Bairro
3 de Chongoene, Estrada Nacional n.° 1, distrito
de Chongoene, provincia de Gaza e € criada por
tempo indeterminado.

Dois) Mediante decisao do sécio, a sociedade
poderd abrir sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo no pais ou no
estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde se achar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:
a) Venda de pegas;
b) Manutencao e alinhamento de viaturas;
¢) Bate chapa e pintura;
d) Prestacido de servicos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais (250.000,00MT), correspondente a
uma Unica quota, pertencente ao sécio Samuel
Anténio Zandamela, correspondente a 100%
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido mediante decisdo do sécio.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A gestdo, administraciio da sociedade e
sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo administradas pelo sécio
Samuel Anténio Zandamela, que assume desde
ja as fungdes de administrador, com dispensa
de caucio.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio Unico, sendo que os actos
de mero expediente poderdo ser assinados por
um administrador, pelo director-geral ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omissdo nas presentes
clausulas, aplicar-se-do as disposi¢oes do
Cdédigo Comercial e demais legislacdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Xai-Xai, 24 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Palma Safety Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta de dez de Outubro de dois mil e
vinte e dois, pelas nove horas, na cidade de
Maputo, se realizou a reunido da assembleia
geral extraordindria da sociedade Palma
Safety Company, Limitada, matriculada sob o
n.° 101249506, da Conservatéria do Registo de
Entidades Legais (daqui em diante, a sociedade),
na sua sede no bairro Sommershield, rua nimero
mil duzentos e cinquenta e trés, porta nimero
trezentos e vinte e seis, distrito municipal Ka
Mpfumo, onde estavam presentes ambos os
socios deliberaram por unanimidade sobre a
mudanga de endereco para vila sede de Palma,
bairro Kilua, Rua do Hospital, sem ndmero,
provincia de Cabo Delgado, avenida Josina
Machel, n.° 1149, rés-do-ch@ao, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede em
vila sede de Palma, bairro Kilua, Rua do
Hospital, sem niimero, provincia de Cabo
Delgado, avenida Josina Machel, n.° 1149,
rés-do-chio, Maputo.

Dois) Por deliberag@o da assembleia, a
sociedade pode abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social, no territorio nacional
ou no estrangeiro. No exercicio do seu
objecto, a sociedade podera associar-se
a outras, adquirindo quotas, ac¢des ou
partes ou ainda constituir com outros
novas autorizagdes, licencas ou alvards
exigidos por lei.

O Técnico, llegivel.

Right Link Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que, no
dia vinte e sete de outubro de dois mil e vinte
e dois, foi registada, sob o NUEL 101863190,
a sociedade Right Link Services, Limitada,
constituida por documento particular.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Sulemane dos Santos Emiliano, solteiro,
mocambicano, maior, natural de Maputo,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110501995282J, emitido a 8 de abril de
2022, pelo Servigo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente no bairro
Khongolote, quarteirdo 53, casa n.° 2605A,
Matola; e
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Wilson José Sambo, solteiro, mogambicano,
maior, natural de Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110400542251Q,
emitido a 2 de Fevereiro de 2018, pelo
Servigo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, residente em Matola C, quarteirdo
7, casa n.° 236.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Right
Link Services, Limitada, uma sociedade por
quotas, sita na na avenida 24 de Julho, n.® 324,
segundo andar, Maputo, podendo ainda abrir
onde for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o comércio
de material ou equipamento informadtico,
comércio de produtos de material de escritdrio,
prestacdo de servigos de informadtica, consultoria
em informadtica e outros servicos afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e divisao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), que correspondem a 100% do capital
social, quota dividida da seguinte forma:

a) 90.000,00MT (noventa mil meticais),
quota de 90% do capital social,
pertencente ao sécio Sulemane dos
Santos Emiliano; e

b) 10.000,00MT (dez mil meticais),
quota de 10% do capital social,
pertencente ao sécio Wilson José
Sambo.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A administragio, gestdo da
sociedade e sua representagdo, em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pelo s6cio Sulemane dos Santos
Emiliano, na qualidade de director-geral,
que podera nomear uma outra pessoa,
querendo, o s6cio Wilson José Sambo na
qualidade de director adjunto.

Dois) Basta a assinatura do director-
geral para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contractos.

Maputo, 26 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Smart Led Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, no
dia doze de Agosto de dois mil e vinte e dois, foi
matriculada, sob NUEL 101816842, a sociedade
Smart Led Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Smart
Led Services — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na rua Ngungunhana, nimero
oitenta e cinco, sexto andar, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do seu registo nas entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de material de construgdo e
eléctrico;

b) Ferragens;

¢) Importagdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
pertencente ao sécio Sahif Momade Bachir,
solteiro, maior, natural de Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100153765C,
emitido em Maputo, a 1 de Fevereiro de 2019,
residente no bairro Central, cidade de Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A administragdo, geréncia da sociedade e
sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sécio, que
fica desde ja nomeado administrador, bastando
a sua assinatura para validamente obrigar a
sociedade em todos 0s seus actos e contratos

ARTIGO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

Maputo, 12 de Agosto de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Strategic Merchandising
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraordindria, da
sociedade aos onze dias do més de Outubro de
dois mil e vinte e dois, da sociedade Strategic
Merchandising Services, Limitada com a sede
na Avenida Madrtires da Machava, n.° 534,
rés-do-chio, na cidade da Maputo, com capital
social de vinte mil meticais, matriculada sob
NUEL 100706717, deliberaram a cessao da
quota no valor de quatro mil meticais, que os
socios Manuel Peter Oettl e Orquidia Moca
Oerttl da referida sociedade e que cederam
a Jilio Mpoche Simdo Braga Jinior. Em
consequéncia, da cessdo efetuada e alterada
redac¢d@o do artigo quarto e sexto dos estatutos
o qual passam a ter a seguinte redaccao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais encontrando-se dividido
em duas quotas desiguais distribuidas da
seguinte forma.

a) Manuel Peter Oettl dezasseis mil
meticais, correspondente a
oitenta por centos do capital
social;

b) Jilio Mpoche Siméao Braga Junior
quatro mil correspondente a
vinte por centos do capital
social.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A geréncia e a administragdo da
sociedade e a sua representacio em juizo
e fora dele, activa e apassivante pelo
socio senhor Jilio Mpoche Simao Braga
Janior que desde ja fica nomeado sécio
gerente com dispensa de cau¢@o bastando
a sua assinatura em todos os seus actos e
extractos socias com a remuneragdo que
vier a ser fixada pela assembleia geral.

Dois) Compete ao gerente a
representagdo da sociedade em todos os
actos os actos activa ou passivamente em
juizo e fora dela, tanto na ordem juridica
interna como na internacional, dispondo
de mais amplos poderes consentidos para
a prossecucdo e a realiza¢do do objecto
social nomeadamente quanto aio exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sdcias.

Trés) Para obrigar a sociedade
serd mediante a assinatura do s6 sécio
Jalio Mpoche Simao Braga Junior que
podera designar mandatarios estranhos
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a sociedade ou seus sécios desde que
autorizado pela assembleia geral e nestes
delegar total ou parcialmente os sus
poderes.

Quatro) O gerente ou mandatdrio
ndo poderdo obrigar a sociedade bem
como realizar em nome desta, quaisquer
operacdo alheias ao seu objecto social,
nem conferir a favor civil e criminalmente.

Maputo, 21 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Sunt, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
de treze de Outubro de dois mil e vinte e dois,
pelas nove horas, procedeu-se nas instalagoes
da sociedade Sunt, Limitada, sita na rua de
Mbuzine, n.° 501, bairro das FPLM, cidade
de Maputo, Mogambique, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL 100440849, a altera¢do
do artigo segundo do pacto social da sociedade,
que passara a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importacao e comercializagio
de materiais e equipamentos
hospitalares e laboratoriais;

b) Importacdo, exportacdo,
distribuicao e comercializagido
de medicamentos.

Dois) A sociedade poderd ainda
exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do
objecto principal permitido por lei que a
geréncia delibere explorar.

Maputo, 18 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Super Boa Farm, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de vinte e seis de Abril de dois
mil e vinte e dois, exarada a folhas um a trés,
do Contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola, com NUEL 101753352, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Super
Boa Farm, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se a partir da data da celebragdo do
respectivo contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
provincia de Maputo, no Municipio da Matola,
Avenida Samora Machel, Matola D, rua 12201,
parcela 270, Posto Administrativo da Matola-
sede, e sucursal no distrito de Manjacaze,
posto administrativo de Macuacua povoagao
de Guezani, provincia de Gaza.

Dois) A assembleia geral podera decidir
a mudanca da sede social, bem como, criar
quasquer outras formas de representacdo onde
e quando julgue conveniente.

Trés) A assembleia geral poderd estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo comercial em
territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
actividade agro-pecudria e piscicultura.

Dois) Exploracdo de recursos florestais
minerais e energéticos.

Trés) Comércio geral, prestacdo de servigos,
procurement, representagdo comercial e
consultoria multidisciplinar.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Cinco) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir, gerir e alienar
participag¢des em sociedades, ainda que tenham
por objecto uma actividade diversa da sua.

Seis) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acessdria ou
complementares das actividades principais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo de

meticais, correspondendo a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Super Obra,Lda 900.000.000,00MT
(novecentos mil meticais),
correspondente a 90% (noventa
por cento) do capital social;

b) Adinério Paulo Américo Nhampulo
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 10% (dez por
cento)do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
ou reduzido por decisdo dos sécios. Em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Lucros e exercicio economico e contas
da sociedade)

Um) Os lucros apurados em cada exericio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reserva legal enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Trés) O exercicio economico da sociedade
coincide com o ano civil, e 0 balango e a conta
de resultados fechar-se-do com referéncia a 31
(trinta e um) de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovagdo da assembleia geral,
e excepcionalmente o primeiro ano financeiro
comegard na data do inicio da actividade da
sociedade.

Dois) As contas anuais da sociedade
serdo submetidas a auditoria duma empresa
independente e de reconhecido mérito, cujo
parecer deverd acompanhar os elementos
referidos no nimero anterior e para o efeito no
mesmo previsto.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
Director executivo.

Dois) Cabe ao director executivo a gestio
e representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social da sociedade.

Trés) Fica desde ja nomeado director
executivo o senhor Alexandre Carlos Mutemba.

ARTIGO NONO

(Abertura e movimentacao de contas ban-
carias)

Um) O director executivo, tem plenos
poderes para em nome da sociedade, abrir
e movimentar contas desta, emitir cheques,
preencher letras e livrancas da mesma.

Dois) Para o efeito do descrito no ponto um
do presente artigo basta apenas a assinatura do
director executivo.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou inabilitagdo de um dos sécios.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO e todos os servigos inerentes a estas Dois) Mediante decisdo da administragao,
(Remissio) actividades. sujeita a aprovacdo pela assembleia geral,

Tudo o que se encontra omisso no presente
estatuto, serd regulado pelo Cédigo Comercial
e restante legisla¢do em vigor em Mogambique.

Estd conforme.
Maputo, 28 de Julho de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Taquick, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dia cinco de Outubro de dois mil e
vinte dois na sociedade Taquick, Limitada com
sede nesta cidade na rua Impasse, 1106 n.° 86,
com o capital de cem mil meticais, matriculada
sob NUEL 101784185, deliberarm o aumento
do objecto social e consequente alteragdo do
artigo terceiro dos estatutos o qual passa a ter a
seguinte nova redaccao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) Comércio a retalho ou o grosso
por correspondéncia ou por internet;
marketig e publicidades online.

Dois) Consultoria e gestdo de negdcios;
servicos de procurement; comércio geral.

Trés) Realizagdo de actividades na
drea de construgdo civil, empreitada
de obras publicas ou/ e particulares
nas seguintes categorias: edificios,
monumentos, estrutura de betdo armado
ou pré-esforcado, estruturas metdlicas,
trabalhos de carpintaria, caixilharia
matdlica e vidros, canalizagdo de dgua
e esgoto, drenagens; actividades de
importagdo e exportacdo de bens e
servicos ligados a toda a actividades de
contrugdo civil; prestagdo de servicos
na drea de decoracdo de interiores e
acabamentos de interiores e exteriores
com aplicagdes produzidas com cimentos
, 0 comércio, importagdo e exportacdo de
aplicagdes e produtos diversos produzidos
com cimento e seus derivados; producio
fabrico e comercializa¢do de mobilidrio e
materiais de construgao.

Quatro) Prestagdo de servigos
na drea de imobiliaria ,avaliagdo,
promogao e lancamento, coordenacdo e
acompanhamento da implemanetagdo,
gestdo e conservacdo de imoéveis
proprios ou de terceiros, seguranca,
higine e limpeza de edificios , loteamento,
intermedig¢do imobiliaria, compra e venda
de propriedades, arrendamento de imdveis
construidos ou adquridos pela sociedade
e a prestagdo de servigos de condominio

Cinco) Presta¢do de servigos nas dreas
de e-commerce, entrega (delivery) e todos
0s servigos inerentes a estas.

A sociedade podera exercer outras
actividades conexas 4 actividade principal,
desde que devidamente autorizada, ou os sécios
assim o deliberem.

Esta conforme.
Maputo, 19 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Tricabos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contracto de vinte e oito de Outubro de
dois mil e vinte e dois exarada a folhas um
a seis, do contracto do Registo de Entidades
Legais da Matola, com NUEL 101655504, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pela
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Do nome, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Tricabos, Limitada, e € constituida sob forma de
sociedade por quotas, por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO

Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede em
Mocambique, provincia de Maputo, Distrito
de Boane.

Dois) Mediante decisdo da administragio, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
comercial, bem como transferir a sede social
para qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Eletricidade geral;

b) Instalagdo e manutengdo eléctrica;

¢) Instalagdo e manuten¢@o de geradores
de sistema de transferéncia
automatico (ATS);

d) Instalacdo e manuten¢io de rede de
baixa e média tensdo;

e) Montagem de postos de transformacao;

) Manutencio de postos de transformacao;
e,

g) Outros.

a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, participar no capital de outras
sociedades, associagdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associacdo
legalmente permitida.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
18.000,00MT (dezoito mil
meticais), representativa de 80% do
capital social, pertencente ao sécio
Rabanete Herminio dos Santos
Nantancuro;

b) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais),
representativa de 20% do capital
social, pertencente ao sécio
Morreira Herminio dos Santos
Nantancuro.

Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado mediante deliberacdo da
assembleia geral, e os s6cios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer eventual
aumento, nos termos da lei.

ARTIGO QUINTO
Quotas proéprias

A sociedade, devidamente representada
pela administrag@o e sujeita a aprovacdo da
assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas préprias e realizar, a respeito
das mesmas, quaisquer operagdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Prestac6es suplementares, acessoérias
e suprimentos

Nio serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condi¢des a estabelecer
pela assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) A transmissdo de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros pode ocorrer
livremente.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusdo ou
exoneracgdo de um sécio e devera processar-se
nos termos da lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sécio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagdo serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em trés
(3) prestagdes iguais, que se vencem em seis
(6), doze (12) e dezoito (18) meses apds a
sua determinag@o definitiva por tal auditor
independente.

ARTIGO NONO
Exclusao e exoneracao de socio

Um) A exclusdo de um sécio da sociedade
podera ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sdcio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (res judicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposi¢des previstas nos presentes
estatutos;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da
sociedade, a ser dado por meio de
deliberac@o da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objectivo
social.

Dois) A exclusdao de um sécio podera,
igualmente, ter lugar mediante decisao judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente pertubador do referido
sécio.

Trés) A exoneracdo de um sécio podera ter
lugar sempre que os restantes socios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total
ou parcialmente subscrito por
terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio
s6 pode exonerar-se se a sua quota estiver
integralmente realizada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune,
ordinariamente, nos primeiros trés (3) meses
seguintes ao fim de cada exercicio para:

a) Analisar e deliberar sobre o balango
anual e o relatério da administragio;

b) Analisar e deliberar sobre a aplicagdo
de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir,
extraordinariamente, sempre que a administracao
considere necessdrio ou quando requerida pelos
sécios que representem, pelo menos, dez por
cento (10%) do capital social.

Trés) A assembleia geral retine, em principio,
na sede da sociedade, podendo, no entanto,
reunir em qualquer outro local dentro do
territorio nacional, se assim for decidido pela
administracdo e devidamente notificado aos
sOcios.

Quatro) As actas de todas as reunides
da assembleia geral serdo lavradas em livro
préoprio e assinadas por todos os sdcios.
Alternativamente, as actas poderdo ser lavradas
em folhas soltas e assinadas pelos sdcios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenca de um
Notdrio.

Cinco) Os so6cios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por um
advogado, por outro sécio, ou por um dos
administradores da sociedade, por meio de
procuracgdo emitida especificamente para cada
reunido. Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
por qualquer pessoa nomeada para esse efeito,
mediante simples carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral, até ao dltimo dia ttil
anterior a data da realizagdo da assembleia geral.

Seis) Salvo disposi¢do em contrdrio nos
presentes estatutos ou na legislagdo aplicavel,
as seguintes deliberagdes deverao ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sdcios:

a) A fusdao com outras sociedades;
b) A dissolugdo e a liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador, por meio de antincio
publico num jornal de grande circulagdo ou
e-mail, com a antecedéncia minima de quinze
(15) dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocagdio acima, todas as deliberacdes
serdo validas desde que todos os sdcios
estejam presentes na respectiva reunido. Serao
igualmente validas as deliberacdes tomadas sem
recurso a reunido da assembleia geral, desde que

todos os sdcios declarem por escrito o sentido do
seu voto, em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administra¢@o, gestdo e representagio
da sociedade compete a um ou mais
administradores, dispensado (s) de caugdo e
remunerado (s) ou ndo, conforme a delibera¢do
da assembleia geral.

Dois) O administrador é eleito pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) Cabe ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Quatro) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigacdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente letras de favor,
fiancas, abonacdes e actos semelhantes, salvo se
com o consentimentoescrito dos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura do
administrador ou pela assinatura de mandatario,
nos limites estabelecidos no respectivo
instrumento de mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
conscide com o ano civil.

Dois) O relatério da administragdo e as
contas de exercicio da sociedade fechar-se-ao
com referéncia ao trigésimo primeiro (31) dia
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a aprovagio da assembleia geral, apds a
aprovagao pela administrag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alocacao de resultados

Um) No final de cada exercicio a sociedade
devera alocar um montante correspondente a,
pelo menos, a vinte e cinco por cento (25%)
do lucro liquido da sociedade a reserva legal.

Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos conforme vier a ser deliberado
pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, nos presentes estatutos.



1 DE NOVEMBRO DE 2022

7115

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes transitérias

Um) Até arealizag@o da primeira reunidio da
assembleia geral, a sociedade serd administrada
e representada pelo sécio Rabanete Herminio
Dos Santos Nantacuro.

Dois) O administrador ora nomeados devera
convocar uma reunido assembleia geral no prazo
de trés (3) meses apOs a data da constituicio
da sociedade.

Maputo, 28 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Uangalizi S.U - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Outubro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101858693, uma entidade
denominada Uangalizi S.U — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelas
seguintes clausas em anexo.

Ibraimo Cassimo Issufo Abdul Remane, casado,
natural de Inhambane, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100159776C, residente
nesta cidade, constitui uma sociedade que
reger-se-a pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Uangalizi S.U — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede em Palma, provincia de
Cabo Delgado, e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto, actividades
de consultoria, cientificas, técnicas e similares,
actividades de engenharia e técnicas afins,
actividades de ensaios e andlises técnicas,
prestacdo de servicos em diversas dreas,
podendo exercer qualquer actividade que a lei
permita.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social € de trinta mil meticais,
correspondente a uma dnica quota, pertencente
ao socio Ibraimo Cassimo Issufo Abdul
Remane.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administrag¢do e geréncia da sociedade
serd exercida por Ibraimo Cassimo Issufo Abdul

Remane desde ja administrador, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e casos omissos)

Na hipétese de dissolugdo observar-se-4 a
legislagdo aplicével.

Maputo, 20 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Walpavo - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de vinte e trés dias do més de Junho de dois
mil e dezanove, a assembleia geral extraordindria
da sociedade Walpavo Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Avenida das Industrias
n.° 3584, no bairro da Liberdade, na provincia
de Maputo, matriculada sob Numero Unico da
Entidade Legal 100591723, os sécios deliberam
atransformagao da razio social ou denominagao,
de Walpavo — Sociedade Unipessoal, Limitada
para Walpavo S.A., e aumento do capital
social em mais de 600.000,00MT (seiscentos
mil) para 5.000.000,00MT (cinco milhdes
meticais), sendo uma importancia do aumento de
4.400.000,00MT (quatro milhdes e quatrocentos
mil meticais).

Em consequéncia fica alterada a redaccao
do artigo segundo e quinto, o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e denominacao)

A sociedade girard sob a denominac@o social
de Walpavo S.A., com sede e foro na Avenida
das Industrias n.° 3584, no bairro da Liberdade,
na provincia de Maputo, por simples deliberacao
da administra¢@o pode ser transferida para outro
local dentro da cidade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social € de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais), ja integralmente
subscrito e realizado em dinheiro.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada de
novos sécios por decisdo unanime da assembleia
geral dos sécios que fixardo as condi¢cdes de
subscrigdo.

Que em tudo ndo alterado continua em
vigor a vigorar nas disposi¢des do pacto social
anterior.

Maputo, 20 de Junho de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Waqas Thool Mozambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo, que
por resolugdo do sécio tinico, datada de dez dias
do més de Junho de dois mil e vinte e dois, pelas
dez horas, o sécio unico da sociedade Waqas
Thool Mozambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, sita na Avenida
Guerra Popular, nimero quinhentos e dezassete,
rés do chao, cidade de Maputo, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 100946777 e
com o capital social de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), sendo o sécio unico titular de cem
por cento do capital social, decidiu dividir a sua
quota em trés novas quotas desiguais, € no seu
ponto um, divisdo, cessdo de quota e entrada
de novos sécios, sendo que uma quota no valor
nominal de quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social, reserva para
si, e cedeu ao senhor Mazhar uma quota no valor
nominal de dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social e ao senhor
Yasir Alamgir uma quotas no valor nominal de
seis mil meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social.

E no seu ponto dois, da agenda de trabalhos,
como consequéncia da operada divisdo, cessao
de quota, entrada de novos socios, o sécio
uinico Muhammad Wagqas, decidiu transformar
a sociedade unipessoal em sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e alterar
integralmente os estatutos da sociedade,
passando a reger-se pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢io de
Wagqas Thool Mozambique, Limitada, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e rege-
se pelos presentes estatutos e pela legislagdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

Um) A sociedade é tem a sua sede na avenida
Guerra Pooular, nimero quinhentos e dezassete,
rés do chdo, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd criar e extinguir
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outras formas de representacdes
sociais no pafs e fora dele, mediante autorizagdo
das entidades competentes desde que seja
devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio a grosso e aretalho de pneus,
acessorios e lubrificantes;

b) Venda de viatutas ligeiras, pesadas,
tractores e mquinas agricolas e
motociclos;

¢) Importagdo e exportagdo de viaturas
diversas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e

0s socios assim deliberem.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Muhammad
Wagqas;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Mazhar
Saleem;

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Yasir Alamgir.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessao, total ou parcial,
de quotas aos sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral, a qual
¢ tomada nos termos do nimero um do artigo
trezentos e dezoito do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exer¢a
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e

demais condi¢des da cessdo. A sociedade
reserva-se o direito de preferéncia nesta cessao
e, quando ndo quiser usar dele, esse direito é
atribufdo aos sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo os sécios fazer
a sociedade os suprimentos que acharem
necessdrios, nas condigdes a serem determinadas
por eles.

CAPITULO 111

Da assembileia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagio do
conselho de administracéo.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 na
sede da sociedade, podendo ter lugar noutro
local quando as circunstancias o aconselharem,
podendo os sdécios fazer representar por
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para esse fim dirigida
ao presidente da mesa.

ARTIGO NONO

(Conselho de administracao e competén-
cias)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administracdo, composto pelos sécios. os
membros do conselho de administragdo sao
dispensados de caugdo.

Dois) O nimero de membros poderd vir a
ser alargado por decisdo da assembleia geral.

Trés) Compete ao conselho de administragio
exercer os mais amplos poderes de administragao,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

A gestdo e administragdo dos negdcios
sociais, assim como a representacdo da
sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serdo exercidos pelos dois sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
de qualquer um dos sdcios, isoladamente, no
exercicio das fungdes conferidas pelo estatuto.

Dois) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, no ambito dos poderes que lhe
foram conferidos.

Trés) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um dos sdcios, ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sOcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacdo da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial vigente e
demais.

Maputo, 14 de Junho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Wild Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa de nove de Setembro de
dois mil vinte e dois, da assembleia geral da
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Vilankulo,
provincia de Inhambane, em epigrafe, esteve
matriculada na Conservatéria de Entidades
Legais de Vilankulo, provincia de Inhambane
sob o nimero novecentos e oitenta, a folhas
cento trinta e cinco do Livro C Terceiro,
com a data de dezasseis de Abril de dois mil
e dezanove e no Livro E Sexto, com a data
de dezasseis de Setembro de dois mil vinte e
dois, procedeu-se na sociedade em epigrafe a
alteragdo parcial do pacto social em que houve
aumento de actividades no objecto social ligadas
ao transporte maritimo turistico e transporte
maritimo de carga e exclusio dos bens no capital
social que fica apenas realizado em dinheiro,
que em consequéncia desta operagdo fica
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alterada a redaccdo dos artigos terceiro e quarto,
do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
Construgdo, reabilitacdo, compra, venda,
gestdo e aluguer de imdveis; actividades de
turismo; estabelecimentos hoteleiros; transporte
maritimo turistico e transporte maritimo de
carga; importagdo e exportagao.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer qualquer outro ramo
de actividade desde que esteja devidamente
autorizada pelas autoridades competentes,
assim como participar no capital de outras
sociedades, associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
sendo: noventa por cento do capital social,
equivalente a dezoito mil meticais, pertencente
ao socio Mark Jeffrey Pegrum e dez por cento do
capital social, equivalente a dois mil meticais,
para a sdcia Susana Rita Paiva Ramos Vidal,
respectivamente.

Que em tudo o mais ndo alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 17 de Setembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Well Clean & Servicos,
Limitada

ADENDA

Por ter saido inexacto a publicagdo, no
Boletim da Repiiblican.® 200, I1I Série do dia 18
de Outubro de 2022, no titulo onde se 1€ «Weel
Clean & Servigos, Limitada» deve se ler «Well
Clean & Servicos, Limitada», na identificagdo
dos s6cios, onde se 1& «Eduardo Ester Come»,
deve se ler «<Mosse Samuel Facitela».

Maputo, 28 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Wingi Investments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Outubro de 2022, foi matriculada

na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101856445, uma entidade
denominada Wingi Investments, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Primeiro. Amandio Xavier Fate Cumbana,
casado, de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro Djonasse, rua da Mozal,
Condominio Ntsumy, n.° 3, Boane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100277800P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade da Matola, a 9 de Agosto de 2021.

Segundo. Carlos Jodo Jeremias Abacar,
casado, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Djuba, Posto Administrativo
da Matola Rio, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100239855P, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo, a 23
de Setembro de 2021.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Wingi Investments, Limitada. Tem a sua sede
na Avenida Marien Ngouabi, n.° 497, cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade podera transferir a sua sede param
qualquer outro lugar do Pafs.

Trés) Também, por deliberagcdo da
assembleia geral, a sociedade poderd abrir e
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

z

A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto principal
prestacdo de servicos de recuperacdo de créditos/
financiamentos, negocia¢@o e replanificardo de
pagamentos.

Dois) Prestagdes de servigos de
investimentos, e apoio na organizag¢ao de planos
de negdcios para melhor estrutura de obtengdo
de financiamento.

Trés) Prestacdo de servigos nas dreas de
contabilidade, fornecimento de sistemas/
aplicativos de gestdo, fiscalidade, auditoria,
recursos humanos e consultoria de gestao.

Quatro) A sociedade, tém ainda por objecto
a prestacdo de quaisquer servicos conexos com
0 seu objecto principal.

Cinco) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares/conexas do seu objecto social
ou outras legalmente permitidas, desde que
obtidas as necessdrias autorizacdes e participar
no capital de outras sociedades ou com elas
associar-se, sob qualquer forma legalmente
admissivel. Mediante prévia deliberagdo dos
socios, a sociedade pode adquirir participacdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais) e corresponde a soma de 2 quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
250.000MT (duzentos e cinquenta
mil meticais), 50% do capital social,
pertencente ao sécio Carlos Jodo
Jeremias Abacar;

b) Uma quota no valor nominal
250000MT (duzentos e cinquenta
mil meticais), 50% do capital social,
pertencente ao sécio Amandio
Xavier Fate Cumbana.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral, nos
termos da legislacao especifica e subsidiaria.

ARTIGO QUINTO

Suplementos

Os socios efectuardo prestagdes
suplementares, na porpor¢do das suas quotas,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A transmissao de quotas a estranhos a
sociedade, bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) Havendo sécio que pretenda adquirir
as quotas, proceder-se-a a rateio em fungdo da
quota de cada sécio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas:

a) Mediante acordo com 0s respectivos
socios em sede da assembleia geral;
b) Quando ocorram fundamentos legais.

ARTIGO OITAVO
Administracao

A administragdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
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passivamente, serd exercida pelos sdcios, que
ficam desde ja dispensados de prestar caucdo, ou
por seus mandatdrios, devidamente nomeados
para o efeito.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
pertinente em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 28 Outubro de 2022. — O Técnico,
llegivel.

Prime Care Industries,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta ¢ um do més de Outubro do ano
de dois mil e vinte e dois, foi registada uma
sociedade junto a Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100235773,
denominada Prime Care Industries, Limitada,
de responsabilidade limitrada, que se regerd
pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio de Prime
Care Industries, Limitada. A sua duracgdo ¢é
indeterminada, contando a partir da data de
constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro da
Machava, rua 7 de Abril, Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto importagdo e
exportagdo, venda a grosso e retalho dos artigos
constantes na classe I, II, III, 1V, V, VI, VII,
VIIL, IC, X, XT, XII, XIII, XIV, XV, X VI, X VI,
XVIIL XIX, XX, e XXI, produ¢do de bebidas
alcodlicas e espirituosas e comercializagdo,
prética actividades na drea de agricultura e sua
comercializac@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado, ¢ de
100.000,00MT, corresponde a soma de quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondendo a 40%
(quarenta por cento do capital

social, pertencente a Sivasankar
Redy Basireddy, solteiro, maior,
de nacionalidade indiana, titular do
Passaporte n.° Z4603402, emitido
a 4 de Abril de 2019, residente
residente na Avenida Albert Lithuli,
numero oitocentos e trinta e seis,
nesta cidade de Maputo;

b) Uma quota com o valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondendo a 40%
(quarenta por cento do capital social,
pertencente a Siva Nagarjuna Reddy
Basireddy, solteiro, maior, natural
de Pradesh -India,de nacionalidade
indiana, portador do Passaporte
n.° 73977439, de seis de Outubro
de dois mil e dezasseis, emitido
em Hyderad — India, residente na
Avenida Albert Lithuli, nimero
oitocentos e trinta e seis, nesta
cidade de Maputo;

¢) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondendo a 20% (vinte por
cento do capital social, pertencente
a Usha Rani Basireddy, casada,
maior, natural de Kondapuran-
India, de nacionalidade indiana,
portadora do Passaporte
n.° H3671775, de vinte e cinco de
abril de dois mil e nove, emitido
em Hyderabad- India, residente na
Avenida Albert Lithuli, nimero
oitocentos e trinta e seis, nesta
cidade de Maputo.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administracdo e geréncia sera
exercida pelo sécio assim designado por
Sivasankar Redy Basireddy.

Dois) Os administradores terdo os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizagdo
do objecto social da sociedade podendo
representar a sociedade em juizo e fora dele
e assinar e solicitar todos os documentos e
contratos que acharem por convenientes,
assim como abrir, movimentar e encerrar
contas bancdrias. Os administradores poderdao
constituir procuradores da sociedade para a
pratica de actos determinados ou categorias
de actos.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Prestige Beverages, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um do més de Outubro do ano
de dois mil e vinte e dois, foi registada uma
sociedade junto a Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100893436,
denominada Prestige Beverages, Limitada, de
responsabilidade limitrada, que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Prestige Beverages, Limitada. A sua duragdo
¢ indeterminada, contando a partir da data de
constituic¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no povoado de
Chitambo, Benga, Moatize, provincia de Tete-
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto produgdo
de refrigerantes, sumos, dgua, bebidas ndo
alcodlicas, importacdo e exportagdo, comércio
por grosso e retalho de cosméticos, matéria-
prima para industria de produg@o de plasticos,
garrafas de vidro, caixas para empacotamento,
rolos de estampagem, produtos alimentares,
representacdo comercial e outros.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado, ¢ de
100.000,00MT, corresponde a soma de quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondendo a 40%
(quarenta por cento do capital
social, pertencente a Sivasankar
Redy Basireddy, solteiro, maior,
de nacionalidade indiana, titular do
Passaporte n.° 24603402, emitido
a 4 de Abril de 2019, residente
residente na Avenida Albert Lithuli,
numero oitocentos e trinta e seis,
nesta cidade de Maputo;

b) Uma quota com o valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), correspondendo a 40%
(quarenta por cento do capital social,
pertencente a Siva Nagarjuna Reddy
Basireddy, solteiro, maior, natural
de Pradesh -India,de nacionalidade
indiana, portador do Passaporte
n.° 73977439, de seis de Outubro
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de dois mil e dezasseis, emitido
em Hyderad — India, residente na
Avenida Albert Lithuli, nimero
oitocentos e trinta e seis, nesta
cidade de Maputo;

¢) Uma quota com o valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondendo a 20% (vinte por
cento do capital social, pertencente
a Usha Rani Basireddy, casada,
maior, natural de Kondapuran-
fndia, de nacionalidade indiana,
portadora do Passaporte
n.° H3671775, de vinte e cinco de

abril de dois mil e nove, emitido
em Hyderabad-India, residente na
Avenida Albert Lithuli, nimero
oitocentos e trinta e seis, nesta
cidade de Maputo.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administracdo e geréncia serd
exercida pelo sécio assim designado por
Sivasankar Redy Basireddy.

Dois) Os administradores terdo os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos

presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade podendo representar
a sociedade em juizo e fora dela e assinar e
solicitar todos os documentos e contratos que
acharem por convenientes, assim como abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 27 de Outubro de 2022. —
O Técnico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:
— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital;

— Encadernagao e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rep[;b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..o 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Preco da assinatura anual: .
| SBHI cvvereeeeeeeee e 17.500,00MT !

I SEIIE oo 8.750,00MT :

I SBIIE v 8.750,00MT !

Preco da assinatura semestral:

1 SBII e 8.750 00MT

1L SBIE e 4.375,00MT
LT SBIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 529 - R/C

Tel.: 23 320905 — Fax: 23 320908
Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,
Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510

Preco — 180,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



