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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra de Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
Kulani Mahorana - ASKUM como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e, os estatutos da mesa cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do dispositivo no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecimento como pessoa juridica a Associag¢do
Kulani Mahorana - ASKUM.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
29 de Agosto de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida

DESPACHO

A Associacio Boa Nova para Africa em Mocambique requereu 2
Ministra da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, a mudanca
parcial dos seus estatutos, tendo juntando ao pedido estatutos da sua
constituicao.

Apreciado processo verifica-se que se trata de uma associagido que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 8 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vao homologados os estatutos da Associagdo Boa Nova
para Africa em Mogambique.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
31 de Agosto de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida

Governo do Distrito de Magoée

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associa¢@o Clube de Pescadores Kushanda
ne Simba, requereu ao Governo de Magoe o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido o respectivo estatuto de
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados
legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e estatutos da mesma
cumprem escrupulosamente os requisitos exigidos por lei, nada obstando
0 seu reconhecimento.

Os drgaos sociais da referida associagao, eleitos por um periodo de
4 (quatro) anos renovaveis uma tnica vez sao os seguintes: Assembleia
Geral, Conselho de Direc¢do e Conselho Fiscal. Nestes termos e no
disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai
reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a Associaciao Clube
de Pescadores Kushanda ne Simba.

Governo do Distrito de Mdgoe, 23 de Novembro de 2020. —
A Administradora do Distrito, Helena Zebedias Mangengua de Bene.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associac@o Clube de Pescadores Kubhatana,
requereu ao Governo de Mdgoe o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido o respectivo estatuto de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados
legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e estatutos da mesma
cumprem escrupulosamente os requisitos exigidos por lei, nada obstando
o0 seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
4(quatro) anos renovaveis uma Unica vez so os seguintes: Assembleia
Geral, Conselho de Direcgdo e Conselho Fiscal. Nestes termos e no
disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai
reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a Associa¢ao Clube
de Pescadores Kubatana.

Governo do Distrito de Mégoe, 23 de Novembro de 2020. —
A Administradora do Distrito, Helena Zebedias Mangengua de Bene.

Governo do Distrito de Cahora Bassa

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Clube de Pescadores

For¢a da Mudanca, requereu ao Governo de Cahora Bassa o seu

reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido o
respectivo estatuto de constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata
de uma associaglio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do
e estatutos da mesma cumprem escrupulosamente os requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo
de 4 (quatro) anos renovaveis uma Unica vez sido os seguintes:
Assembleia Geral, Conselho de Direccido e Conselho Fiscal. Nestes
termos e no disposto don.® 1, artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de
3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a Associag@o Clube de Pescadores For¢a da Mudanca.

Governo do Distrito de Cahora Bassa, Chitima, 26 de Octubro
de 2020. — A Administradora do Distrito de Cahora Bassa, Ana
Maria Beressone Marcelino.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Clube de Pescadores

Kubvetsetsana, requereu ao Governo de Cahora Bassa o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido o
respectivo estatuto de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se
trata de uma associagéo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados legalmente possiveis e que o acto de constitui¢io
e estatutos da mesma cumprem escrupulosamente os requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo
de 4 (quatro) anos renovaveis uma Unica vez sdo os seguintes:
Assembleia Geral, Conselho de Direc¢do e Conselho Fiscal. Nestes
termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de
3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a Associagdo Clube de Pescadores Kubvetsetsana.

Governo do Distrito de Cahora Bassa, Chitima, 26 de Octubro
de 2020. — A Administradora do Distrito de Cahora Bassa, Ana
Maria Beressone Marcelino.

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associagdo Clube de Pescadores Cuverana,

requereu ao Governo de Cahora Bassa o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao seu pedido o respectivo estatuto de
constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se
trata de uma associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados legalmente possiveis e que o acto de constitui¢io
e estatutos da mesma cumprem escrupulosamente os requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Os érgaos sociais da referida associacg@o, eleitos por um periodo
de 4 (quatro) anos renovaveis uma Unica vez sido os seguintes:
Assembleia Geral, Conselho de Direccido e Conselho Fiscal. Nestes
termos e no disposto do n.® 1, artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de
3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a Associagdo Clube de Pescadores Cuverana.

Governo do Distrito de Cahora Bassa, Chitima 26 de Octubro
de 2020. — A Administradora do Distrito de Cahora Bassa, Ana
Maria Beressone Marcelino.
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DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associagdo Clube de Pescadores Kuverana
Chinoco, requereu ao Governo de Cahora Bassa o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido o respectivo estatuto de

constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se
trata de uma associagdo que prossegue fins licitos, nao lucrativos,
determinados legalmente possiveis e que o acto de constitui¢cdo
e estatutos da mesma cumprem escrupulosamente os requisitos

exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo
de 4 (quatro) anos renovaveis uma Unica vez sdo os seguintes:

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* Série, suplemento, faz-
se saber que por despacho de S.* Ex.* Ministro dos Recursos Minerais
e Energia de 21 de Outubro de 2022, foi atribuida a favor de OJM
Chiuta — Sociedade Unipessoal, Limitadas, o Certificado Mineiro
n.° 10582CM, vilida até 17 de Margo de 2032, para ouro e minerais
associados, no distrito de Chitta, na provincia de Tete, com as

seguintes coordenadas geograficas:

Assembleia Geral, Conselho de Direccdo e Conselho Fiscal. Nestes Vértice Latitude Longitude
termos e no disposto do n.° 1, artigo 5, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 1 - 15° 22' 20,00" 33° 30" 40,00"
3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva 2 - 15° 22' 20,00" 33° 29' 50,00"
a Associagdo Clube de Pescadores Kuverana Chinoco. 3 - 15° 21" 30,00" 33° 29" 50,00"
Governo do Distrito de Cahora Bassa, Chitima, 26 de Octubro 4 - 15° 21" 30,00 33° 30" 50,00

de 2020. — A Administradora do Distrito de Cahora Bassa, Ana

Maria Beressone Marcelino.

Institutu Nacional de Minas, Maputo, 26 de Outubro de 2022. —

O Director-Geral, Elias Xavier Félix Daudi.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Boa Nova para
Africa em Mogcambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacao e natureza juridica

Um) Ao abrigo do direito de livre associagao
devidamente instituido na ordem juridica
moc¢ambicana e obedecendo a Lei nimero
oito barra noventa e um, de dezoito de julho, é
constituida a Associacdo Boa Nova para Africa
em Mocambique, que pode abreviadamente
designar-se pela sigla ABNPAM.

Dois) A ABNPAM ¢ uma pessoa colectiva
sem fins lucrativos, de natureza Crista dotada
de personalidade juridica e com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira. Tem
a sua origem nos Estados Unidos da América
onde foi fundada em 1992.

ARTIGO DOIS
Ambito territorial e sede

A ABNPAM exerce a sua actividade por

tempo indeterminado na provincia de Cabo

Delgado, e tem sua sede em Montepuez, e tem a
sua sede internacional na cidade de Wood River,
no estado de Illinois, caixa postal nimero 345,
do cédigo postal 62095, nos Estados Unidos.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A ABNPAM tem por objecto fomentar
e contribuir activamente na proclamagdo do
Evangelho do Nosso Senhor Jesus Cristo em
conformidade com o livro Biblico de Mateus,
capitulo vinte oito e versiculos dezoito até vinte,
realizando obras praticas tais como:

a) Apoiar a fundac@o das Igrejas de Jesus
Cristo;

b) Apoiar as igrejas ja existentes em tudo
aquilo que lhes permite alcancar a
autossuficiéncia e auto propagacio;

¢) Levar a cabo obras de beneficéncia
social e de caridade visando aliviar
o sofrimento das populagdes
necessitadas em particular as
criangas 6rfas e abandonadas;

d) Contribuir de uma forma geral para
ganhar as almas para o Senhor e
preparar as pessoas para a segunda
vinda do Nosso Senhor Jesus

Cristo.

CAPITILO TI
Dos membros e suas categorias
ARTIGO QUATRO
Admissao dos membros

Podem ser membros da ABNPAM, pastores,
missiondrios, e quaisquer pessoas que
professam a fé Crista que se identifiquem com

0s objectivos preconizados nestes estatutos.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

A ABNPAM compreende trés categorias

de membros:

a) Fundadores: os que conceberam a
ideia da cria¢do da associacio, e
todos aqueles que subscreverem os
estatutos da associagao no processo
da sua constituicdo;

b) Efectivos: os fundadores, e os
missiondrios que forem admitidos
apos a constituicao da associagio;

c) Honorarios: As pessoas singulares
ou colectivas, que se notabilizem
pelos seus trabalhos e acg¢des a
favor da promocio dos objectivos
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da ABNPAM, a quem por decisio
da Assembleia Geral lhes seja

atribuida esta categoria

ARTIGO SEIS
Perda de qualidade de membro

Um) A qualidade de membro da ABNPAM
perde-se pelos seguintes factos:

a) Declaragdo expressa de vontade de
renincia;

b) Conduta que se mostre contraria aos
fins sociais da ABNPAM e que
afecte gravemente a esta;

¢) Por morte.

Dois)A qualidade de membro da ABNPAM
¢ pessoal e intransmissivel.

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Um) Sao direitos dos membros efectivos:

a) Intervir e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos
sociais;

c)Requerer a convocacdo de associa¢do de
assembleias gerais extraordindrias
nos termos fixados nos presentes
estatutos;

d) Participar nas actividades da
ABNPAM;

e) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pela
ABNPAM;

f) Ser informados de toda a actividade da
ABNPAM;

g) Verificar os livros e demais
documentagdo necessaria.

Dois) Sao direitos dos membros
extraordinarios e honoréarios:

Participar e intervir nas assembleias sem
direito a voto.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Cumprir as disposi¢Oes estatutdrias e
regulamento da ABNPAM;

b) Agir em todas as circunstincias, na
defesa dos interesses da ABNPAM;

c¢) participar nas actividades da ABNPAM
e manter-se informados sobre as
mesmas, nomeadamente, participar
nas assembleias gerais;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
e decisdes da Assembleia Geral, do
Conselho Directivo, tomadas de
acordo com os estatutos;

e) Defender o bom nome e prestigio
da ABNPAM e contribuir para
a extensdo do seu ambito de
influéncia;

f) Defender, zelar e fazer utilizagdo
racional do patriménio da
ABNPAM.

ARTIGO NOVE
Sancbes

Toda conduta ofensiva dos preceitos
estatutdrios ou regulamentos internos, ou
ainda o ndo acatamento das deliberag¢des dos
orgdos sociais, constitui infrac¢do disciplinar
passivel de sanco de acordo com o regulamento
especifico.

CAPITULO III
Dos 6rgaos e funcionamento
ARTIGO DEZ

Constituem 6rgdos sociais da ABNPAM os
seguintes:
a) A Assembleia geral;
b) O Conselho Directivo;
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO ONZE

Um) A Assembleia Geral da ABNPAM € o
orgdo maximo e deliberativo da associacdo e
¢ constituida por todos os membros em pleno
gozo dos direitos estatutarios.

Dois) A Assembleia Geral da ABNPAM
redne-se ordinariamente uma vez ao ano e
extraordinariamente sempre que necessirio
e convocada pelo Presidente da Mesa, ou ao
pedido do Conselho Directivo ou de Conselho
Fiscal, ou requerimento de mais de cinquenta
porcento dos membros.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com a lei e com
os estatutos e vinculam todos os membros da
associagao.

ARTIGO DOZE

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

a) Aprovar e alterar o presente estatuto;

b) Eleger e destituir os 6rgdos de
ABNPAM;

¢) Ractificar a demissdo, readmissao
e expulsdo dos membros da
ABNPAM;

d) Aprovar o regulamento interno da
ABNPAM;

¢) Deliberar sobre quaisquer questdes
que interessam as actividades da
ABNPAM;

f) Deliberar sobre a dissolucdo da
ABNPAM e o destino de
patriménio;

g) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho Fiscal e Conselho
Directivo.

ARTIGO TREZE
Convocatéria de Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada,
por meio de carta ou antincio a publicar nos
principais jornais do pafs ou por email, com
uma antecedéncia minima de trinta dias,
mencionando:

a) O local da realizagdo da reunido;
b) O dia e a hora da realizacio reunido;
c) A agenda de trabalhos da reunido.

Dois) A Assembleia Geral ndo pode deliberar
em primeira convocatdria sem a presenca de
metade dos membros, podendo deliberar em
segunda convocatdria com qualquer nimero
de membros.

ARTIGO CATORZE

Competéncias da Assembleia Geral

N

Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre:

a) A politica de ac¢do da ABNPAM;

b) Expulsio de membro de conduta
negativa contra os interesses da
ABNPAM;

c) A elei¢do dos membros do conselho
Directivo, do Conselho Fiscal e da
Mesa da Assembleia Geral;

d) A organizagdo interna da associacdo;

e) O relatdrio e as contas apresentados
pelo Conselho Directivo, com o
devido parecer do Conselho Fiscal,
referentes as actividades anuais da
ABNPAM;

f) A modificacdo ou alteragdo dos
estatutos, em sessdo previamente
anunciada para o efeito, com
presenga de metade dos membros
e com voto favoravel de trés quartos
dos membros presentes.

SECCAOII

Do Conselho Directivo

ARTIGO QUINZE
Conselho Directivo

Um) O Conselho Directivo é o érgdo de
gestdo da associagdo e € composto por um
presidente, tesoureiro, secretdrio, representante
legal e um vogal.

Dois) A Direcgdo Local presta contas a sua
Direcgdo sede nos Estados Unidos da América.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia do Conselho Directivo

Compete ao Conselho Directivo o exercicio
necessario dos poderes para a concretizacdo do
objecto da ABNPAM e em especial:

a) Exercer a gestdo da ABNPAM;
b) Dar execugdo para deliberacdo da
Assembleia Geral;
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c) Constituir comissdes ou grupos de
trabalho;

d) Elaborar regulamento especificos de
funcionamento da ABNPAM;

e) Representar a ABNNPAM em juizo e
fora dela em todo os actos inerentes
ao0s contratos;

f) Dar parecer e propor a admissio
ou readmissdo dos membros
honorérios;

g) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral as contas e relatério das
actividades desenvolvidas;

h) Deliberar sobre a admissdao de
membros efectivos.

ARTIGO DEZASSETE

Competéncias dos membros do Conselho
Directivo

Um) Compete ao presidente em especial:

a) Presidir as reunides do Conselho
Directivo, tendo voto de qualidade
sempre que o nimero de elementos
presentes for par;

b) Representar a ABNPAM em actos
oficiais ou delegar essa atribuicio;

c) Assinar todas as actas das reunides
em que participe e rubricar todos
os livros de tesouraria;

d) Assinar os cartdes dos membros da
ABNPAM;

e) Assinar, ainda, as autorizag¢des de
pagamentos e rubricar os livros
de actas, assim como outros
documentos de interesse para a
ABNPAM;

f) Convocar as reunides extraordindrias
do Conselho Directivo;

g) Orientar e coordenar toda a actividade
do Conselho Directivo;

Dois) Compete ao tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e a sua
responsabilidade, todos os valores
da ABNPAM;

b) Receber os rendimentos da associagdo
e assinar recibos;

c) Satisfazer as despesas autorizadas;

d) Assinar cheques conjuntamente
com outro membro do Conselho
Directivo creditado para o efeito;

¢) Controlar a escrituragdo do movimento
da associagdo;

f) Apresentar, mensalmente, a Direc¢do
e ao Conselho Fiscal, um relatério
do movimento financeiro do més
anterior.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as reunides do Conselho
Directivo e redigir as respectivas
actas;

b) Supervisionar o movimento de
expediente e secretaria;

¢) De modo geral, velar pelo andamento
das decisdes tomadas.

Quatro) Compete ao vogal:

a) Encarregar-se do bom andamento do
expediente e todo o movimento de
secretaria;

b) Substituir o secretiario nos seus
impedimentos.

Cinco) Compete ao representante legal:

a) Representar a associagio nos contatos
externos a associacao e nos eventos
de menor escala;

b) Prestar esclarecimentos a terceiros
sobre as actividades da associa¢@o
e organizag¢do interna;

c¢) Prestar apoio na tramitagdo de
expediente relativo aos passaportes,
passagens aéreas, vistos dos
membros da associagdo, entre
outras.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal da ABNPAM ¢
constituido por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, um presidente e dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal age de forma
independente e é dotado de plenos poderes
para fiscalizar toda a actividade do Conselho
Directivo.

Trés) Sempre que necessario, o Conselho
Fiscal podera solicitar a presenca dos membros
do conselho Directivo para esclarecimentos
pontuais de matérias em duvida.

ARTIGO DEZANOVE
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal da ABNPAM,
reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano
e extraordinariamente sempre que se julgar
necessario.

Dois) As decisdes, sdo tomadas por maioria
dos membros.

Trés) O Conselho Fiscal presta o seu
relatério a Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se a administragido da
ABNPAM ¢ exercida de acordo
com a lei e com os estatutos e
regulamentos internos;

b) Examinar e emitir parecer sobre
as contas do exercicio findo,
aprovado pelo Conselho Directivo e
ractificadas pela Assembleia Geral;

¢) Verificar periodicamente aregularidade
da escrituracio da ABNPAM.

ARTIGO VINTE E UM
(Duracgao do mandato)

Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos
por um periodo de um ano renovdvel por igual
periodo de tempo, podendo recandidatar-se
apenas uma vez.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VINTE E DOIS
Fundos

Um) A ABNPAM nao tem fundos além
do que cada membro angariar através das suas
igrejas fora de Mocambique.

Dois) Os fundos angariados referidos no
ponto anterior serdo utilizados duma forma
coerente com os objectivos, principios e fins
da organizacio.

ARTIGO VINTE E TRES
Patrimonio

Um) O patriménio da ABNPAM € constituido
dos bens moveis e iméveis adquiridos por meio
de doacio e ofertas em conformidade com a lei
do pais que regula a matéria.

Dois) O patriménio da ABNPAM é registado
em seu nome para o seu uso no prosseguimento
dos objectivos definidos nos seus estatutos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transtorias
ARTIGO VINTE E QUATRO
Omissos

As omissdes existentes nestes estatutos
serdo supridas por recurso a legislagio vigente
em Mogambique sobre as matérias em questao.

ARTIGO VINTE E CINCO
Extincao e liquidacao

Um) A ABNPM dissolve se por deliberagao
da Assembleia Geral, em sessdo especialmente
convocada para o efeito, na base da peti¢do de
um minimo de cinquenta e um por cento dos
membros, devidamente identificados.

Dois) A petigdo de dissolucio devera apontar
os fundamentos em que se baseiam, indicando
até que ponto os objectivos preconizados pela
ABNPAM, j4 ndo sdo exequiveis.

Trés) A decisdo da dissolucio da ABNPAM
serd valida quando tomada por uma maioria
absoluta de trés quartos dos membros presentes
na Assembleia Geral.

Quatro) Na deliberagdo de dissolucdo da
ABNPAM, a Assembleia Geral deve integrar
a nomeacdo de uma comissdo liquidataria
que, depois de cumpridos os imperativos
legais, remeterd o patriménio remanescente as
instituicdes nacionais que t€m missdo similar
aos da ABNPAM.

Montepuez, Abril de 2022.
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Associacao Kulani Mahorana
- ASKUM

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza juridica,
sede, duracgao e objetivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo Kulani Mahorana -abreviadamente
ASKUM, ¢é uma pessoa colectiva de direito
privado, de natureza social, cientifica e cultural,
sem fins lucrativos dotado de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, rege se pelo presente
estatuto e pela legislacdo em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragéo)

A ASKUM ¢ de ambito nacional e tem a
sua sede na cidade de Maputo, Avenida Marien
Ngouabi,n.® 465, 1.° andar direito, bairro de
Malhangalene A, e ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A ASKUM tem como objectivos:

a) Promover o fortalecimento,
desenvolvimento humano
e empoderamento da rapariga
adolescente e jovens nas
comunidades;

b) Promover processos de melhoramento
da autonomia financeira da
mulher/rapariga adolescente nas
comunidades.

c) Promover actividades de melhoramento
de seguranca alimentar nas
comunidades rurais;

d) Promover palestras de conscien-
cializacdo sobre casamentos
prematuros;

e) Promover acdes de mitigacdo de
violéncia doméstica baseada no
género;

f) Promover programas de voluntariedade
para o desenvolvimento das
comunidades;

g) Promover apoio a criancas e jovens
em situacdo de vulnerabilidade
(abuso sexual, maus tratos, trabalho
infantil for¢ado, inicio precoce das
relacdes sexuais, fraca frequéncia
e desempenho escolar, precdria
saide mental, fisica e emocional)
ou exclusao;

h) Promover actividades de advocacia nas
comunidades;

i) Promover acdes para elevar a auto-
estima das mulheres e criancgas
orfaos;

J) Promover actividades de direito humano
e cidadania nas comunidades;

k) Promover ac¢des de mitigacdo dos
efeitos das calamidades naturais
e das mudancas climéticas nas
comunidades;

[) Promover actividades de proteccio
cultural nas comunidades.

ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Os membros da ASKUM, sdo admitidos
mediante pedido escrito dirigido ao Conselho
de Direc¢do.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

A Associagdo ASKUM tem as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores - os signatérios
da escritura da constitui¢do da
ASKUM;

b) Membros efectivos - todas as pessoas
que por vontade tenham solicitado o
seu ingresso e que sejam admitidos
pelo Conselho de direccio;

c¢) Membros honorarios - Pessoas
singulares ou coletivas, nacionais
ou estrangeiras, que tenham
prestado actividades ou contributo
financeiramente, angariacdo
de fundos, desenvolvimento
institucional para o crescimento
da ASKUM;

d) Membros voluntédrios - sdo aqueles
que participam das actividades
da ASKUM sem vinculo de
continuidade e beneficio financeiro.

ARTIGO SEIS
(Direitos dos membros)

Sao direitos de membros:

a) Eleger e ser eleito aos 6rgaos sociais
da ASKUM;

b) Arbitrar conflitos entre ASKUM e
terceiros, que ponham em causa a
sua existéncia e manutengao.

ARTIGO SETE
(Deveres dos membros)

Sao deveres de membros:

a) Cumprir e respeitar os estatutos e
regulamentos, decisdes dos seus
orgdos sociais;

b) Divulgar e defender os objectivos
da ASKUM e pugnar pela sua
divulgagdo.

ARTIGO OITO
(Perda de qualidade de membro)

O membro da ASKUM, perde a qualidade
quando retira-se voluntariamente, mediante
comunicagao por escrito ou verbal, ao Conselho
de Direcc¢do.

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais da ASKUM:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢éo; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
(Duracao do mandato)

Um) A duracdo do mandato dos 6rgaos
sociais € de trés anos renovaveis para mais (1)
mandato.

Dois) No fim de cada mandato, os membros
dos 6rgdos sociais permanecem no exercicio das
suas funcoes até 4 tomada de posse dos novos
orgdos sociais eleitos.

ARTIGO DOZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral é 6rgdo supremo de
decisdo e gestdo da ASKUM e de expressdo da
vontade dos seus membros, as suas decisoes
sdo inapelaveis e é composto todos membros.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) O mandato dos membros do Conselho
de Direcao € trienal, permitida a reelei¢do para
mais um.

Dois) Em casos de impedimento ou
rentncia de qualquer membro do Conselho de
Direcdo, o cargo ¢ imediatamente recomposto
pela Assembleia Geral, que é convocada
extraordinariamente.

Trés) As deliberagcoes do Conselho de
Direccdo sdo registadas em acta lavrada em
livro préprio, numerado e rubricado em todas as
folhas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, que assina os termos de abertura e
encerramento.

ARTIGO CATORZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e discutir os actos da
direc¢do, aprovando ou rejeitando
0s respectivos planos, relatérios de
balancos e de contas, bem como
fiscalizar os actos dos demais
orgdos de gestdo;

b) Eleger ou exonerar os membros dos
6rgaos sociais;
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¢) Decidir sobre a alteracéio dos estatutos
ou dissolucdo da ASKUM;

d) Aprovar o regulamento do estatuto,
bem como outros regulamentos
internos;

e) Apreciar e aprovar o balanco anual, o
programa, o relatério de prestagio
de contas, o programa e o plano
de actividades do Conselho de
Direccdo, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

f) Atribuir a categoria de membro
honordrio e aplicar as sangdes de
demissdo e expulsdo;

g) Deliberar sobre todas as questdes
que ndo sejam da competéncia dos
outros 6rgaos;

h) Aprovar a abertura de delegacdes ou
representagdes, fora do local da
sede; e

i) Deliberar sobre a dissolucdo da
ASKUM, a liquidag@o e posterior
destino dos bens.

ARTIGO QUINZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) As sessdes da Assembleia Geral sdo
dirigidas por uma Mesa de Assembleia.

Dois) A Mesa da Assembleia é constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO DEZASSEIS

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e dois vogais.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias dos titulares da Mesa da
Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa
Convocar a Assembleia Geral, dirigir e orientar
os trabalhos.

Dois) O vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral, substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos, assumindo nestas
circunstancias todas as funcdes deste.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Ler aacta da Assembleia Geral anterior
para discussdo e votagdo;

b) Tomar apontamento para elaborar acta;

c) Ler os documentos remetidos a mesa
e proceder a contagem dos votos.

ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao do Conselho de
Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
colegial que dirige, coordena, executa, planifica,
administra o funcionamento da ASKUM.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio-geral, tesoureiro e um vogal.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direccdo reune-se
trimestralmente e sempre que necessdrio.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Diregéo:

a) Representar a ASKUM em todos
foruns;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e todos os regulamentos em vigor;

c) Elaborar plano de actividades a ser
submetido a Assembleia Geral para
aprovacao;

d) Aprovar o plano de actividades para
cada area;

¢) Preparar o relatério de balanco anual,
de actividades e de prestacdo de
contas;

/) Solicitar a Assembleia geral e Conselho
Fiscal para reunioes.

ARTIGO VINTE E UM

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo responsével
pelo controlo/fiscalizador do cumprimento
de todas as actividades (administrativas e
financeiras) feitas na ASKUM.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reldne-se sempre que
solicitado pela Assembleia Geral e Conselho
de Diregdo ou por pelo menos trés membros
fundadores ou efectivos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da ASKUM:

a) Fiscalizar a execugdo das actividades
pelo Conselho de Direcgéo;

b) Examinar a escrita de documentagdo
da ASKUM sempre que necessdrio;

c¢) Emitir pareceres sobre relatérios
anual do Conselho de Direc¢édo no
exercicio da sua geréncia;

d) Dar parecer sobre os assuntos que
o secretariado submeter a sua
apreciagao;

e) Assistir as actividades que possam ser
desenvolvidas durante o processo
da auditoria;

f) Pronunciar-se sobre qualquer matéria
que envolva o patrimdnio e
financeira da ASKUM; e

g) Requisitar ao Conselho de
Direcg¢do, a qualquer momento,
a apresentagdo da documentacido
de comprovagio das operagdes
econdmico-financeiras realizadas
pela ASKUM.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Patriménio

O patriménio da ASKUM ¢ constituido por
bens méveis, iméveis, doados por quaisquer
pessoas ou instituicdes, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, ou o que a propria
ASKUM venha adquirir.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Fundos)
Os fundos da ASKUM compreendem:

Doagdes e dotagdes, joias, legados,
herangas, subvencdes, donativos,
subsidios permitidos pela lei e
quaisquer auxilio que lhe for
concedido por pessoas fisicas ou
instituicdes, de direito privado ou
de direito publico, nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto sao
regulamentados pelo regulamento interno e
demais legislagdo vigente na Reptblica de
Mogambique.

AB Uniformes Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 23 de Novembro de 2022, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101881164, uma
entidade denominada AB Uniformes Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Elena Yezzheva Mhula, maior, casada,
nacionalidade mocambicana, natural de
Ruassia Nerekhta, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100103407Q), emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na Avenida de Maguiguana,
n.° 70, 1.° andar, flat Unica, bairro Central,
constitui uma sociedade com um tinico sécio
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo

AB Uniformes Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial
unipessoal, de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Reptiblica de Mocambique;

ARTIGO SEGUNDO
( Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Maguiguana, n.° 672, rés-do-chdo, esquerdo na
cidade de Maputo, provincia de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de geréncia a sociedade poderd abrir sucursais
filiais ou qualquer outra forma de representagio
social no pafs e no estrangeiro, bem como
transferir a sede para qualquer outro local do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio apartir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo principal
a prestagdo de servigos:
a) Confecdo e venda de uniformes e
vestudrio;
b) Servico de bordados;
¢) Servigo de serigrafia.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias ou conexas ao
objecto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), e correspondente a
uma quota de igual valor nominal, pertecentes
a socia dnica Elena Yezzheva Mhula.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo, regulados pela
legislagdo vigente, aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 15 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

ABS Transportes e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101891569, uma entidade
denominada ABS Transportes e Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Unico: Abi José Samajo, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0601079205521,
emitido a 23 de Marg¢o de 2019, pela Direc¢ao
de Indentificagdo Civil de Chimoio, residente
em Maputo.

Que celebra o presente contrato sociedade
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

Um) A sociedade adopta a firma ABS
Transportes e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Matola, Unidade H,
n.° 2375, rua 12.318, na cidade da Matola.

Dois) Por simples deliberag¢do da geréncia,
a sede poderad ser deslocada dentro do territério
nacional, podendo ainda da mesma forma, a
sociedade estabelecer domicilio particular para
determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagio da
geréncia, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracao da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Prestag@o de servigos de transporte
de taxi;

b) Prestacido de servigos de rent a car;

¢) Prestacdo de servicos de saldo e beleza;

d) Comércio a grosso e a retalho de
produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades, quer o
objecto seja igual ou diferente do seu e em
sociedades reguladas por lei especiais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, pertencente ao sdcio tinico
Abt José Samajo.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

A sdcia fica autorizado a fazer prestacdes
suplementares de capital até ao montante global
de dois milhdes de meticais.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo em juizo ou fora dele, com
ou sem remuneragdo e fica a cargo do sécio
Abi José Samajo, que, desde ja é nomeado
gerente. O gerente da sociedade pode constituir
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categoria de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos ¢ suficiente a assinatura
do gerente nomeado, a sécia tnica Abud José
Samajo.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor e demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, 15 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

AECI Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por delibera¢do de vinte e oito de Novembro
de dois mil e vinte e dois, tomada na sede
da sociedade comercial AECI Mozambique,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, devidamente
constituida e regulada sob as leis da Republica
de Mogambique, matriculada na Conservatéria
do Registo Comercial de Maputo, sob o
NUEL 101184110, com o capital totalmente
subscrito e realizado em dinheiro de
20.000,00MT (vinte mil meticais), (de ora
em diante referida como sociedade), estando
representados todos os sdcios, se deliberou por
unanimidade o registo da sucursal da sociedade
e ainclusdo da actividade de producao de asfalto
e seus derivados no objecto social da sociedade,
tendo por conseguinte deliberado deliberado
proceder com a alterag@o do artigo primeiro e
terceiro dos estatutos da sociedade que passam
a ter a seguinte nova redaccio:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e a denominag¢do
AECI Mozambique, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua da
Imprensa, n.° 312, 19.° andar, bairro Central,
cidade de Maputo e sucursal na Area Industrial
Matola A — rua do Carvao, 11.134, cidade da
Matola.

Trés) A sociedade pode, por deliberacao
da administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Quatro) Por deliberagdo da administragéio,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo em Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Comercializagdo de fertilizantes,
produtos agricolas, pesticidas,
produtos quimicos e outros minerais
agricolas;

b) Importagdo e exportacdo dos produtos
indicados acima;

c) Prestar servigos de assisténcia em
projectos empresariais relativos a
projectos de agricultura, consultoria
e intermediagdo de projectos dentro
do territério de Mocambique;

d) Prestar servicos de gestao de projetos
para a agricultura;

e¢) Produzir, fornecer, distribuir e
comercializar misturas asfalticas
a quente e a frio primdrios, pré-
revestimentos e aglutinantes
modificados;

f) Produzir, fornecer, distribuir e
comercializar betumes para asfalto,
emulsoes, e seus derivados;

g) Adquirir direitos, concessdes,
privilégios e poderes necessdrios
para realizar o objecto social da
empresa;

h) Desenvolver todas as actividades que
possam ser consideradas necessdrias
ou favordveis a realizacdo dos
objetos acima ou de qualquer um
deles.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal,
tendo em conta que tais transac¢des nao
sejam proibidas por lei e apés a obtencdo das
necessdarias licencas ou autorizagdes.

Trés) Por deliberacéio da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,

adquirir participagdes ou de qualquer outra
forma participar no capital social de outra
sociedade existente ou sociedades a serem
constituidas, se permitido por lei.

Em tudo o mais ndo alterado, continuam em
vigor as disposicdes do pacto social da AECI
Mozambique, Limitada.

Maputo, 14 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Afro Pulses, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Dezembro de dois mil e vinte
e dois, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob o
NUEL 101894495, a cargo de Herminia Pedro
Gomes, conservadora e notdrio superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada
denominada Afro Pulses, Limitada, constituida
entre os soécios: Alwin Mooleppat Suresh,
solteiro, maior, natural de Changaramkulam-
Kerala, de nacionalidade indiana, residente em
Nacala, titular do Passaporte n.” W3219440, de
25 de Julho de 2022, emitido pela Embaixada
de Cochin e Celso Ali Amisse, solteiro,
maior, natural do distrito de Monapo, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Topelane, quarteirdo, 35, casa, n.” 40, distrito
de Monapo, titular do Bilhete de Identidade
n.°031304497134N, de 11 de Fevereiro de 2022,
emitido pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Nampula. E celebrado o presesnte contrato
de constitui¢do de sociedade por quota que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Afro
Pulses, Limitada, sita na zona industrial, Nacala-
Porto, cidade de Nampula.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exclusivo,
compra venda e exportacdo de cereais.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou conexas
ao objecto social desde que para isso estejam
conforme os principios legais em vigor.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido em uma e duas
quotas desiguais, pertencentes aos socios

Alwin Mooleppat Suresh, 99% (noventa e nove
por cento), correspondentes a 99.000,00MT
(noventa e nove mil meticais) e Celso Ali
Anmisse, 1% (um por cento), correspondentes a
1.000,00MT (mil meticais).

CLAUSULA SETIMA
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo sécio Alwin Mooleppat
Suresh, que desde jd, nomeia-se como
administrador com dispensa de caug¢@o.

Nampula, 13 de Dezembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

AGP-Arkadia Group -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Outubro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101864480, uma entidade
denominada AGP-Arkadia Group — Sociedade
Unipessoal, Limitada, por:

Stélio Joaquim Nhambi, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Maputo, bairro de
Mavalane A, quarteirdo nimero vinte e
sete, casa numero trinta e cinco, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101009514971,
emitido a vinte e um de Abril de dois mil e
vinte e dois, pelo Servico de Identificacio
Civil da Cidade de Maputo.

O outorgante acima identificado tem justo e
acertado o presente contrato de sociedade, que
se regerd pelas disposi¢des legais aplicdveis e
pelos termos e condicdes seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
AGP-Arkadia Group — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Gago Coutinho, nimero quinhentos e noventa e
quatro, loja trés, bairro do Chamanculo, cidade
de Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tém por objecto:

a) A prestacdo de servicos de
agenciamentos, mediacdo,
intermediacdo comercial,
procurement, logistica e afins,
agéncias de publicidade e
marketing, contabilidade e
auditoria, consultoria, assessoria,
assisténcia técnica, recursos
humanos, informdtica, limpeza
geral, design, grafica, papelaria,
manunten¢do de mdaquinas
e equipamentos, importacdo e
exportacao;

b) Representacdo comercial da sociedade
de grupos e entidades domiciliadas
ou ndo no territério mogambicano,
representagdo de marcas,
mercadorias e produtos, podendo
proceder a sua comercializagao
por grosso ou retalho no mercado
interno;

c) Concepgdo, implementagdo e gestdo
de projectos de investimentos;

d) Comércio geral, fornecimentos de
material informdtico-electrénicos,
material de escritério, ferramentas,
electrodomésticos e equipamentos
industriais.

Dois) Mediante a deliberagdo do sécio,
poderd a sociedade associar-se com outras
sociedades para a persecucdo de objectivos
comerciais no ambito ou nao do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) Que o capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, correspondente a
uma Ulnica quota pertencente ao socio Stélio
Joaquim Nhambi.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacoes suplementares,
mas o sécio poderd conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte do sécio a sociedade
continuard com os representantes do interdito ou
os herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
SECCAO II

Da administracao e representacao

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade ¢ exercida pelo sécio administrador
senhor Stélio Joaquim Nhambi.

Dois) Compete ao administrador exercer
os poderes de administracio e representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos ndo
reservem a assembleia geral.

Trés) O sécio administrador, desde j4, fica
dispensado de prestar cauc@o no exercicio das
funcdes, sem prejuizo das responsabilidades que
lhe possa ser atribuida ao abrigo da lei ou dos
presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante
uma assinatura do sécio administrador ou de um
ou mais procuradores devidamente habilitados
nos termos referidos no niimero dois do presente
artigo.

Dois) O sécio administrador poderd delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorgue a
respectiva procuragdo ou resolucio, fixando os
limites dos poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado sécio administrador e
procuradores obrigarem a sociedade em letras,
fiangas, abonacdes, ou outros actos e contratos
estranhos ao objecto social

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao de
resultados

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberacao
tomada na assembleia-geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 21 de dezembro de 2022. —
O Técnico, Illegivel.

AMUTZI - Gestao
e Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
dez dias de Agosto de dois mil e vinte e dois da
sociedade AMUTZI - Gestdo e Investimentos,
S.A., matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 101120821, os accionistas deliberaram
o aumento do capital social, mudanca de
denominagdo e alteragdo integral dos estatutos
desta sociedade.

Em consequéncia dessas deliberagdes,
alteram-se integralmente os estatutos sociais da
sociedade AMUTZI - Gestao e Investimentos,
S.A., passando estes a ter a seguinte nova

redacg¢do:
CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

A Amutzi — Consultoria e Investimentos,
S.A., abreviadamente também designada por
Amutzi, S.A., é uma sociedade anénima, criada
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por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Samora Machel, 323, podendo
abrir ou encerrar sucursais, filiais, agéncias, ou
qualquer outra forma de representag¢do onde e
quando o Conselho de Administragdo o julgar
conveniente, desde que devidamente autorizado
nos termos da lei.

Dois) Mediante simples deliberacao, pode o
Conselho de Administragdo transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local do territério
nacional, desde que devidamente autorizado nos
termos da lei.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Assisténcia técnica e consultoria em
gestdo financeira e empresarial;

b) Concepcdo e implementagiio de
projectos de investimento
destinados ao desenvolvimento e
apoio ao sector privado;

¢) Promover investimentos no capital de
empresas, de fundos de pensdes ou
instrumentos de divida disponiveis
no mercado nacional de capital.

d) Adquirir, deter, gerir e alienar bens,
moveis e imdveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de sessenta milhdes de meticais,
dividido em sessenta mil ac¢des, com o valor
nominal de mil meticais cada, que podem ser
ordindrias ou preferenciais.

Dois) As accdes sdo nominativas, podendo
ser tituladas ou escriturais. Por deliberacio da
assembleia geral e nos termos da lei, poderdo ser
criadas outras categorias e classes ou espécies
diferentes de accdes, podendo as acgdes de
diferentes classes ou categorias ser conversiveis
entre si.

Trés) No caso de acgdes tituladas os
respectivos titulos podem representar mais de
uma acg¢do e sdo a todo o tempo substituiveis
por agrupamento ou por subdivisdo a pedido
dos interessados, de conta dos quais correm as
respectivas despesas.

Quatro) No caso de ac¢des escriturais,
permanecerdo em contas de depdsito em nome

de seus titulares, na institui¢do que o Conselho
de Administragdo designar, sem emissido de
certificados.

Cinco) Os titulos de accdes, provisérios
ou definitivos, sdo assinados por dois
administradores, cujas assinaturas podem ser
apostas por chancela ou meios tipograficos de
impressao.

ARTIGO QUINTO
Accoes preferenciais

A Amutzi, S.A., pode emitir ac¢odes
preferenciais ou converter acgdes ordindrias
em preferenciais, em condi¢des a serem fixadas
pela Assembleia Geral, ficando o respectivo
direito de voto desde ja definido dentro dos
limites legais.

ARTIGO SEXTO
Accoes com direitos especiais

A Amutzi, S.A., pode atribuir direitos
especiais a quaisquer tipos de acg¢des ou
accionistas, em condic¢des a serem fixadas pela
Assembleia Geral e dentro dos limites legais.

ARTIGO SETIMO
Emissao de obrigacoes

Mediante deliberag¢do da Assembleia Geral,
a sociedade pode emitir obriga¢des em qualquer
das modalidades permitidas por lei.

ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) A sociedade pode adquirir ac¢des
ou obriga¢des préprias, nos termos da lei e
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

Dois) As acgdes préprias tém suspensos
todos os direitos sociais, com excepcdo do
direito a participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a Assembleia Geral
que deliberar o aumento de capital ndo dispuser
diferentemente.

ARTIGO NONO
PrestacGes acessorias e suplementares

Um) Os accionistas podem conceder
prestacdes acessorias a sociedade sempre que
se mostre necessario para efeito de constitui¢ao,
reintegrac@o ou refor¢o dos fundos préprios.

Dois) Os accionistas podem ainda efectuar
prestacdes suplementares de capital nos termos
e condigdes definidos em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Transmissao de accoes

Um) A transmissio de ac¢des que ndo sejam
consideradas como participagdes qualificadas é
livre, nos termos da lei.

Dois) A transmissao de acgdes que sejam
participacoes qualificadas sujeita-se ao exercicio

dos direitos de preferéncia por parte dos
restantes accionistas titulares de participa¢des
qualificadas e da sociedade, na proporcdo das
respectivas accoes.
Trés) Considera-se participagdo qualificada:
a) A participagdo directa ou indirecta
que represente uma percentagem
ndo inferior a 5% do capital social
ou dos direitos de voto de uma
sociedade, ou a ele equiparados; ou
b) A participa¢do que possibili-te aos
que pretendem aumentd-la, atingir
5%, 25%, 50% ou 66% do capital
social ou dos direi—tos de voto ou
a ele equiparados.

Quatro) O accionista que deseja alienar
accdes que sejam participacdes qualificadas
deve comunicar a sociedade o projecto de venda
e as cldusulas do respectivo contrato, por carta
registada com aviso de recepgdo.

Cinco) Recebida a comunicac@o, a sociedade
notifica aos demais accionistas titulares de
participacdes qualificadas, no prazo de quinze
dias, devendo aqueles que desejarem exercer o
direito de preferéncia notificar a sociedade no
prazo de trinta dias.

Seis) A preferéncia é exercida pelos
accionistas através de rateio com base no
nimero de ac¢oes de cada preferente, podendo
os interessados agrupar-se entre si para esse
efeito.

Sete) A transmissdo de acc¢des em
contraven¢do do disposto nos nimeros
anteriores confere a sociedade, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, o direito de
amortizar, pelo respectivo valor nominal, as
accOes transmitidas nessas condigdes.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Constituicao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Tem direito a voto o accionista titular
de dez acc¢des averbadas em seu nome até, pelo
menos, um dia ttil antes da data designada para
areunido da assembleia geral.

Trés) Todo o accionista tem direito de
comparecer a Assembleia Geral e discutir
matérias submetidas a aprecia¢do desde que
provada a sua qualidade de accionista.

Quatro) Salvo, posi¢cdo contraria dos
accionistas, podem ainda assistir as reunides
da Assembleia Geral, sem qualquer direito
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a voto, outras pessoas cuja presenca seja
autorizada ou solicitada pelo Presidente
da Mesa, designadamente empregados da
sociedade, técnicos, especialistas ou quaisquer
outras pessoas relevantes, para esclarecimento
de questdes especificas que estejam em
apreciagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Composicao e competéncias da Mesa da
Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e por um secretério,
eleitos em Assembleia Geral por mandatos
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Dois) Compete ao presidente da mesa,
coadjuvado pelo secretdrio, convocar a
Assembleia, fixar o dia e o local da reunido,
bem como a ordem do dia, organizar a lista de
presencas, dirigir com eficdcia e imparcialidade
os trabalhos, em geral praticar todos os actos
necessarios para a realizacdo da assembleia e
exercer as demais competéncias atribuidas pela
lei ou pelos presentes estatutos.

Trés) Na auséncia ou impedimento do
Presidente ou Secretario da Mesa em qualquer
Assembleia Geral, os accionistas devem
nomear, de entre si ou terceiros, quem o0s
substitua.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocatdérias e funcionamento da Assem-
bleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne
obrigatoriamente uma vez por ano, dentro do
prazo legal necessdrio para apreciar e aprovar
as contas do exercicio findo no ano transacto e
deliberar sobre a aplicagdo dos resultados, bem
como relativamente a quaisquer outras matérias
indicadas na respectiva convocatdria.

Dois) Havera reuniGes extraordinérias da
Assembleia Geral sempre que o Conselho de
Administra¢@o ou o Conselho Fiscal o julguem
necessdrio, ou quando a convocagido seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social.

Trés) Compete ao presidente ou a quem
o substitua dirigir as reunides da Assembleia
Geral, quer ordindrias quer extraordindrias,
coadjuvado pelo secretdrio.

Quatro) O aviso convocatério deve ser
publicado em jornal de grande circulagdo com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, ou
substituido por carta endere¢ada aos accionistas,
recebida com a mesma antecedéncia, quando
sejam nominativas todas as ac¢des da sociedade.

Cinco) A Assembleia Geral retine-se em
principio na sede social, mas pode fazé-lo em
qualquer outro local do territdrio nacional desde
que o Presidente da respectiva Mesa assim o
decida.

Seis) Considera-se que a sociedade se reuniu
em Assembleia Geral quando os accionistas,
estando fisicamente em locais distintos, se
encontrem ligados por meio de conferéncia
telefénica ou outro tipo de equipamento de
comunicacdes que permita aos presentes ouvir,
escutar e por qualquer outro meio comunicar
entre si. O quérum para tais reunides € o quérum
requerido para as assembleias gerais. Considera-
se que o local de tais reunides sera aquele onde
estiver presente a maioria dos accionistas ou,
quando tal maioria ndo se verifique, no local
onde se encontre o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Sete) Quando a Assembleia Geral esteja em
condigdes legais de funcionar, mas nio seja
possivel, por insuficiéncia do local designado
ou por outro motivo dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou quando, por quaisquer
circunstancias, tendo-se-lhes dado inicio nido
possam concluir-se, serdo os mesmos, consoante
0s casos, adiados ou suspensos até ao dia, hora
e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da Mesa, sem que
haja de observar-se qualquer outra forma de
publicitacio, lavrando-se de tudo a competente
acta.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete, nomeadamente, a Assembleia
Geral deliberar sobre:

a) A alteragdo do pacto social e a emissao
de acgdes e de obrigacdes;

b) Os critérios de distribuicdo e afectagdo
de resultados e sua aplicac@o, bem
como a sua aprovagio anual;

¢) Orelatério e contas do exercicio social:

d) A eleicdo dos membros do Conselho
de Administracio e a atribui¢do do
seu mandato;

e) A nomeagao do Presidente do Conselho
de Administragao;

/) A eleicdo dos membros do Conselho
Fiscal e do respectivo presidente;

g) Os critérios e procedimentos para a
remuneragdo dos membros dos
orgdos sociais;

h) A eleicdo e atribui¢do do mandato
da comissdo de remuneracdes,
bem como de quaisquer outras
comissoes consideradas necessarias,
relativamente a matérias que
estejam sob a algcada exclusiva da
Assembleia Geral;

i) A nomeacido de auditores externos da
sociedade;

j) O plano estratégico, o plano de
actividades, negdcios e o orcamento
anual e suas alteragdes;

k) A dissolugdo e aprovagdo das contas
da liquidag@o;

1) Outros assuntos cuja competéncia para
deliberar lhe seja atribuida nestes
estatutos ou por lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quérum da Assembleia Geral

A Assembleia Geral pode funcionar em
primeira convoca¢do com um minimo de
cinquenta por cento dos accionistas titulares
de direitos de voto nas matérias a deliberar e,
em segunda convocagdo, com qualquer nimero
de accionistas desde que titulares de direitos
de voto nas matérias a deliberar, excepto se de
outra forma estabelecido na lei ou nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacoes da Assembleia Geral

Um) Qualquer que seja a forma de votag@o,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados e titulares de direitos de voto nas
matérias a deliberar, salvo se disposi¢do legal
imperativa ou qualquer outra cldusula estatutaria
exigirem maioria qualificada.

Dois) Por cada ac¢do conta-se um voto,
ndo havendo limitagcdes quanto ao nimero de
votos de que cada accionista possa dispor em
Assembleia Geral, quer pessoalmente quer
como procurador.

Trés) Os accionistas podem fazer-se
representar por outro acionista ou por procurador
expressamente mandatado para deliberar sobre
as matérias especificas em discussio, devendo a
competente carta mandadeira ser apresentada ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral antes
do inicio da mesma.

Quatro) As votagdes sdo feitas pela forma
indicada pelo presidente, excepto quando
respeitem a elei¢des ou a deliberagdes relativas
apessoas certas ou determinadas, casos em que
serdo efectuadas por escrutinio secreto, se a
assembleia nao deliberar previamente por outra
forma de votagao.

Cinco) As propostas de acta serdo enviadas
por carta, fax ou correio electrénico aos
accionistas presentes na reunido no prazo de
sete dias uteis apds a Assembleia Geral se
realizar, os quais deverdo apresentar quaisquer
propostas de alterag@o no prazo de cinco dias
uteis. A auséncia de resposta, findo este prazo,
¢ considerada como aprovagdo do contetido da
acta proposta, e em caso de discordancia entre
um ou mais accionistas ou estes e a Mesa tera
o Presidente da Mesa a decisio final, devendo
aredaccio final da acta estar aprovada no prazo
méximo de vinte e um dias apds a reunido da
Assembleia Geral.

Seis) As actas das reunides da Assembleia
Geral uma vez assinadas pelo presidente e pelo
secretdrio produzem os seus efeitos a partir da
sua aprovacao, nos termos do nimero anterior.
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SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO

Composicao do Conselho de Administra-
cao

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um Conselho de Administragido
constituido por um nimero impar de membros,
ndo inferior a trés, todos eleitos por um periodo
de quatro anos e reelegiveis uma ou mais vezes
conforme deliberag¢do da Assembleia Geral.

Dois) A escolha dos membros do Conselho
de Administragdo pode recair nos accionistas
ou em pessoas estranhas a sociedade.

Trés) A Assembleia Geral na qual foram
designados os administradores fixard a caugdo
que devam prestar, ou dispensd-la-4, sempre
sem prejuizo das disposi¢des legais aplicaveis.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Poderes do Conselho de Administracao

Um) Compete ao Conselho de Administragao
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a Assembleia Geral ou a qualquer outro 6rgao
social, incluindo:

a) Definir a estrutura organica da
sociedade, podendo para o efeito
criar 6rgdos de geréncia, individuais
ou colectivos, com fungdes
executivas para o exercicio da
gestdo corrente da sociedade;

b) Elaborar as normas gerais de
funcionamento da sociedade
e, em particular, aprovar o seu
regulamento geral interno,
sistema de governagdo, politica de
remuneracdes para os colaboradores
em geral, estratégias globais de
negdcios e politicas, politicas
sobre identificacdo, avaliagdo e
gestdo de risco e outros que lhe
sejam especialmente atribuidos nos
termos da lei;

c) Celebrar contratos em que a sociedade
seja parte, podendo contrair
obrigacdes, financeiras ou de outra
natureza, em nome da sociedade,
incluindo conceder garantias;

d) Comprar, onerar ou vender bens,
maveis ou imdveis; e

e) Alienar ou onerar participa¢des sociais
de que a sociedade ¢€ titular.

Dois) O Conselho de Administra¢ao pode
delegar num ou mais dos seus membros parte
dos seus poderes e constituir mandatérios nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Reuni6es do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administra¢do retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente,
sendo convocado pelo respectivo presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de dois outros
administradores.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito e, sempre que possivel, serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, sem prejuizo
de poderem ser enviadas com qualquer outro
prazo de antecedéncia, superior ou inferior.

Trés) A convocatéria deve incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada dos
elementos necessdrios a tomada de deliberacdes,
quando seja esse o caso.

Quatro) O Conselho de Administracdo
retne-se, em principio, na sede da sociedade,
podendo, no entanto, sempre que o Presidente
o entenda conveniente, reunir em qualquer
outro local.

Cinco) Para que o Conselho possa
deliberar validamente devem estar presentes
ou representados mais de metade dos seus
membros.

Seis) Considera-se que o Conselho
de Administracdo se reuniu quando os
administradores, estando fisicamente em
locais distintos, se encontrem ligados por meio
de conferéncia telefénica ou outro tipo de
equipamento de comunicagdes que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si. O quérum para tais
reunides € o quérum requerido para as reunides
do Conselho de Administracao. Considera-se
que o local de tais reunides serd aquele onde
estiver presente a maioria dos administradores
ou, quando tal maioria ndo se verifique, no local
onde se encontre o Presidente do Conselho de
Administragao.

Sete) Qualquer Administrador
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro administrador,
mediante simples carta, ou correio electrénico,
dirigido ao presidente.

Oito) Ao mesmo administrador apenas
pode ser confiada a representagdo de um
administrador.

ARTIGO VIGESIMO

Deliberacoes do Conselho de Administra-
cao

Um) As deliberagdes do Conselho
sdo tomadas por maioria dos votos dos
administradores presentes ou representados.

Dois) O presidente ou o administrador que o
substitua, nos termos do nimero sete do artigo
anterior, tem voto de qualidade.

Trés) As actas das reunides do Conselho de
Administra¢do produzem os seus efeitos uma
vez assinadas por todos os membros presentes
a reunido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Formas de vincular a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de mandatario(s)
com poderes para certa ou certas
espécies de actos, nos termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente sdo
assinados por qualquer administrador ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

Um) A fiscalizacdo dos negécios sociais
incumbe a um Conselho Fiscal composto por
trés membros efectivos e um suplente, ou por
uma sociedade de auditores de contas, eleitos
em assembleia geral ordindria e que se mantém
em fungdes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte.

Dois) A Assembleia Geral ordindria na qual
foram designados os membros do Conselho
Fiscal designard também o respectivo presidente
e fixard a cauc@o que devam prestar, ou dispensa-
la-4, sempre sem prejuizo das disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Reunides do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retdne ordina-
riamente nos prazos estabelecidos por lei e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo Conselho de Administragao.

Dois) As convocatorias deverao ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
esse prazo seja dispensado por consentimento
unanime dos membros do Conselho Fiscal.

Trés) A convocatdria deve incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os elementos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse 0 caso.

Quatro) O Conselho Fiscal retne-se, em
principio, na sede da sociedade, podendo, no
entanto, sempre que o seu presidente o entenda
conveniente, reunir em qualquer outro local.

Cinco) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar validamente devem estar presentes
ou representados mais de metade dos seus
membros.

Seis) Considera-se que o Conselho Fiscal
se reuniu quando os seus membros, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de equipamento de comunicac¢des
que permita aos presentes ouvir, escutar e por
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qualquer outro meio comunicar entre si. O
quérum para tais reunides € o quérum requerido
para as reunides do Conselho Fiscal. Considera-
se que o local de tais reunides serd aquele onde
estiver presente a maioria dos seus membros
ou, quando tal maioria no se verifique, no local
onde se encontre o seu presidente.

Sete) As actas das reunides do Conselho
Fiscal produzem os seus efeitos uma vez
assinadas por todos 0os membros presentes a
reunido.

Oito) Qualquer membro do Conselho Fiscal
temporariamente impedido de comparecer
pode fazer-se representar por outro membro,
mediante simples carta, ou correio electrénico
dirigido ao presidente.

Nove) Ao mesmo membro pode ser confiada
a representac@o de mais de um membro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Deliberag6es do Conselho Fiscal

Um) As delibera¢des do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes ou representados.

Dois) O presidente ou o0 membro que o
substitua, nos termos do nimero oito do artigo
anterior, tem voto de qualidade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Aprovacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham-se com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo e aprovagdo da Assembleia Geral.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir e manter o
fundo de reserva legal, bem como outros fundos
especiais de garantia, nos termos da lei.

Quatro) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente terd a aplicagio que for
determinada pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dividendos obrigatorios

Um) Os accionistas titulares de accdes
ordindrias tém direito a receber, como dividendo
minimo obrigatdrio, cinco por cento do lucro
liquido do exercicio, deduzido das importancias
destinadas a constitui¢do do fundo de reserva
legal e outras reservas de lucros ou de capital.

Dois) Os accionistas titulares de accdes
preferenciais tém direito a receber, como
dividendo minimo obrigatdrio, um valor superior
em dez por cento o valor dos dividendos pagos
aos accionistas titulares de acgdes ordinarias.

Trés) Os accionistas titulares de direitos
especiais recebem dividendos de acordo com os
termos e condicdes de tais direitos especiais, nao
se aplicando o disposto nos niimeros anteriores

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou mediante deliberagio tomada
em Assembleia Geral por maioria representativa
de setenta e cinco por cento do capital realizado,
observados que sejam os condicionalismos
legais e estatutdrios aplicdveis.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario, serdo
liquidatarios os membros do Conselho de
Administragdo que estiverem em exercicio a
data de dissolucio da sociedade.

Maputo, 5 de Dezembro de 2022. — O Téc-
nico, llegivel.

Apple Sales Mozambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a 15 de Setembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria dos Registos das Entidade
Legais sob NUEL 101839923, com capital
social de cento e cinquenta mil meticais, uma
entidade denominada Apple Sales Mozambique
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sedeada
em Maputo, bairro do Alto-Maé, Avenida
Maguiguana, n.°1850, rés-do-cha@o. Que segue-
se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

A sociedade adapta a denominacdo Apple
Sales Mozambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sedeada em Maputo, bairro do
Alto-Maé, Avenida Maguiguana, n.° 1850,
rés-do-chdo. A sua duracdo serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: prestagdo
dos seguintes servico venda de equipamento
informético e acessdrios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a 100%, pertencente a sécia Elizabeth Zeferino
Sequene, solteira, de 28 anos de idade, de
nacionalidade mocambicana, natural de

Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010101692130M, emitido a 22
de Setembro de 2017, pela Direcgdo de
Identificac@o Civil de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A administragdio, gestdo da sociedade e
a sua representagdo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pela socia
Elizabeth Zeferino Sequene, que desde ji fica
nomeada administradora, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 15 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

CCSP, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101894398, uma entidade
denominada CCSP, Limitada, entre:

Ralito Cassamo Abdula, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100090138F, emitido a
3 de Setembro de 2021, pelos Servicos de
Identificacdo Civil de Maputo; &

Anilza Suca Hassan, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100476929F, emitido a
9 de Setembro de 2013, pelos Servicos de
Identificac@o Civil de Maputo.

Pelo presente contrato outorgam a sociedade
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
CCSP, Limitada e, € uma sociedade por quotas,
constituida por tempo indeterminado, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e representacoes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Leonor Sepulveda, n.° 80, distrito municipal
Ka-Mphumu.
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Dois) A sociedade podera transferir a sede,
abrir ou encerrar quaisquer filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma de
representagao social, no pais, quando o conselho
de administrac¢@o assim o deliberar e depois de
autorizada oficialmente, se for caso disso.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Construcdo civil —da I a III categoria
das classes 1.* 4 3.* classe,
subcategorias 1.*a 14.%, engenharia,
empreitada de obras publicas;

b) Sinalizagdo & procurement,

c) Prestacdo de servigcos na area de
publicidade, outdoors, reclames
luminosos, placas de sinalizacio,
sinalizac@o de transito rodovidrio;

d) Fornecimento de mdquinas,
equipamentos, material de
construcdo, hidraulico e ferragem;

¢) Fornecimento de servigos de carpintaria
e serralharia;

f) Comércio a grosso e a retalho de
electodomésticos € manutencao;

g) Comércio a grosso e a retalho de
mobilidrio e manutencio;

h) Comércio a grosso e a retalho de
material, equipamento eléctico e
manutencao;

i) Comércio a grosso e a retalho de
ferragens, ferramenta manuais
e artigos para canalizagdo e
aquecimento;

j) Comércio a grosso e a retalho
de maquinas, ferramentas,
equipamentos, material para
construgdo civil e sanitdrio;

k) Comercializacdo de mdquinas,
equipamentos e ferramentas para
industria, comércio, navegagdo e
para outros afins, N.E.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberag@o do respectivo
conselho de administragdo, a sociedade podera
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro, é

de 100.000,00MT (um milhdo de meticais),
divididos da seguinte forma:

a) Uma nominal de 50.000,00MT
(quinhento mil meticais),
equivalente a 50% do capital social
subscrito, pertencente ao sécio
Ralito Cassamo Abdula;

b) Uma nominal de 50.000,00MT
(quinhentos mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertenga do sécio Anilza
Sucd Hassan.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, apenas por unanimidade de
votos, e em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade compete aos sécios Ralito Cassamo
Abdula e Anilza Suca Hassan bastando apenas
a assinatura de um dos sdcios para obrigar a
sociedade perante terceiros, banco, parceiros
comerciais, institui¢des publico-privadas, entre
outras, a fim de assinar cartas, requerimentos,
formularios, contratos, acordos com o banco,
entre outros.

Dois) Os sdcios acima poderdo nomear
procuradores da sociedade para a prética de
certos, ou categoria de actos nos limites dos
poderes conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
Reunides

O conselho de administragdo reunird, pelo
menos, uma vez por trimestre e sempre que
convocado pelo respectivo presidente, em
principio na sede social, podendo realizar-se
noutro local aceite, desde que seguidos os
formalismos exigidos por lei.

ARTIGO SETIMO
Contas da sciedade

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balang¢o de contas fechar-se-4 com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano civil.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em todo o omisso observar-se-ao as
disposi¢des contidas na legislacdo aplicavel
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 15 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Construtec - Engenharia
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Junho de dois mil
vinte e um, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o NUEL 101565246, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notario superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Construtec - Engenharia
& Servigos, Limitada, constituida entre os
socios: Fatima Moniz Martinho, solteira, de
nacionalidade mogambicana, nascida a 25 de
Junho de 1973, natural Pebane, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 0101017196638,
emitido a 25 de Maio de 2019, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Nampula e residente
no bairro de Muhala-22 de Agosto — cidade
de Nampula, provincia de Nampula, adiante
designado por primeiro outorgante, Allan
Martinho Matos, menor, de nacionalidade
mocambicana, natural de Lichinga, portador
de Bilhete de Identidade n.° 010104106206B,
emitido a 3 de Julho de 2018, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Lichinga,
residente actualmente no bairro de Muhala,
22 de Agosto, cidade de Nampula, provincia
de Nampula, representado por Fatima Moniz
Martinho celebram o presente contrato de
sociedade com base nos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Construtec - Engenharia & Servigos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro
de Muatala, rua dos Sem Medo, cidade de
Nampula, provincia de Nampula, podendo por
deliberacao dos socios transferi-1a, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, escritorios em
qualquer outra forma de representacdo, onde
0s socios acharem conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, prestagdo
de servico de construcdo civil nas dreas de:
a) Construcio civil;
b) Construcdo de edificios e monumentos;
c¢) Vias de comunicagdes (estrada e
pontes);
d) Obras publicas e privadas;
¢) Instalacdes eléctricas;
f) Obras hidraulicas;
g) Furos e captagdo de dgua.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
actividade de servigos conexa e complementar
ao seu objecto e permitida por lei.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 75% do capital
social, pertencente a scia Fatima
Martinho Moniz; e

b) Outraquota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
25% do capital, pertencente ao
sécio Allan Martinho Matos.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pela sécia Fatima
Moniz Martinho, que desde ja é nomeada
administradora, com dispensa de caugio,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Compete a administradora todos
os poderes necessarios para administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrancas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imdveis, incluindo maquinas, veiculos
automoveis e etc.

Trés) A administradora poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
de actos determinados ou categoria de actos
a delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Nampula, 28 de Junho de 2021. — O Con-
servador Notdrio Superior, llegivel.

Consultorio Médico
Rafico Bagus — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101895106, uma entidade
denominada Consultério Médico Rafico Bagus
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituida esta sociedade unipessoal
pelo senhor Momede Rafico Mussa Bagus,
de 60 anos de idade, nascido a 8 Janeiro de
1962, natural de Maputo, de nacionalidade

mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104124132B, emitido a 10 de Julho de
2013 e residente em Maputo, cidade de Maputo,
a qual se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a
denominag@o de Consultério Médico Rafico
Bagus — Sociedade Unipessoal, Limitada
e constitui-se por uma forma de sociedade
unipessoal, tendo a sua sede em Maputo,
rua Dona Alice, n.° 37, cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes ou outras formas de
representagdo em outros pontos do pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-a a partir da
data do reconhecimento pelo notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

Prestag@o de servigos na drea da saude,
nomeadamente:

i) Emergéncia médica e transporte
de doentes;

ii) Assisténcia médica ao domicilio;

iii) Consultas médicas;

iv) Satude ocupacional;

v) Consultoria e assessoria em saude;

vi) Promocao de satde;

vii) Formagdo em saude;

viii) Planifica¢do, administracido e
gestdo em satde;

ix) Investigacdo em saude;

x) Meios auxiliares de diagndstico;

xi) Outras actividades na area da satide
que se julgarem necessarias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro num valor total de
50.000,00MT, pertencente ao tnico sécio
Momede Rafico Mussa Bagus e equivalente
a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag¢@o do tnico sécio que determina
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

E livre a cessagdo total ou parcial de quotas
a terceiros por deliberacdo da tnica sécia, bem
como a admissdo de sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
sécio Momede Rafico Mussa Bagus, ao qual
cabe fazer o balango no fim de cada exercicio,
sendo obrigatdrio fazé-lo anualmente. Ainda
cabe a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao tnico sdcio representar
a sociedade em juizo, fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiancas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 15 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Cooperativa de Pescadores
Esperanca de Nhambando
Cahora Bassa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Novembro de dois mil e vinte
e dois, foi registada sob o NUEL 101881024
a Cooperativa de Pescadores Esperanca de
Nhambando Cahora Bassa, Limitada constituida
por:

Xavier Tatamo Jofrisse, solteiro, maior, natural
de Guro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 060408867760N, emitido a 3 de
Dezembro de 2019, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, residente em
Nhambando, com NUIT 127986576;

Eugénio Condessane Burracho, solteiro, maior,
natural de Cahora-Bassa, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050301549827B, emitido
a 1 de Novembro de 2022, residente em
Nhambando, com NUIT 116933365;
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Albesio Paulo Gomes, solteiro, maior,
natural de Cahora-Bassa, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050308869808C, emitido a 9
de Junho de 2021, residente em Nhambando,
com NUIT 171983622;

Gimo Anténio Gimo, solteiro, maior, natural
de cidade de Caia, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050102855933B, emitidoa 15
de Margo de 2013, residente em Nhambando,
com NUIT 129351225;

Cufaculipo Victorino Anténio, solteiro,
maior, natural de Doa-sede-Mutarara, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050106862566F,
emitido a 10 de Agosto de 2017, residente
em Nhambando, com NUIT 166112192;

Ernesto Patreque Cadjengo, solteiro, maior,
natural de Chitima, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 050100061 184F, emitido a 23
de Junho de 2022, residente em Nhambando,
com NUIT 116306204,

Soénia Rosario Saimone, solteira, maior,
natural de Cahora-Bassa, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 050304596969], emitido a
19 de Novembro de 2019, residente em
Nhambando, com NUIT 163928418;

Manuel Missoia Ndapassoa, solteiro, maior,
natural de Doa-Mutarara, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050304061878P, emitido a 12
de Margo de 2013, residente em Nhambando,
com NUIT 139869125,

Bento Chaiabande Tembo, solteiro, maior,
natural de Doa-Mutarara, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.°051006119744B, emitidoa 18
de Julho de 2016, residente em Nhambando,
com NUIT 147453426,

Alenzi Albertino Samuel, solteira, maior,
natural de Cahora-Bassa, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 050308870931S, emitido
a 9 de Dezembro 2021, residente em
Nhambando, com NUIT 170230035;

Bin6 Américo Thaio, solteiro, maior, natural
de Cahora-Bassa, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n,° 050302622064B, emitido
a 2 de Fevereiro de 2021, residente em
Nhambando, com NUIT 124441544

Albertino Samuel Aguacheiro, solteiro, maior,
natural de Cahora-Bassa, de nacionalidade
Mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 05030564746Q, emitido a
26 de Novembro de 2015, residente em
Nhambando, com NUIT 156321401;

Carlos Cerejo, solteiro, maior, natural da cidade
de Tete, de nacionalidade mocambicana,

portador do Bilhete de Identidade n.°
050307517477B, emitido aos 11 de Julho
de 2018, residente em Nhambando, com
NUIT 166106672;

Joao Saimone Thenesse, solteiro, maior, natural
de Bérue, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
0503044535798, emitido a 2 de Fevereiro
de 2021, residente em Nhambando, com
NUIT 126126840.

Daniel Sinalha Trésvale, solteiro, maior,
natural de Cahora-Bassa, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050302777328]J, emitido a 26
de Abril de 2021, residente em Nhambando,
com NUIT 139071875;

Geraldo Acdcio Lapissone, solteiro, maior,
natural de Cahora-Bassa, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050301552786C, emitido
a 1 de Dezembro de 2017, residente em
Nhambando, com NUIT 120556150;

Orlando Francisco Saguate, solteiro, maior,
natural de Cahora-Bassa, de nacionalidade
Mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050308870944P, emitido
a 9 de Dezembro de 2021, residente em
Nhambando, com NUIT 170266838;

Dias Carlos Sérgio, solteiro maior, natural
da cidade de Tete, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050108881597N, emitido
a 16 de Dezembro de 2021, residente em
Nhambando, com NUIT 116360721;

Rosario Saimone Limao, solteiro, maior,
natural de Nhambando-Cahora Bassa, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0503075708308,
emitido a 28 de Agosto de 2018, residente
em Nhambando, com NUIT 110763239;

Felizardo Michone Baera, solteiro, maior,
natural de Nhambando-Cahora Bassa, de
nacionalidade Mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050301253176Q,
emitido a 10 de Maio de 2011, residente em
Nhambando, com NUIT 121719479;

Manuel Rodicha Macossa, solteiro, maior,
natural de Chicoa-Cahora Bassa, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050307083967B,
emitido a 1 de Dezembro de 2017, residente
em Nhambando, com NUIT 110763301,

Alexandre Guivesse Sozinho, solteiro, maior,
natural de Cahora-Bassa, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050302622087S, emitido a 24
de Margo de 2020, residente em Nhambando,
com NUIT 173029470;

Nos termos da Lei das Cooperativas, as
partes celebram e constituem entre si uma
cooperativa de responsabilidade limitada, que
se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, duracéo e sede

Um) A Cooperativa de Pescadores Esperanga
de Nhambando-Cahora Bassa, Limitada, € uma
Cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

Dois) A Cooperativa é constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

Trés) A Cooperativa tem a sua sede na
provincia de Tete, distrito de Cahora-Bassa,
povoado de Nhambando-Chitima, podendo
abrir representagdes em todo o territério
nacional, bem como no exterior.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A Cooperativa tem por objecto principal
a prestacdo de servicos nas dreas de pesca,
agricultura e turismo.

a) Prestag@o de servigos a cooperativas,
empresas e outros envolvidos na
drea pesqueira;

b) Exploracio dos recursos agropecudrios
e recursos hidricos;

c) Instalacdio de casa de processamento
de produtos pesqueiros, compra e
venda de peixe;

d) Tratamento de produtos pesqueiros,
agropecudrios e processamento de
pescado;

e¢) Promover o financiamento das
actividades no sector pesqueiro,
fornecimento de bens e servigos,
bem como formacdes em dreas
diversas;

) Promover ac¢des que contribuam para a
investigacdo e identificacdo de boas
praticas de prestacdo de servicos
pesqueiros;

g) Estreitar relagdes com entidades
publicas e privadas vocacionadas
a prestacdo de servigos pesqueiros;

h) Comercializar equipamento e
instrumentos que concorrem para
o desenvolvimento do sector
pesqueiro;

i) Importacgdo e exportacdo de pescado e
equipamentos;

j) Produzir, distribuir e difundir material
informativo e educativo sobre
servicos relacionados a drea
pesqueira;

k) Promover a investigagdo pesqueira
e conservagdo da biodiversidade;

[) Promover a formacdo dos seus
membros em técnicas melhoradas
e boas praticas;
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m) Assegurar o marketing dos servicos
prestados pelos seus membros;

n) Representar os interesses dos seus
membros na interacdo com
institui¢des publicas, privadas,
nacionais e estrangeiras;

0) Pesquisa e prospeccao pesqueira.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizado em dinheiro,
€ de 23.000,00MT (vinte e trés mil meticais).

a) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Xavier Tatamo Jofrisse;

b) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence ao membro
Eugénio Condessane Burracho;

¢) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Albesio Paulo Gomes;

d) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Gimo Anténio Gimo;

e¢) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence ao membro
Cufaculipo Victorino Anténio;

f) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence ao membro
Sénia Rosdrio Saimone;

g) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence ao membro
Manuel Missoia Ndapassoa;

h) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Bento Chaiabande Tembo;

i) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Alenzi Albertino Samuel;

j) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Bindé Américo Thaio;

k) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence ao membro
Carlos Cerejo;

[) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Jodo Saimone Thenesse;

m) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Daniel Sinalha Trésvale;

n) Uma quota no valor nominal de
1.000,00 (mil meticais), equivalente
a 4,34782609% do capital social,
pertence ao membro Geraldo
Acacio Lapissone;

0) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Sodista Aradjo Malunguisse;

p) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Orlando Francisco Saguate;

g) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Dias Carlos Sérgio;

r) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Rosario Saimone Limao;

s) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Santos Anténio Gona;

t) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Felizardo Michone Baera;

u) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence ao membro
Manuel Rodicha Macossa;

v) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a 4,34782609% do
capital social, pertence a0 membro
Alexandre Guivesse Sozinho.

Dois) Cada novo membro admitido tem
o dever de realizar uma jéia de admissdo no
montante de mil meticais, bem como uma quota
mensal no valor de mil meticais.

Trés) As despesas de administragdo da
Cooperativa serdo cobertas pelo valor das
quotas e de outros rendimentos determinados
pela Assembleia Geral.

Quatro) A Assembleia Geral poderd rever
o valor da jéia e das quotas, com base nas
propostas fundamentadas da Direccdo da
Cooperativa.

Cinco) A Assembleia Geral podera
determinar outras formas de contribuicao, bem
assim, como a sua forma de restitui¢ao em
caso de demissdo ou exclusdo do membro da
cooperativa.

ARTIGO QUARTO
Fundo social

O Fundo social da Cooperativa é composto
por:

a) Capital social;

b) Juros obtidos dos empréstimos e
aplicag@o de capitais realizados fora
do acto cooperativo;

c) Operacdes realizadas com terceiros
(operagdes com terceiros segundo
o artigo 5, da Lei n.® 23/2009);

d) Quaisquer doagdes, legados ou
subsidios que recebam a titulo
gratuito;

e) Deliberacdo da Assembleia Geral,
inclusive para cumprimento das
exigéncias legais para reservas;

/) Fundo poder4, caso se julgue com maior
viabilidade, ser operacionalizado e
gerido por mecanismos separados
e independentes da Cooperativa,
mas com a representac@o desta nos
orgaos sociais e de gestdo.

ARTIGO QUINTO
Membros da Cooperativa

Um) Podem ser membros da cooperativa
pessoas singulares e colectivas residentes
no territério nacional, desde que aceitem os
estatutos, principios e programa da cooperativa.

Dois) As pessoas singulares podem ser
membros da cooperativa desde que sejam
maiores de idade, nos termos consagrados na
Constitui¢do da Republica de Mogambique.

ARTIGO SEXTO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela cooperativa ou em
que ela esteja envolvida;

b) Participar na Assembleia Geral,
apresentar propostas, discutir e
votar os pontos constantes da
agenda de trabalhos;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da cooperativa;

d) Receber dos 6rgdos da cooperativa
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informacio e esclarecimento sobre
as actividades da organizagao;

e) Requerer informagdes aos 6rgaos da
cooperativa e examinar respectiva
escrita e conta, nos periodos e
condigdes que forem estabelecidos
estatutariamente pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Direcgio;

/) Beneficiar dos servigos prestados pela
cooperativa.

ARTIGO SEXTO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os principios cooperativos,
as leis, os estatutos da cooperativa
e os respectivos regulamentos
internos;

b) Respeitar e fazer aplicar as deliberacdes
da Assembleia Geral, do Conselho
de Direc¢do e outras instrucdes
emanadas dos 6rgios sociais da
Cooperativa;

c) Aceitar e exercer com dedicagio
0s cargos sociais para os quais
tenham sido eleitos, salvo motivo
justificado de escusa;

d) Pagar as quotas;

e) Cumprir os estatutos e deliberacdes dos
orgaos da cooperativa;

f) Nao transmitir a outrem, sem
autorizacdo da cooperativa, os
espacos de trabalho cedidos pela
cooperativa;

g) Néo construir infraestruturas no
espago cedido pela cooperativa,
sem autorizacdo dos 6rgdos
sociais, excepto as construidas
para actividades especificas da
cooperativa;

h) Usar a area disponibilizada, unica e
exclusivamente para a exploracio
pesqueira;

i) Contribuir para o pagamento de
energia, dgua e outras despesas
comuns, de acordo com a extensao
da area ocupada e conforme o
consumo;

J) Vender a sua produgdo a cooperativa
(acto cooperativo);

k) Nio realizar actividades concorrenciais
com as desenvolvidas pela
cooperativa;

) Assegurar a fidelidade para com a
cooperativa.

ARTIGO SETIMO
Suspensao dos membros

Os membros que, sem motivo justificado,
deixem de pagar as quotas por um periodo
superior a um ano ficardo suspensos dos seus
direitos.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

A Cooperativa tem os seguintes 6rgiaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
Mandato dos 6rgaos sociais

Para efeitos de fixagdo de mandatos serd
observado o seguinte:

a) O mandato dos drgdos sociais
da cooperativa é de trés anos,
renovdaveis por um a trés periodos
idénticos;

b) No caso do Conselho de Direccdo é
obrigatoria, por cada ernovacao do
mandato, a reelei¢do no minimo, de
um terco dos seus membros;

¢) No caso do Conselho Fiscal s6 é
permitida a reelei¢do de um terco
dos membros por cada acto de
renovacao;

d) Verificando-se a substitui¢ao de alguns
dos titulares dos 6rgaos antes do
fim do seu mandato, o substituto
desempenhara as suas fungdes até
ao final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da cooperativa e dela fazem parte os senhores,
Cufaculipo Victorino Anténio, Manuel Missoia
Ndapassoa, Sodista Aradjo Malunguisse,
Rosario Saimone Lim#o, Dias Carlos Sérgio e
Bento Chaiabande Tembo, membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral retdne-
se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que se mostre
necessario e se for solicitada por um ter¢o dos
seus membros, pelo Conselho de Direcgido ou
pelo Conselho Fiscal.

Trés) As deliberagoes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
0s estatutos, sdo obrigatdrias para os membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por
meio de antncio, com pelo menos quinze dias
de antecedéncia, sendo que do convite devera
constar a ordem de trabalhos, a data, a hora e o
local do evento.

Dois) A Assembleia Geral é convocada nas
suas sessdes regulares ou extraordindrias pelo
Presidente da Mesa da Assembleia.

Trés) As sessdes extraordindrias podem ser
convocadas a pedido do Conselho de Direcc¢ao,
do Conselho Fiscal ou um ter¢o dos seus
membros.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros. Havendo falta de quérum,
a Assembleia poderd reunir-se uma hora depois
da hora marcada, com qualquer nimero de
membros presentes e deliberar validamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituido por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio ou vogal, eleitos
em Assembleia Geral, na base de listas de
candidaturas, por um mandato de trés anos,
renovaveis por trés periodos idénticos.

Dois) No acto da fundac@o da cooperativa
bastardo que a Mesa da Assembleia seja
representada por um minimo de dez pessoas.

Trés) O Presidente da Mesa dirigird a sessdo
da Assembleia Geral, sendo substituido pelo
vice-presidente em casos de auséncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o plano de actividades
e respectivo orgamento;

b) Deliberar sobre o relatdrio e balango de
actividades bem como a execucdo
do respectivo or¢amento;

c¢) Deliberar sobre altera¢des dos
estatutos;

d) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais da Cooperativa;

e) Deliberar e tecer recomendagdes sobre
decisdes estratégicas tomadas pelo
Conselho de Direc¢do no periodo
entre as sessoes da Assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacdes da Assembleia Geral

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
que tiverem por finalidade a alteracdo dos
estatutos exigem trés quartos dos membros
presentes.

Trés) As deliberagdes sobre dissolugdo
da cooperativa requerem o voto favoravel de
trés quartos de todos os membros inscritos na
cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Conselho de Direccao, natureza e compo-
sicao
Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
executivo da cooperativa.
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Dois) O Conselho de Direcgdo € dirigido
por um presidente, coadjuvado por um vice-
presidente e apoiado por um secretirio ou
vogal, nomeadamente: Xavier Tatamo Jofrisse,
na qualidade de presidente, Albesio Paulo
Gomes, na qualidade de vice-presidente,
Eugénio Condessane Burracho, na qualidade
de secretario e Sonia Rosario Saimone, na
qualidade de vogal.

Trés) O Conselho de Direc¢do poderdo ser
compostos pelo minimo de dois membros,
no acto da fundacdo da cooperativa, até um
maximo de seis membros, dependendo do
nimero de membros associados a cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo
administrar e gerir todas as actividades e
interesses da cooperativa, bem como a sua
representacdo nos actos tendentes a realiza¢do
do seu objecto.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢ao
nomear o Director Executivo, que serd o
encarregado da gestdo didria da Cooperativa.
Ao Director Executivo competird, por sua vez
criar e coordenar a equipe de gestdo executiva.

Trés) O Conselho de Direccdo retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente ou por metade dos seus
membros.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo validas se tomadas por maioria
absoluta dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate
das deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcoes do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccéo tem as seguintes
fungoes:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da cooperativa;

c) Aprovar a proposta de nomeagdo ou
demissao do Director Executivo,
apds a abertura de concurso para
o efeito;

d) Aprovar os termos de referéncia,
salarios e o quadro de pessoal que
assistird o Director Executivo na
gestdo da cooperativa;

e) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério de
contas de geréncia, bem como o
plano de actividades e respectivo
or¢amento;

f) Aprovar provisoriamente a admissdo
de novos membros e submeté-las ao
endosso definitivo da Assembleia
Geral;

g) Propor a suspensdo da qualidade de
membro e propor a sua exclusio;

h) Estabelecer acordos de cooperagdo
e assisténcia com organizagdes
nacionais e internacionais;

i) Aprovar a constituicao de grupos de
trabalho operando em projectos
especificos que respondam aos
objetivos da cooperativa;

j) Propor a aprovagdo do regulamento
interno da cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, dos quais: Um presidente, um vice-
presidente e um relator.

Dois) No acto da fundag@o da cooperativa
bastardo que o Conselho Fiscal seja representado
por uma tdnica pessoa.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislacdo
aplicavel;

b) Fiscalizar o cumprimento das
actividades da cooperativa,
nomeadamente as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Examinar a escrita e a documentagdo
da cooperativa;

d) Controlar o patriménio da cooperativa;

e) Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direccio, do
plano de actividades e respectivo
orcamento;

f) Prestar assisténcia as auditorias
desenvolvidas na cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO

Periodicidade dos encontros do Conselho
Fiscal

O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente
em sessoes ordindrias, e sempre que necessario,
em sessoes extraordindrias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Patriménio e fundos

Um) Constitui patriménio da cooperativa
todos os bens moéveis e iméveis adquiridos pela
cooperativa ou atribuidos por qualquer pessoa,
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

Dois) Os fundos da cooperativa sdo
constituidos pelas quotas dos membros,
doacdes e legados, bem como pelas receitas
que resultem da actividade da cooperativa
legalmente permitida.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

A cooperativa dissolver-se-4 nas seguintes
situagdes:
a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos expressamente
previstos na legislag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Liquidacao e destino do patriménio

Um) No acto da dissolu¢@o da cooperativa,
compete a Assembleia Geral nomear
liquidatdrios para apurar os activos e apresentar
a proposta do destino dos mesmos, fixando-os
poderes necessdrios e o prazo para proceder a
liquidacgao.

Dois) Sem prejuizo do que vem disposto na
lei, o patriménio liquido ¢ atribuido a quem e
pela forma que for deliberada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os presentes estatutos respeitam e se
orientam pela Lei n.® 23/2009, que devera
referencialmente guiar a gestdo corrente da
cooperativa e ajuizar 0s casos Omissos.

Esta conforme.

Tete, 25 de Novembro de 2022. — O Con-
servador, Lismo Baera Junior.

Cooperativa de Pescadores
Nzalamaweto de Casindira-
Magoe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Novembro de dois mil e vinte
e dois, foi registada sob o NUEL 101873277
a Cooperativa de Pescadores Nzalamaweto de
Casindira-Magoe, Limitada constituida por:

Tonderai Elias Raice, solteiro, maior, natural
de Mphende-Mdgoe, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050804015280J, emitido a
26 de Outubro de 2018, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, residente em
Casindira, com NUIT 168027826;

Lazaro Denja Cravina, solteiro, maior, natural
de Casindira-Mdgo¢, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050804452493J, emitido a
17 de Setembro de 2013, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, residente em
Casindira,com NUIT 157109812;

Laurinda Mofate Muazira, solteira,
maior, natural de Casindira-Mdégoe, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 050805423918I,
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emitido a 7 de Julho de 2015, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Tete, residente em
Casindira, com NUIT 173032048;

Mafiosse Djone Tiziano, solteiro, maior,
natural de Thubvi-Mégoe, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050801754655Q, emitido a
10 de Outubro de 2011, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, residente em
Casindira, com NUIT 124198501;

Danita Zabloni Simagobo, solteira, maior,
natural de Songo, de nacionalidade
mogambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 050807328523S, emitido
a 29 de Marco de 2018, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Tete, residente em
Casindira, com NUIT 160349476;

Teresa Maquepe Chinfhati, solteira, maior,
natural de Nhadumbo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.® 050807707736D, emitido a
26 de Outubro de 2018, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, residente em
Casindira, com NUIT 173026811;

Choque Maquepe Chibvate, solteiro, maior,
natural deMdédgoe, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.® 0508022295531, emitido
a 29 de Marco de 2018, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, residente em
Casindira,com NUIT 157340603;

Florinda Zacarias Chacadza, solteira, maior,
natural de Marara, de nacionalidade
moc¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 050801544121B, emitido
a 30 de Junho de 2017, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Tete,residente em
Casindira, com NUIT 138732071;

Manuel Maqui Vinho, solteiro, maior, natural
de Mégog, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
050808869308S, emitido a 9 de Novembro
de 2021, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Tete, residente em Casindira,com
NUIT 173030657,

Dagrassi Midione Plano, solteiro, maior, natural
de Magoe, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
050805646347M, emitido a 2 de Agosto
de 2021,pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Tete, residente em Casindira, com
NUIT 173030797;

Osvaldo Manhethela Chifati Sabao, solteiro,
maior, natural de Magoe, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 05080277773C, emitido a
30 de Setembro de 2020, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Tete, residente em
Casindira, com NUIT 143886867;

Oscar Tonderai Elias, solteiro, maior, natural de
Casindira, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°

050807707739A, emitido a 26 de Outubro
de 2018, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, residente em Casindira, com NUIT
173031181;

Nunes Casimiro Queixa, solteiro, maior,
natural de Thuvi-Mégoe, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050802242549B, emitido
a 13 de Julho de 2018, pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Tete, residente em
Casindira, com NUIT 173032218;

Eusébio Domingos Segredo, solteiro,
maior, natural de Chigango-Magoe, de
nacionalidade Mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050107169017P,
emitido a 9 de Janeiro de 2018, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Tete, residente em
Casindira, com NUIT 154819622;

Raul Arivacarone Marabuwanha, solteiro,
maior, natural de Mulevala-Ile, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Certidao de Narrativa Completa de Registo
de Nascimento, Assento n.° 25, emitido a 29
de Setembro de 2022, pela Conservatéria dos
Registos e Notariado de Magog, residente em
Casindira, com NUIT 137603985;

Dozinha Chudasse Djamu, solteira, maior,
natural de Cazindira, de nacionalidade
mogambicana, portadora de Certiddo
de Narrativa Completa de Registo de
Nascimento, Registado sob o n.” 1097/022,
emitido a 29 de Setembro de 2022, pela
Conservatdria dos Registos e Notariado de
Magog, residente em Casindira, com NUIT
173027915;

Deblan Guetane Calembe, solteira, maior,
natural de Cazindira, de nacionalidade
mogambicana, portadora de Certiddo
de Narrativa Completa de Registo de
Nascimento, Assento n.° 298, emitido aos 29
de Setembro de 2022, pela Conservatéria dos
Registos e Notariado de Magog, residente em
Casindira, com NUIT 172996388;

Robate Chau Chimusse, solteiro, maior,
natural de Cazindira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Certiddo
de Narrativa Completa de Registo de
Nascimento, Assento n.® 6020, emitido a 30
de Setembro de 2022, pela Conservatéria dos
Registos e Notariado de Magog, residente em
Casindira, com NUIT 172996248.

Nos termos da Lei das Cooperativas, as
partes celebram e constituem entre si uma
cooperativa de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

Um) A Cooperativa de Pescadores
Nzalamaweto de Casindira-Magoe, Limitada,

¢ uma Cooperativa por quotas responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

Dois) A Cooperativa é constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

Trés) A Cooperativa tem a sua sede na
provincia de Tete, distrito de Magoe, povoado
de Casindira, podendo abrir representacdes em
todo o territorio nacional, bem como no exterior.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A Cooperativa tem por objecto principal
a prestacdo de servicos nas dreas de pesca,
agricultura e turismo.

a) Prestag@o de servigos a cooperativas,
empresas e outros envolvidos na
drea pesqueira;

b) Exploracdo dos recursos agropecudrios
e recursos hidricos;

c) Instalacdo de casa de processamento
de produtos pesqueiros, compra e
venda de peixe;

d) Tratamento de produtos pesqueiros,
agropecudrios e processamento de
pescado;

e¢) Promover o financiamento das
actividades no sector pesqueiro,
fornecimento de bens e servicos,
bem como formagdes em dreas
diversas;

) Promover ac¢des que contribuam para a
investigagdo e identificagdo de boas
praticas de prestacdo de servicos
pesqueiros;

g) Estreitar relagdes com entidades
publicas e privadas vocacionadas
a prestacao de servigos pesqueiros;

h) Comercializar equipamento e
instrumentos que concorrem para
o desenvolvimento do sector
pesqueiro;

i) Importacdo e exportacdo de pescado e
equipamentos;

j) Produzir, distribuir e difundir
material informativo e educativo
sobre servigos relacionados a
dreapesqueira;

k) Promover a investigacdo agraria e
conservagdo da biodiversidade;

[) Promover a formacao dos seus
membros em técnicas melhoradas
e boas praticas;

m) Assegurar o marketing dos servigos
prestados pelos seus membros;

n) Representar os interesses dos seus
membros na interac¢do com
instituicdes publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras;

0) Pesquisa e prospec¢ao pesqueira.
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ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizado em dinheiro,
¢é de 18.000,00MT (dezoito mil meticais).

a) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Tonderai Elias Raice;

b) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital social social, pertence ao
membro Lazaro Denja Cravina;

c¢) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital, pertence ao membro
Laurinda Mofate Muazira;

d) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalentea 5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Mafiosse Djone Tiziano;

e¢) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Danita Zabloni Simagobo;

f) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Teresa Maquepe Chinthati;

g) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital social, pertence
ao membro Choque Maquepe
Chibvate;

h) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital social, pertence
ao membro Florinda Zacarias
Chacadza;

i) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalentea 5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Manuel Maqui Vinho;

j) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalentea5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Dagrassi Midione Plano;

k) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Osvaldo Manhethela
Chifati Sabao;

[) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Oscar Tonderai Elias;

m) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalentea 5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Nunes Casimiro Queixa;

n) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Eusébio Domingos
Segredo;

0) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital social, pertence
ao membro Raul Arivacarone
Marabuwanha;

p) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalentea5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Dozinha Chudasse Djamu;

g) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Deblan Guetane Calembe;

r) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
equivalente a5,555555555555555%
do capital social, pertence ao
membro Robate Chau Chimusse.

Dois) Cada novo membro admitido tem
o dever de realizar uma jéia de admissido no
montante de mil meticais, bem como uma
quota mensal no valor de dois mil e quinhentos
meticais.

Trés) As despesas de administragdo da
Cooperativa serdo cobertas pelo valor das
quotas e de outros rendimentos determinados
pela Assembleia Geral.

Quatro) A Assembleia Geral poderd rever
o valor da joia e das quotas, com base nas
propostas fundamentadas da Direccdo da
Cooperativa.

Cinco) A Assembleia Geral podera
determinar outras formas de contribuicio, bem
assim, como a sua forma de restitui¢ao em
caso de demissdo ou exclusdo do membro da
cooperativa.

ARTIGO QUARTO
Fundo social

O Fundo social da Cooperativa é composto
por:

a) Pelo capital social;

b) Pelos juros obtidos dos empréstimos e
aplicagdo de capitais realizados fora
do acto cooperativo;

c) Pelas operagdes realizadas com
terceiros (operacdes com terceiros
segundo o artigo 5, do Lei n.°
23/2009);

d) Por quaisquer doagdes, legados ou
subsidios que recebam a titulo
gratuito;

e) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
inclusive para cumprimento das
exigéncias legais para reservas;

f) O Fundo podera, caso se julgue
com maior viabilidade, ser
operacionalizado e gerido por

separados e

independentes da Cooperativa,

mas com a representacao desta nos
orgdos sociais e de gestao.

mecanismos

ARTIGO QUINTO
Membros da Cooperativa

Um) Podem ser membros da cooperativas
pessoas singulares e colectivas residentes
no territério nacional, desde que aceitem os
estatutos, principios e programa da cooperativa.

Dois) As pessoas singulares podem ser
membros da cooperativa desde que sejam
maiores de idade, nos termos consagrados na
Constitui¢do da Repuiblica de Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela cooperativa ou em
que ela esteja envolvida;

b) Participar na Assembleia Geral,
apresentar propostas, discutir e
votar os pontos constantes da
agenda de trabalhos;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da cooperativa;

d) Receber dos 6rgdos da cooperativa
informacgio e esclarecimento sobre
as actividades da organizagdo;

e) Requerer informagdes aos érgaosdas
cooperativas e examinar respectiva
escrita e conta, nos periodos e
condicdes que forem estabelecidos
estatutariamente pela Assembleia
geral ou pelo Conselho da Direcgao;

/) Beneficiar dos servigos prestados pela
cooperativa.

ARTIGO SEXTO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:
a) Respeitar os principios cooperativos,
as leis, os estatutos da cooperativa
e os respectivos regulamentos
internos;
b) Respeitar e fazer aplicar as
deliberacdes da Assembleia Geral,
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do Conselhode Direc¢do e outras
instrugdes emanadas dos 6rgaos
sociais da Cooperativa;

¢) Aceitar e exercer com dedicagio
0S cargos sociais para os quais
tenham sido eleitos, salvo motivo
justificado de escusa;

d) Pagar as quotas;

e) Cumprir os estatutos e deliberagdes dos
orgdos da cooperativa;

f) Nao transmitir a outrem, sem
autorizacdo da cooperativa, os
espacos de trabalho cedidos pela
cooperativa;

g) Niao construir infraestruturas no
espaco cedido pela cooperativa,
sem autorizacdo dos 6rgdos
sociais, excepto as construidas
para actividades especificas da
cooperativa;

h) Usar a area disponibilizada, unica e
exclusivamente para a exploracio
pesqueira;

i) Contribuir para o pagamento de
energia, dgua e outras despesas
comuns, de acordo com a extensdo
da area ocupada e conforme o
consumo;

Jj) Vender a sua produgdo a cooperativa
(acto cooperativo);

k) Nio realizar actividades concorrenciais
com as desenvolvidas pela
cooperativa;

1) Assegurar a fidelidade para com a
cooperativa.

ARTIGO SETIMO
Suspensao dos membros

Os membros que, sem motivo justificado,
deixem de pagar as quotas por um periodo
superior a um ano ficardo suspensos dos seus
direitos.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

A Cooperativa tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
Mandato dos 6rgaos sociais

Para efeitos de fixagdo de mandatos serd
observado o seguinte:

a) O mandato dos 6rgdos sociais
da cooperativa é de trés anos,
renovaveis por um a trés periodos
idénticos;

b) No caso do Conselho de Direccido é
obrigatoria, por cada remodelacio

do mandato, a reeleicdo no minimo,
de um terco dos seus membros;

c¢) No caso do Conselho Fiscal s6 é
permitida a reelei¢do de um terco
dos membros por cada acto de
renovagao;

d) Verificando-se a substitui¢ao de alguns
dos titulares dos 6rgaos antes do
fim do seu mandato, o substituto
desempenhara as suas fungdes até
ao final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da cooperativa e dela fazem parte os senhores,
Mafiosse Djone Tiziano, Danita Zabloni
Simagobo, Florinda Zacarias Chacadza, Raul
Arivacarone Marabuwanha, Deblan Guetane
Calembe, Dozinha Chudasse Djamu e Florinda
Zacarias Chacadza, membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que se mostre
necessario e se for solicitada por um ter¢o dos
seus membros, pelo Conselho de Direc¢io ou
pelo Conselho Fiscal.

Trés) As deliberacoes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos, sdo obrigatdrias para os membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por
meio de antncio, com pelo menos quinze dias
de antecedéncia, sendo que do convite deverda
constar a ordem de trabalhos, a data, a horae o
local do evento.

Dois) A Assembleia Geral é convocadanas
suas sessdes regulares ou extraordindrias pelo
Presidente da Mesa da Assembleia.

Trés) As sessoes extraordindrias podem ser
convocadas a pedido do Conselho de Direc¢ao,
do Conselho Fiscal ou um terco dos seus
membros.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros. Havendo falta de quérum,
a assembleia podera reunir-se uma hora depois
da hora marcada, com qualquer nimero de
membros presentes e deliberar validamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituido por um presidente, um vice-

presidentee um secretdrioou vogal, eleitos
em Assembleia Geral, na base de listas de
candidaturas, por um mandato de trés anos,
renovaveis por trés periodos idénticos.

Dois) No acto da fundagdo da cooperativa
bastardo que a Mesa da Assembleia seja
representada por um minimo de dez pessoas.

Trés) O Presidente da Mesa dirigird a sessdo
da Assembleia Geral, sendo substituido pelo
vice-presidente em casos de auséncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o plano de actividades
e respectivo orcamento;

b) Deliberar sobre o relatdrio e balango de
actividades bem como a execucio
do respectivo orgamento;

c) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

d) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais da Cooperativa;

¢) Deliberar e tecer recomendagdes sobre
decisoes estratégicas tomadas pelo
Conselho de Direc¢@o no periodo
entre as sessdes da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberac6es da Assembleia Geral

Umas) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
que tiverem por finalidade a alteracdo dos
estatutos exigem trés quartos dos membros
presentes.

Trés) As deliberagdes sobre dissolugdo
da cooperativa requerem o voto favordvel de
trés quartos de todos os membros inscritos na
cooperativa.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Conselho de Direccao, natureza e compo-
sicao

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da cooperativa.

Dois) O Conselho de Direc¢do € dirigido
por um presidente, coadjuvado por um vice-
presidente e apoiado por um secretdrio ou
vogal, nomeadamente: Tonderai Elias Raice, na
qualidade de presidente, Manuel Maqui Vinho,
na qualidade de vice-presidente, Lazaro Denja
Cravina, na qualidade de secretério e Laurinda
Mofate Muazira, na qualidade de vogal.

Trés) O Conselho de Direc¢ao poderdo ser
compostos pelo minimo de dois membros,
no acto da fundagdo da cooperativa, até um
maximo de seis membros, dependendo do
nimero de membros associados a cooperativa.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direc¢do
administrar e gerir todas as actividades e
interesses da cooperativa, bem como a sua
representacdo nos actos tendentes a realiza¢do
do seu objecto.

Dois) Compete ao Conselho de
Direccaonomear o Director Executivo, que sera
o encarregado da gestao didria da Cooperativa.
Ao Director Executivo competird, por sua vez
criar e coordenar a equipe de gestdo executiva.

Trés) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente ou por metade dos seus
membros.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo vélidas se tomadas por maioria
absoluta dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate
das deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcoes do Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da cooperativa;

¢) Aprovar a proposta de nomeagdo ou
demissao do Director Executivo,
apds a abertura de concurso para
o efeito;

d) Aprovar os termos de referéncia,
salarios e o quadro de pessoal que
assistird o Director Executivo na
gestdo da cooperativa;

¢) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério de
contas de geréncia, bem como o
plano de actividades e respectivo
orcamento;

f) Aprovar provisoriamente a admissido
de novos membros e submeté-las ao
endosso definitivo da Assembleia
Geral;

g) Propor a suspensdo da qualidade de
membro e propor a sua exclusio;

h) Estabelecer acordos de cooperagdo
e assisténcia com organizagdes
nacionais e internacionais;

i) Aprovar a constituicdo de grupos de
trabalho operando em projectos
especificos que respondam aos
objetivos da cooperativa;

j) Propor a aprovagdo do regulamento
interno da cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal e composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, dosquais: Um presidente, um vice-
presidente e um relator.

Dois) No acto da fundag@o da cooperativa
bastardo que o Conselho Fiscal seja representado
por uma tnica pessoa.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislacdo
aplicavel;

b) Fiscalizar o cumprimento das
actividades da cooperativa,
nomeadamente as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Examinar a escrita e a documentagdo
da cooperativa;

d) Controlar o patriménio da cooperativa;

e) Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direccio, do
plano de actividades e respectivo
or¢amento;

f) Prestar assisténcia as auditorias
desenvolvidas na cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO

Periodicidade dos encontros do Conselho
Fiscal

O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente
em sessoes ordindrias, e sempre que necessario,
em sessoes extraordindrias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Patriménio e fundos

Um) Constitui patriménio da cooperativa
todos os bens méveis e imdveis adquiridos pela
cooperativa ou atribuidos por qualquer pessoa,
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

Dois) Os fundos da cooperativa sdo
constituidos pelas quotas dos membros,
doacdes e legados, bem como pelas receitas
que resultem da actividade da cooperativa
legalmente permitida.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

A cooperativa dissolver-se-a nas seguintes
situagoes:
a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos expressamente
previstos na legislag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Liquidacao e destino do patriménio

Um) No acto da dissolug@o da cooperativa,
compete a Assembleia Geral nomear

liquidatdrios para apurar os activos e apresentar
a proposta do destino dos mesmos, fixando-os
poderes necessarios e o prazo para proceder a
liquidacio.

Dois) Sem prejuizo do que vem disposto na
lei, o patriménio liquido € atribuidoa quem e
pela forma que for deliberada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Os presentes estatutos respeitam e se
orientam pela Lei n.° 23/2009, que deverd
referencialmente guiar a gestdo corrente da
cooperativa e ajuizar 0s casos Omissos.

Estd conforme.

Tete, 11 de Novembro de 2022. — O Con-
servador, Lismo Baera Junior.

Escola de Conducao
Honesta — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta de dezoito de Julho de dois mil e
vinte e dois, da sociedade Escola de Condug¢ao
Honesta — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com capital social de vinte mil meticais,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100758733, foi
deliberada a cessdo de quota do sécio Sadate
Jhassane Abdul Lacumane, no valor nominal
de vinte mil meticais, a favor de Euclésia Lice
Sabino Chume.

Em consequéncia dessa deliberacio, ficam
alterados os estatutos da sociedade, que passam
ter a seguinte nova redagao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominacido
Escola de Conducdo Honesta — Sociedade
Unipessoal, Limitada e € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede em Maputo,
Matituine, bairro Bela Vista, rua Principal,
vila sede.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Formagao d e condutores de motociclos,
automéveis ligeiros e pesados;

b) Formagao de condutores profissionais
e de servigos publicos;

c) Reciclagem de condutores;

d) Exercer outras actividades decididas
pelos sécios permitidas pela lei.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a quota
unica, pertencente a sécia Euclésia Lice Sabino
Chume.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

<

Um) A administracdo da sociedade é
exercidade pela tnica sécia, Euclésia Lice Sabino
Chume, ou por um ou mais administradores,
ainda que estranhos a sociedade, a serem
escolhidos pelo sécio, a quem se reserva
o direito de os dispensar a todo o tempo e
em qualquer dos casos, e todos eles ficardo
dispensados de prestar caugio.

Dois) O sdcio, bem como o administrador por
esta nomeados, por ordem ou com autoriza¢ao
deste, pode constituir um ou mais procuradores,
nos termos e para efeitos da lei. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e tanto o s6cio
como o administrador poderdo revoga-los a todo
o tempo, estes Gltimos mesmo sem autoriza¢ao
prévia da sécia, quando as circunstincias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio
do objecto social, designadamente quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Maputo, 14 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

GL Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 28 de Julho de 2020, foi constituida e
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o n.° 101358275, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada GL Logistics, Limitada,
e por deliberagdo em acta avulsa da assembleia
geral extraordinaria do dia vinte e sete dias
do més de Outubro do ano de dois mil e vinte
e dois, foram efectuadas na sociedade, os
seguintes actos: cessdo e unificacéio de quotas,
safida de socios na sociedade, destituicdo do
administrador e nomeag@o de novo e alteragao
parcial do pacto social nos seguintes termos:

Por deliberacdo em assembleia geral, os
senhores Titos Pacate Sinoia, solteiro, maior,
natural de Massangano, Guro, provincia de
Manica, de nacionalidade mog¢ambicana,

residente no bairro Matundo, na cidade de
Tete, titular de Bilhete de Identidade n.°
0501025890148, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Tete, a 19 de Dezembro
de 2017, uma quota no valor nominal de
250.000,00MT, correspondente a 50% do
capital social, José Anténio Texeira, solteiro,
maior, natural de Doa, provincia de Tete, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Chingodzi, na cidade de Tete, titular de Bilhete
de Identidade n.° 052140606618, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Tete, a 8 de
Agosto de 2018, uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente a 10% do capital
social e Joaquim Bulessi Djambo, solteiro, maior,
natural de Nachinanga, Ntemangau, provincia
de Tete, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no distrito de Changara, titular de
Bilhete de Identidade n.° 050102247500F,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, a 18 de Junho de 2018, uma quota no valor
nominal de 200.000,00MT, correspondente a
40% do capital social, encontrando-se presentes
todos os sdcios com quotas representativas de
100% do capital social da sociedade e com
dispensa de quaisquer outras formalidades
prévias, nos termos dos n.* 2 e 3, do artigo 128
do Cédigo Comercial, os s6cios manifestaram
expressamente vontade de se constituir a
assembleia geral extraordindria e deliberaram
validamente sobre o aumento do objecto social
da sociedade, passando a incluir as seguintes
actividades: cess@o e unificacido de quotas,
saida de socios na sociedade, destituicdo do
administrador e nomeag@o de novo e alteragao
parcial do pacto social e, em consequéncia
desta, altera-se o artigo quarto e o nimero um
do artigo sexto, que passam a ter as seguintes
novas redaccoes:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
500.000,00MT, correspondente ao valor
nominal de igual, dividido em duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Joaquim Bulessi Djambo, solteiro,
maior, natural de Nachinanga,
Ntemangau, provincia de
Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente no
distrito de Changara, titular
do Bilhete de Identidade n.°
050102247500F, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil
de Tete, a 19 de Dezembro
de 2017, uma quota no valor
nominal de 450.000,00MT,
correspondente a 90% do
capital social; e

b) José Anténio Texeira, solteiro,
maior, natural de Doa, provincia
de Tete, de nacionalidade

mogambicana, residente no
bairro Chingodzi, na cidade
de Tete, titular de Bilhete de
Identidade n.° 052140606618,
emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Tete,
a 8 de Agosto de 2018, uma
quota no valor nominal de
50.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao, com-
peténcias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada
pelo sécio Joaquim Bulessi Djambo, que
fica desde ja nomeado administrador, com
dispensa de caug@o e com remuneragiao
fixa a ser estabelecida pela assembleia
geral, competindo-lhe exercer os mais
amplos poderes para representar a
sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, bem como para praticar
todos os actos tendentes a realiza¢do do
seu objecto social.

Em tudo ndo alterado por este documento
particular, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Tete, 28 de Novembro de 2022. —
O Conservador, Lismo Baera Junior.

Isagold, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia vinte e nove de Novembro de dois mil e
vinte e dois, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais, sob NUEL
101884406, uma sociedade por quotas
denominada Isagold, Limitada, que serd regida
pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
Isagold, Limitada e é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede em Maputo, Rua
do Rio Inhamiara, n.° 714, bairro Sommerschield
II, Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades:
a) Comercializag¢do e exploragdo de
recursos minerais;
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b) Importagdo de equipamentos de
mineragao;

¢) Importacio e exploracdo de recursos
mineirais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), e corresponde a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Isabel Anténio Cossa Menetiane, com
51.000,00MT; e
b) Manashi Singh, com 49.000,00MT.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, pertencem ao s6cio
administrador, que fica desde ja fica investido
de poderes de gestao, com dispensa de caucao e
dispondo dos mais amplos poderes consentidos
para a execucdo do objecto social.

Dois) A administracéo da sociedade pertence
a sécia Isabel Anténio Cossa Menetiane.

Trés) Os administradores poderdo delegar,
entre si ou a um sécio, os seus poderes de
gestdo, mas em relacdo a estranhos, depende
do consentimento da assembleia geral e em tal
caso deve conferir os respectivos mandatos.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, basta a
assinatura do sécio administrador ou pela
assinatura conjunta de um dos directores com
a do sécio administrador ou de um mandatério.

Quatro) Em caso algum, o sécio administrador
e/ou mandatarios poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos ou documentos estranhos
aos negocios da sociedade, designadamente
letras de favor, fiangas, avales e abonacdes,
sob pena de indemnizar a sociedade pelo dobro
da responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigagdes ndo sejam exigidas a sociedade que
em todo o caso as considera nulas e de nenhum
efeito.

Maputo, 14 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Loica & Luxo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 29 de Novembro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101599493, uma entidade
denominada Loica & Luxo, Limitada.

Rosalia Familina de Aleluia Leitao Fernando,
maior, divorciada, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, titular de

Bilhete de Identidade n.° 110100142322A,
emitido a 18 de Novembro de 2015, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na rua B, 321, segundo andar, flat
6, Bairro da Coop, cidade da Maputo; e

Tereza Jorge da Juliana Jemusse Wilson, maior,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
natural de Chimoio, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 060104230033J, emitido
a 22 de Abril de 2020, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente na avenida Marien Nguabi, n.° 498,
décimo andar, flat 21, cidade de Maputo.

Constituem uma sociedade comercial que
passa a reger-se pelas disposi¢des que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Loicas e Luxo,
Limitada, tendo a sua sede social narua B, 321,
segundo andar, flat 6, Bairro da Coop, cidade de
Maputo. O 6rgéo colegial pode criar, transferir
ou encerrar sucursais, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
bem como, alterar a sua sede social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal as seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos de locagido
de artigos de decoragdo e de
restauragdo para eventos sociais;

b) Venda a grosso e a retalho de loiga,
utensilios domésticos, artigos
de decoracdo, eletrodomésticos,
utensilios de restauragdo e hotelaria;

¢) Consultoria em decoracao e design de
interiores.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outro ramo de comércio e/ou industria desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes, participar
no capital de outras sociedades ou pessoas
ou associar-se com elas sob qualquer forma
legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), integralmente subscrito e

realizado em dinheiro, e corresponde a soma de
2 (duas) quotas de capital, assim distribuidas:

a) Rosélia Familina de Aleluia Leitao
Fernando - uma quota de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social; e

b) Tereza Jorge da Juliana Jemusse Wilson
— uma quota de 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada por um
minimo de dois (2) administradores, que irdo
constituir o 6rgdo colegial. O 6rgdo colegial
retine sempre que convocado por qualquer dos
administradores e da reunido deve ser elaborada
a respectiva acta.

Dois) Os administradores serao eleitos
mediante deliberagc@o dos s6cios em assembleia
geral e esta deverd, igualmente, designar os
poderes e atribui¢des dos administradores por
meio de uma procurag@o ou outro instrumento
legalmente aceite.

Trés) Os administradores podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para
os efeitos da lei, devendo o instrumento
de procuracdo especificar os actos e serem
praticados pelos procuradores assim nomeados.

Quatro) Os administradores da sociedade
poderdo ser remunerados ou ndo conforme for
deliberado em assembleia geral, bem como a
sua representacio cabe aos socios, que desde
ja ficam nomeados administradores.

Cinco) O mandato dos administradores
terd a duracdo de dois anos, podendo os
administradores ser re-indicados para o cargo
automaticamente para mandatos sucessivos
de igual duragdo, caso nao haja deliberagio
contraria.

ARTIGO SEXTO

(Poderes da geréncia e vinculacao da
sociedade)

Um) Compete aos administradores, sem
prejuizo das demais atribui¢des que lhe
conferem a lei e os poderes especificos
atribuidos mediante procuracdo dos sdcios
emitida em assembleia geral, gerir, com amplos
poderes, todos os negdcios sociais e efectuar
todas as operacdes relativas ao objecto social.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois dos
administradores;

b) Pela assinatura de mandatédrio ou
procurador em cumprimento do
respectivo mandato.
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ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) Os sécios entre si poderdo ceder
livremente as suas quotas.

Dois) Os sdcios s6 poderdo ceder a terceiros
as suas quotas com 0 expresso consentimento
da sociedade.

Trés) Os socios, em primeiro lugar, e a
sociedade, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quota quer entre sGcios
quer a estranhos.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Os lucros, depois de retiradas as importancias
necessdrias para o fundo de reserva legal, terao
o destino que a assembleia geral determinar.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Na hipétese de dissolucdo, a liquidagdo da
sociedade serd efectuada pelos gerentes a data
da dissolu¢@o adjudicando-se o activo social
por licitag@o entre os sdcios, depois de pagos
os credores.

ARTIGO DECIMO

(Normas dispositivas)

As normas legais dispositivas poderdo ser
derrogadas por deliberacdo dos sdcios, salvo
nos casos em que se contrariarem os dispostos
no contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 15 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

MK Security, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
a 1 de Dezembro de 2022, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101388174, uma entidade
denominada MK Security, Limitada.

E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade comercial
e por quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a designacdo MK Security, Limitada,
entre:

Mauro Vicente das Dores Goca, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100171336B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil

de Maputo, residente no bairro Khongolote,
quarteirdo quatro, casa nimero cento e
noventa e quatro; e

Henrique Francisco Langa, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110200068332B, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, residente no bairro 25 de Junho B,
rua B, casa nimero oitenta e cinco.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, provincia de Maputo, podendo
estabelecer, manter ou encerrar sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
comercial, onde e quando o julgar conveniente,
em territério nacional ou no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada pela entidade
competente.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da autorizacdo legal do exercicio do
objecto social.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
prestacdo dos seguintes servigos:

a) Servigos na drea de seguranca;

b) Desenvolvimento, montagem
e reparacdo de sistemas de
automagao, dispositivos eletronicos
e redes informaticas;

¢) Desenvolvimento de software, circuitos
elétricos e eletronicos;

d) Comércio geral a grosso e a retalho
com importagdo e exportagido
incluindo produtos e artigos
elétricos, eletronicos, informaticos
e de comunicacio;

¢) Instalacdo de sistemas de seguranga e
vigilancia;

f) Consultoria informadtica e prestagido
de servicos;

g) Desenvolvimento de quaisquer outras
actividades que os sdcios resolvam
explorar e sejam permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de qualquer outra pessoa colectiva de
objecto social igual ou distinto do objecto por
ela prosseguido, detendo para o efeito os titulos
ou participa¢des que para o efeito os titulos
ou participagdes que o para o efeito sejam
necessarios, podendo igualmente associar-se a
qualquer entidade, mediante acordos de parceria
ou associa¢dio, mediante qualquer forma de
associacdo legalmente consentida.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado, € de cem mil meticais e corresponde

a soma de duas quotas iguais, pertencendo a
primeira no valor de cinquenta mil meticais,
correspondendo a cinquenta por cento do
capital social, ao sécio Mauro Vicente das
Dores Goca, a segunda, no valor de cinquenta
mil meticais, ao sécio Henrique Francisco
Langa, correspondente a cinquenta por cento
do capital social.

Dois) A sociedade podera aumentar o seu
capital social com o consentimento e aprovacao
dos membros fundadores da empresa constantes
do n.° 1 do artigo terceiro.

Trés) A entrada de novos sdcios serd por
deliberacdo dos sécios fundadores.

Quatro) A divisdo e cessdo de quotas entre 0s
actuais sécios ou seus sucessores legais € livre.

Cinco) A transmissdo de quotas para
terceiros dependerd de prévio consentimento da
sociedade, em deliberagio para o efeito tomada
pela assembleia geral gozando de primazia na
aquisicao os sécios fundadores, na proporgao
das respectivas quotas.

Seis) Nao serd permitido o aumento de
capital dos sdcios a serem admitidos na
sociedade, sem o consentimento e aprovagio
da assembleia geral.

Sete) A amortizacdo de quotas serd nos casos
e nos termos que forem fixados pela assembleia
geral, no quadro da legislagdo aplicdvel.

ARTIGO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o d6rgdo
deliberativo maximo da sociedade e retne-se
em principio na sede da sociedade.

Dois) A assembleia geral serd realizada
no primeiro trimestre de cada ano, podendo
a extraordindria ser convocada pela direccao-
geral da sociedade ou por iniciativa de qualquer
dos sécios.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados oitenta por cento do capital social
e, em segunda convocatéria, cinquenta e um por
cento do capital social representado.

Quatro) O sécio, sendo o caso, far-se-a
representar na assembleia geral, por quem
legalmente seja seu mandatdrio, ou pela pessoa
que para o efeito designar por simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa
da assembleia.

ARTIGO QUINTO
(Convocacao da assembleia geral)

Salvo imposi¢ao da lei, a assembleia geral
sera convocada pelo presidente do conselho de
geréncia ou quem o represente, por telemovel,
telefax, telegrama ou carta protocolada
enderecada a cada um dos sécios acompanhada
da ordem de trabalhos e dos documentos
pertinentes a tomada de deliberagdes, com
antecedéncia minima de quinze dias para a
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assembleia ordindria e até cinco dias para a
extraordindria, se o contrario a lei ndo prever.

ARTIGO SEXTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Sdo de deliberagdo obrigatéria com a
aprovagdo minima de dois ter¢os dos sdcios,
com ressalva dos determinados por lei os
seguintes actos:

a) A nomeagido e exoneragdo do director-
geral da sociedade;

b) A amortizagdo de quotas, aquisi¢do
de quotas e consentimento para a
amortizac@o de quotas;

¢) A chamada e restituicio de prestagdes
suplementares de capital;

d) A fusdo, transformacdo e dissolugdo
da sociedade;

e) A abertura de accio judicial contra o
director-geral;

/) A alteragdo do pacto social;

g) A alienacdo ou oneragdo de bens
imoveis;

h) Subscri¢@o ou aquisi¢do de participacdo
noutras actividades.

ARTIGO SETIMO

(Direccao, geréncia e representacao da
sociedade)

Um) A direccdo, geréncia e representacio
da sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, sdo da alcada da direc¢@o-geral
constituida pelos socios, podendo fazer-se
representar por mandatdrios com poderes
suficientes para o efeito.

Dois) Os membros do conselho de direc¢ao-
geral s@o designados por periodos de dois anos
renovaveis, e escolhem entre si o director-geral,
podendo o director executivo responsavel pela
gestdo didria da sociedade ndo ser sécio.

Trés) A remuneragdo para os membros da
direccdo-geral e definida em assembleia geral.

Quatro) O conselho de direc¢ao retine-se,
trimestralmente, e sempre que os interesses da
sociedade o exigirem.

Cinco) O conselho de direc¢do funciona
com a presenca da maioria dos membros
e delibera por maioria simples, salvo as
deliberacdes para a delegacdo de poderes
ou constituicdo de mandato nos termos do
nimero um precedente, para a designagdo do
director-geral e determinac@o de suas fungdes
e para a fixa¢do das condi¢des de prestagdo
de suprimentos a sociedade, que requererdo a
maioria de dois ter¢os dos respectivos membros.

Seis) O primeiro director-geral a dirigir a
sociedade serd designada na primeira assembleia
geral a seguir a constitui¢do da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
membros do conselho de direcgao,

sendo uma obrigatoriamente do
director-geral ou do mandatario ou
mandatdrios a quem para o efeito os
sécios tenham conferido mandato
necessdrio e suficiente;

b) Pela assinatura do director-geral, no
exercicio das func¢des conferidas
pelo conselho de direc¢do nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Quanto aos movimentos bancérios, a
sociedade obriga-se por trés assinaturas sendo
obrigatdria a do director-geral em exercicio.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um membro da direc¢io
executiva ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Quatro) Os membros do conselho de
direc¢ao poderdo delegar os seus poderes de
geréncia no todo ou em parte em qualquer
outro sécio.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
direc¢do deverdo sempre ser reduzidas a escrito,
em acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes.

Seis) De nenhum modo os membros do
conselho de direc¢do, poderdo obrigar a
sociedade em actos, contratos ou documentos
alheios ao objectivo social e interesse da
sociedade, designadamente em letras de favor,
fiancas e abonacdes que resultem em prejuizo
para a sociedade.

ARTIGO NONO
(Conta de resultados)

Um) Anualmente e até ao ultimo dia do
primeiro trimestre do ano econdmico-financeiro
seguinte, serd dado um balanco fechado e conta
de resultados com referéncia a data de trinta e
um de Dezembro do ano civil a que respeite o
exercicio social, que com aquele coincide, e com
o parecer dos auditores da sociedade.

Dois) A designacd@o de auditores caberd ao
conselho e direcc@o, devendo recair em entidade
independente de reconhecida competéncia e
idoneidade, e estard sujeita a confirmagdo da
assembleia gera.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
balanco, deduzida a percentagem legalmente
indicada para constituir fundo de reserva legal,
enquanto ndo tiver realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reintegra-la e feitas
quaisquer outras deducdes que a assembleia
geral resolva, terdo a aplica¢@o que a assembleia
geral determinar.

ARTIGO DECIMO
(Interdicao ou morte)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
interdi¢do, incapacidade ou morte de qualquer
dos sécios que poderd ser substituido por um
representante legitimo ou herdeiro.

Dois) Na impossibilidade ou urgéncia de tal
substitui¢do, em tempo ttil podera ser solicitada
a nomeado judicial de um representante cuja
competéncia serd do mesmo modo definida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos e
nos termos fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade por
acordo dos sdcios, todos serdo liquidatdrios,
devendo proceder a sua liquida¢do como entdao
deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo em vigor na Repiblica de
Mocgambique.

Maputo, 14 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

MMK Ferragem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, a
14 de Dezembro de 2022, foi matriculada, sob
NUEL 101894568, uma entidade denominada
MMK Ferragem, Limitada.

Abdullah Naveed, casada em regime de
comunhdo geral de bens com a senhora Huda
Ahmad, de nacionalidade paquistanesa,
natural de Jeddah Sau, Pak, residente na
avenida Josina Machel, n.° 556, bairro
Central, xidade de Maputo, portador de
passaporte n.° AG9673593, emitido a 29 de
Dezembro de 2016;

Khalida Perveen, casada em regime de
comunhdo geral de bens com o senhor
Mahmood Ahmad, de nacionalidade
paquistanesa, natural de Rahimyar, Pak,
residente na avenida Josina Machel, n.°
556, bairro Central, cidade de Maputo,
portadora de DIRE n.® 11PK00000917F,
emitido a 20 de Julho de 2021, emitido pelos
Servicos Nacionais de Identificagdo Civil
do Paquistdo;

Mohmood Ahmad, casado em regime de
comunhdo geral de bens com a senhora
Khalida Perveen, de nacionalidade
paquistanesa, natural de Jhang, Pak,
residente na avenida Josina Machel, n.° 556,
bairro Central, cidade de Maputo, portador
de DIRE n.° 11PK00000917F, emitido a 20
de Julho de 2021;

Huda Ahmad, casada em regime de comunhio
geral de bens com o senhor Abdullah
Naveed, de nacionalidade paquistanesa,
natural de Islamabad, Pak, residente na
avenida Josina Machel, n.® 556, bairro
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Central, cidade de Maputo, portadora de
passaporte n. HN1161481, emitido a 18 de
Dezembro de 2012; ¢

Muhammad Akbar, solteiro, maior, com o
senhor Abdullah Naveed, de nacionalidade
paquistanesa, natural de Rahim Yar Khan,
Pak, residente na avenida Josina Machel,
n.° 556, bairro Central, cidade de Maputo,
portadora d Passaporte n.® AA0151313,
emitido a 23 de Julho de 2014.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdio MMK
Ferragem, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, na Rua da Mesquita, n.° 1145,
bairro Central C, cidade de Maputo, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir e
encerrar sucursais agéncias ou outras formas de
representacdo no pafs ou no estrangeiro, sempre
que as circunstancias o justifiquem.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social: venda
de materiais de ferragem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
cinco quotas, pertencentes aos sdcios supra
indicados, da seguinte forma:

a) Abdullah Naveed, com uma quota
de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social;

b) Khalida Perveen, com uma quota de
35.000,00MT (trinta e cinco mil
meticais), correspondente a 35%
do capital social;

¢) Mohmood Ahmad, com uma quota de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 5% do capital
social;

d) Huda Ahmad, com uma quota de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 5% do capital
social; e

¢) Muhammad Akbar, com uma quota de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 5% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécies, pela incorporagdo de
suprimentos feitos a caixa pelos sécios, ou por
capitalizac@o da totalidade ou parte de lucros ou
das reservas, devendo para efeito observar-se as
formalidades estipuladas na lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Niao se poderdo exigir sécios prestacdes
suplementares, mas estes poderdo emprestar
a sociedade as quantias que em assembleia do
sécio se julgarem indispensaveis.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia, administracéo e representacao
da sociedade)

Um) A administracao, geréncia da sociedade
e sua representacgao, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
Abdullah Naveed, que desde ja fica nomeado
administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
do procurador especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por outro sécio devidamente
autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou inabilidade de qualquer
socio. Antes, continuara com herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito, os
quais nomeardo um de entre si que represente
todos na sociedade, enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Liquidacao)

Em caso de liquidac@o da sociedade, o s6cio
liquidatario, procedendo-se a partilha e divisao
dos bens de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso, esta sociedade
regular-se-a nos termos da legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 14 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Mocambique Action Sport,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, a
acta de sete de janeiro de dois mil e vinte, da
sociedade Mocambique Action Sport, Limitada,
com sede narua E, n.° 12, bairro da Coop, cidade
de Maputo, com capital social de vinte e um mil
meticais, matriculada sob o NUEL 100979918,
se deliberou sobre a cessdo de quotas no valor
de 7.000,00MT (sete mil meticais), que a sécia
Isabel de Castro Blanco dividiu em duas partes
a quota que possuia no capital da referida
sociedade, a quem cedeu a Teresa Jordina
Mol Ramos e Guillaume de Saint Etienne, € a
nomeacdo de novos administradores.

Em consequéncia da cessdo efectuada, é
alterada a redac@o dos artigos quarto e sétimo
dos estatutos, a qual passa a rogar da seguinte
redagdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de 21.000,00MT
(vinte e um meticais), repartido por duas
quotas:

a)Umaquotano valorde 10.500,00MT
(dez mil e quinhentos meticais),
correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, titulada pela sécia Teresa
Jordina Mol Ramos; e

b)Umaquotano valorde 10.500,00MT
(dez mil e quinhentos meticais),
correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, titulada pelo sécio
Guillaume de Saint Etienne.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado ou diminuido desde que
assembleia geral delibere e observancia
das formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade tem como 6rgaos
sociais a assembleia geral (6rgao
deliberativo) e o conselho de administragdo
(6rgao de gestdo).

Dois) A sociedade e geréncia da
sociedade, bem como a sua representagao,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
passam desde ja a cargo dos sécios que
ficam designados administradores, Teresa
Jordina Mol Ramos e Guillaume de Saint
Etienne.
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Trés) Para obrigar a sociedade em actos
de dissolugdo, liquidac@o e ampliacdo da
sociedade, serd necessdria assinatura de
todos os sécios.

Quatro) Para demais actos e contratos,
asociedade ficard obrigada pela assinatura
de um dos administradores ou um
procurador especialmente constituido pela
sociedade, nos termos e limites especificos
do respetivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pelos administradores.

Maputo, 15 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Mozambique Fertilizer
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta da assembleia geral, datada de doze
de abril de dois mil e vinte e dois, da sociedade
Mozambique Fertilizer Company, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede no distrito de Gondola,
provincia de Manica, Mogambique, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o nimero um zero um zero zero
zero um trés dois seis, com o capital social
de trezentos e quarenta milhdes e dezasseis
mil meticais, se deliberou sobre o aumento
do capital social da sociedade e consequente
alteracdo do artigo quinto do pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima, o artigo quinto passa a ter a
seguinte nova redaccéo:

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito, ¢ de 1.014.861.002,54MT e
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 1.004.734.683,56MT,
correspondente a 99% do
capital social da sociedade,
pertencente a socia Meridian
Consolidated, Limited; e

b) Uma quota com o valor nominal
de 10.126.318,97MT,
correspondente a 1% do capital
social da sociedade, pertencente
a socia Meridian Commodities,
Limited.

Esta conforme.

Maputo, 13 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

New Lithium Minerals, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, no
dia um de Dezembro de dois mil e vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 101886875, uma
sociedade comercial an6nima, denominada
New Lithium Minerals, S.A., que se se regera
de acordo com os seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacao social, sede,
duracéao e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
New Lithium Minerals, S.A., ¢ uma sociedade
anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
dos Eucaliptos, n.° 248, Bairro do Triunfo,
cidade de Maputo, podendo, por deliberacao
da administrag@o, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

Trés) Por meio de deliberacdo da
administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer outro
local do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do competente registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a realizacdo de investimentos e gestdo de

empreendimentos ligados a industria de
hidrocarbonetos e mineira, nomeadamente:

a) Reconhecimento;

b) Prospeccio e pesquisa;

¢) Exploracio;

d) Tratamento e processamento;

e) Comercializacdo de produto mineral;

f) Importacio e exportagio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades relacionadas ou
complementares ao seu objecto social, sempre
que a Assembleia Geral assim o deliberar
e apds obtida a necessaria autorizagdo da
entidade competente.

Trés) A sociedade poderd associar-se
ou participar no capital social de outras
sociedades.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
representado por duas mil ac¢des, no valor
nominal de cinquenta meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou transformacao
de dividas em capital, através da emissdo de
novas acgdes, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo sempre nominativas
e ordindrias.

Dois) As accdes poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem
acgoes, quinhentas e mil acc¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Trés) Os titulos de ac¢des, bem como
quaisquer outras alteracdes que neles sejam
introduzidas, serdo sempre assinadas por dois
administradores, e neles serd aposto o respectivo
carimbo de sociedade.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido
nos termos e condi¢des que forem definidos
pela administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de accoes)

Um) Na transmissdo de accdes, os
accionistas, em primeiro ligar e, a sociedade de
seguida, terdo sempre o direito de preferéncia.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, os
accionistas que desejem transmitir as suas
ac¢des devem comunicar ao Conselho de
Administracdo, por carta registada, os elementos
essenciais do negdcio, designadamente:

a) O nimero de acgdes que pretende
ceder;
b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condicdes;
c) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as accdes.
Trés) No prazo de dez dias contados a partir
da data do recebimento da comunicagdo, o
Conselho de Administracdo deve enviar uma
copia da mesma a todos os accionistas, para
a morada constante dos registos na sociedade,
perguntando-se-lhes se desejam adquirir a
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totalidade ou uma parte da ac¢do oferecidas
e se estdo de acordo com o preco e condigdes
da oferta.

Quatro) No prazo de cinco dias contados
da recep¢do da comunicagdo, 0s accionistas
que pretendem exercer o direito de preferéncia
comunicardo esse facto ao Conselho de
Administracao. No caso de existirem véarios
accionistas interessados em adquirir as acgdes
oferecidas, serdo transferidas para os mesmos,
proporcionalmente ao nimero de ac¢des que
possuam.

Cinco) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunicacio referida no
ndmero trés do presente artigo, o Conselho de
Administragio informard o alienante, no prazo
de trés dias do término do prazo anterior, por
escrito, da identidade dos accionistas que
pretendem exercer o direito de preferéncia, do
nimero de ac¢des que eles pretendem adquirir e
do prazo para a conclusdo da transacg¢ao, que nao
pode ser superior a sete dias, contados a partir da
data em que o alienante tomar conhecimento da
comunicacio que lhe é dirigido pelo Conselho
de Administracdo. No referido prazo, o
alienante deverd proceder a entrega dos titulos
ao Conselho de Administrag¢do, procedendo
este a entrega daqueles titulos ao Conselho de
Administragdo, que por sua vez fard a entrega
dos mesmos aos accionistas adquirentes.

Seis) No caso de os accionistas nao
exercerem o direito de preferéncia nos termos
e prazo estabelecidos nos nimeros anteriores,
a sociedade, se o pretender, podera adquirir as
acgdes contra o pagamento do respectivo prego,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
ndmero cinco do presente artigo.

Sete) No caso de a sociedade ndo exercer
o direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no niimero seis do presente artigo,
as accdes poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) A transmissdo seja efectuada pelo
Mmesmo prego € nos mesmos termos
e condicdes constantes de venda
que haja sido apresentada pelo
accionista transmitente;

b) O terceiro adquirente das accdes
aceita ficar vinculado ao acordo
parassocial e/ou qualquer outro
documento relacionado com a
sociedade em que o accionista
transmitente seja parte;

¢) O terceiro adquirente das acc¢des aceite
adquirir todas as acgdes que lhe
sejam oferecidas pelo accionista
transmitente.

N

Oito) Serdo inoponiveis a sociedade,
aos demais accionistas e a terceiros todos e
quaisquer eventuais direitos decorrentes das
transmissoes efectuadas sem observancia do
disposto nos nimeros anteriores do presente
artigo.

Nove) Para o efeito do disposto no nimero
oito do presente artigo, o Conselho de
Administra¢do devera abster-se de proceder ao
registo de tais transmissdes no livro de registo
de ac¢odes da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade poderd adquirir acgdes
préprias desde que integralmente realizadas,
excepto se a aquisi¢do resultar da falta de
realizacdo de accdes pelos seus subscritores.

Dois) A aquisicdo de accdes proprias
depende de deliberagdo da Assembleia Geral,
e da qual deve constar o nimero de accdes a
adquirir, o prazo da aquisi¢do, a identificagao
dos vendedores e a contrapartida da aquisicao.

Trés) As accdes proprias ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia,
nem tém qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a Assembleia Geral
ndo deliberar o contréario.

ARTIGO NONO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
mediante deliberacio e nos termos definidos
pela Assembleia Geral, ficando todos os
accionistas obrigados na proporc¢do das
respectivas participagdes no capital social.

ARTIGO DECIMO
(Suprimentos)

Os accionistas poderdo assim fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
nos termos que forem definidos pela Assembleia
Geral que fixard os juros, as condigdes
de reembolso e outras matérias julgadas
necessdrias.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos sociais)
Sdo 6rgdos sociais da sociedade os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao; e
¢) O Fiscal Unico.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da sociedade, constituida pela totalidade dos
accionistas em pleno gozo dos seus direitos,

sendo as suas deliberagdes, quando tomadas
nos termos legais e estatutdrios, vinculativas
para todos os accionistas e restantes 6rgdos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
as seguintes matérias:

a) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do fiscal tnico sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) A eleicao do presidente da Assembleia
Geral;

¢) A designagio e destituicio dos membros
do Conselho de Administracao;

d) A designagdo e destitui¢do do fiscal
unico;

e) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais;

f) A propositura e a desisténcia de
quaisquer ac¢des contra 0s membros
dos 6rgdos sociais;

g) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucao e liquidacdo da
sociedade;

h) A nomeacdo dos liquidatérios;

i) O aumento, reintegracdo ou redugdo do
capital social;

j) A aquisi¢@o, oneracdo ou alienac@o
de bens mdéveis sujeitos a registo,
imdveis ou participa¢des sociais;

k) Os termos e as condi¢des da realiza¢do
das prestacdes suplementares;

1) Os termos e as condi¢des da concessdo
de suprimentos;

m) A realizagdo de auditorias externas;

n) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos;

0) Quaisquer outros assuntos de interesse
para a sociedade, nos termos dos
presentes estatutos da lei e dos
regulamentos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Duracao do mandato)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
e o secretdrio sdo eleitos por um periodo de trés
anos, renovdveis, uma ou mais vezes.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao)

A remunerac@o do presidente da Mesa da
Assembleia Geral e do secretdrio € fixada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais sdo convocadas
por meio de andncios publicados no Boletim
da Repiiblica e num dos jornais mais lidos
da regido onde se situa a sede da sociedade,
com trinta dias seguidos de antecedéncia, pelo
menos, devendo indicar o local, o dia e hora a
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos com clareza e precisdo.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas e 0s mesmos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre os assuntos apreciados, sem
prejuizo do disposto na lei.

Trés) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo seu presidente, a pedido do
Presidente do Conselho de Administragdo, de
dois administradores, do fiscal tnico, ou de
qualquer acionista ou accionistas, desde que
este(s) represente(m), pelo menos, dez por cento
do capital social.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos accionistas
sdo ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine-
se, pelo menos, uma vez em cada ano, nos
primeiros quatro meses depois do findo do
exercicio anterior, e devera tratar das seguintes
matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatério e parecer
do fiscal dnico sobre a aplicacdo
dos resultados do exercicio;

b) Substitui¢do dos membros do
Conselho de Administragido que
hajam terminado o seu mandato;

¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
redne-se sempre que para o efeito for convocada.

ARTIGO DECIMO NONO
(Local da reuniao e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente da Mesa da
Assembleia Geral pode fixar um local diverso
do estabelecido no nimero anterior, o qual
serd indicado no antincio convocatério da
Assembleia Geral.

Trés) De cada reuniao da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente da Mesa e
pelo secretario.

ARTIGO VIGESIMO
(Direito de voto)

Cada acg¢do corresponde a um voto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Formas de deliberacao e quérum)

Um) Os accionistas deliberam em
Assembleia Geral presencialmente ou através
de qualquer meio tecnolégico que permita a
verifica¢do da identidade do accionista, devendo
contudo garantir as condigdes de seguranca de
participacao, das comunicacdes e autenticidade
das declaragdes, procedendo ao registo do seu
conteido e dos respectivos intervenientes, nos
termos dos nimeros um e dois do artigo cento
e dezasseis do Cédigo Comercial.

Dois) A Assembleia Geral sé se pode
constituir e deliberar validamente em primeira
convocacdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, salvo o disposto nos nimeros cinco e
seis do presente artigo.

Trés) Em segunda convocagio, a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados, salvo o disposto nos nimeros
cinco e seis do presente artigo.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos expressos na reunido da assembleia,
excepto quando a lei ou o presente contrato
dispuserem de modo diverso.

Cinco) Excepcionalmente, as deliberagoes
da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria qualificada, representativa de, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social, quando se trate de delibera¢des sobre as
seguintes matérias:

a) Fusio, cisdo, transformacao, dissolucdo
e liquidagdo da sociedade;

b) Aumento, reintegrac@o ou redugdo do
capital social;

c) Consentimento sobre a aquisicdo e
transmissdo de acc¢des proprias;

d) Aprovacdo dos termos e condicdes
da realizacdo das prestagdes
suplementares;

e) Contraccao de empréstimos ou
financiamentos.

Seis) Serdo ainda tomadas por maioria
qualificada, sempre que a lei assim o exija.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade é
exercida por um Conselho de Administracdo,
composto no minimo por trés e no maximo por
cinco membros, sendo um o presidente e os
restantes administradores.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
de Administraco € de trés anos renovaveis, uma
ou mais vezes, sendo eleitos pela Assembleia
Geral, que designard também o seu presidente.

Trés) Os administradores poderdo ndo ser
accionistas da sociedade.

Quatro) Os membros do 6rgdo de
administragdo ficam dispensados de prestar
caucido, excepto se esta lhes vier a ser fixada
em Assembleia Geral.

Cinco) O exercicio do cargo de administrador
podera ser remunerado ou ndao mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, a quem cabe
também fixar o montante.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administra¢ao:

a) Gerir e administrar todos os negdcios
da sociedade, realizando todas as
operagdes que constituem o seu
objecto social;

b) Representar a sociedade, em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas;

c¢) Definir as politicas de negdcios;

d) Celebrar de acordos de associacio ou
colaboragao com outras sociedades;

¢) Admitir e despedir trabalhadores, fixar
remuneracdes e exercer o poder
disciplinar;

f) Constituir mandatérios, incluindo
mandatarios judiciais;

g) Elaborar o relatério de gestdo, as
contas do exercicio, incluindo o
balanco e o mapa de demonstragio
de resultados;

h) Executar e fazer cumprir as disposicoes
dos presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos;

i) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da Assembleia Geral e do fiscal
unico.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Actos proibidos aos administradores)

Um) Aos administradores é expressamente
vedado responsabilizar a sociedade em
quaisquer contratos, actos, documentos ou
obrigacdes estranhas ao objecto da mesma,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes e actos semelhantes.
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Dois) Salvo prévia autorizacido da
Assembleia Geral, aos administradores ¢ ainda
expressamente vedado realizar quaisquer
actividades que concorram com a prosseguida
pela sociedade, assumir cargos sociais em
quaisquer sociedades, celebrar negdcios entre
a sociedade e outras onde sejam proprietdrios
ou ocupem cargos sociais.

Trés) O administrador que violar as suas
obriga¢des decorrente do seu cargo pode
ser destituido, sem prejuizo de indemnizar a
sociedade pelos danos causados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reuniodes e deliberacdes da administracao)

Um) O Conselho de Administracao retine-se
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois administradores, devendo
reunir-se, pelo menos, uma vez em cada més
e deliberam presencialmente ou com recurso
a meio tecnoldgico nos termos do disposto
no artigo quatrocentos e dezoito do Cdédigo
Comercial.

Dois) O Conselho de Administra¢do ndo
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, cabendo a cada administrador
um voto.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Local da reuniao e acta)

De cada reunido ¢ lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os administradores
que nela tenham participado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada nos seguintes
termos:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo e de
um administrador;

b) Pela assinatura de dois administradores;

c) Pela assinatura de um administrador
e de um mandatario da sociedade,
dentro dos termos e limites dos
poderes que lhe hajam sido
conferidos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

SECCAO III

Do Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Fiscal Unico)

O fiscal dnico € o 6rgdo de controlo e
fiscalizagdo da sociedade quanto a observancia
dalei, do estatuto, e em especial, do cumprimento
das regras de escriturag@o.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)

Compete ao fiscal Gnico:

a) Examinar, sempre que o julgue
conveniente e, pelo menos de trés
em trés meses, a escrituracdo da
sociedade;

b) Convocar a Assembleia Geral
extraordindria quando julgue
necessario;

c) Fiscalizar a administracdo da
sociedade;

d) Dar parecer sobre o relatério de gestao
e as contas do exercicio, incluindo o
balanco e o mapa de demonstragio
de resultados; e

e) Em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposicdes da lei, dos estatutos
e dos regulamentos da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO
(Duracao do mandato)

O mandato do Fiscal Unico € de trés anos,
sendo permitida a sua redesigna¢do uma ou
mais vezes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Remuneracao)

A remuneragio do Fiscal Unico é fixada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Local da reuniéo e acta)

As decisoes do Fiscal Unico constardo de
acta a ser lavrada em livro préprio e por ele
assinado.

CAPITULO IV
Dos exercicios, contas e resultados
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a demonstragio de
resultados e demais documentos do exercicio
fecham-se com a referéncia a trinta e um de
dezembro de cada ano e sdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral, nos primeiros
quatro meses de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Do lucro liquido do exercicio, antes de
constituicdo de outras reservas, serd deduzido
cinco por cento do valor apurado para a
constituicao do fundo de reserva legal, que ndo
excederd vinte por cento do capital social.

Dois) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
ndmero um do presente artigo, e ndo existindo
outras reservas, o lucro serd distribuido aos
accionista em proporcao das suas participagdes
sociais que os mesmos detém na sociedade.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por acordo dos
accionistas e nos demais casos previstos na lei.
Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolucdo decidird a liquidagdo e
partilha da sociedade e nomeara os liquidatérios.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Interdicao ou morte)

Por interdicao ou morte de qualquer
accionista, a sociedade continuard com o0s
capazes ou sobrevivos e representantes do
interdito ou os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear um entre si que represente todos
na sociedade, enquanto a respectiva ac¢do se
mantiver indivisa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Disposicoes transitorias)
Salvo deliberacdo em contrdrio dos
accionistas, os 6rgaos sociais para o primeiro
mandato tém a seguinte composi¢ao:
a) Assembleia Geral:
i. Presidente: Bento Daniel
Muxlhanga;

ii. Secretdrio: Neusa de Rosaria
Nelson Chachuaio.

b) Conselho de Administragdo:

i. Presidente: Gerhardus Johannes
van Wyk;

ii. Administrador: Jacobus Strydom
van Wyk

iii. Administrador: Paulo José Pereira
Duarte de Cintra.

c) Fiscal tUnico: Ernesto Rodrigues
Mubai.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, Illegivel.
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Northern Mining Co,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia doze de Dezembro de dois mil e vinte
e dois, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101892883, a cargo de Herminia Pedro
Gomes, conservadora e notdria superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Northern Mining Co,
Limitada, constituida entre:

Aldair Abdul Amid, solteiro, natural de
Monapo, de nacionalidade mogambicana
e residente no bairro Cimento, distrito de
Monapo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030104554436C, emitido a 26 de
Novembro de 2021, pelo Arquivo de
Identificagd@o Civil da Cidade de Nampula; e

Dabang Xie, solteira, de nacionalidade
chinesa e residente no bairro Maiaia,
distrito de Nacala-Porto, portador de DIRE
n.° 11CN0O0005059P, emitido a 10 de
Outubro de 2022, pelos Servicos de Migragao
de Nampula.

E celebrado o presente estatuto de sociedade,
que se regerd pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao Northern
Mining Co, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, podendo abrir delegacdes em qualquer
ponto do pais e rege-se pelo presente estatuto
e preceitos legais em vigor na Republica de

Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracgao)

A sociedade tem a sua sede social no
bairro Central, cidade de Nampula, provincia
de Nampula e tem a duragdo por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio de minérios e metais;
b) Comércio de derivados produtos; e
¢) Actividade de consultoria para gesto.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem em assembleia geral e obtidas
as necessarias autorizagdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente & soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas pelos
sOcios seguintes:

a) Aldair Abdul Amid, com a quota no
valor de 51.000,00MT (cinquenta e
um mil meticais), correspondente a
51% do capital social; e

b) Dabang Xie, com a quota no valor
49.000,00MT (quarenta e nove mil
meticais), correspondente a 49% do
capital social.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

A administrac@o, geréncia da sociedade e
sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
Aldair Abdul Amid, que desde j4 fica nomeado
administrador da empresa, com dispensa de
caug¢do, podendo porém delegar parte ou todos
os poderes em um mandatdrio para o efeito
designado.

Nampula, 12 de Dezembro de 2022. —
A Conservadora, llegivel.

Oceana Distribution,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta da assembleia geral extraordindria da
Oceana Distribution, Limitada, datada de seis
de Outubro de dois mil vinte e dois, com sede
da sociedade na Avenida da Marginal, Prédio
Zen, n.° 4.985, segundo andar, esquerdo, na
cidade de Maputo, com NUEL 100181827, os
socios deliberaram sobre a cessdo total de quotas
dos sécios Mahomed Hassim Omar Torania,
no valor nominal de trezentos trinta e quatro
mil meticais e Ahmade Aiobo Abba, no valor
nominal de trezentos trinta e trés mil meticais,
a favor do socio Guilherme Pereira Soares,
apartando-se aqueles da sociedade.

Em consequéncia desta deliberagdo, fica
alterada a composic¢do dos artigos terceiro
e sexto, que passam a ter a seguinte nova
composi¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é no
valor nominal de um milhdo de meticais, o

correspondente a uma tnica quota de igual
valor, pertencente ao sécio Guilherme
Pereira Soares.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia e represen-
tacao da sociedade)

Um) A administracido da sociedade
serd exercida pelo socio e administrador
unico, Guilherme Pereira Soares.

Dois) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecuc¢do do objecto social,
designadamente quanto ao exercicio da
gestao corrente dos negdcios sociais.

Esta conforme.

Matola, 2 de Novembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Olinga Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por contrato de dezasseis de Novembro de dois
mil e vinte e dois, foi constituida uma sociedade
com a denominag@o Olinga Trading, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidade Legais, sob o NUEL 101876292, a
qual tem a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Olinga
Trading, Limitada e € constituida sob a forma de
sociedade limitada, tem a sua sede na Avenida
das FPLM, n.° 233, rés-do-chao, bairro Polana
Canico, podendo abrir delegacdes noutros locais
do pafs e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada e criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social a venda
de madeira, venda de material de construcao,
mobilia, importagdo e exportagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e divisao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), dividido e distribuido
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 350.000,00MT
(trezentos e cinquenta mil meticais),
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que correspondem a 70% do capital
social, pertencente a sécia Tassimia
Amina de Oliveira, solteira, de
nacionalidade moc¢ambicana,
natural da Maganja da Costa,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 040901290769], emitido pela
Direccido de Identificacdo Civil da
Cidade de Quelimane, a 24 de Maio
de 2021, residente no bairro 1.° de
Maio, avenida Samora Machel,
Quelimane; e

b) Uma quota no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
que correspondem a 30% do capital
social, pertencente ao sécio Gao
Li, solteiro, de nacionalidade
chinesa, portador de passaporte
n.° EJ5856857, emitido pelas
autoridades chinesas, a 15 de Julho
de 2022, residente no bairro 1.° de
Maio, avenida Samora Machel,
Quelimane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
competem aos socios Tassimia Amina de
Oliveira e Gao Li, que poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Dois) A gestio e a representagio da sociedade
serdo levadas a cabo de acordo com ordens e
instrucdo escritas emanadas pelos sdcios sempre
nos termos da lei.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao e casos omissos)

A sociedade dissolve-se termos fixados por
lei e todos os casos omissos serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 16 de Novembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Oxbow Resources, S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que, no
dia um de Dezembro de dois mil e vinte e dois,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob o NUEL 101886883,
uma sociedade comercial anénima, denominada
Oxbow Resources, S.A., que se regerd de acordo
com os seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao social, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Oxbow Resources, S.A., é uma sociedade
anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
dos Eucaliptos, n.° 248, Bairro do Triunfo,
cidade de Maputo, podendo, por deliberagao
da administrag@o, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

Trés) Por meio de deliberacdo da
administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer outro local
do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do competente registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a realizacdo de investimentos e gestdo de
empreendimentos ligados a industria de
hidrocarbonetos e mineira, nomeadamente:

a) Reconhecimento;

b) Prospecc¢ao e pesquisa;

c) Exploragio;

d) Tratamento e processamento;

e) Comercializag@o de produto mineral;
/) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades relacionadas ou
complementares ao seu objecto social, sempre
que a Assembleia Geral assim o deliberar e
apds obtida a necessdria autorizag@o da entidade
competente.

Trés) A sociedade poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
representado por duas mil acgdes, no valor
nominal de cinquenta meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou transformacio

de dividas em capital, através da emissdo de
novas acgdes, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As accdes serdo sempre nominativas
e ordindrias.

Dois) As ac¢des poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem
ac¢oes, quinhentas e mil accdes, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Trés) Os titulos de acg¢des, bem como
quaisquer outras alteragdes que neles sejam
introduzidas, serdo sempre assinadas por dois
administradores, e neles serd aposto o respectivo
carimbo de sociedade.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido
nos termos e condi¢des que forem definidos
pela administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de accoes)

Um) Na transmissdo de accdes, os
accionistas, em primeiro ligar, e a sociedade, de
seguida, terdo sempre o direito de preferéncia.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, os
accionistas que desejem transmitir as suas
ac¢des devem comunicar ao Conselho de
Administragio, por carta registada, os elementos
essenciais do negdcio, designadamente:

a) O nimero de acgdes que pretende
ceder;

b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condigdes;

c) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as acgdes.

Trés) No prazo de dez dias contados a partir
da data do recebimento da comunicag¢do, o
Conselho de Administragdo deve enviar uma
copia da mesma a todos os accionistas, para
a morada constante dos registos na sociedade,
perguntando-se-lhes se desejam adquirir a
totalidade ou uma parte da ac¢do oferecidas
e se estdo de acordo com o preco e condigdes
da oferta.

Quatro) No prazo de cinco dias contados da
recep¢do da comunicagdo, 0s accionistas que
pretendem exercer o direito de preferéncia,
comunicardo esse facto ao Conselho de
Administracdo. No caso de existirem vérios
accionistas interessados em adquirir as acgdes
oferecidas, serdo transferidas para os mesmos,
proporcionalmente ao nimero de ac¢des que
possuam.

Cinco) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o envio da comunicagio referida no
nuimero trés do presente artigo, o Conselho de
Administrac@o informard o alienante, no prazo
de trés dias do termino do prazo anterior, por
escrito, da identidade dos accionistas que
pretendem exercer o direito de preferéncia, do
nimero de ac¢des que eles pretendem adquirir e
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do prazo para a conclusdo da transac¢io, que nao
pode ser superior a sete dias, contados a partir da
data em que o alienante tomar conhecimento da
comunicacdo que lhe € dirigido pelo Conselho
de Administracdo. No referido prazo, o
alienante devera proceder a entrega dos titulos
ao Conselho de Administra¢do, procedendo
este a entrega daqueles titulos ao conselho de
administrag@o, que por sua vez fard a entrega
dos mesmos aos accionistas adquirentes.

Seis) No caso de os accionistas ndo
exercerem o direito de preferéncia nos termos
e prazo estabelecidos nos nimeros anteriores,
a sociedade, se o pretender, poderd adquirir as
accdes contra o pagamento do respectivo preco,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
nlimero cinco do presente artigo.

Sete) No caso de a sociedade ndo exercer
o direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no niimero seis do presente artigo,
as accdes poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) A transmissdo seja efectuada pelo
Mmesmo Pre¢o € Nos mesmos termos
e condicdes constantes de venda
que haja sido apresentada pelo
accionista transmitente;

b) O terceiro adquirente das accodes
aceita ficar vinculado ao acordo
parassocial e/ou qualquer outro
documento relacionado com a
sociedade em que o accionista
transmitente seja parte;

¢) O terceiro adquirente das accdes aceite
adquirir todas as acc¢des que lhe
sejam oferecidas pelo accionista
transmitente.

Oito) Serdo inoponiveis a sociedade,
aos demais accionistas e a terceiros todos e
quaisquer eventuais direitos decorrentes das
transmissdes efectuadas sem observancia do
disposto nos nimeros anteriores do presente
artigo.

Nove) Para o efeito do disposto no nimero
oito do presente artigo, o Conselho de
Administracdo deverd abster-se de proceder ao
registo de tais transmissdes no livro de registo
de ac¢des da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade poderd adquirir acgdes
préprias desde que integralmente realizadas,
excepto se a aquisi¢do resultar da falta de
realizac@o de ac¢des pelos seus subscritores.

Dois) A aquisi¢do de accdes proprias
depende de deliberagdo da Assembleia Geral,
e da qual deve constar o nimero de accles a
adquirir, o prazo da aquisi¢do, a identificagao
dos vendedores e a contrapartida da aquisi¢ao.

Trés) As accdes proprias ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia,

nem tém qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagio de reservas, se a Assembleia Geral
ndo deliberar o contrario.

ARTIGO NONO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
mediante deliberacio e nos termos definidos
pela Assembleia Geral, ficando todos os
accionistas obrigados na proporc¢do das
respectivas participagdes no capital social.

ARTIGO DECIMO
(Suprimentos)

Os accionistas poderdo assim fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
nos termos que forem definidos pela Assembleia
Geral que fixard os juros, as condigdes
de reembolso e outras matérias julgadas
necessarias.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
c) O fiscal tnico.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da sociedade, constituida pela totalidade dos
accionistas em pleno gozo dos seus direitos,
sendo as suas deliberagdes, quando tomadas
nos termos legais e estatutdrios, vinculativas
para todos os accionistas e restantes 6rgaos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
as seguintes matérias:
a) O relatdrio de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do fiscal tUnico sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;
b) A eleicao do presidente da Assembleia
Geral;

¢) A designagio e destituiciio dos membros
do Conselho de Administracéo;

d) A designagdo e destitui¢do do fiscal
Unico;

e) As remuneragdes dos membros dos
6rgdos sociais;

f) A propositura e a desisténcia de
quaisquer ac¢des contra os membros
dos 6rgdos sociais;

g) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

h) A nomeacdo dos liquidatarios;

i) O aumento, reintegrac@o ou redugdo do
capital social;

j) A aquisi¢@o, oneracdo ou alienac@o
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participa¢des sociais;

k) Os termos e as condicdes da realiza¢do
das prestacdes suplementares;

1) Os termos e as condigdes da concessao
de suprimentos;

m) A realizagdo de auditorias externas;

n) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos;

o) Quaisquer outros assuntos de interesse
para a sociedade, nos termos dos
presentes estatutos da lei e dos
regulamentos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente e um secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Duracao do mandato)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
e o secretdrio sdo eleitos por um periodo de trés
anos, renovaveis, uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao)

A remunerag@o do presidente da Mesa da
Assembleia Geral e do secretario € fixada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais sdo convocadas
por meio de andncios publicados no Boletim
da Repiiblica e num dos jornais mais lidos
da regido onde se situa a sede da sociedade,
com trinta dias seguidos de antecedéncia, pelo
menos, devendo indicar o local, o dia € hora a
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos com clareza e precisdo.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a dar por validamente
constituida a Assembleia Geral sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
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todos os accionistas e 0s mesmos manifestem a
vontade de que a assembleia constitua e delibere
sobre os assuntos apreciados, sem prejuizo do
disposto na lei.

Trés) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo seu presidente, a pedido do
Presidente do Conselho de Administragdo, de
dois administradores, do fiscal dnico, ou de
qualquer acionista ou accionistas, desde que
este(s) represente(m), pelo menos, dez por cento
do capital social.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos accionistas
sdo ordinarias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine-
se, pelo menos, uma vez em cada ano, nos
primeiros quatro meses depois do findo do
exercicio anterior, e devera tratar das seguintes
matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatdrio e parecer
do fiscal unico sobre a aplicacdo
dos resultados do exercicio;

b) Substituicio dos membros do
Conselho de Administracido que
hajam terminado o seu mandato;

c¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A Assembleia Geral extraordindria
retine-se sempre que para o efeito for convocada.

ARTIGO DECIMO NONO
(Local da reuniao e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-a0 na sede social.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente da Mesa da
Assembleia Geral pode fixar um local diverso
do estabelecido no nimero anterior, o qual
serd indicado no antncio convocatdrio da
Assembleia Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente da Mesa e
pelo secretario.

ARTIGO VIGESIMO
(Direito de voto)

Cada acg¢do corresponde a um voto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Formas de deliberagao e quérum)

Um) Os accionistas deliberam em
Assembleia Geral presencialmente ou através
de qualquer meio tecnoldgico que permita a
verificagdo da identidade do accionista, devendo

contudo garantir as condicdes de seguranca de
participacdo, das comunicacdes e autenticidade
das declaragdes, procedendo ao registo do seu
contetido e dos respectivos intervenientes, nos
termos dos nimeros um e dois do artigo cento
e dezasseis do Cédigo Comercial.

Dois) A Assembleia Geral s6 se pode
constituir e deliberar validamente em primeira
convocacdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, salvo o disposto nos nimeros cinco e
seis do presente artigo.

Trés) Em segunda convocagdo, a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados, salvo o disposto nos nimeros
cinco e seis do presente artigo.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos expressos na reunido da assembleia,
excepto quando a lei ou o presente contrato
dispuserem de modo diverso.

Cinco) Excepcionalmente, as deliberacoes
da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria qualificada, representativa de, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social, quando se trate de deliberagdes sobre as
seguintes matérias:

a) Fusio, cisdo, transformacao, dissolucdo
e liquidagdo da sociedade;

b) Aumento, reintegracdo ou redugdo do
capital social;

c) Consentimento sobre a aquisicdo e
transmissdo de ac¢des proprias;

d) Aprovacdo dos termos e condicdes
da realizacdo das prestagdes
suplementares;

e¢) Contrac¢do de empréstimos ou
financiamentos;

Seis) Serdo ainda tomadas por maioria
qualificada, sempre que a lei assim
0 exija.

SECCAO I

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade €
exercida por um Conselho de Administracao,
composto no minimo por trés e no maximo por
cinco membros, sendo um o presidente e os
restantes administradores.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
de Administracdo € de trés anos renovaveis, uma
ou mais vezes, sendo eleitos pela Assembleia
Geral, que designard também o seu presidente.

Trés) Os administradores poderdo nao ser
accionistas da sociedade.

Quatro) Os membros do 6rgdo de
administragdo ficam dispensados de prestar
caucdo, excepto se esta lhes vier a ser fixada
em Assembleia Geral.

Cinco) O exercicio do cargo de administrador
poderd ser remunerado ou ndo mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, a quem cabe
também fixar o montante.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Gerir e administrar todos os negdcios
da sociedade, realizando todas as
operagdes que constituem o seu
objecto social;

b) Representar a sociedade, em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas;

c) Definir as politicas de negdcios;

d) Celebrar de acordos de associacido ou
colaborag¢do com outras sociedades;

e) Admitir e despedir trabalhadores, fixar
remuneracdes e exercer o poder
disciplinar;

f) Constituir mandatarios, incluindo
mandatérios judiciais;

g) Elaborar o relatério de gestdo, as
contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e o mapa de demonstragio
de resultados;

h) Executar e fazer cumprir as disposicoes
dos presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos;

i) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da Assembleia Geral e do fiscal
tnico.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Actos proibidos aos administradores)

Um) Aos administradores é expressamente
vedado responsabilizar a sociedade em
quaisquer contratos, actos, documentos ou
obrigacdes estranhas ao objecto da mesma,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes e actos semelhantes.

Dois) Salvo prévia autorizacido da
Assembleia Geral, aos administradores € ainda
expressamente vedado realizar quaisquer
actividades que concorram com a prosseguida
pela sociedade, assumir cargos sociais em
quaisquer sociedades, celebrar negdcios entre
a sociedade e outras onde sejam proprietarios
ou ocupem cargos sociais.

Trés) O administrador que violar as suas
obrigagdes decorrente do seu cargo pode
ser destituido, sem prejuizo de indemnizar a
sociedade pelos danos causados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides e deliberacoes da administracao)

Um) O Conselho de Administragdo retine-se
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma vez em cada més e
deliberam presencialmente ou com recurso
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a meio tecnoldgico nos termos do disposto
no artigo quatrocentos e dezoito do Cédigo
Comercial.

Dois) O Conselho de Administragdo nao
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, cabendo a cada administrador
um voto.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Local da reuniao e acta)

De cada reunido ¢ lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os administradores
que nela tenham participado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada nos seguintes
termos:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracido e de
um administrador;

b) Pela assinatura de dois administradores;

c) Pela assinatura de um administrador
e de um mandatario da sociedade,
dentro dos termos e limites dos
poderes que lhe hajam sido
conferidos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

SECCAO III

Do Fiscal Unico

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Fiscal Unico)

O fiscal dnico é o 6rgdo de controlo e
fiscalizagdo da sociedade quanto a observancia
dalei, do estatuto, e em especial, do cumprimento
das regras de escrituragao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)
Compete ao fiscal tGnico:

a) Examinar, sempre que o julgue
conveniente, e pelo menos de trés
em trés meses, a escrituracdo da
sociedade;

b) Convocar a Assembleia Geral
extraordindria quando julgue
necessario;

c) Fiscalizar a administracdo da
sociedade;

d) Dar parecer sobre o relatério de gestdao
e as contas do exercicio, incluindo o
balanco e o mapa de demonstragio
de resultados; e

e) Em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposi¢des da lei, dos estatutos
e dos regulamentos da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO
(Duracgao do mandato)

O mandato do fiscal tnico € de trés anos,
sendo permitida a sua redesignaciio uma ou

mais vezes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Remuneracgao)

A remuneracdo do fiscal tnico € fixada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Local da reuniao e acta)

As decisodes do fiscal tnico constardo de acta

a ser lavrada em livro préprio e por ele assinado.

CAPITULO IV
Dos exercicios, contas e resultados
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a demonstragio de
resultados e demais documentos do exercicio
fecham-se com a referencia a trinta e um de
dezembro de cada ano e sdo submetidos a
apreciagdo da Assembleia Geral, nos primeiros
quatro meses de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Do lucro liquido do exercicio, antes de
constituicdo de outras reservas, serd deduzido
cinco por cento do valor apurado para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, que ndao
excederd vinte por cento do capital social.

Dois) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
nimero um do presente artigo, e nio existindo
outras reservas, o lucro sera distribuido aos
accionista em proporcao das suas participagdes
sociais que os mesmos detém na sociedade.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por acordo dos
accionistas e nos demais casos previstos na lei.
Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolucdo decidird a liquidagdo e
partilha da sociedade e nomeara os liquidatarios.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Interdicéao ou morte)

Por interdicdo ou morte de qualquer
accionista, a sociedade continuard com os
capazes ou sobrevivos e representantes do
interdito ou os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear um entre si que represente todos
na sociedade, enquanto a respectiva ac¢do se
mantiver indivisa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Disposicoes transitorias)

Salvo deliberacdo em contrdrio dos
accionistas, os 6rgios sociais para o primeiro
mandato tém a seguinte composi¢ao:

a) Assembleia Geral:

i. Presidente: Bento Daniel
Muxlhanga;
ii. Secretario: Neusa de Rosaria

Nelson Chachuaio.

b) Conselho de Administragao:
i. Presidente: Gerhardus Johannes
van Wyk;
ii. Administrador: Jacobus Strydom
van Wyk;
iii. Administrador: Paulo José Pereira
Duarte de Cintra.

¢) Fiscal tnico: Ernesto Rodrigues
Mubai.

Esta conforme.

Maputo, 14 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

P.A. Comunicacao
& Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por contrato particular da empresa P.A.
Comunicagdo & Eventos, Limitada, matriculada
sob o NUEL 101638669, na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais, estando presentes
as socias deliberaram sobre a constituicao
da sociedade por quota de responsabilidade
limitada, a qual passa a ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade tem como denominagdo
P.A. Comunicagio & Eventos, Limitada.
Dois) Ela € criada por tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade, tem a sua sede na avenida
25 de Setembro, n.° 916, oitavo andar, bairro
Central, rés-do-chdo, cidade de Maputo,
podendo estabelecer as delegacdes ou outras
formas de representag@o noutras provincias ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Comunicagio;

b) Criagao e gestdo de websites;

¢) Comunicagdo interna de empresas;

d) Marketing digital, gestdo de redes
sociais;

¢) Gestao de carreiras de artistas;

f) Criagdo, concepgido, gestdo de
conteddos e programas televisivos;

g) Gestio do departamento de comunicio
de empresas;

h) Fornecimento de bens e prestagdo de
servicos para todo o tipo de eventos;

i) Prestacdo de servigos: MC, DJ; aluguer
de viaturas para os noivos; fogos de
artificio; foto filmagem, protocolos;
make-up para noivas e artistas;

J) Organizacdo de eventos corporativos,
tais como: workshop; conferéncias
e inauguracdes;

k) Organizagdes e gestdo de roadshows;

[) Activagc@o de marcas, entre outros
servicos e bens ligados a eventos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € no valor nominal
de vinte mil meticais (20.000,00MT),
correspondente a soma de duas (2) quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais (15.000,00MT),
correspondente a 75% do capital
social, pertencente ao sécio Aires
Filipe Joaquim Cossa, solteiro,
de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, nascido a 8
de Feverreiro de 1989, residente
na cidade de Maputo, portador de
passaporte n.° 1I5AN70824, emitido
a 23 de Abril de 2019 e vilido até
23 de Abril de 2024, na Republica
de Mocambique; e

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais (5.000,00MT),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao socio Edson
Julio Joaquim Cossa, solteiro,
de nacionalidade mogambicana,

nascido a 28 de Outubro de 1985,
natural de Maputo, filho de Joaquim
Simido Julio Cossa e de Serafina
Tembe, residente na avenida 25 de
Setembro, n.° 916, oitavo andar,
FLT 905, bairro Central, cidade
de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110101562295L,
emitido a 19 de Junho de 2017 e
valido até 19 de Junho de 2022, na
Republica de Mocambique.

ARTIGO QUINTO

(Assembleia geral, administracao e repre-
sentacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepg¢do dirigido aos sécios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidido pelo
representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia, administracdo da sociedade
e a sua representacdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Aires Filipe Joaquim Cossa, que desde ja
fica nomeado administrador.

Quatro) Os sécios ndo podem delegar
os seus poderes em pessoas estranhas a
sociedade sem o consentimento de todos,
porém podem nomear procuradores com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial, também com
o consentimento das outras sdcias.

Cinco) Em caso algum, os sécios ou os
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negécios
sociais, designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

Maputo, 15 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Pinga Bassa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo por acta
da assembleia geral extraordindria da sociedade
Pinga Bassa, Limitada, do dia sete do més de
Novembro de dois mil e vinte e dois, na sede
da sociedade sita na avenida Kassunden, bairro
Polana Cimento, n.® 386, cidade de Maputo,
inscrita na Conservatoria das Entidades Legais
de Maputo, sob o NUEL 100150077, com o
capital de trinta mil meticais, de ambos os sdcios
devidamente representados, Karina Michela
Zuleka Manjate, com 60% (sessenta por cento)
do capital social e Célio Carlos Manjate, com
40% (quarenta por cento) do capital social,

ambos constituindo 100% (cem por cento), onde
deliberaram sobre a cedéncia de qouta, geréncia
e administragdo da sociedade, ao que fica
alterada a redac¢@o do artigo terceiro e artigo
quarto, passando a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de 30.000,00MT e
encontra-se repartido da seguinte forma:

a) Karina Michela Zuleka Manjate,
titular de uma quota com o valor
nominal de dezoito mil meticais
(18.000,00MT), equivalente a
sessenta por cento (60%) do
capital social; e

b) Célio Carlos Manjate, titular
de uma quota com o valor
nominal de doze mil meticais,
(12.000,00MT), representativa
de quarenta por cento (40%) do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A administragdo e a geréncia estardo
a cargo do senhor Célio Carlos Manjate.

Maputo, 7 de Novembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

RHDC - Agro Pecuario,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia cinco de Dezembro de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada uma sociedade por quotas
denominada RHDC — Agro Pecudrio, Limitada,
com capital social de vinte mil meticais, sob
o NUEL 101389766, que serd regida pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagcio RHDC
— Agro Pecudrio, Limitada, e é constituida por
tempo indeterminado e tem a sua sede no posto
administrativo 3 de Fevereiro, localidade de
Taninga (Hunguana/Chibucutso).

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social a
realizacdo de servicos nas seguintes dreas:
agricultura, pecudria, comércio geral com
importagdo e exportagao.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 600.000,00MT
(seiscentos mil meticais), e corresponde a soma
de seis quotas iguais distribuidas de seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, pertencente a José
Mafunhana Honwana;

b) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, pertencente a Luisa
Nailina Jorge Mboana;

¢) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, pertencente a Hélia de
Lurdes José Mafunhana;

d) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, pertencente a Imelda
Lucilia José Mafunhana;

e¢) Uma quota no valor nominal de
cem mil meticais, pertencente a
Nicola Nailina José Mafunhana
Honwana; e

/) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, pertencente a Angel
Yvone José Mafunhana Honwana.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida pelo sdcio José Mafunhana Honwana.

Dois) Os sécios poderdo prestar a sociedade
os suprimentos de que a mesma possa carecer
para o desempenho das suas actividades,
devendo as respectivas condigdes ser aprovadas
em assembleia geral.

Maputo, 14 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

SK Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia treze de Dezembro de dois mil e vinte
e dois, foi matriculada uma sociedade por
quotas denominada SK Trading, Limitada,
com capital social de vinte mil meticais, sob
o NUEL 101893502, que serd regida pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo SK
Trading, Limitada, constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede Avenida das
FPLM, n.° 1710, rés-do-chdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

O objecto social da sociedade € o servico
activo no exercicio das seguintes funcdes:

a) Comércio a grosso de mdquinas
e equipamentos para industria,
comércio, navegacao e para outros
fins;

b) Comércio a grosso de outros produtos
alimentares;

c¢) Comércio a grosso e a retalho de
motociclos, de suas pecas e
acessorios;

d) Procuremet;

e) Logistica e transporte de cargas;

/) Intermediagio comercial e consultoria
para os negdcios, incluindo
importagdo e exportagdo de bens,
material informaético.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais) e corresponde a uma soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quarenta mil meticais,
pertencente ao sécio Shelton Miguel
Ledo Membir, correspondente a
oitenta por cento do capital social; e

b) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Kleiton Miguel
Ledo Membir, correspondente a
setenta por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um administrador, o sécio Shelton
Miguel Ledo Membir, ficando a sociedade
obrigada pela assinatura deste socio.

Dois) O gerente ndo poderd delegar no todo
ou em parte os seus poderes, exceptuando-se 0s
casos autorizados pela assembleia geral.

Trés) Em caso algum, o gerente ou os seus
procuradores poderdo obrigar a sociedade em
actos e contractos estranhos as suas operacoes
sociais, designadamente em abonagdes, fiangas
e letras de favor.

Quatro) Os sécios poderdo prestar a
sociedade os suprimentos de que a mesma possa
carecer para o desempenho das suas actividades,
devendo as respectivas condigdes ser aprovadas
em assembleia geral.

Cinco) O administrador da sociedade podera
delegar no todo ou em parte os seus poderes
em pessoa estranha a sociedade mediante
instrumento juridico apropriado.

Maputo, 14 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Super Klean Up, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
no dia cinco de Julho de dois mil e vinte e
dois, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Nampula, sob
o n.° 101788857, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Super Klean Up, Limitada,
constituida entre os sdcios:

Ramos Hildario Ramos, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 030104275226M, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula, a 2 de Agosto de 2018, valido
até 2 de Agosto de 2023, residente na Rua
de Moma, n.° 85, bairro Muatala, cidade de
Nampula, que outorga na qualidade de sécio
maioritario;

Sergito Hildrio Ramos, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 030101978657N, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
a 19 de Julho de 2017, valido até 19 de Julho
de 2022, bairro Muatala, cidade de Nampula,
outorga na qualidade de sécio minoritdrio.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que se regerd pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA
(Firma)

A sociedade adopta a firma Super Klean
Up, Limitada.

CLAUSULA QUARTA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua de Moma,
n.° 85, bairro Muatala, cidade de Nampula.

CLAUSULA QUINTA
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio de actividade, prestagdo de servigos
de limpeza e comércio e fornecimento geral.

Dois) Por deliberacéio do sécio maioritério,
poderd, ainda, a sociedade exercer qualquer
actividade conexa, complementar ou subsididria,
descrita no nimero anterior, para a qual obtenha
autorizacdo das autoridades competentes.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais
(100.000,00MT), integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e corresponde a
duas quotas pertencentes ao senhor Ramos
Hildrio Ramos, so6cio maioritario, detentor de
sessenta por cento (60%) do capital social,
correspondente a sessenta mil meticais
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(60.000,00MT) e Sergito Hilario Ramos, sécio
minoritdrio, detentor de quarenta por cento
(40%) do capital social, correspondente a
quarenta mil meticais (40.000,00MT).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade é
conferida ao s6cio maioritdrio Ramos Hilario
Ramos, podendo, no futuro, ser conferida ao
administrador designado pelo sécio maioritario.

Dois) Nas operagdes bancdrias, a sociedade
fica obrigada pela assinatura do sécio
maioritdrio.

Nampula, 5 de Julho de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Tac Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101590674 a sociedade
denominada Tac Solutions — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Tobias Armando Cuambe, solteiro, natural de
Maputo, residente no bairro das Mahotas,
quarteirdo 4, casa n.° 225, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110104044215B,
emitido no dia 5 de Dezembro de 2019, na
cidade de Maputo, valido até 4 de Dezembro
de 2024, detentor de quota Unica.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e duracao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com a denominagao
Tac Solutions — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sendo constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
das Mahotas, quarteirdo 4, casa n.° 226,
cidade de Maputo e poderd abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representa¢do social onde e quando a
administragdo o julgue conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, a
administra¢do poderd, a todo o tempo, deliberar
que a sede da sociedade seja transferida para
qualquer outro local dentro do territdrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto dedicar-
se-4 a actividade de prestagdo de servigos nas
areas de:

a) Informatica abrangendo o seguinte:
instalagdo de sistemas operativos;
sistema de redes; manutencio
e reparacdo de computadores;
manutencdo e instalacdo de
softwares de gestdo; venda de
material informdtico; venda de
acessorios electronicos; venda de
recargas e actividades afins;

b) Limpesa e higinizacio abrangendo o
seguinte: lavandaria; jardinagem;
limpesa e desifec¢do de edificios,
venda de material de limpesa e
higiene e areas afins;

¢) Montagem, manuten¢do e reparagdo
de ar condicionados.

Dois) Mediante decisao do socio Unico, a
sociedade podera associar se ou participar no
capital social de outras sociedades desde que
permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente por subscrever, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondendo a quota
Unica equivalente a 100 % (cem por cento)
do capital social, pertencente ao sécio Tobias
Armando Cuambe.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por recurso a novas entradas ou por incorporagao
de reservas disponiveis.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) Para o primeiro mandato, fica desde ja
nomeado como administrador da sociedade o
sécio fundador Tobias Armando Cuambe.

Dois) Os administradores mantém-se no seu
cargo por mandatos de 2 (dois) anos renovaveis
ou até que a estes renunciem ou, ainda, até a data
em que a assembleia geral delibere destitui-los.

Trés) O s6cio fundador poderd escolher
um administrador que exercerd as fungdes de
administrador executivo, com os poderes de
administragdo corrente que lhe forem confiados
pelo conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos aplicar-se-3o as
disposicoes constantes do Cédigo Comercial e
Legislacdo mogambicana atinente.

Maputo 14 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Tigsan Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 2 de Novembro de 2022, foi matriculada sob
NUEL 101866165, uma entidade denominada
Tigsan Service, Limitada.

Primeiro: Sandra Pestana de Ponte, maior,
casada, de nacionalidade sul-africana, portadora
do Passaporte n.° M00281294, residente em
Maputo;

Segundo: Arlindo José de Carvalho, maior,
casado, de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100101452405N,
residente em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade, adota a denominagdo de
Tigsan Services, Limitada, e tem a sua sede na
provincia de Maputo, casa n.° 30, 3.° bairro,
Boane, e constitui-se por tempo indeterminado,
podendo, por deliliberacdo da assembleia geral,
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou outra
forma de representacio social onde e quando a
sociedade julgar pertinente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem em vista a realizacio
das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos nas dreas de
consultoria para negdcios e gestao;

b) Prestagdo de servigos na drea de
recursos humanos;

c) Prestacdo de servigos de consultoria,
orientag¢do e assisténcia operacional
a empresas e organizagoes;

d) Prestacdo de servigos na drea
administrativa para empresas e
organizagoes;

¢) Consultoria em design, planejamento,
implementacdo, monitoria e
avaliacdo de projectos;

/) Consultoria em planejamento hoteleiro,
hotelaria, restauragdo, exploracdo
turistica e actividades de lazer;

g) Consultoria econémica na cria¢ao
e desenvolvimento de empresas,
marketing;

h) Consultoria em gestdo e coordenagdo
de actividades de implementacdo e
desenvolvimento de projectos;

i) Prestacdo de servicos nas dreas de
consultoria em gestdo motivacional
e formagdo profissional;

J) Prestacdo de servigos nas dreas de
consultoria e treinamento em boas
practicas de administragdo, compras
e cadeia de abasteciemnto;
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k) Prestacdo de servigcos nas dreas
de consultoria e treinamento na
implementacdo de politicas de
higiene e seguranga no trabalho;

1) Comercializa¢ao de bens, equipamentos
e servigos para manutencao
mecdanica e eléctrica;

m) Prestac@o de servi¢os de marketing;

n) Comércio de materiais e produtos
agricolas;

0) Comércio de produtos alimentares;

p) Comércio de produtos de higiene e
limpeza;

q) Comércio de material e equipamentos
de informacg@o e comunicag@o;

r) Comércio de material de construgdo.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social aqui descrito desde que aprovada
em assembleia geral dos sécios e ndo viole a
legislagdo mogambicana.

ARTIGO TERCEIRO
(Participacoes)

A sociedade podera participar em sociedades
nacionais ou estrangeiras, em projectos de
desenvolvimento que directa ou indirectamente
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacOes empressariais, agrupamentos de
empresas ou outra forma de associagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas, repartidos pelos sdcios
nas seguintes propor¢oes:

a) Quarenta mil meticais, correspondente
aoitenta por cento do capital social,
subscrito pela sécia Sandra Pestana
de Ponte;

b) Dez mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
subscrito pelo sécio Arlindo José
de Carvalho.

Dois) Os aumentos do capital social que
no futuro se tornem necessarios a equilibrada
expansdo das actividades sociais e as
modalidades das respectivas realizacdes serdo
deliberadas em assembleia geral, para o que
os sdcios observardo as formalidades legais
aplicaveis.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao gerente da
sociedade, por mandatos de um ano renovavel,

que, dispensado de prestar caucio, dispord dos
mais amplo poderes consentidos para execug¢ao
e realizagdo do objecto social.

Dois) O gerente poderd, designadamente,
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, arrendar e alugar iméveis, ficando
desde ja nomeada gerente ou administradora
para obrigar e representar validamente a
sociedade, individualmente a sécia Sandra
Pestana de Ponte.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura conjunta do gerente e de qualquer
um dos sécios.

Quatro) A remuneragdo dos gerentes serd
fixada na assembleia geral.

Cinco) Quando os gerentes forem pessoas
coletivas, esta designard a pessoa fisica que a
representa na geréncia, mediante carta dirigida
aos sdcios da sociedade.

Seis) Em caso algum, a sociedade podera
prestar garantias pessoais ou reais a obrigacoes
alheias, excepto se houver interesse proprio
da sociedade justificado por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Patriménio)

Constitui patriménio da sociedade, para além
do capital social realizado, todos os direitos,
bens mdéveis e iméveis adquiridos em nome e
para a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre e ndo carecem do consentimento
da sociedade.

Dois) A divisio e cessdo de quotas a favor de
terceiros, bem como a constitui¢do de qualquer
6nus ou encargos sobre a mesma, carecem de
uma autorizacao prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na proporcao das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos sécios e reunird ordinariamente duas
vez por ano, para apreciacdo ou modificacio
do balango ou contas do exercicio e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada
e extraordinariamente sempre que se torne
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou por qualquer dos sécios, por

correspondéncia registada, com a indicacgdo
da respectiva ordem de trabalhos com uma
antecedéncia minima de trintas dias.

Trés) Sao dispensadas as formalidades
da convocagdo da assembleia geral quando
0s socios concordarem todos por escrito
que ela delibere, considerando-se véalidas
as deliberagdes tomadas, desde que tais
delibera¢des ndo impliquem alteragdes do
pacto social, dissolu¢do da sociedade, cessao ou
divisdo de quotas, casos em que se observara o
estatuido na lei.

Quatro) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede da sociedade, podendo reunir
em qualquer outro local, acidentalmente, se
o interesse social o ditar e serd presidida pelo
s6cio maioritario ou pelo socio gerente.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei comercial ou os estatutos
exijam uma maioria qualificada de setenta e
cinco por cento do capital.

Seis) Os sdcios que sejam pessoas coletivas
designardo por carta enviada 4 sociedade a
pessoa fisica que os represente e 0s respectivos
poderes e duracio do mandato.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolve termos fixados
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de algum
dos sécios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacgdo for denegada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio fiscal concide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente, e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras aplicacdes deliberadas pela
sociedade, serdo distribuidos pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo quanto esteja omisso nos presentes
estatutos regulardo as disposi¢des da Lei
Comercial e demais legislagdo em vigor an
Republica de Mocambique.

Maputo, 16 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.
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Vyde Investimento, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 14 de Novembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101873994, uma entidade
denominada Vyde Investimento, Limitada.

Raul Alexandre Macanze, cidadio de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Macatze, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100036532F, emitido em 18
de Outubro de 2022, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, casado
com Pétia da Saquina Serafim Zandamela
Macanze, sob regime de comunhao geral de
bens, e residente no distrito de Marracuene,
Cumbeza, quarteirdo 3, casa n.° 647; e

Francisco Alfabeto Nhanombe, cidadao de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Mubique- Panda, solteiro, residente no
bairro 25 de Junho B, em Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110504028158I,
emitido aos 29 de Dezembro de 2017, em
Maputo; quarteirdo 14, casa n.°19.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cddigo Comercial, constituem
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma, duracao e sede)

A sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado,
adopta a firma, Vyde-Investimento, Limitada,
abreviadamente designada por VYDE-I, com
sede no bairro Central, municipio da cidade
de Maputo, Avenda Zedequias Manganhela,
prédio 1.° de Janeiro, 6.° andar, lado esquerdo,
1.? porta.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Promocio de investimentos nas dreas:
mineira, imobilidria, agro-pecuaria;
saude

b) Limpeza manutencio de escritério e
jardinagem;

c) Representagio comercial das empresas;
media¢do e intermediacdo
comercial;

d) Comércio geral com importacido e
exportacao;

e) Transporte e logistica de cargas;
procurment;

f) Consultoria de sistemas, assessoria
técnica e tecnologias de informacgao;

g) Inovagdo tecnoldgica, investigagdo
cientifica e engenharia de projectos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas
ao seu objecto principal desde que obtenha
as necessdrias autorizacdes legais e haja
deliberagdo favordvel dos sécios a respeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social, subscricao e realizagao)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de vinte
mil meticais (20.000,00MT), encontrando-se
dividido em duas quotas, do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
doze mil meticais (12.000,00MT),
representativa de sessenta (60%) do
capital social, pertencente ao sécio
Raul Alexandre Macanze;

b) Uma quota no valor nominal de
oito mil meticais (8.000,00MT),
representativa de quarenta por
cento e (40%) do capital social,
pertencente ao sécio, Francisco
Alfabeto Nhanombe.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade a
qual é sempre reservado o direito de preferéncia
deferido aos sdcios se a sociedade dele ndo
quiser fazer uso.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
socio, Raul Alexandre Macanze, que desde ja
fica nomeado sécio gerente, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneracéo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos em
todos os seus actos e contractos pela assinatura
do sdécio gerente.

Trés) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por um trabalhador devidamente
autorizado.

Quatro) A geréncia poderd constituir
mandatarios com poderes especiais para a
prética de determinados actos.

Cinco) Fica vedado a geréncia, obrigar a
sociedade, em situagdes tais como, letras de
favor, fianca, abonagdes ou actos semelhantes.

ARTIGO SETIMO
(Competéncia da administracao)

Sdo competéncias da administra¢do:

a) Representar a sociedade em todos os
actos e contractos;

b) Nomear e exonerar os 6rgaos sociais;

c) Presidir as reunioes;

d) Realizar compras e vendas em nome e
no beneficio da sociedade;

e) Praticar outros actos que o conselho
de administracdo deliberar serem
da sua competéncia.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e por demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 15 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, Ilegivel.

Worldwide Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 3 de Novembro de 2022, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101867668, uma
entidade denominada Worldwide Mozambique,
Limitada, entre:

Primeiro: Raj Kumar Boddu, natural de
Siripuram - india, de nacionalidade indiana,
residente na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 127, Maputo - Polana, portador do Passaporte
n.° DIRE emitido a 20 de Novembro de 2018,
pelo Servigo de Imigragdo da india;

Segundo: Rajeev Reddy Panyam, Natural
de Cuddapah, Andhra Paradesh, residente na
Cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 24589782, emitido a 30 de Agosto de 2018,
pelo Servico de Imigracdo da India.

Que constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se 4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio
Worldwide Mozambique, Limitada e tem
a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Albert Lihuli n.° 836, Alto-Maé, podendo
por deliberacéio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Mineracdo, pesquisa e prosperagao,
exploragdo, lavra (extragdo) e
beneficiamento de minérios
presentes no subsolo.

b) Concessdo mineira;

¢) Importagdo e exportagio;

d) Comércio de produtos mineiras;
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¢) Qualquer outro tipo de negdcio que os
socios resolvam explorar e sejam
permitidos por lei.

Dois) A sociedade poderdo participar no
capital de qualquer outra pessoa colectiva de
objecto social igual ou distinto do objecto
por ela prosseguido, detendo para o efeito os
titulos ou participacdes que para o efeito sejam
necessdrios, podendo igualmente associar-se a
qualquer entidade, mediante acordos de parceria
ou associac¢do, mediante qualquer forma de
associac¢do legalmente consentida

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 5.000.000,00MT,
equivalente a cem por cento da capital social
subscrita pelos dois sécios repartidos da
seguinte maneira:

a) Raj Kumar Boddu, com uma quota de
10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondente a 2% do capital;

b) Rajeev Reddy Panyam, com uma
quota de 490.000,00MT (quatro
centos e noventa mil meticais),
correspondente a 98% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A administracao, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por todos socios
que desde ja fica nomeado administradores, com
dispensa de cauc@o, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 15 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.
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