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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da Associagdo
Hooty Mocambique como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constitui¢@o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicio e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Hooty Mocambique.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
Maputo, 5 de Maio de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associagdo
para Reabilitacdo Inclusdo e Desenvolvimento Comunitario —
ARIDEC como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constitui¢do.

Apreciando o processo, verifica-se que se trata de uma associagao
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem O €SCOpo
e os requisitos exigidos por lei, portanto, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo do Decreto n.°21/91, de
3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo para
Reabilitacdo Inclusdo e Desenvolvimento Comunitario — ARIDEC.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
Maputo, 28 de Julho de 2022. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Hooty
Mocambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, no
dia cinco de Marco de dois mil e dezoito, foi
registada uma associa¢@o nesta Conservatdria
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101027694, a cargo de Teresa Luis,
conservadora e notdria técnica, uma associaciao
denominada Associa¢do Hooty Mocambique,
constituida entre os membros:

Augusto Manuel, de 51 anos de idade, natural da
Zambézia, distrito de Gilé, filho de Manuel
Magquirica e de Vaitxaliue Muhove, portador
de Bilhete de Identidade n.° 0301011561631,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Nampula, a 5 de Maio de 2011, residente
em Nampula, bairro Muatala;

Adelino Romoleque, de 45 anos de idade,
natural de Nampula, distrito de Mecuburi,
filho de Romoleque Maremo e de Margarida
Casaco, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030104819910J, emitido pelo Arquivo
de Identificac@o Civil de Nampula, a 24 de
Abril de 2014, residente em Nampula;

Marcia Clemente, de 31 anos de idade, natural
de Nampula, distrito de Nacala Porto, filha
de Clemente Dalepa Dube e de Verdnica
Crispin, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 030100884464B, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, a 21 de
Abril de 2017, residente em Nampula;

Orlando Manuel Maquirica, de 41 anos de idade,
natural da Zambézia, distrito de Gilé, filho
de Manuel Maquirica e de Isabel Muhove,
portador de recibo de Bilhete de Identidade
n.° 30239341, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Nampula, a 20 de
Outubro de 2017, residente em Nampula;

Martins Kiassi Calado Matuca, de 58 anos de
idade, natural de Cabo Delgado, distrito de
Mueda, filho de Calado Matuca e de Luisa
Gosma, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030106013210B, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Nampula, a 30 de
Junho de 2014, residente em Nampula;

Regina Maria Ossufo Muissa, de 44 anos
de idade, natural de Nampula, distrito de
Nampula, filha de Geraldo Muissa e de Maria
de Fatima Momade Ossufo e Silva, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 030100884717F,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Nampula, a 10 de Junho de 2016,
residente em Nampula;

Miranda Siveleque, de 40 anos de idade,
natural de Nampula, distrito de Ribaue,
filho de Siveleque Chacala e de Trinta

Napala, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030104665334B, emitido pelo Arquivo
de Identificac@o Civil de Nampula, a 23 de
Dezembro de 2013, residente em Nampula;

José Joao Baptista, de 52 anos de idade, natural
da Zambézia, distrito de Gilé, filho de Jodao
Baptista e de Palmira Namidor, portador de
Bilhete de Identidade n.° 031606676134Q),
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Nampula;

Lucas Mariano Senje, de 24 anos de idade,
natural de Cabo Delgado, distrito de
Macomia, filho de Mariano Valentim Senje
e de Ernestina Jodo Dabwa, portador de
Bilhete de Identidade n.° 030100598652F,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Nampula, a 7 de Dezembro de 2015,
residente em Nampula;

Zeferino Mucuelovira Unlhe, de 53 anos de
idade, natural da Zambézia, distrito de Gilé,
filho de Mucuelovira Unlhe ¢ de Emilia
Chaia, portador de Bilhete de Identidade
n.° 030100679107B, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Nampula, a 17 de
Novembro de 2010; e

Helena David Siguate, de 48 anos de idade,
natural de Nampula, distrito de Nampula,
filha de David Siguate e de Deolinda
Sitores, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 030101330678Q, emitido pelo Arquivo
de Identificac@o Civil de Nampula, a 18 de
Novembro de 2011, residente em Nampula.

Que se regerd de acordo os artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A associacdo adopta a denominagdo Hooty
Mocambique, uma organizag¢do de educacdo
de adultos para a protec¢do da crianca em
Mocambique. A Hooty Mog¢ambique é uma
pessoa colectiva, de origem associativa, de
direito privado, que goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, que se rege pelo presente estatuto
nos termos da lei em vigor e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, duracao e ambito)

A Hooty Mogambique tem a sua sede na
cidade de Nampula, provincia de Nampula, é
de ambito provincial, podendo ter delegagdes
ou outras formas de representacdo noutras
provincias e no estrangeiro, por deliberagdo
da Assembleia Geral. A Hooty Mocambique é
constituida por tempo indeterminado a partir da
data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Hooty Mogambique tem por objecto
a proteccdo de menores, cujo objectivo é
contribuir para o bem-estar da crianga e protegé-
la de todas as formas de violéncias praticadas
contra ela, designadamente:

a) Promover o bem-estar da crianga,
através de programas de
desenvolvimento no qual estimula-
se a participagdo da comunidade
e a criagdo de oportunidades
para a melhoria do seu status
socioecondmico, em resposta as
questdes de desenvolvimento e
sobrevivéncia infantil;

b) Desencadear ac¢des de advocacia
e divulgacdo dos direitos de
menores, através de programas
educativos de informacdo e
formagdo, com vista a valorizar
as criangas em todos os aspectos
da sua vida, tais como: saude,
alimentagdo e nutri¢do, educagio,
protecgd@o e apoio juridico-legal,
participacao e prestacdo de contas,
habitagdo, apoio psicossocial,
defesa do ambiente, fortalecimento
econdmico e diversao;

c) Desenvolver programas multisse-
ctoriais que visam a mudanga
de comportamentos no seio da
sociedade, do governo e das
organizagdes na forma como estes
tratam as criangas para promover
os valores sociais e humanos e
alcancar o bem-estar;

d) Facultar oportunidades de capacitagdo
e de formacgdo as criancas em
matérias de direitos da crianga/
humanos, protec¢do, participagdo,
cidadania e prestacdo de contas,
a fim de tomarem o protagonismo
de promover, advogar, divulgar e
defender os seus préprios direitos,
exigindo de si, do governo e da
comunidade, a responsabilidade da
observancia, da implementagio e do
seu cumprimento;

e) Facultar conhecimentos as criancas e
mulheres e as comunidades sobre
a criagdo de resiliéncias contra
calamidades e desastres naturais,
mudangas climdticas e contra todas
as formas de violéncias praticadas
contra elas.
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ARTIGO QUARTO

(Membros)

<

A Hooty Mocambique é composta por
um nidmero ilimitado de pessoas singulares,
independentemente do credo, etnia ou cor,
sexo, filia¢do partiddria, naturalidade ou
local de domicilio e por organizagdes nao-
governamentais nacionais e internacionais de
bem, legalmente constituidas, com fins ndo
lucrativos e no partiddrios, com sede em
territério nacional, que tenham por objectivo
contribuir para o bem-estar da crianca, que
aceitem os estatutos, a visao, missao, valores e
o programa da Hooty Mocambique.

ARTIGO QUINTO
(Categorias dos membros)

Constituem categorias dos membros da
Hooty Mogambique:

a) Membros fundadores — as pessoas
singulares e/ou colectivas que
tenham participado no acto
constitutivo da Hooty Mogambique;

b) Membros efectivos — 0s que tenham
assinado a escritura publica de
constitui¢do da Hooty Mocambique
ou que posteriormente sejam aceites
como tal;

c¢) Membros honordrios — os que se
distinguirem por servigos
excepcionais prestados a Hooty
Mocambique;

d) Membros beneméritos — todas as
entidades, singulares ou colectivas,
que contribuam dum modo
relevante para o desenvolvimento
da Hooty Mogambique.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) O pedido de admissdo para membro
da Hooty Mocambique € livre, desde que se
preencha o formuldrio de candidatura, subscrito
pelo interessado e, pelo menos, por dois
membros efectivos.

Dois) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo ¢ deliberada em reuniao do Conselho
de Direc¢do que informard por escrito a
Assembleia Geral.

Trés) A admissdo de membros efectivos
¢ decidida pelo Conselho de Direccio, cuja
decisdo cabe recurso para a Assembleia Geral,
apresentada pelo candidato ao membro efectivo
ou por um membro fundador.

Quatro) Compete a Assembleia Geral a
elei¢do dos membros honorarios e beneméritos
sob proposta do Conselho de Direc¢do ou de dez
membros efectivos.

Cinco) A admissdo para membro da Hooty
Mogambique passa pela triagem do passado
criminal do candidato em relacdo as criangas e
do seu comportamento no geral.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Desde que tenham regularizado a sua
quotizacdo e outros encargos sociais, sdo
direitos dos membros:

a) Participar nas sessoes e actividades da
Hooty Mocambique, com direito
a voto;

b) Eleger e ser eleito;

c) Requerer a convocacio de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral nos termos do estatuto;

d) Gozar de todos os beneficios e
garantias conferidos no estatuto e
no regulamento interno, bem como
aqueles que vierem a ser decididos
pela Assembleia Geral;

¢) Usufruir de todas as regalias e vantagens
que a Hooty Mogambique obtenha
para os seus membros;

f) Fazer propostas sobre a admissdo de
membros e da alteragdo do estatuto
nos termos preceituados;

g) Receber anualmente uma cépia do
relatério de contas quando esteja
impresso e examinar os livros de
escrituragdo e o relatério de contas
quinze dias antes da reunido da
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Deveres gerais dos membros)

Sao deveres gerais dos membros:

a) Respeitar e observar o estatuto e o
regulamento interno da Hooty
Mogambique;

b) Proteger a crianga contra todas as
formas humilhantes;

¢) Denunciar toda e qualquer violéncia
praticada contra a crianca;

d) Promover, defender e divulgar os
direitos da crianga;

e) Respeitar a autoridade dos 6rgdos
sociais e dos seus mandatirios
quando no desempenho das suas
fungdes;

f) Velar pelos interesses morais e
patrimoniais da organizacio;

g) Participar nas actividades e reunides
promovidas para que for convocado;

h) Pagar a j6ia as quotas mensais fixadas
pela Assembleia Geral;

i) Abster-se de accdes ou omissdes
que ndo prestigiam a Hooty
Mogambique.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Um) A condicdo de membro da Hooty
Mocambique implica empenho e dedicagdo
nos trabalhos da organizacdo nos termos do
presente estatuto.

Dois) O membro que, por acto ou omissio
voluntdria, agir em violagdo do estatuto e, de
acordo com a infrac¢do cometida, serd sujeito
as seguintes sangoes:

a) Repreensao verbal pelo Presidente do
Conselho de Direcgio;

b) Suspensdo por um periodo
compreendido entre trés a doze
meses;

c) Perda de qualidade de membro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro, por
exclusdo, os membros que:

a) De forma deliberada violem os direitos
da crianga;

b) Abusem ou explorem sexualmente um
(a) menor;

¢) Nao cumpram os deveres sociais;

d) Os que deixem de pagar as quotas, por
periodo superior a um ano.

ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos sociais da Hooty Mocambique:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Hooty Mocambique e é constituida por
todos os seus membros em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) No seu exercicio, a Assembleia Geral
serd dirigida por uma Mesa composta por:
presidente, vice-presidente e um secretario.

Trés) As deliberagoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com o
estatuto, t€m um cardcter obrigatério.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal e os respectivos
presidentes;

b) Aprovar, alterar o estatuto e o
regulamento geral da organizagdo
e demais regulamentos que
entenda convenientes, bem como
as insignias da organizagdo;

¢) Aprovar o plano estratégico;

d) Apreciar e votar o relatério balango
e contas anuais da Direcc¢ido
Executiva, mediante o parecer do
Conselho Fiscal;



1T SERIE — NUMERO 1

e) Deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo na prossecugio do
fim e de objectivos da organizacao;

f) Decidir sobre a dissolugdo da
organizacdo e o destino do seu
patriménio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros.

Dois) As deliberacdes sobre alteragdes
dos estatutos e sobre a dissolugdo da Hooty
Mocambique requerem o voto favordvel de
trés quartos do nimero de todos os membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccao representa a
organizac¢io no plano interno e externo, através
do seu presidente e no intervalo entre as sessdes
da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢do é o 6rgao
de consulta e gestdo da Assembleia Geral
nos dominios administrativo, financeiro,
patrimonial e programético.

Trés) O Conselho de Direccdo € eleito pelo
periodo de trés anos, podendo ser reeleito por
um periodo igual por voto secreto.

Quatro) O Conselho de Direccio elegerd
de entre os seus membros o presidente e vice-
presidente do Conselho de Direcgdo e um
secretario.

Cinco) No exercicio das suas funcdes, o
Conselho de Direc¢do reunir-se-4 sempre que
for convocado pelo presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcg¢do, em geral,
administrar e gerir a Hooty Mocambique e
decidir todos os assuntos que o presente estatuto
ou a lei ndo reservem para a Assembleia Geral
em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir lealmente
as disposi¢des estatutdrias,
assim como as delibera¢des da
Assembleia Geral;

b) Aprovar projectos e validar contratos
da Direccdo Executiva;

¢) Propor a convocacgido da Assembleia
Geral extraordindria, sob a proposta
de um ter¢o de membros da
assembleia;

d) Demitir e aplicar san¢des disciplinares
ao director executivo;

¢) Admitir e demitir a Direccao Executiva,
sob proposta do Conselho de
Direccéo;

/) Aplicar as medidas da sua competénciae
propor as que sejam da competéncia
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direccgao)

Um) O Conselho de Direc¢do redne-se,
ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de seis dos
seus membros.

Dois) O Conselho de Direcgao é convocado
pelo seu presidente por meio de carta ou outro
meio idéneo, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, podendo este prazo ser reduzido
para quarenta e oito horas, em caso de reunides
extraordindrias.

Trés) O Conselho de Direcgdo sé
poderd reunir-se quando estiver presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Cinco) Os membros do Conselho
de Direc¢do tém poderes iguais e sdo
solidariamente responsdveis pelos actos do
Conselho de Direcgdo que tiverem aprovado
e individualmente pelos actos praticados no
exercicio das func¢des que lhe foram confiadas,
cessando com a aprovagao da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é¢ um érgio eleito
em Assembleia Geral por um periodo de trés
anos, podendo ser reeleito por um periodo igual
por voto secreto.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido
por trés membros (presidente, secretdrio e
relator), eleitos mediante proposta da Mesa
da Assembleia Geral ou apresentada por, pelo
menos, dez membros.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
substituem-se na auséncia ou impedimento dos
restantes membros.

Quatro) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo administrativa e
financeira dos 6rgdos directivos e
zelar pelo cumprimento do estatuto
e do regulamento interno da Hooty
Mogambique;

b) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas de
exercicio e orgamento para o ano
seguinte;

c) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direcgdo
Executiva, nos termos do
regulamento geral interno da Hooty
Mogambique;

d) Fazer-se representar nas sessdes do
Conselho de Direc¢ao, sempre que
o desejar, sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuigdes e, pelo menos, uma vez por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre que
necessario sob convocagao do seu presidente e
toma decisdes por maioria simples.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo da Hooty Mogambique sera
feita em Assembleia Geral convocada para o
efeito, mediante a aprovacio por unanimidade
de 3/4 dos seus membros, cabendo a Assembleia
Geral decidir o destino a dar aos bens da
organizagao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Duvidas e omissoes)

Um) Quaisquer dividas de interpretagdo
suscitadas em torno do presente estatuto e
demais reclamag@o interna serdo resolvidas
por deliberagdo da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Direccao.

Dois) As questdes ndo expressamente
reguladas neste estatuto obedecerdo ao
estabelecido na lei aplicavel.

Trés) O presente estatuto deverd ser
completado por um regulamento interno
da organizacdo, a ser elaborado com cada
especificidade de escaldo da Hooty.

Nampula, 20 de Agosto de 2018. —
A Conservadora e Notdria Técnica, llegivel.

Associacao para
Reabilitacao, Inclusao
e Desenvolvimento
Comunitario — ARIDEC
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacgao e natureza juridica

A Associag@o para Reabilitacdo, Inclusdo e
Desenvolvimento Comunitdrio, abreviadamente
designada por ARIDEC, é uma pessoa colectiva
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de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia financeira
e patrimonial, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel no territério
nacional.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duracio

Um) A ARIDEC € de ambito nacional,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representacio dentro ou fora do pais
quando o julgar necessario.

Dois) A ARIDEC tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo transferir para qualquer
outro local do territério nacional.

Trés) A ARIDEC ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando com o seu inicio a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
Objectivos

Constituem objectivos da ARIDEC:

a) Promover os direitos e a inclusao da
mulher e crianca em situacdo de
vulnerabilidade em Mocambique;

b) Promover e apoiar iniciativas
comunitdrias inclusivas nas dreas de
educagio, satide sexual e reprodutiva
em prol da mulher e crianga em
situa¢@o de vulnerabilidade;

c) Fortalecer e apoiar a criagdo de
grupos de interesse especificos
para estimular a participacdo activa
da mulher e da crianga na vida da
comunidade.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO

Admissao de membros

Podem ser membros da ARIDEC pessoas
singulares e colectivas, nacionais e estrangeiras
que estejam no pleno gozo da sua capacidade
civil e que subscrevam o presente estatuto
da ARIDEC e que se identifiquem com os
objectivos da mesma.

ARTIGO CINCO
Categoria de membros

Um) Os membros da ARIDEC agrupam-se
em trés categorias seguintes:

a) Fundadores — s@o as pessoas singulares
ou colectivas que se reuniram para a
criacdo da ARIDEC em Assembleia
Constituinte;

b) Efectivos — as pessoas singulares ou
colectivas que se identifiquem com
0s presentes estatutos;

c¢) Honordrios — sdo pessoas que a
associacdo por inteira concepcio

decida atribuir tal distingdo pela sua
ac¢do quer na prestagdo de servicos,
motivagao ou qualquer contribui¢io
que se considere importante.

Dois) Os membros referidos nas alineas a) e
b) do presente artigo podem ser condecorados
a membros honorarios desde que por iniciativa
e meios préprios tenham prestados servigos
relevantes a causa da mulher e crianca em
situagd@o de vulnerabilidade.

ARTIGO SEIS
Direitos dos membros

Um) Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Participar nas assembleias gerais e
noutras reunides para as quais se
queira a sua opinido e decisdo;

b) Eleger e ser eleito para ocupar 6rgaos
sociais;

c) Requerer a convocacio de Assembleia
Extraordindria nos termos dos
presentes estatutos;

d) Utilizar o patriménio da ARIDEC e
usufruir das vantagens e beneficios
postos a sua disposicdao, em
conformidade com os regulamentos
da associagdo;

e) Reclamar e recorrer das deliberagdes
dos 6rgaos da ARIDEC a luz do
disposto nos presentes estatutos e
seus regulamentos.

Dois) Aos membros honorarios estido
vedados os direitos consignados nas alineas b)
e ¢) do nimero anterior, excepto aos membros
efectivos condecorados a tal categoria.

ARTIGO SETE
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da associagao:

a) Conhecer, aplicar e cumprir os
estatutos, regulamentos e outros
dispositivos da ARIDEC;

b) Participar nas actividades da ARIDEC;

¢) Acatar as deliberagdes dos érgaos, sem
prejuizo dos recursos a que estes
possam dar lugar;

d) Pagar as quotas pontualmente de
acordo com as regras estabelecidas
na agremiagao;

¢) Desempenhar efectiva e eficientemente
as acgdes e 0s cargos para que
foram confiados e designados.

ARTIGO OITO
Perda da qualidade de membros

A qualidade de membro da ARIDEC perde-
se pelos seguintes factos:

a) A auséncia injustificada num periodo
de doze meses consecutivos;

b) A renuncia por vontade expressa do
membro;

c) Por morte;

d) O ndo pagamento de quotas ou
joias num periodo de doze meses
consecutivos, contados a partir da
data do dltimo pagamento ou do
seu ingresso;

¢) O ndo cumprimento dos estatutos e
demais instrumentos normativos
da ARIDEC.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NOVE
Orgaos sociais
Sao 6rgaos sociais da ARIDEC:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢ao; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
Duracao do mandato

Os membros dos 6rgios sociais da ARIDEC
sdo eleitos por um mandato de 5 (cinco) anos
renovaveis por um mandato por um periodo
igual.

ARTIGO ONZE
Incompatibilidade

O exercicio de cargos dos membros nos
6rgaos sociais da ARIDEC sdo incompativeis
entre si.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO ONZE

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
de deliberacdo e fiscalizacio da ARIDEC,
constituida pelos membros fundadores e
efectivos que estejam em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios, podendo participar outros
convidados.

Dois) A Assembleia Geral é presidida pelo
presidente da Mesa, coadjuvado pelo vice-
presidente e um secretdrio, eleitos.

ARTIGO TREZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reune-
se, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo
quando convocada pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral por solicitacdo do Conselho
de Direc¢do ou Conselho Fiscal e/ou de 1/5
(um quinto) dos membros em pleno gozo de
seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral ordindria é
convocada com um minimo de 60 (sessenta) dias
antes pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral.
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Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos de
3/4 dos membros fundadores ou efectivos.

Quatro) Em segunda convocacdo, na
mesma data e local, trinta minutos depois da
convocagao anterior, a assembleia pode iniciar
com metade mais um dos delegados.

Cinco) Para as deliberacdes referentes a
destitui¢do, expulsdo de membros, alteragdo
do estatuto, autorizagdo para alienagdo ou
instituicdo de 6nus sobre bens pertencente
a associagdo e dissolucdo da associagdo, é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Seis) A Assembleia Extraordindria é
convocada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, contendo a agenda da reunido,
por e-mail ou qualquer outro meio legalmente
reconhecido.

ARTIGO CATORZE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral da ARIDEC
o0 seguinte:

a) Aprovar a prestagdo de contas
anual, os balancos, os relatdrios
de desempenho financeiro
e contabilistico, bem como as
operagdes patrimoniais realizadas
no exercicio findo;

b) Aprovar o or¢amento anual e programa
de trabalho proposto pelo Conselho
de Direcg¢do, caso estes ndo sejam
obrigatoriamente propostos pelos
doadores;

c¢) Exonerar, demitir e expulsar os
membros, presidente do Conselho
Fiscal, Mesa da Assembleia Geral
e o Conselho de Direcgdo;

d) Autorizar a alienagdo ou institui¢do
de 6nus sobre os bens pertencentes
a ARIDEC;

e) Deliberar sobre a proposta de absor¢do
ou incorporacdo de outros membros
e/ou entidades;

f) Deliberar sobre a dissolucdo da
ARIDEC.

ARTIGO QUINZE

Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta
pelos seguintes membros:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um secretario.

ARTIGO DEZASSEIS
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
presidida pelo presidente da Mesa, a quem
compete:

a) Convocar as reunides das assembleias
gerais nos termos do presente
estatuto e demais disposicdes
legais;

b) Mediar as reunides da Assembleia
Geral;

c¢) Dirigir as cerimoénias de empogamento
dos membros dos 6rgdos sociais.

Dois) O regulamento interno da associacio
determinard as competéncias dos demais
membros da Mesa de Assembleia Geral.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DEZASSETE

Natureza e Composicao do Conselho de
Direccao

O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo executivo
e administrativo da ARIDEC, composto por:
director-geral, administrador e gestor de
programas.

ARTIGO DEZOITO
(Convocatéria e funcionamento)

Um) As sessdes do Conselho de Direccao
sdo convocadas pelo director-geral, com
antecedéncia minima de sete dias, para sessoes
ordindrias, e a qualquer tempo para sessdes
extraordindrias.

Dois) O Conselho de Direccdo reune-
se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam.

Trés) Podem participar nas reunides do
Conselho de Direcgdo, no entanto sem direito
a voto, oficiais de programas, da administra¢ao
e outros colaboradores sempre que se julgar
necessario.

Quatro) As decisdes do Conselho de
Direc¢ao sdo tomadas por consenso. Na
impossibilidade de chegar a um consenso,
as decisdoes devem ser tomadas por votagdo
no sistema de maioria simples dos membros
presentes.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Elaborar os planos das actividades,
relatérios narrativos e financeiros
a submeter ao Conselho Fiscal para
0 seu parecer;

b) Propor a Assembleia Geral o valor de
quotas e joias e sua periodicidade
de pagamento;

c¢) Administrar recursos humanos,
patrimoniais e financeiros;

d) Zelar e executar as decisdes da
Assembleia Geral;

¢) Representar a ARIDEC em todos os
actos oficiais;

/) Deliberar sobre a admiss@o, suspensao
e exclusao de membros e submeter
a proposta para a decisdo da
Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgido
responsavel pela fiscalizagdo de todos os actos
administrativos e financeiros da ARIDEC e
¢ composto por um presidente e dois vogais
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Em caso da vacancia proviséria ou
definitiva de qualquer um dos vogais, cabe
ao presidente da Mesa da assembleia indicar
um substituto interino dentre os membros
fundadores até a realizagdo da Assembleia
Geral.

Trés) As fungdes especificas dos titulares do
Conselho Fiscal sdo definidas pelo regimento
de funcionamento dos 6rgaos, sob aprovagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Analisar e dar parecer aos planos e
relatdrios narrativos, financeiros e
outras matérias a serem submetidos;

b) Opinar sobre a aquisi¢ao e alienagdo
de bens;

¢) Analisar e opinar sobre qualquer
acglo inerente aos recursos,
sejam humanos, financeiros e
patrimoniais;

d) Propor ao Conselho de Direccdo a
convocagdo e reunido conjunta a
fim de tratar de assuntos julgados
necessarios;

¢) Realizar auditoria interna para opinar os
recursos financeiros e patrimoniais.

CAPITULO IV
De fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E DOIS
Fundos

Constituem fundos da ARIDEC:

a) Quotas e joias pagas pelos membros;

b) As doacdes monetdrias, legados,
subsidios ou qualquer subveng¢do
de pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou
internacionais.
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ARTIGO VINTE E TRES
Patriménio

Constituem patriménio da associacdo bens
moveis e iméveis, donativos, legados ou aqueles
que a propria associa¢@o venha a adquirir para
si.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Penalizagoes e sanc¢oes

Um) Qualquer dirigente eleito que tenha
sido condenado pela pratica de qualquer crime
publico néo podera recandidatar-se.

Dois) O disposto no n.° 2, acima, aplica-
se igualmente a cada membro que pretenda
candidatar-se a ocupagdo de qualquer cargo
junto da ARIDEC.

Trés) Conforme o processo a estabelecer em
regulamento interno, as infrac¢cdes cometidas
por associados pela pratica de actos contrarios
aos objectivos da ARIDEC, que afectem o
seu prestigio ou infrinjam as suas disposicdes
estatutarias ou regulamentares, serdo punidas
com as seguintes sangdes:

a) Repreensdo publica;
b) Suspensio;
¢) Expulsdo.

Quatro) Os membros néo responderdo nem
mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes e
encargos sociais da ARIDEC.

CAPITULO V

Da dissolucéao da associacao,
disposicodes finais, extincao e
liquidacao

ARTIGO VINTE E CINCO
Dissolucao da associacao

Um) No caso de dissolu¢do da ARIDEC,
o Conselho de Direcgdo procede a liquidacao,
realizando as operagdes pendentes, a cobranca
e o pagamento das dividas e demais actos de
disposi¢des que considerem necessarias.

Dois) Dissolvida a ARIDEC, o remanescente
do seu patriménio liquido é destinado a
entidades sem fins lucrativos que desempenham
fins semelhantes a ARIDEC por deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SEIS
Disposicoes finais

Um) A aplicacdo e interpretacdo dos
presentes estatutos nao devem contrariar as
disposi¢des legais do pafs.

Dois) Os presentes estatutos deverdo ser
complementados por um regulamento interno
e demais instrumentos normativos da ARIDEC.

Trés) A resolucdo de casos omissos é de
iniciativa de qualquer 6rgio e aprovada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE
Extincao e liquidacao

A ARIDEC serd dissolvida por vontade
manifestada em Assembleia Geral extraordinaria
expressamente convocada para o efeito.

AAM - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que, no
dia vinte e um de Dezembro de dois mil vinte e
dois, lavrada de folhas cinquenta e cinco a folhas
cinquenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas niimero setenta e um, perante Orlando
Fernando Messias, conservador e notdrio
técnico, foi constituida uma sociedade por
quota de responsabilidade limitada, denominada
AAM - Sociedade Unipessoal, Limitada, que se
regerd nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio AAM
— Sociedade Unipessoal, Limitada, por quota
de responsabilidade limitada, com sede na
cidade de Vilankulo, provincia de Inhambane,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
mudar a sua sede para outro ponto do territério
nacional ou no estrangeiro, e podera ainda
criar ou encerrar sucursais, filiais, delegagdes,
agéncias ou outras formas de representagio
social onde e quando for necessario, desde que
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu comeco a partir da data da
assinatura da escritura puiblica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servicos de transporte e
logistica;
b) Aluguer de viaturas e transporte de
mercadorias;
c) Procurement,
d) Importacdo e exportacio.
Dois) Podera a sociedade desenvolver
quaisquer outras actividades comerciais ou
industriais, desde que devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,

correspondente a uma Unica quota de cem por
cento e pertencente ao sécio Arlindo Ardo
Chigulane Macaiele.

ARTIGO QUINTO

Administracao, geréncia e representacao
da sociedade

A administrac@o, geréncia da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sécio
tnico Arlindo Ardo Chigulane Macaiele, com
dispensa de caug¢do, bastando a sua assinatura
para obrigar a mesma em todos os actos e
contratos. O gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de
sua escolha mediante um instrumento legal
para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
Omissées
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.
Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 22 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Alcedo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
acta de cinco de Dezembro de dois mil e vinte
e dois, pelas nove horas, reuniu em assembleia
geral extraordindria, a sociedade Alcedo,
Limitada, matriculada no Registo das Entidades
Legais, sob o n.° 101049612, com sede social
no bairro Conguiana, distrito de Inhambane,
provincia de Inhambane, onde estiveram
presente os socios, Brenda Terblanche, casada,
de nacionalidade sul-africana, residente
na Africa do Sul, portadora de passaporte
n.° A04021859, emitido na Reptiblica da Africa
do Sul, a vinte e sete de Junho de dois mil e
catorze, detentora de 50% de quotas e Melchior
Jacobus Terblanche, solteiro, de nacionalidade
sul-africana, residente na Africa do Sul,
portador de passaporte n.” A04080805, emitido
na Repiiblica da Africa do Sul, a trés de Margo
de dois mil e catorze, detentor de 50% de quotas,
neste acto representado pelo seu pai Melchior
Jacobus Terblanche, casado, de nacionalidade
sul-africana, portador de Bilhete de Identidade
sul-africano n.® 7406205127089, os sécios
deliberaram sobre a adi¢@o de objecto social.

Em consequéncia da adi¢do efectuada,
¢ alterada a redagdo do artigo terceiro dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte
redacdo:
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Comércio geral;
b) Importaco e exportacio;
¢) Turismo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais conexas
com o seu objecto principal desde que para tal
obtenha aprovacdo das entidades competentes.

Em tudo o que ndo foi alterado mantém-se
em vigor as disposi¢oes estatutarias do anterior
pacto social.

Maputo, 29 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Arcadius Engenharia
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por contrato de seis de Agosto de dois mil e
vinte e dois, exarada de folhas um a quatro,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101884465, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Arcadius
Engenharia & Servicos, Limitada, com sede
na cidade da Matola, avenida Samora Machel,
n.° 441, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro
e rege-se pelo presente contrato e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social e participacao

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Reabilitagdo e manutengio de infra-
estruturas;

c) Consultoria e projectos.

Dois) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo, desde que os s6cios
resolvam explorar e para os quais obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de trés quotas, sendo cada uma delas
no valor nominal de cento sessenta e seis
mil, seiscentos e sessenta e seis meticais, e
sessenta e sete centavos (166.666,67MT),
correspondente a 33.34% do capital social do
socio Joaquim Geralmino Matsinhe, a outra
quota no valor nominal de cento sessenta e
seis mil, seiscentos e sessenta e seis meticais,
e sessenta e sete centavos (166.666,67MT),
correspondente a 33.34% do capital social do
sécio Spensa Dambikwa, e a tultima quota no
valor nominal de cento sessenta e seis mil,
seiscentos e sessenta e seis meticais, e sessenta e
seis centavos (166.666,66MT), correspondente
a 33.32% do capital social do socio Victor
Edmilson Benhane.

Dois) Os sécios podem exercer actividade
profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio ou espécie, pela incorporagdo de
suprimentos feitos a caixa dos sdcios, ou por
capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo, para tais efeitos, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Dois) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Trés) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam de direito de preferéncia,
na proporcio das suas participagdes sociais,
podendo, porém, o direito de preferéncia
ser limitado ou suprimido por deliberagao
da assembleia geral, tomada pela maioria
necessdria a alterac@o dos estatutos da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessao de quota é livre entre
os sdcios e deve ser uma decisdo registada numa
acta e assinada pelos sdcios.

Dois) Na cess@o de quotas terd direito de
preferéncia a sociedade e, em seguida, os sécios,
segundo a ordem de grandeza dos ja existentes.

Trés) S6 no caso de a cessdo de quotas néo
interessar tanto a sociedade como aos sécios
¢ que as quotas serdo oferecidas as pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Administracao, geréncia e representacao
da sociedade

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacio, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio e
director-geral Joaquim Geralmino Matsinhe,
com dispensa de caugao.

Dois) Compete ao sécio Joaquim Geralmino
Matsinhe representar a sociedade em todos
0s actos, activa ou passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem jurisdicional interna
como externa dispondo de mais amplos poderes
consentidos para a prossecucdo e a realizagio
do projecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios da
sociedade.

Trés) O sécio administrador podera designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderao ser assinados pelos directores ou
qualquer funciondrio por ela expressamente
autorizado.

Cinco) O s6cio administrador ou seu
mandatdrio nao poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos que nao dizem respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fianga, abonagdes ou outras semelhantes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é composta por
todos os socios e reunir-se-d, ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, quantas
vezes forem necessarias desde que para tal haja
motivos para o efeito.

Dois) Qualquer sécio podera fazer-se
representar na assembleia por outro sdcio,
sendo suficiente para a representacio uma carta
dirigida ao presidente da assembleia geral, que
tem a competéncia para decidir a autenticidade
da mesma.

ARTIGO NONO
Direitos especiais dos sécios

Os sécios tém como direitos especiais,
dentre outros, as mengdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade
e na Lei n.° 2/2005.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte, interdicdo ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, a sociedade continuard com os
herdeiros e, a falta destes, com os representantes
legais, caso estes manifestem a intenc¢ao de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrastada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial
n.° 2/2009, de 24 de Abril.

Esta conforme.

Matola, 14 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Beira Empowerment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo da
empresa Beira Empowerment, Limitada,
matriculada sob o NUEL 101635848, que
consiste na alteragio dos artigos segundo, quinto
e décimo primeiro dos estatutos, que passam a
ter a seguinte redagdo:

ARTIDO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede na
cidade da Beira, no Bairro do Vaz Milia
3, rua particular, sem nimero, podendo
abrir ou fechar sucursais, delegacdes ou
qualquer outra forma de representacao
social.

Dois) A sede da sociedade poderd, por
deliberag@o dos socios, ser transferida
para outro local do territério nacional ou

estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a
soma da quota tnica de Pierce Guilherme
Jorge.

Dois) O capital social pode ser
aumentado por deliberac@o dos sécios, nas
mesmas propor¢des das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A administracio da sociedade e a
sua representa¢do, dispensada de caucao,
com ou sem remuneragdo, competem
ao socio Pierce Guilherme Jorge, que
desde j4 é nomeado director-geral, sendo
necessdria a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos,
activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O director-geral pode, em
caso de sua auséncia ou quando por
qualquer motivo esteja impedido de
exercer efectivamente as suas funcdes
do seu cargo, designar um substituto,
por ele escolhido, e nele delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Trés) O director-geral pode obrigar
a sociedade em actos e contratos que
digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras a favor, fiangas,
abonagdes ou outras semelhantes.

Esta conforme.

Beira, 23 de Maio de 2022. — A Conser-
vadora, llegivel.

Central Solar de Muantaia,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 21 de Dezembro de 2022, foi matriculada sob
NUEL 101898202, uma entidade denominada
Central Solar de Muantaia, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragéo e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade, adopta a denominagdo de
Central Solar de Muantaia, S.A., constitui-se
por tempo indeterminado, tendo o seu inicio na
data da outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e
estabelecimento principal na Avenida/Rua
Ferndo Lopes, nimero 213, Sommerschield,
cidade de Maputo, Mog¢ambique.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacdo
do Conselho de Administracao, transferir a sua
sede para qualquer parte do pafs, assim como
abrir ou encerrar filiais, sucursais, delegagdes,
agéncias ou outra forma de representag@o social,
dentro do territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Caso a lei assim o permita, quando o
Conselho de Administracio tenha deliberado a
alteragdo da sede nos termos do niimero anterior,
devera este 6rgdo proceder com a alteracio do
ndmero um do presente artigo em conformidade
com tal alteracdo, sem necessidade de recurso a
Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como principal
objectivo, concepg¢do, construgdo, operagao,
manutengdo, seguro, gestdo, financiamento e
transferéncia de uma central eléctrica solar a
ser construida em Mogambique a realizagdo
de estudos de viabilidade relacionados com
as energias renovdveis, bem como a geracao
de capacidade fidvel e a venda da electricidade
gerada pela Central Eléctrica.

Dois) O objecto social inclui igualmente
todos os servicos conexos ou a realiza¢do de
outras actividades, directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto social ou
necessdrias a realizagdo do seu objecto social e
ao desenvolvimento de outras actividades com
fins lucrativos no proibidas por lei, desde que
devidamente autorizadas pela Assembleia Geral
e pelas autoridades competentes.

CAPITULO I
Do capital social e ac¢oes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), representado por 200 (duzentas)
acgdes, cada uma com o valor nominal de
100MT (cem meticais).

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As accdes serdo ordindrias e apenas
da Classe A.

Dois) As acc¢des de Classe A serdo
representadas por 200 (duzentas) accdes,
representando Cem por cento do capital social.

Tres) A sociedade terd accdes nominativas
que poderdo ser tituladas ou escriturais.
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Quatro) As accdes nominativas podem, a
qualquer momento, ser convertidas em acgdes
escriturais e vice-versa, desde que os requisitos
estabelecidos por lei sejam cumpridos.

Cinco) As ac¢des, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentas, mil e multiplos de
mil ac¢des, em qualquer momento substituiveis
por um agrupamento ou subdivisdo de acgoes.

Seis) Os titulos das acgdes, bem como as
respectivas emendas, serdo assinados por 2
(dois) membros do Conselho de Administragao,
cujas assinaturas podem ser dadas por selo e
devem conter o carimbo da empresa.

Sete) Qualquer penhor constituido sobre as
accOes da Sociedade deve, quando as acgdes
forem tituladas, ser registado nos titulos de
acc¢oes e registado no livro de registo de ac¢des,
nos termos acordados no Contrato de Penhor de
Accoes ou acordo semelhante.

Oito) A sociedade pode emitir, por
deliberacao da Assembleia Geral, e em qualquer
aumento do capital social, ac¢des preferenciais,
com ou sem direito a voto, remiveis ou nao,
que concedam aos seus titulares dividendos
prioritdrios de pelo menos dez por cento do seu
valor nominal, do lucro que possa ser distribuido
aos accionistas, bem como o reembolso
prioritdrio do seu valor de emissdo em caso de
liquidacio da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas ou
por incorporagio de reservas disponiveis, bem
como por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberagao
da Assembleia Geral, ouvidos o Conselho de
Administragdo e o Conselho Fiscal.

Dois) O aumento de capital social serd
partilhado entre os accionistas da seguinte
forma:

a) Cada accionista detentor de accdes
terd o direito de subscrever ac¢des
no aumento de capital social, na
proporg¢do das acgdes que detenham
ou numa ac¢io menor.

b) O valor do aumento que nio tiver
sido subscrito sera oferecido aos
accionistas, que tenham subscrito
integralmente a sua participag@o, na
proporcao das respectivas acgdes,
em rateios sucessivos;

c) As acg¢des que ndo possam ser
atribuidas proporcionalmente serdo
sorteadas de uma s6 vez entre os
accionistas, referidos na alinea b)
deste artigo;

d) Se, apds o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento de
capital ndo tiver sido totalmente
subscrito, serd aplicado o regime
estabelecido na Assembleia Geral

para subscri¢do incompleta, que
poderd prever aredugdo do valor do
aumento as subscricdes efectuadas
pelos accionistas preferenciais, ou
a subscrig¢do publica ou de terceiros
do montante ndo subscrito.

Trés) O disposto na alinea b) do nimero
anterior podera ser afastado por deliberacio da
Assembleia Geral, que estabelega outro critério
de partilha do valor do aumento que nao tenha
sido subscrito nos termos da alinea @) do mesmo
ndmero.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias e obrigacoes)

Um) Desde que autorizado pela Assembleia
Geral para o efeito, por deliberacdo que
estabeleca os critérios e limites a observar, a
sociedade poderd adquirir ac¢des proprias ou
obrigagdes dentro dos limites estabelecidos por
lei, e realizar sobre elas quaisquer operagdes
que sejam convenientes para a prossecu¢do dos
interesses da sociedade.

Dois) As acg¢des proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo ddo direito a voto nem
a dividendos.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissio de ac¢des a terceiros esta
sujeita ao direito de preferéncia dos restantes
accionistas, a menos que exista uma relagio
de controlo ou de grupo entre o transmitente e
o0 adquirente.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir
parte ou a totalidade das suas acgdes deverd
enviar, por carta dirigida ao Presidente do
Conselho de Administracdo, o respectivo
projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condi¢des
ajustadas para a projectada transmissdo,
incluindo as condi¢des de pagamento, as
garantias oferecidas e recebidas e a data da
realizagdo da transacgdo.

Trés) Nos 8 (oito) dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administragdo deverd notificar,
por escrito, os demais para exercerem o seu
direito de preferéncia.

Quatro) Apés recepgio da comunicagio a que
se refere o nimero anterior, 0s accionistas que
pretendam exercer o seu direito de preferéncia
devem notificar por escrito o Conselho de
Administra¢do de que pretendem exercer o
seu direito de preferéncia, num prazo maximo
de vinte dias, devendo essa notificacdo ser
comunicada ao accionista cedente, durante os
oito dias seguintes.

Cinco) No caso dos accionistas renunciarem
ao exercicio do seu direito de preferéncia ou nao
0 exercerem num prazo maximo de vinte dias,
as podem ser transferidas nos termos da lei.

Seis) A transmissdo de acgdes, efectuada
sem observancia do disposto nos nimeros
anteriores, confere a sociedade o direito de
resgatar transferidas nestas condicdes, ao preco,
por accdo, resultante da divisdo do valor do
patriménio liquido da sociedade pelo nimero
de ac¢des emitidas.

ARTIGO NONO

(Suprimentos)

A prestagdo de suprimentos a sociedade
estd sujeita a deliberagao por unanimidade dos
accionistas, tomada em Assembleia Geral, e
nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO
(Direitos especiais dos accionistas)

Um) Para além de outros que a lei ou os
presentes estatutos possam conferir, sdo direitos
especiais:

a) Dos accionistas, fazer eleger o
Presidente do Conselho Fiscal e
um membro efectivo deste 6rgao;

b) De todos os accionistas, quer:

i) Requerer a convocacdo da
Assembleia Geral, desde
que detenham, pelo menos, a
percentagem do capital social
sobre a qual a lei d4 o direito
de convocar uma assembleia;

ii) Desde que a lei o permita, requer
ainclusdo de assuntos na ordem
de trabalhos de reunido de
Assembleia Geral ja convocada;
e

iif) requer, por escrito, a administragdo,
informagdo escrita sobre a
gestdo da sociedade, desde que
detenham, pelo menos, 5%
(cinco por cento) do capital
social da sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Elenco dos 6rgaos sociais)

Um) A sociedade terd os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Caso a lei assim o permita, a sociedade
pode ainda ter um secretério da sociedade, a ser
designado pelo Conselho de Administragdo, o
qual exercera as competéncias fixadas por lei.

Trés) O mandato do secretario da sociedade
deve corresponder, quanto a sua duragdo, ao
mandato do Conselho de Administragdo que
o designar.
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SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A Assembleia Geral regularmente constituida
representa todos os accionistas, sendo as suas
deliberagoes vinculativas para todos eles quando
tomadas nos termos da lei e do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral terd uma Mesa
composta por um Presidente e um Secretario.

Dois) O Presidente e o Secretario da Mesa
sdo eleitos pelos accionistas em Assembleia
Geral, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Trés) Caso o Presidente da Mesa nao puder
estar presente em determinada reunido, esta serd
presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandato)

O mandato dos membros da Mesa da
Assembleia Geral tem a duracao de 4 (quatro)
anos, contando-se como um ano completo o ano
civil da data de eleig@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
pelo Presidente da Mesa ou, caso este ndo o faga,
pelo Conselho de Administracao, Conselho
Fiscal ou ainda pelos accionistas titulares ou
representativos de, pelo menos, a percentagem
do capital social sobre a qual a lei d4 o direito
de convocar uma assembleia.

Dois) A convocacdo das Assembleias
Gerais sera feita por meio de antincio piblico
ou, se a lei assim o permitir, relativamente aos
accionistas que comuniquem previamente o
seu consentimento, por correio electrénico
com recibo de leitura para o endereco que o
accionista registar junto da Sociedade, pelo
menos, trinta dias antes da data marcada para
a reunio.

Trés) No caso de reunides realizadas por
meios electronicos, a convocatdria devera
conter a informagdo necessdria para que os
accionistas possam participar nas reunides,
bem como indicar 0 modo como a identidade
dos accionistas, ou seus representantes, serd
verificada.

Quatro) Desde que a lei o permita, o
accionista ou accionistas que detenham, pelo
menos, 5% (cinco por cento) do capital social
da Sociedade, pode requerer que na ordem de
trabalhos da Assembleia Geral sejam incluidos
determinados assuntos, por requerimento escrito
dirigido ao Presidente da Mesa nos 5 (cinco)
dias seguintes ao do aviso convocatdrio.

Cinco) Os assuntos incluidos na ordem de
trabalhos por for¢a do nimero anterior devem
ser comunicados aos accionistas, pela mesma
forma usada para a convocagdo da reunido,
até 10 (dez) dias antes da data de realizacio da
assembleia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides e representacao)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
sessdo ordindria e no prazo definido na lei,
para apreciacdo e aprovagdo do relatdrio e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatdria, e, em sessdo
extraordindria, sempre que para tal for
convocada.

Dois) Desde que a lei assim o permita,
as reunides de Assembleia Geral podem ser
realizadas por meio electrénicos devendo a
Sociedade, neste caso, assegurar a autenticidade
das declaragdes e a seguranca das comunicagdes,
procedendo ao registo do seu contetido e
dos respectivos intervenientes. Do mesmo
modo, e desde que a lei assim o permita, um
ou mais accionistas podem participar nas
reunides através de meios electrénicos desde
que a Sociedade assegure a autenticidade das
declaragdes e a seguranca das comunicagdes
e proceda ao registo do seu contetido e dos
respectivos intervenientes.

Trés) Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, as accdes devem permanecer registadas
em nome do accionista, pelo menos, até ao
encerramento da reunifio

Quatro) Os accionistas podem fazer-se
representar nas reunides da Assembleia Geral
pelas pessoas que para o efeito designarem, nos
termos da legislagdo em vigor, devendo indicar
os poderes conferidos, mediante procuragio
outorgada por escrito ou por simples carta
mandadeira dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, e entregue na sede social da
sociedade até as dezassete horas do pentltimo
dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral sé podera
constituir e deliberar validamente quando
estejam presentes ou representados mais de 70%
(setenta por cento) do capital social.

Dois) Desde que a lei assim o permita,
considera-se que a Assembleia Geral se reuniu
quando os accionistas ou 0s seus representantes,
estando fisicamente em locais distintos, se
encontrem ligados por meio de conferéncia
telefénica ou outro tipo de tecnologia de
comunicagdes que permita aos presentes
comunicar entre si.

Trés) Podem ainda assistir as reunides da
Assembleia Geral, sem qualquer direito a voto,
outras pessoas cuja presenca seja autorizada

ou solicitada pelo Presidente da Mesa,
designadamente representantes dos demais
orgdos sociais, empregados da sociedade,
técnicos e especialistas ou quaisquer outras
pessoas relevantes, para esclarecimento de
questdes especificas que estejam em apreciacao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum deliberativo)

Um) O direito de voto em Assembleia Geral
é conferido a todos os accionistas que possuam
ou representem, pelo menos, 50% das acgdes
representativas do capital social.

Dois) Os accionistas que se agrupem de
forma a constituirem 1% das acc¢des, devem
designar quem, de entre eles, os represente,
por meio de comunicagdo escrita dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Trés) Nas matérias que os accionistas
titulares das acgdes preferenciais tém, por lei
ou pelos presentes estatutos, direito de voto, a
cada accdo corresponde 1 voto.

Quatro) Qualquer que seja a forma de
votagdo, as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos accionistas
presentes ou representados, salvo nos casos em
que disposicao legal imperativa exija maioria
qualificada.

Cinco) Ndo havera limitagdes, quanto
ao numero de votos de que cada accionista
possa dispor em Assembleia Geral, quer
pessoalmente, quer como procurador.

Seis) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstrac¢do de resultados, bem
como o parecer do Conselho Fiscal
sobre as mesmas;

b) Eleigdo e destitui¢do dos membros
da Mesa de Assembleia Geral, do
Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Aplicacio dos resultados do exercicio;

d) Alteragdo dos estatutos da sociedade;

e) Aumento, redugdo ou reintegragio do
capital social;

f) Cisao, fusdo, transformacio e
dissolu¢d@o da Sociedade;

g) Admissdo a cotagdo em Bolsa de
Valores de quaisquer valores
mobilidrios por si emitidos;

h) Propositura e desisténcia de quaisquer
accdes contra administradores ou
contra membros de outros 6rgaos
sociais; e



12

1T SERIE — NUMERO 1

i) As que ndo estejam, por disposi¢cdo
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros 6rgaos
sociais.

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sera exercida por um Conselho de
Administra¢@o constituido por um méaximo de
5 (cinco) membros, eleito em Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleja os
membros do Conselho de Administragéo
determina a caucdo que estes devam prestar,
sem prejuizo de os poder isentar da prestacio
de qualquer caucao.

Trés) Salvo decisio em contririo da
Assembleia Geral, os administradores nao
tém direito a receber remuneragdo, saldrio,
compensagido ou qualquer outro tipo de
pagamento, por parte da sociedade, em virtude
do exercicio do cargo de administrador da
sociedade.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Administragdo ¢é responsavel pela convocagdo
e direccdo das reunides deste 6rgdo e pela
promocdo da execucido das resolu¢des tomadas
pelo mesmo.

Cinco) Quando qualquer administrador
estiver definitivamente impedido de participar
nas reunides do Conselho de Administragdo,
este 6rgdo serd responsdvel pela cooptagdo de
um novo membro, devendo a sua nomeacgdo
ser ratificada na primeira Assembleia Geral a
realizar posteriormente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Poderes de gestao)

Um) Compete ao Conselho de Administragao
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdcios da Sociedade, para
o desempenho das funcdes que, por lei e pelos
presentes estatutos, lhe sdo atribuidas, bem
como as que lhe sdo delegadas pela Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao Conselho de
Administra¢do, nomeadamente e sem prejuizo
de outros poderes que lhe sejam atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos:

a) Designar o seu presidente;

b) Proceder a substitui¢do dos
administradores, por coopta¢ao;

¢) Solicitar a convocagao de reunides da
Assembleia Geral;

d) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

e) Apresentar os projectos de fusdo, cisdo
e transformacdo da sociedade;

f) Abrir ou fechar filiais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representac@o social no pais ou no
estrangeiro;

g) Expandir ou reduzir a actividade da
sociedade;

h) Propor aumentos de capital social;

i) Adquirir, vender, trocar ou, de qualquer
forma, onerar as propriedades da
sociedade;

J) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empresas ou agrupamentos de
sociedades constituidas ou a
constituir;

k) Trespassar qualquer estabelecimento de
que a sociedade seja proprietdria ou
adquirir qualquer estabelecimento,
bem como adquirir ou ceder a sua
exploragio;

1) Contrair empréstimos;

m) Prestar quaisquer garantias e
depdsitos, através dos meios ou
formas legalmente permitidos; e

n) Emitir pareceres sobre outros assuntos
sobre os quais qualquer um dos
directores tenha solicitado a
deliberacdo do Conselho.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Responsabilidades)

Os administradores sdo pessoalmente
responsdveis pelos seus actos no exercicio
das suas funcdes, sendo responsdveis perante
a sociedade e os accionistas pelo estrito
cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunides)

Um) O Conselho de Administracdo
reunir-se-4 trimestralmente e sempre que
convocado pelo presidente ou por outros dois
administradores.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito e de forma a serem recebidas com pelo
menos quinze dias de antecedéncia em rela¢do
a data das reunides ordinarias e dez dias em
relagdo a data das reunides extraordindrias,
salvo se a forma e o prazo indicados forem
dispensados por todos os administradores.

Trés) As convocatdrias devem incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhadas
de todos os documentos necessdrios para a
deliberacdo a tomar, quando for o caso.

Quatro) O administrador temporariamente
impedido de comparecer pode ser representado
por outro administrador, através de uma
comunicacdo escrita dirigida ao Presidente do
Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa deliberar, a maioria dos seus membros
deve estar presente ou representada.

Dois) Qualquer administrador pode ser
representado na reunido por outro administrador,
por carta, telex ou fax dirigido ao Presidente
do Conselho de Administracdo, mas cada
procuracdo s6 pode ser utilizada uma vez.

Trés) Nenhum administrador pode
representar mais do que um administrador nas
reunides do Conselho de Administragéo.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos administradores presentes
e representados, ndo tendo o Presidente do
Conselho de Administracio voto de qualidade
em caso de impasse.

Cinco) Em caso de impasse, em qualquer
deliberagdo ou decisdo do Conselho de
Administracdo, tal resolu¢do ou decisdo serd
objecto de resolucdo pela Assembleia Geral, a
pedido do Conselho de Administragdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administragdo podera
conceder mandatos, estabelecendo os limites
precisos, com ou sem o poder de subdelegacio,
a qualquer dos seus membros, funciondrios da
sociedade ou pessoas estranhas a sociedade,
para o exercicio de poderes ou tarefas que, no
interesse da sociedade, considerem conveniente
atribui-los.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar a gestdo corrente da Sociedade a um ou
mais administradores.

Trés) A deliberacdo do Conselho de
Administragdo que nomear o administrador
delegado, fixard os limites da delegagdo, que
ndo poderd abranger as matérias previstas nas
alineas d), e), g) e m)don.° 2, do artigo vigésimo
primeiro.

Quatro) Para além de assegurar a gestdo
corrente da sociedade, compete igualmente
ao administrador delegado, submeter, pelo
menos dois meses antes do final de cada ano, a
aprovagdo do Conselho de Administragdo, um
orcamento anual para o ano seguinte, que deverd
ser acompanhado de uma previsdo de receitas.

Cinco) A delegacdo prevista nos nimeros
anteriores ndo exclui a competéncia do Conselho
de Administragdo para deliberar sobre as
mesmas matérias, nem a sua responsabilidade
como 6rgao de supervisdo geral sobre a gestao
da sociedade.

Seis) A sociedade ndo estd vinculada pelos
acordos legais celebrados pelo administrador
delegado, para além dos limites da delegacao
feita pelo Conselho de Administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade vincula-se da seguinte
forma:

a) Pela assinatura de dois administradores;
b) Pela assinatura do administrador
delegado e de um mandatério,
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dentro dos limites dos poderes que
lhe forem conferidos pelo Conselho
de Administragao;

c) Pela assinatura de mandatdrios para
determinada categoria de actos e
dentro dos limites do respectivo
mandato.

Dois) Para os actos de mera administragio,
através da assinatura de qualquer administrador,
empregado ou contratado da sociedade, a quem
tenham sido delegados poderes para o efeito.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao e nomeacao)

Um) A fiscalizac@o da actividade da
Sociedade serd exercida por um Conselho
Fiscal, constituido por trés membros efectivos
e um suplente, ou, alternativamente, por um
Fiscal Unico, em qualquer caso, eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Sempre que for nomeado um
Conselho Fiscal, a Assembleia Geral, na qual
0s respectivos membros sdo nomeados, nomeard
igualmente o Presidente do Conselho Fiscal.

Trés) Pelo menos um membro efectivo do
Conselho Fiscal deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditor de contas.

Quatro) Sempre que uma sociedade de
auditores de contas seja nomeada como membro
do Conselho Fiscal ou como Fiscal Unico, deve
designar um sécio ou empregado, que seja um
auditor de contas, para exercer as respectivas
fun¢des

Cinco) Os cargos de membro do Conselho
Fiscal, quando instituido, com excepg¢do da
sociedade de auditores de contas que pode ser
eleita como tal, devem ser ocupados por pessoas
singulares.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides)

Um) O Conselho Fiscal, quando instituido,
retine sempre que convocado pelo respectivo
presidente, com uma antecedéncia minima de
oito dias.

Dois) O presidente convoca o Conselho
Fiscal, pelo menos, trimestralmente e sempre
que qualquer dos seus membros ou o Conselho
de Administragdo o solicite.

Trés) A deliberagdo do Conselho Fiscal
serd tomada por maioria dos votos dos seus
membros, e 0os membros que, com elas ndao
concordarem, deverdo inserir na acta as razoes
da sua discordancia.

Quatro) O Conselho Fiscal sé pode reunir
com a presenca da maioria dos seus membros,
que néio podem delegar as suas fungdes.

Cinco) Caso seja decidido estabelecer um
Fiscal Unico, em vez do Conselho Fiscal,
este deve, pelo menos uma vez por trimestre,

registar no livro de fiscalizac@o ou incorporar,
de qualquer outra forma, um relatério sucinto
de todas as verificagdes, fiscalizagdes e outras
medidas tomadas, bem como os respectivos
resultados.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Auditoria externa)

Um) Sem prejuizo da competéncia do
Conselho Fiscal, as contas de cada exercicio
serdo sujeitas a uma auditoria externa, a
ser realizada por entidade de reconhecida
capacidade técnica na matéria designada
pela Assembleia Geral, devendo o respectivo
relatério ser apresentado aos accionistas na
Assembleia Geral anual de aprovagdo do
relatdrio e contas.

Dois) Os resultados dessa auditoria serao
sempre dados a conhecer ao Conselho Fiscal.

SECCAO IV
Das disposicées comuns
ARTIGO TRIGESIMO
(Titularidade dos 6rgaos sociais)

Um) O Presidente e o Secretario da Mesa
da Assembleia Geral, os membros do Conselho
de Administragido, bem como os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico sio eleitos
na Assembleia Geral, sendo permitida a sua
reelei¢do uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das fung¢des
dos membros da Direcc@o da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracido t€ém uma
duracdo de quatro anos, contando integralmente
0 ano em que sdo eleitos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal, ou
o Fiscal Unico, exercem as suas fungdes até a
Assembleia Geral ordindria seguinte a da sua
nomeacao, sem prejuizo da sua reeleigdo.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balan¢o e a demonstracdo de
resultados sdo encerrados com referéncia ao
dia trinta de Dezembro de cada ano e sdo
submetidos a apreciacido da Assembleia Geral,
convocada para reunir em sessdo ordindria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros liquidos que resultarem do
balango anual terdo a seguinte aplicacio:

a) 5% (cinco por cento) serdo destinados
a constitui¢do ou reintegragdo da
reserva legal, através da alocagdo

do montante que for deliberado
pela Assembleia Geral, até que
represente pelo menos um quinto do
montante do capital social;

b) 5% (cinco por cento) devem ser
distribuidos pelos accionistas,
como dividendos obrigatérios,
sem prejuizo dos dividendos
preferenciais ou prioritarios que
devem ser distribuidos pelos
titulares de accdes preferenciais
ou uma percentagem superior que
possa ser decidida; e

c) O restante terd a aplicacdo que
for decidida por deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao sociedade liquidacao)

Um) A dissoluc@o e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel e dos
presentes estatutos.

Dois) A liquidacdo do patrimdénio em
consequéncia da dissolucdo da sociedade
serd feita pelos membros do Conselho de
Administracdo em exercicio ou por uma
comissdo de liquidatarios, conforme for
deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Disposicao transitdria)

Um) Até a data da primeira Assembleia
Geral, a administra¢ido da sociedade serd
exercida pelo senhor Paulo Dambuisse Marques
Ratilal, que serd competente para, até essa data,
exercer todos e quaisquer poderes que, por lei
e pelos presentes estatutos, sejam atribuidos
ao Conselho de Administragdo da sociedade,
incluindo a competéncia para, individualmente,
representar e vincular a sociedade.

Dois) A disposi¢do do nimero dois acima
nao impede o senhor Paulo Dambusse Marques
Ratilal de ser nomeado como administrador da
sociedade na primeira Assembleia Geral.

Chidema, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Outubro de 2022, foi matriculada sob
NUEL 101854434, uma entidade denominada
Chidema, Limitada.

Lucia Stela da Silva Isafas, mo¢ambicana,
natural da cidade de Quelimane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101813678Q,
emitido pelo Arquivo de Identificagao Civil
de Maputo a 6 de Janeiro de 2021, residente
na cidade de Maputo, bairro Central, rua
Tiracol, n.° 120, rés-do-chao.
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Olinda Marta Andate Isafas, mocambicana,
natural da cidade de Tete, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110102502977F,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo, a 24 de Janeiro de 2015,
residente na cidade de Maputo, Avenida 24
de Julho, n.° 3143, primeiro andar.

Que pelo presente contrato constitui entre af
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regida pelas seguintes clausula:

CLAUSULA PRIMEIRA
Objecto

A sociedade tem por objecto social:

a) Producio e comercializac@o agraria;
b) Medi¢@o comercial e de negdcios;

c) Agro-industria e processamentos;

d) Agro-pecudria;

e) Estiva.

CLAUSULA SEGUNDA
Sede

A sociedade tem a sua sede narua do Tiracol,
n.° 120, rés-do-chdo, podendo por deliberaciio da
assembleia geral quando se julgar conveniente,
abrir e encerrar sucursais, delegacdes, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo da
sociedade em territério nacional e estrangeiro
sempre que as circunstancias justifiquem.

CLAUSULA TERCEIRA
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Chidema uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelo
presente estatuto e subsidiariamente pelo
Cédigo comercial e legislagdo complementar.

CLAUSULA QUARTA
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da realizac@o da escritura.

CLAUSULA QUINTA
Capital sécio

Um) O capital social, integramente subscrito
em 100.000,00MT (cem mil meticais) encontra-
se realizado em dinheiro e equipamentos,
dividido e representado por 2 quotas assim
repartidas:

a) Uma quota de 95.000,00MT (noventa
mil meticais) correspondentes a
95% do Capital social, pertencentes
4 sécia maioritaria Licia Stela da
Silva Isaias;

b) Uma quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondentes a 5% do
capital social, pertencentes a Olinda
Marta Andante Isafas.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral
mediante entradas em numerdrio ou espécie,
por capitalizagdo de todo ou parte dos lucros
ou reservas ou ainda por qualquer outra forma
prevista na lei.

CLAUSULA SEXTA
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisio e cessio de quotas entre
os sécios, respectivos conjuges e descendentes.

Dois) Porém, a divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como, a sua onerag@o em garantia
de quaisquer obrigacdes dos sécios, depende
do consentimento prévio da sociedade, dado
em assembleia geral por maioria qualificada de
75% dos votos representativos do capital social,
gozando do direito de preferéncia nessa divisdo
e cessdo os sdcios ndo cedentes.

CLAUSULA SETIMA
Amortizacao da quota

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer sécio, uma vez verificadas algumas
das seguintes circunstancias:

a) No caso da quota ser objecto de arresto,
arrolamento, arrematacdo, penhora,
venda ou qualquer outra forma de
apreensdo judicial;

b) Em caso de morte, interdigdo,
inabilitagdo, insolvéncia ou faléncia
de qualquer sdcio;

¢) Por acordo com o titular da quota.

Dois) A delibera¢do de amortizar a quota
serd sempre tomada em Assembleia Geral. Por
maioria simples, fixando-se nesta os termos,
condicdes e formas de pagamento pela referida
amortizagao.

CLAUSULA OITAVA
Sucessao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer sécio, a sociedade
poderd em sua opg¢do continuar com 0O
representante legal do sécio falecido ou
interditado ou imobilitado, ou usar da faculdade
prevista no artigo sétimo dos presentes estatutos
quota a amortizagdo da quota.

Dois) Considera-se representante legal,
no ambito destes estatutos, os filhos ou o
cOnjuge ou qualquer pessoa de que legalmente
constituida por meio de uma procuragdo ou
por meio de uma certiddo de habilitacdo de
herdeiros.

CLAUSULA NONA
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez em cada ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente para apreciar, discutir e aprovar
as contas do exercicio em cada ano, bem como,
para deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido convocada.

Trés) As assembleias gerais, salvo os casos
previstos na Lei Comercial, serdo convocadas
por meio de carta registada com a antecedéncia
minima de quinze dias e terdo lugar na sede da
Sociedade ou outro local indicado pela mesma.

Quatro) As reunides da assembleia geral
poderio ser dispensadas sempre que 0s s6cios
acordem que por esta forma se delibere e
acordem por escrito na referida deliberagao,
a excepcdo das deliberagdes que impliquem
modificagdo do pacto social e dissolucdo da
sociedade.

CLAUSULA DECIMA
Administracao

A sociedade € hierarquicamente dirigida por
dois administradores, sendo um:

a) Administradora delegada com poderes
para responder pela sociedade em
assuntos financeiros administrativos
judiciais, procurement, produgdo,
estabelecimento de parcerias,
analise de estudos de viabilidade,
semindrios e outras matérias de
natureza sensivel. E nomeada para
o cargo de administradora delegada
a sdcia maioritaria, senhora Licia
Stela da Silva Isafas;

b) Administradora comercial,
subordinada 4 administradora
delegada a administradora
comercial é responsdvel por
gerir todo o circuito de vendas,
movimentar contas da sociedade
(depositar, levantar, transferir
valores), efectuar pagamentos
de todas as dispesas directas e
indirectas do sistema de producio
entende-se por despesas indirectas
todas as relacionadas com os
saldrios indirectos do pessoal
administrativo, INSS e outras ndo
directamente ligadas a producdo,
dos seus actos, a administradora
comercial devera sempre informar a
Administradora Delegada e podera
proceder depois de autorizado o
acto. B nomeada para o cargo de
administradora comercial a sécia
minoritaria, senhora Olinda Marta
Andate Isaias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Balanco, contas e aplicacao de resultados

Um) O balango anual e as contas de resultado
do exercicio social serdo referidos até 31
de Dezembro de cada ano e aprovado pela
assembleia geral nos termos da lei.



3 DE JANEIRO DE 2023

15

Dois) Os lucros anuais, depois de deduzidos
5% para o fundo de reserva legal enquanto nao
estiver realizado e sempre que seja preciso
reintegra-lo e feitas outras deducdes que a
assembleia geral delibere, serdo divididos pelos
sécios na propor¢ao das quotas, sendo na mesma
propogao suportados os prejuizos se os houver.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por acordo dos sdcios
mediante deliberacdo tomada em assembleia
geral por maioria qualificada de 75% de votos
representativos do capital social.

Dois) A geréncia fica desde ja nomeada
liquidataria, se de outra forma nao for decidido
em assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Lei aplicavel

Em tudo o que for omisso, serd aplicavel
o disposto na Lei Comercial aplicavel as
sociedades por quota.

Maputo, 28 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Construcoes Rejo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Janeiro de dois mil e vinte
e um, foi registada sob NUEL 101468992,
a sociedade Construcdes Rejo, Limitada,
constituida por documento particular aos 21 de
Janeiro de 2021, que ird reger- se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominacio
Construcdes Rejo, Limitada, e € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
a sua sede na cidade de Tete, podendo por
deliberac@o dos sécios, reunidos em assembleia-
geral, transferir a sede social para qualquer
outro local dentro do territorio nacional,
bem como podera criar e encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social as
seguintes actividades: Construgdo civil e vias
de comunicag@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente ao
valor nominal de igual valor, dividido em duas
quotas entre os sOcios:

a) Uma quota no valor nominal de
300.000,00MT (trezentos mil
meticais), correspondente a 60%
(sessenta por cento) do capital
social pertencente ao sécio José
Esmael Joaquim Sacur, solteiro,
maior, natural de Namacurra,
de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Tete,bairro
Chingodzi, titular do Bilhete de
Identidade n.° 0501016594548,
de trés de Janeirode dois mil e
dezassete, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da cidade de
Tete, NUIT 104177115;

b) Uma quota no valor nominal de
200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondente a 40%
(quarenta por cento) do capital
social pertencente ao Raquela
Indcio Mascarenha, solteira,
maior, natural de Namacurra,
de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Tete, bairro
Matundo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 050101590808, de
dezoito de Outubro de dois mil e
dezasseis, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da cidade de
Tete, NUIT 109240672.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por todos os sécios, nomeadamente,
José Esmael Joaquim Sacur e Raquela Indcio
Mascarenha.

Dois) Compete aos administradores, em
conjunto ou separadamente, representar
a sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objetco social, designadamente quanto a
realizagdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) A sociedade sé pode ser obrigada
mediante assinatura de dois administradores,
que poderao designar um ou mais mandatdrios
estranho a sociedade, desde que autorizada pela
assembleia geral dos sdcios e estes delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo dos sdcios ou seus
mandatérios;

b) Nos demais casos previstos na Lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Esta conforme.

Tete, a 15 de Julho de 2021. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Construcoes VIP -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 8 de Novembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101699382, uma entidade
denominada Construcdes VIP — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Custdédio Jorddo Vilanculos Tangune, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, residente na cidade de
Maputo, bairro do Ferroviario, quarteirao
18, casa n.° 20, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100665010P, emitido a
20 de Dezembro de 2021, pelos Servigos
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo
constitui uma sociedade por quotas com
um tnico s6cio que passa a reger-se pelas

disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
Constru¢des VIP — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro Ferrovidrio, quarteirdo 18, casa
n.° 20, podendo criar e encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma de
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representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem como objecto social
a prestagdo de servicos de administracido e
execugio de obras de construgdo civil em geral.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo
do sdécio, exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao
seu objecto principal, desde que obtenha a
necessdria autorizagio para o efeito, nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), encontrando-se
representado por uma tnica quota pertencente
ao tnico sécio Custédio Jorddo Vilanculos
Tangune de nacionalidade mogambicana,
solteiro, natural de Maputo, residente na cidade
de Maputo, bairro do Ferrovidrio, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100665010P, de
vinte de dezembro de dois mil e vinte e um,
pelos Servicos de Identificag¢do Civil da Cidade
de Maputo.

ARTIGO SEXTO
(Formas de representacao)

Um) A geréncia e a representagdo da
sociedade pertencem ao sécio Custédio Jorddo
Vilanculos Tangune.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatéario
mediante a outorga de procuragio, acta
adequada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposigdes legais aplicaveis.
ARTIGO OITAVO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 28 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

DMK Prestacao de Servicos
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Dezembro de dois mil dois,
foi registada sob NUEL 101901696, a sociedade
DMK Prestagdo de Servicos e Consultoria,
Limitada por documento particular.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio
de DMK Prestag@o de Servigos e Consultoria,
Limitada, e tem sua sede, na cidade de Maputo,
bairro Central, Avenida Maguiguane, n.° 1097.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: Despachos
aduaneiros, servicos de limpeza e fumigacdes,
comércio de material de escritério e geral,
importacdo e exportagdo, e consultoria.

Dois) A sociedade poderdo exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
da natureza econdémica e social do objecto
social desde que para isso estejam devidamente
autorizados nos termos da legislacido em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social subscrito ¢ de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuida:

a) Uma quota no valor de sessenta mil
meticais, correspondente a 60%
do capital social pertencente ao
socio Dario Miqueias Pires, natural
da beira residente no bairro das
Mabhotas, quarteirdo 10, casa 305,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100557101F, emitido a 21
de Junho de 2016, pela Direc¢do
Nacional de Identificaciio Civil da
Cidade de Maputo;

b) Uma quota no valor de quarenta mil
meticais, correspondente a 40% do
capital social, pertecente a sdcia
Isabel Julio Nhavene, natural de
Maputo, residente no bairro das
Mahotas, quarteirdo 13, casa 475,
portador do Bilhete de Identidade
n.°110100414603J, emetido em 26
de Janeiro de 2016 pela Direccio
Nacional de Identificaciio Civil da
Cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
Administracao

A administra¢do e geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivente sao
exercidos pelo sécio Dério Miqueias Pires que
fica desde ja nomeado directo geral, bastanto
a sua assinatura, para validadar, e obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Maputo, 28 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Emanuel Consultoria
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, que no dia vinte e
nove de Setembro de dois mil vinte e dois, foi
constituida uma sociedade unipessoal, com
o NUEL 101845672, denominada Emanuel
Consultoria e Servi¢os — Sociedade Unipessoal,
Limitada, a cargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, conservadora/ notdria superior, pela
sécia Cipriana José Oscar Chichava, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adaptada a denominagdo
de Emanuel Consultoria e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente ELE
Consultoria e Servigos, Lda tém a sua sede na
cidade de Pemba, bairro Eduardo Mondlane,
Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade dedicar-se-a:

a) Procurement nacional e internacional
de tecnologias, bens e insumos;

b) Provisdo de servicos de logistica;

c) Licenciamento e enceramento de
empresas;

d) Registo de ONGs;

e) Apoio na elaboragdo, desenho e
gestao estratégica de instrumentos,
programas e projectos
organizacionais;

f) Desenvolvimento de sistemas de
monitoria e avaliacdo de projectos;

g) Prestagdo de servicos nas areas
administragdo e gestdo de recursos
humanos;

h) Apoio na angariac@o de recursos.

Dois) Por decisao do socio tnico, a sociedade
poderd dedicar-se a outras actividades conexas
ou assessoras a uma ou mais das suas actividades
principais, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades.



3 DE JANEIRO DE 2023

17

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em deinheiro, é de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a uma sé quota
representativa de 100% do capital social, detido
unicamente pela senhora Cipriana José Oscar
Chichava.

Dois) O capital poderd ser aumentado nos
termos da lei, por novas entradas de capital,
incorporagdo de reservas ou outras formas que
se mostrarem apropriadas.

ARTIGO QUARTO
Gestao e representacao da sociedade

Um) A data da constituigido da sociedade é
designado a administradora tnico, a senhora
Cipriana José Oscar Chichava.

Dois) A administradora dnica poderd
delegar todos ou parte dos seus poderes
de gestdo corrente dos negdcios sociais e
representagio desta a uma terceira pessoa, que
terd a designagdo de director executivo.

Trés) A administradora tnica poderd ainda
constituir um ou mais mandatarios para pratica
de actos especificos e nos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelo
codigo comercial vigente.

Pemba, 29 de Setembro de 2022. —
A Técnica, llegivel.

Global Construction,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Dezembro de dois mil vinte e dois,
lavrada de folhas dezoito a folhas dezanove
verso do livro de notas para escrituras diversas
ndmero setenta e um, perante Orlando Fernando
Messias, conservador e notdrio técnico, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Global
Construction, Limitada, que se regerd nos
termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Global Construction, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Vilankulo, provincia de
Inhambane, podendo abrir escritérios ou

quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado
contando o seu comeco a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das actividades de construcio civil e
carpintaria; importagio e exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que
o0s sdcios tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de quinhentos
mil meticais, correspondente a duas quotas
iguais sendo: cinquenta por cento do capital
social, equivalente a duzentos e cinquenta mil
meticais, para cada um dos sécios Benedito
Francisco Nhatave e Fenério Malaque Canda,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Benedito Francisco Nhatave e Fendrio Malaque
Canda, que ficam desde ja nomeados socios-
gerentes, com dispensa de caugdo, bastando
uma das assinaturas para obrigar a sociedade
em todos actos e contratos.

Dois) Os gerentes t€ém plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representa¢ao

ARTIGO SEXTO
Omissoées
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mocambique.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, oito de Dezembro de dois mil vinte
e dois. — O Conservador, llegivel.

Komoguel Investiments
VI - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Abril de dois mil e vinte um, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o NUEL
101496716, a cargo de Herminia Pedro Gomes,
conservadora e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Komoguel Investiments VI —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o sécio: Cheick Oumar Ganesse, natural
de Mopti, de nacionalidade maliana, portador
do Passaporte n.° AA0363592, valido até 8 de
Maio de 2024, emitido pela Republica do Mali,
residente em Nampula. Celebram entre si o
presente contrato que na sua vigéncia se regera,
com base nos artigos que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A empresa adopta a marca e denominacio
Komoguel Investiments VI — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A empresa tem a sua sede na rua José
Macamo, bairro Central, cidade de Nampula.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto realizar as
seguintes actividades:

a) Pesquisa, prospec¢do, consultoria e
assessoria de negdcios e gestdo
de empresas de ramo e minerais
e outras;

b) Representacao comercial, agendamento
e consignacdo de operacdo de
importacdo de importacdo e
exportagdo em geral.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares que
considerar necessaria, mediante autorizagao das
entidades de tutela.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de uma
quota assim distribuida:

Uma quota no valor de 10.000,00MT (dez
mil meticais), equivalente a 100%
(cem por cento) do capital social,
pertencente ao Cheick Oumar
Ganesse.



18

1T SERIE — NUMERO 1

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao da empresa

Um) A administraciio e representagcdo da
empresa, activa ou passivamente, em juizo fica
a cargo do Cheick Oumar Ganesse, que desde
ja é nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a empresa, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias e outros efeitos
comerciais.

Nampula, 15 de Abril de 2021. — A Con-
servadora, llegivel.

Komoguel Investiments VIi
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quinze de Abril de dois mil e vinte um, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o NUEL
101492362, a cargo de Herminia Pedro Gomes,
conservadora e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Komoguel Investiments VII -
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio: Cheick Oumar Ganesse, natural
de Mopti, de nacionalidade maliana, portador
do Passaporte n.° AA0363592, vilido até 8 de
Maio de 2024, emitido pela Republica do Mali,
residente em Nampula. Celebram entre si o
presente contrato que na sua vigéncia se regera
com base nos artigos que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A empresa adopta a marca e denominacéo
Komoguel Investiments VII — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A empresa tem a sua sede na rua José
Macamo, bairro Central, cidade de Nampula.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto realizar as
seguintes actividades:

a) Pesquisa, prospec¢do, consultoria e
assessoria de negdcios e gestdo
de empresas de ramo e minerais
e outras;

b) Representagio comercial, agendamento
e consignac¢do de operacdo de
importacdo de importacdao e
exportacdo em geral.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares que
considerar necessdria, mediante autorizac@o das
entidades de tutela.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de uma
quota assim distribuida:

Uma quota no valor de 10.000,00MT (dez
mil meticais), equivalente a 100%
(cem por cento) do capital social,
pertencente ao Cheick Oumar
Ganesse.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao da empresa

Um) A administracio e representagdo da
empresa, activa ou passivamente, em juizo fica
a cargo do Cheick Oumar Ganesse, que desde
ja é nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a empresa, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e outros efeitos
comerciais.

Nampula, 15 de Abril de 2021. — A Con-
servadora, llegivel.

Mao Express, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 21 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101899209, uma entidade
denominada Mao Express, Limitada.

E celebrado o presente contrato no artigo
noventa do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro: Joaquim Jodo Maxandre, de
nacionalidade mogambicana, natural de Beira,
residente no UC C 7.° Matacuane Beirra,
quarteirdo n.° 4, casa S/N, portador de Bilhete
de Identidade n.° 070101609761N, emitido a 2
de Junho de 2022, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil da Cidade da Beira;

Segundo: Jodo Maxandre, de nacionalidade
mocambicana, natural de Beira, residente
no UC-B Cidade da Beira, 21.° Inhamizua,
quarteirdo n.° 4, casa n.° 418, portador de
Bilhete de Identidade n.° 070100956625B,
emitido a 21 de Abril de 2017, pelo Arquivo
de Identificagao Civil da Beira.

Constitui-se uma sociedade por quotas que
se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede social, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Mao
Express, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e constitui-se por tempo indeterminado,
com sede na Avenida de Mogambique, no bairro
do Jardim, cidade de Maputo, n.° 246, Maputo
provincia, Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objectivo:

a) Importagdo e exportagdo de vestudrios,
material eléctrico, material de
iluminac@o e material de construgao;

b) Intermediac@o de compras e entrega de
encomenda (cargas interprovinciais,
a nivel da cidade);

c) Intermediacdo de pagamentos via
transferéncias online.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades afim nomeadamente de
prestacdo de servigos na aréa de transporte,
filmagem, fotografia e edicdo, criagdo de
contetdos digitais, arquitetura e urbanismo,
design, construcido civil (execucdo de obra),
servico de serralharia e carpintaria, montagens
de mosaicos.

Trés) A sociedade poderda desenvolver,
outras actividades afins, nomeadamente de
comércio, compra e venda de vestudrio, material
de escritério, material escolar, papelaria,
material de limpeza, material de protecgdo e
seguranca no trabalho, material de desporto,
entre outros, programagao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente sobrescrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuidos:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e setenta e cinco mil
meticais, correspondente a 95%,
pertencentes ao sécio Joaquim Jodo
Maxandre;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a 5%, pertencentes ao sécio Joao
Maxandre.
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ARTIGO QUARTO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social ou qualquer outro sitio a ser
definido pela mesma na sua primeira reunido,
uma vez por ano, para a deliberacdo do
balango anual de contas e dos exercicios e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administracio ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sécias
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sécias)

A administra¢@o e o conselho de geréncia
constituem os 6rgdos socias da sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao e gestao
diaria)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas pela administracdo,
composta por um administrador, sendo desde
j4 nomeados para efeito, o senhor Joaquim
Jodo Maxandre.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de um (1) ano renovavel, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranha a
sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caucdo para o exercicio do cargo salvo
deliberac@o em contrdrio da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos expressamente previstos na lei ou por
deliberag¢@o unanime dos sdcios.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e comuns
ARTIGOS OITAVO
(Omissoes)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, 28 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Megawatt Electrical Service,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
pelo contrato de cessdo de quota bem pela acta
da assembleia geral da sociedade Megawatt
Electrical Service, Limitada, ambos datados de
doze de Dezembro de dois mil e vinte e dois,
nos quais foi aprovada a saida da sociedade
do sécio Almeida Jaime Tamele, ficando José
Leonardo Xlhate como sécio tinico, a mudanga
da administra¢@o e consequente transformacao
da sociedade por quotas de respostabilidade
limitada em sociedade unipessoal, sdo alterados
integralmente os estatutos que passam a ser os
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Megawatt Electrical Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio é indeterminada, contando-se
desde o dia do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Os seus objectivos sdo:

a) Execug¢do de projectos do ramo de
engenharia eléctrica, electrénica,
apoio a gestdo e actividades afins;

b) Fornecimento, manutenc¢do e gestdo
de equipamentos eléctricos e
electrénicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de vinte mil meticais e é
constituido por uma quota detida pelo sécio
unico José Leonardo Xlhate.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade fica a
cargo do sécio unico José Leonardo Xlhate.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada
¢ necessdrio que 0s respectivos actos e
documentos sejam praticados ou assinados
pelo seu administrador.

Trés) O administrador podera delegar, no
todo ou em parte, os seus poderes a pessoa
estranha a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Sessoes da assembleia geral)

A assembleia geral poderd reunir em
qualquer altura e local sem a observancia de
qualquer formalidade.

ARTIGO SETIMO
(Destino dos lucros)

Sobre os lucros liquidos apurados em cada
balang¢o anual, serdo deduzidos cinco por cento,
pelo menos, para a reserva legal e, feitas outras
deducdes legais ou que o sécio julgar, serdo
revertidos a favor do sécio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao mortis causa)

Pela morte ou interdi¢do do sécio, a sociedade
transmite-se a favor dos seus herdeiros, de
acordo com a regras de sucessdo previstas na
Republica de Mocambique.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei ou
por decisdo do sécio.
ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo omisso regulardo as disposicdes do
Codigo Comercial e demis legislagdo aplicavel.

Maputo, 29 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

MH - Solucées, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de 15 de Dezembro de 2022,
tomada na sede da sociedade comercial MH
- Solugdes, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatoria das Entidades Legais de Maputo,
sob o NUEL 100399112, com o capital
totalmente subscrito e realizado em dinheiro
de 20.000,00MT (vinte mil meticais), estando
representados todos os sdcios, se deliberou
por unanimidade, proceder a cessido da quota
e alterag@o parcial do pacto social, em que
os socios Pedro Jodo Sitoe e Nilza Yolanda
Munguambe cederam parcialmente as suas
quotas, a favor do senhor Fahim Igbal, que
adquiriu uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais) representativa
de 50% (cinquenta por cento) do capital social
e o senhor Muhammad Ashraf, adquiriu uma
quota no valor nominal de 7.000,00MT (sete
mil meticais), representativa de 35% (trinta e
cinco por cento) do capital social.

Tendo em conta a entrada de dois novos
s6cios, foi deliberado proceder com a
alteracdo do artigo referente a administracéo e
representagdo da sociedade, onde foi delibrado
que a mesma serd exercida por um conselho de
administragdo composto por trés (3) membros
de entre os quais serd indicado o presidente do
conselho de administracio.
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Como resultado da cedéncia das quotas
acima referida e da forma de obrigar a sociedade,
foi deliberado a alterag¢@o dos artigos quinto e
sétimo dos estatutos da sociedade que passaram
a ter a seguinte nova redacio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
dividido em 4 (quatro) quotas distribuidas
da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil
meticais), representativa de
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente a
Fahim Igbal;

b) Uma quota no valor nominal
de 7.000,00MT (sete mil
meticais), representativa de
35% (trinta e cinco por cento)
do capital social, pertencente a
Muhammad Ashraf;

c¢) Uma quota no valor nominal
de 2.000,00MT (dois mil
meticais), representativa de
10% (dez por cento) do capital
social, pertencente a Pedro
Jodo Sitoe;

d) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
representativa de 5% (cinco
por cento) do capital social,
pertencente a Nilza Yolanda
Munguambe.

Dois) O capital social poderd ser
alterado por contribui¢do dos sdcios
na propor¢do das suas quotas, pela
incorporacdo de novos sdcios, ou por
incorporagdo de reservas desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

Trés) Decisdes sobre alteracdo do
patriménio e do capital social da empresa,
alteracOes dos estatutos da sociedade, a
transformac@o, dissolucéo e a designacao
de administradores da sociedade sdo
decididos por unanimidade por todos os
socios em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e formas de obrigar a
sociedade)

Um) A administragio e representagao
da sociedade serd exercida por um
conselho de administragdo composto por
trés (3) membros de entre os quais serd
indicado o presidente do conselho de
administragdo.

Dois) O conselho de administracdo
poderd nomear representantes e delegar-
lhes todos ou parte dos poderes.

Trés) A sociedade obriga-se
pela assinatura conjunta de dois dos
administradores ou pela assinatura de um
mandatdrio a quem lhe tenham confiado
poderes nos termos da assembleia geral.

Quatro) A sociedade ndo pode ser
obrigada em caso algum por actos ou
documentos que ndo digam respeito
a actividades de objecto social,
incluindo letras de cambio, garantias e
adiantamentos.

Cinco) A nomeacio, substituigdo e
destitui¢ao de um dos membros do conselho
de administracdo é da competéncia
dos sécios e deve ser deliberada em
assembleia geral, mantendo-se o membro
ora indicado em exercicio até deliberacio
em contrdrio da assembleia geral.

Em tudo o mais ndo alterado, continuam em
vigor as disposicdes do pacto social da MH -
Solugdes, Limitada.

Maputo, 29 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Mozambique China National
Gold Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezasseis de Dezembro do ano dois
mil e vinte e dois, da sociedade Mozambique
China National Gold Group, Limitada sita
no distrito municipal nimero um, bairro
Sommerschield, Avenida do Zimbabwe, n.°
1088, rés-do-chdo, com o capital social de cem
mil meticais, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidade Legais, sob o NUEL
101647544, deliberaram a mudanca de endereco
da sociedade para bairro da Costa do Sol, rua
n.° 4529, casa n.° 441, distrito kaMavota e do
aumento do capital social da sociedade.

Em consequéncia dessas mudancas
verificadas, € alterada a redacgdo dos artigos
primeiro e quarto dos estatutos, os quais passam
a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denomicdo de
Mozambique China National Gold Group,
Limitada, e tem a sua sede no bairro da
Costa do Sol, rua n.° 4529, casa n.° 441,
distrito KaMavota.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é

de 10.000.000,00MT (dez milhdes de
meticais), correspondente a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 7.000.000,00MT
sete milhdes, correspondente
a 70% (setenta por cento do
capital social), pertencentes ao
socio Zhang Baisheng;

b) Uma quota no valor de
3.000.000,00MT trés milhodes
de meticais, correspondentes
a 30% (trinta por cento do
capital), pertencentes ao sécio
Deng Chongyun.

Maputo, 29 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, Ilegivel.

Nguni Servicos
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Outubro de 2022, procedeu-
se ao registo das alteracdes parciais operadas
no pacto social da sociedade Nguni Servicos
e Consultoria, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 101504565, como consequéncia os
artigos primeiro, terceiro e o quarto, passam a
ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Xai-Xai, EN-1, bairro 2 de Inhamissa,
perto do Restaurante Nkanhine, provincia
de Gaza.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social ¢ de 30.000,00MT
integralmente realizado em dinheiro.
Sendo 10.000,00MT para o sécio Jilio
Abel Alfredo dos Santos Simone Comé,
correspondente a uma percentagem
de 33,34%; 9.999,00MT para a sécia
Genoveva Candida Mahumane,
correspondente a uma percentagem
de 33.33% e 9.999,00MT para o sécio
Atandsio Serafim Vidane, correspondente
a uma percentagem de 33.33%.

ARTIGO QUARTO

(Gestao e administracao da socieda-
de)

Um) A administragdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente é desde ja
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confiada ao sécio Julio Abel Alfredo dos
Santos Simone Comé, com designacdo de
director-geral a quem ficam conferidos
poderes necessdrios para obrigar
validamente a sociedade em todos os
actos e contratos.

Dois) Na auséncia ou impedimento, o
director-geral no exercicio de suas fungdes
podera delegar por procuracdo, toda ou
parte da sua competéncia a qualquer um
dos outros dois sécios, designadamente,
Atandsio Serafim Vidane e Genoveva
Candida Mahumane, na qualidade de
directores-adjuntos, a qualquer trabalhador
do quadro da sociedade, ou até recorrer a
pessoa estranha a sociedade, a quem
deposite confianca, desde que a delegacio
de poderes seja do consentimento dos
socios.

Trés) O director fica vedado de obrigar
a sociedade a actos estranhos ao seu
objecto social.

Quatro) O director fica dispensado de
prestacdo de caugao.

Xai-Xai, 24 de Novembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Parallel Progectos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101896889, uma entidade
denominada, Parallel Progectos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelas
seguintes cldusulas em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por:

Inés Hassane de Brito Borges, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, portadora do Bilhete
de Identifica¢do n.® 11010501556991J,
emitido a4 de Margo de 2020 pela Direccdo
de Identificagdo Civil.

Que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacao Parallel
Projectos Sociedade Unipessoal, Limitada, e é
constituida para durar por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data da escritura de constituicdo,

uma sociedade por quotas, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na rua do Cuamba Simango
n.° 363 rés-do-chao, bairro da Polana Cimento,
Maputo, podendo por decisio do sécio, criar ou
extinguir, no pafs ou no estrangeiro, sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo social sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representacido da sociedade no
estrangeiro podera ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente exigentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
actividades de consultoria e gestdo de projectos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacgdes,
conforme for deliberado pelo sdcio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 5.000,00MT (cinco mil meticais)
e correspondente a uma tinica quota pertencente
a sécia Inés Hassane de Brito Borges.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO QUINTO

Um) A administragdo, da sociedade e
a sua representacdo fica a cargo da sdcia
administradora, Inés Hassane de Brito Borges.
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) O sécio administrador poderd designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por ele expressamente e devidamente
autorizado.

Quatro) O sécio administrador, ou seu
mandatario ndo poderd obrigar a sociedade em
actos e contratos que ndo digam respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes ou outras semelhantes.

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador.

Dois) Assinatura de procurador
especialmente constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser por qualquer empregado expressamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovagdo do sécio, a realizar-se até
ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte,
devendo a administracdo organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO OITAVO
Resultado e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, nomeadamente 20% (vinte por
cento) enquanto se nao encontrar realizada nos
termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados
pelo sécio.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 29 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, Ilegivel.
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Plas Solution — Sociedde
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta vinte de Dezembro de dois mil e vinte
dois, Plas Solution — Sociedde Unipessoal,
Limitada, com sede na Avenida das FPLM
n.° 1710, cidade de Maputo, com capital de vinte
mil meticais (20.000,00MT), matriculada sob o
NUEL 100476223, deliberaram o acréscimo das
actividades e mudanga do enderego da empresa
para Avenida Emilia Dausse, n.® 826, 1.° andar.

Em consequéncia da mudanca do endereco
da empresa, € alterada a redacdo dos artigos
segundo e terceiro dos estatutos, do qual passa
a ter as seguintes nova redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Emilia Dausse, n.° 826, 1.° andar, cidade
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, o
comércio a grosso e a retalho com
importacao e exportacdo dos artigos de
livraria, papelaria, encadernac@o, artigos
de escritérios similares, incluindo material
de desenho e de pintura, mobilidrio para
escritério e maquinas de escrever, de
calcular de contabilidade, e similares.
Prestacdo de servicos nas dreas de:
informdtica, assisténcia técnica e gestio
de negdbcios (procurement e logistica).

Esta conforme.
Maputo, 29 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Salinas Ouro Branco —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 28 de Dezembro de 2022, foi
matriculada sob NUEL 101901378, uma
entidade denominada, Salinas Ouro Branco —

Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituida esta sociedade unipessoal
pelo senhor Momede Rafico Mussa Bagus
de 60 anos de idade, nascido a 8 Janeiro de
1962, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104124132B, emitido a
10 de Julho de 2013 e residente em Maputo ,
cidade de Maputo.

A qual se regera pelos seguintes clausulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a
denominagio Salinas Ouro Branco — Sociedade
Unipessoal, Limitada e constitui-se por uma
forma de sociedade unipessoal, tendo a sua sede
em Boane, Matola Rio, bairro Chinonanquila,
provincia de e Maputo, podendo abrir delegacoes
ou outras formas de representagdo em outros
pontos do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-4 a partir da
data do reconhecimento pelo notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: Actividades na drea
de produgdo, processamento e comercializaciao
de sal marinho,aquacultura comercializagio de
produtos marinhos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro num valor total de
50.000,00MT, pertencente ao tnico sdécio
Momede Rafico Mussa Bagus e equivalente
a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberac@o do tnico sécio que determina
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

E livre a cessacdo total ou parcial de quotas
a terceiros por deliberag@o do tnico socio, bem
como a admissdo de sdcios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo unico
s6cio Momede Rafico Mussa Bagus, ao qual
cabe fazer o balango no fim de cada exercicio,
sendo obrigatério fazé-lo anualmente. Ainda
cabe a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao Unico sécio representar
a sociedade em juizo, fora dela, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos,nos termos do artigo Duzentos e
Cinquenta e Seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sdcio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiangas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais Legislacio
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Dezembro fde 2022. —
O Técnico, llegivel.

Taima Construcdes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no trinta de Junho de dois mil vinte € um,
foi matriculado, na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.°101567168, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Taima Construcdes
Limitada, constituida entre os sécios: Chafim
Selemane, solteiro natural de Nampula, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030101471616B,
emitido pelos Servigos de Identificagdo Civil de
Nampula al6 de Marco de 2017, residente no
bairro de Namutequeliua cidade de Nampula,
Unidade Comunal de Namicopo, Eurico Aires
Janior, solteiro, natural de Nampula, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030104084966C,
emitido pelos Servigos de Identifica¢@o Civil de
Nampulaa 2 de Setembro de 2020, residente no
bairro de Namutequeliua, cidade de Nampula,
Unidade Comunal de Nampaco; Aissa Sufo
Aires, Solteira, Natural de Nampula, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 030105670182],
emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil
de Nampula, Unidade Comunal de Mutava
Rex, decidem constituir, entre si, nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial, um contrato
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacido Taima
Construcoes, Limitada, constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade é do ambito nacional, e tem a
sua sede na provincia de Nampula, localizada
no bairro de Namicopo ao pé da rotunda do
Aeroporto.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
constru¢ao civil de obras publicas.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades similares, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras sociedades que t€ém mesmo objecto social
principal em consércio.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
em dinheiro é de 150.000.00MT (cento e
cinquenta mil meticais), corresponde a soma
de 3 (tr€s) quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma cota no valor nominal de
105.000,00MT (cento e cinco mil
meticais), correspondente a 70% do
capital social, pertencente ao sécio
Chafim Selemane;

b) Uma quota no valor nominal de
22.500,00MT(vinte e dois
mil e quinhentos meticais),
correspondente 15% do capital
social, pertencente ao sécio Eurico
Aires Junior;

c¢) Uma quota no valor nominal de
22.500,00MT (vinte e dois
mil e quinhentos meticais),
correspondente 15% do capital
social, pertencente a sécia Aissa
Sufo Aires.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo, gestao e a sua devida
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente, € exercida pelo sécio Chafim
Selemane, que é nomeado socio gerente com
plenos poderes.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios aa sociedade conferindo,
0s necessdrios poderes de representagdo por
meio do consentimento pela assembleia geral.

Trés) Em caso de impossibilidade ou
circunstancias que impossibilitem a represen-
tacdo do socio gerente, a assembleia geral
deve deliberar sobre quem ira substituir o
impossibilitado para representar a sociedade.

Nampula, 30 de Junho de 2021. —
O Conservador, llegivel.

Tesworld, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 28 de Dezembro de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101901505, uma entidade
denominada, Tesworld, Limitada que se rege
pelas seguintes cldusulas em anexo.

Entre:

Primeiro. Delinadino Odorico Joaquim
Jamo Guamba, de nacionalidade mo¢ambicana,
natural da cidade de Maputo, residente no
bairro Ferrovidrio, quarteirdo n.° 59, casa
n.°01, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101747935Q, emitido a 3 de Janeiro de
2019 pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo;

Segundo. Kelven Guilherme Jamo, de
nacionalidade mocambicana, natural da cidade
de Maputo, residente no bairro Ferrovidrio,
quarteirdo n.°59/25, casa n.° 02, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110106868200N,
emitido a 2 dde Novembro de 2022 pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo.

Constitui-se uma sociedade por quotas que
se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede social,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Tesworld, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e constitui-se por tempo indeterminado,
com sede no bairro Jardim, Maputo, cidade,
n.° 1024, andar 3.°, Kamubukuane, cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objectivo:
a) Importacdo e exportagdo de
equipamentos eléctricos, seguranga
e de telecomunicagdes;
b) Fornecimento de equipamentos
eléctricos, telecomunicacdes,

seguranca eletronica, reparagao
e manuten¢do de equipamentos
eléctricos;

c) Elaboragdo e execugdo de projectos
de instalag@o eléctricas, instalacio
de dispositivo de protecdo, edicio
de programas informadticos,
actividades de programas
informéticos, seguranga electrdnica,
planeamento, design, instalagdo
de redes e sistemas locais e de
telecomunicagio.

Dois) A sociedade poderd desenvolver,
outras actividades afins, nomeadamente de
comércio, manutengdes e prestagdo de servigos
nas areas de equipamentos eléctricos, seguranca
e telecomunicagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades destintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuidos:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e setenta e cinco mil
meticais, correspondente a 95%,
pertencentes ao sécio Delinadino
Odorico Joaquim Jamo Guamba;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a 5%, pertencentes ao sécio Kelven
Guilherme Jamo.

ARTIGO QUARTO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social ou qualquer outro sitio a ser
definido pela mesma na sua primeira reunio,
uma vez por ano, para a deliberacdo do
balango anual de contas e dos exercicios e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administracio ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocado.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

A administracdo e o conselho de geréncia
constituem os 6rgdos socias da sociedade.
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ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao e gestao
diaria)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
sdo exercidas pela administracdo, composta por
um administrador, sendo desde ja nomeados
para efeito, o senhor Delinadino Odorico
Joaquim Jamo Guamba.

Dois) Os administradores sdo eleitos
pelo periodo de um (1) ano renovével, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranha a
sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer cauc@o para o exercicio do cargo salvo
deliberac@o em contrdrio da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos sdcios.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e comuns
ARTIGO OITAVO
(Omissoées)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, ¢ demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 29 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

Vilanova Prestacao de
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 29 de Dezembro de 2022, foi matriculada sob
NUEL 101902323, uma entidade denominada,
Vilanova Prestag@o de Servigos, Limitada, que
ird reger-se pelos contrato em anexo.

Fortunato Sabao Novele, nascido em 18 de
Junho de 1982 filho de Alvaro Carlos
Novele e da Angélica Fortunato Salomio
Novele, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101474895C, casado em comunhao
geral de bens, residente na Matola, bairro
Mussumbuluco, quarteirdo 9, casa n.° 263
com poderes suficientes para intervir neste
acto;

E

Salvador Anténio Vilanculos, nascido em 18 de
Outubro de 1989, filho de Anténio Monhane
Vilanculos e de Almerinda Joaquim Tembe,
portador do Bilhete de Identidade n.°
1101014854398, solteiro, residente na

cidade de Maputo, bairro do Chamanculo
C, com poderes suficientes para intervir
neste acto.

Pelo presente contrato de sociedade o qual se
constituem entre si uma sociedade comercial de
direito privado por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera nos termos das clausulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Vilanova Prestagdo de Servigos, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Matola, bairro
Mussumbuluco, casa n.° 262, quarteirao 2.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data do
seu registo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade poderd exercer a actividade
de:

a) Serregrafia e grafica (reclames
luminoso, disticos, pinturas
publicitérias, placas de indicagdes,
banners, out doors, decoracdo de
murais);

b) Procurment,

c¢) Venda de material de escritério e
informatico;

d) Prestagdo de servicos e consultoria
informatico;

¢) Estruturas metalicas;

/) Pintura civil.

Dois) Por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral poderd a sociedade exercer
qualquer actividade conexa e complementar
ao seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito em
numerdrio € de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais).

a) Quotas no valor nominal de
25.000.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais) correspondente a
50% do capital social, pertencente
ao socio Fortunato Sabao Novele,
e quotas no valor nominal de
25.000.00 MT (vinte e cinco mil
meticais) correspondente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio
Salvador Anténio Vilanculos;

b) O capital social s6 poderd ser
aumentado ou reduzido por uma
ou mais vezes, por incorporagio
de lucros ou reservas ou ainda com
ou sem entrada de novos socios,
mediate deliberagdo dos sécios.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelos
socios Fortunato Sabdo Novele e Salvador
Anténio Vilanculos.

Dois) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas dos seus administradores ou ainda
por procurador especialmente designado para
o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO QUINTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo dos proprietdrios.

ARTIGO SEXTO

(Contas anuais e aplicacao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicado para constituir a reservas
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO SETIMO

(Continuidade da sociedade em caso de
morte)

Um) Por falecimento ou interdi¢do do sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros do
sécio falecido ou representante legal, devendo
ela nomear um de entre si que a todos represente
na sociedade.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei.

Trés) Dissolvida a sociedade, proceder-se-a
a liquidagdo da mesma.

Maputo, 29 de Dezembro de 2022. —
O Técnico, llegivel.

VR Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Dezembro de 2022, foi matriculada sob
NUEL 101900118, uma entidade denominada,
VR Imobilidria, Limitada que ird reger-se pelos
contrato em anexo.

Entre:

Abdurremane Abdul Samimo, casado, natural
de Mossuril, residente na Machava sede,
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casa n.° 57, quarteirdol6,cidade Matola
e, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100239195B, emitido a dezoito de
Setembro do ano de dois mil e vinte, pela
Arquivo de Identificacao Civil da Matola;

Vanda Adalgiza José Chai-Chai Samimo,
casada, natural de Maputo, residente na
Machava sede, casa n.° 57, quarteirdo
16,cidade da Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100239162B emitido
aos doze de Outubro do ano de dois mil
vinte, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagido VR
Imobiliaria, Limitada, tem sua sede no bairro
do Alto-Mae, Avenida Josina Machel, n.° 937
rés-do-chio, cidade de Maputo.

Dois) Podendo por deliberacao da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando- se o seu inicio a partir da data de
celebracgdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto prestacido de
servicos nas dreas de:
a) Comércio geral, com importagdo e
exportacao;
b) Representagdo comercial;
c) Comissdes, consignagdo, joint
ventures;
d) Intermediacéo imobilidria e habita¢do
periddica;

¢) Investimento em projectos de imoveis
proprios;

f) Decoragio de interiores iméveis.

g) Compra, venda e gestdo de imdveis.

h) Arrendamento de iméveis a terceiros.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade, bem como exercer outras actividades
subsididrias ou conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de um milhdo e
quinhentos mil de meticais, correspondentes a
soma de duas quotas. Uma quota no valor de
novecentos mil meticais correspondente ao
s6cio Abdurremane Abdul Samimo, equivalente
a sessenta por cento do capital social, e outras no
valor de seiscentos mil meticais correspondente
ao socio Vanda Adalgiza José Chai-Chai
Samimo, equivalente a quarenta por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao de quotas

Um) Sem prejuizo legais em vigor a cessagdo
ou alienacao de toda aparte de quotas devera ser
do consenso dos sdcios gozando estes do direito
de preferéncias.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio,

Abdurremane Abdul Samimo, que desde
ja fica nomeado gerente, com dispensa de
caugdo, bastante a sua assinatura para obrigar a
sociedade.O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia deral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovacdo do balango e contas do exercicios
findos e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos
Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislagdes aplicdveis na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 29 de Dezembro 2022. —
O Técncio, Ilegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Repiblica
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Prec¢o da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ GBI e
[ SBIIE e 8.750,00MT :
[T SBIIE oo

8.750,00MT !

v | Serie

Preco da assinatura semestral:

1 SBIIE oo 8.750,00MT
1L SBIE v 4.375,00MT

D IESBIIE v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.

Preco — 190,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



