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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Federacdo Mocambicana de Judo - FMJ como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues,verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0s escopos e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.
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Nestes termos e no disposto n.® 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de
Julho e artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Federacio Mogambicana de Judo — FMJ

Ministério da Justi¢ca, Maputo, 19 de Fevereiro de 2010. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Governo do Distrito de Massinga
DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacio dos Fornecedores de Agua
Privada de Massinga - AFAPRIMA requereu ao Governo do Distrito
de Massinga o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido o respectivo estatuto de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associac¢io que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢d@o e o estatuto da mesma
cumprem o escopro e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Os orgios sociais da referida associacio, eleitos por um periodo
indeterminado, sdo os seguintes: Gabriel Fernando Ponzo; Justino
Arnaldo Macamo; Timéteo Simido Maute; Feliz Uiliamo Chipanela;
Ozita Ricardo; Anselmo Joaquim Quichine; César Elias Chipanela; Jilio
Saete Zunguze; Armindo Francisco Pacule; Vicente Damido Malave;
Anita Jacinto Naife.

No uso das competéncias que sdo conferidas, pelo artigo 5, do
Decreto-Lei n.° 8/1991, reconheco a referida organizacao.

O presente despacho e os estatutos da organizagdo devem ser
publicados no Boletim da Repiiblica.

Governo do Distrito de Massinga, 19 de Mar¢o de 2021. —
O Administrador do Distrito, José Jeremias.

Governo do Distrito de Mocubela

DESPACHO

Um grupo de cidaddo da Cooperativa Comunitaria dos Garimpeiros
de Mocubela (CCGM) localidade de Moubela sede, bairro Aliua
centro requereu a administragdo do distrito de Mocubela para o seu
reconhecimento como pessoa juridica juntando ao pedido os respectivos
estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos verifica-se que se trata de
uma associac@o que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados
legalmente possiveis e que o acto da constitui¢io e os requisitos exigidos
por lei nada obstante ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais de referida associagdo eleitos por um periodo de 3
anos e renovaveis uma vez sio:

a) Mesa da Assembleia;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Nestes termos e ao abrigo do n.° 1, artigo 5, do decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai ser reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva, Cooperativa Comunitdria dos Garimpeiros de Mocubela
(CCGM).

Governo do Distrito de Mocubela, 26 de Outubro de 2021. —
Administrador do distrito, Sertdrio Jodo Mdrio Fernando.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Federacao Mocambicana
de Judo
ARTIGO UM
(Denominacgao, natureza juridica)

A Federagdo Mogambicana de Judo € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, de cardcter desportivo e social,
dotado de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

A FMIJ ¢ de ambito nacional, durando por
tempo indeterminado e tem como sua sede na
cidade de Maputo.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A Federacdo Mocambicana de Judo
prossegue os seguintes fins:

a) Promover, dirigir, coordenar e
regulamentar a pratica da respectiva
modalidade;

b) Elaborar o plano de desenvolvimento
da respectiva modalidade a
ser integrado no programa de
desenvolvimento desportivo; e

¢) Apoiar, técnica, metodoldgica e
financeiramente os organismos
culturais, desportivos e recreativos
que se dediquem a pratica da
respectiva modalidade.

ARTIGO QUATRO

(Categoria de membros)

A FMIJ integra categorias de membros,
nomeadamente:

a) Membros Fundadores — Todas a pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras que tenham

subscrito a escritura da constitui¢ao
da federac¢do e que tenham
cumulativamente preenchido
os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos;

b) Membros efectivos — As pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras que por um acto
de manifestacdo de vontade,
decidam aderir aos objectivos da
Federagao, satisfacam os requisitos
estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos com
o tal.

ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Tem direito de se filiar a FMJ, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras que
mostrem interesse pelos objectivos por esta,
prosseguidos.



6 DE ABRIL DE 2023

2295

ARTIGO SEIS
(Aquisicao da qualidade de membro)

A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscri¢do da escritura da
constituicdo da Federagdo; e

b) Por adesdo, a qual produzird efeitos
a partir do momento que se
julgue verificados os requisitos da
admissao.

ARTIGO SETE

(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros os que
derivam do cumprimento das suas obrigagdes
associativas para com a Federacao, que facultam
ao membro os seguintes direitos:

a) Participar na Assembleia Geral e nas
demais deliberagdes, de eleger e
ser eleito para cargos diretivos
existentes nos 6rgdos da Federacio;

b) O livre ingresso na sede da Federagdo e
nas demais instalagdes e respetivos
anexos incluindo livre acesso as
contas de geréncia da Federacao.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Contribuir com dedicagao, lealdade e
desinteresse para a prosperidade e prestigio da
Federagdo; comunicar a direc¢io da Federagcdo
quando queiram demitir-se ou pedir a suspensdo
do pagamento de quotas; servir gratuitamente,
por periodos de quatro anos, os cargos de
caracter directivo ou administrativo, para que
foram eleitos, quando tenha decorrido um ano
apos a sua admissao como socio.

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais da FMI:

a) Assembleia Geral;

b) Direccao;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Disciplina;

¢) Conselho Jurisdicional;

f) Conselho Técnico;

g) Comissdo Arbitros; e

h) Direc¢ao de Patriménio e Equipamento.

ARTIGO DEZ
(Elegibilidade)

Podem ser eleitos para os 6rgéos sociais da
Federagdo os que retinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ser membro da FMJ;

c) Ter idoneidade moral e civica;

d) Nao ter sido condenado a prisdo maior;

e) Nao ter sido punido por infracdes de
natureza disciplinar acima de dois

anos, ou criminal nos dltimos trés
anos por sentenca transitada em
julgamento.

ARTIGO ONZE
(Incompatibilidades)

O exercicio de func¢des nos 6rgdos sociais
da Federagdo € incompativel com as seguintes
situagdes:

a) Acumulacdo de cargos na mesma
Federagao; e

b) O exercicio simultaneo de cargos
directivos em diferentes

organizagdes desportivas.

ARTIGO DOZE
(Mandato)

O mandato dos titulares dos 6rgios gerentes
da Federacdo é de quatro anos, em regra
coincidentes com o ciclo olimpico. Os titulares
dos 6rgaos sociais da federagdo s6 podem
recandidatar-se uma vez.

ARTIGO TREZE
(Provimento dos 6rgaos)

Os clubes, associa¢des desportivas distritais
e provinciais devem assegurar que os 6rgaos
sociais da Federacdo sejam providos por
pessoas de reconhecida capacidade técnica e
desportiva. Os cargos de Direc¢do do Conselho
Jurisdicional e de disciplina bem como o
Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
FMJ e, € constituida pelos membros fundadores
e efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direccdo,
do Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e de Disciplina bem
como da Direcg¢édo de Patriménio.

ARTIGO DEZASSEIS
(Direccao)

A Direcg@o € eleita pela Assembleia Geral,
através do voto directo e secreto pelo periodo
de quatro anos sob proposta da Mesa da
Assembleia Geral ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivo.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias da Direc¢ao)

Compete a Direc¢ao, em geral administrar
e gerir a Federacdo entre duas assembleias

gerais e decidir sobre todos os assuntos que 0s
presentes estatutos ou a lei reservem para outros
6rgdos sociais.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento da Direccao)

A Direcc¢ao € convocada pelo seu presidente
por meio de uma carta ou qualquer outro meio
idéneo para o efeito com pelo menos cinco
dias de antecedéncia, podendo este prazo ser
reduzido para um ou trés dias em caso de
reunides extraordindrias.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar a escrita e a documentacio
or¢amental da Federacio sempre
que o julgue necessario.

ARTIGO VINTE
(Fundos)

Constituem fontes de receita da FMJ:

a) As contribuicdes mensais dos
membros;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servigcos que vier a
prestar aos singulares e demais
organizagdes ou instiui¢des
nacionais e estrangeiras; e

c) As doagoes financeitras que forem
feitas a favor da Federag@o.

ARTIGO VINTE E UM
(Regulamento interno)

O regulamento interno da Federacdo deve
especialmente fixar a estrutura, competéncias e
o modo de funcionamento dos 6rgdos prvistos
nas alineas a), b), ¢) e d), do artigo dez dos
presntes estatutos observando e cumprindo
rigorosamente o que € pratica nas organizagdes
desportivas nacionais e internacionais que
superintendem a actividade desportiva.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Casos omissos)

Todos 0s casos omissos ou que possam
suscitar dividas a pelo menos um quarto dos
membros da federagio, devem ser encaminhadas
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E TRES
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
da Federagdo, pelas autoridades governamentais
competentes.
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Associacao dos
Fornecedores de Agua
Privada de Massinga

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Abril de dois mil e vinte e um
por documento particular a Associacao dos
Fornecedores de Agua Privada de Massinga,
abreviamento designado (AFAPRIMA) ¢é
uma associacdo em nome colectivo com sede
na vila autdrquica de Massinga, provincia de
Inhambane, estd registada nos livros de Registo
de Associagdes sob o numero trinta e trés, a
folhas nimero dezoito do livro Q traco um.

Mais certifico que: A associacdio é
representada pelos seguintes membros:

Presidente Executivo: Justino Arnaldo
Macamo.

Tesoureiro: Cesar Elias Chipanela.

Vice-secretdrio: Ozita Ricardo.

A associacdo, que se regerd pelas clausulas
constantes do estatuto seguinte.

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, duracao,
sede e area de actuacao

ARTIGO UM
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagio dos Fornecedores de Agua Privada
de Massinga, adiante designada pela abreviatura
AFAPRIMA.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

Um) A AFAPRIMA é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, estando
dotada com personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A AFAPRIMA realiza actividades
direccionadas ao apoio moral e material aos
seus membros.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A AFAPRIMA ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUATRO
(Sede e area de actuacao)

Um) A AFAPRIMA tem a sua sede na
vila autdrquica de Massinga e realiza as suas
actividades em todo o territério do distrito.
A sede podera ser transferida para outro
lugar dentro do distrito quando assim as
necessidades o exigirem mediante a aprovagao
dos associados.

Dois) A AFAPRIMA poderd criar outra
forma de se representar em qualquer ponto

do distrito quando as condi¢des Financeiras e
Administrativas estiverem reunidas.

Trés) A AFAPRIMA podera criar outra
forma de se representar em qualquer ponto do
distrito.

CAPITULO IT
Dos objectivos gerais e especificos
ARTIGO CINCO
(Objectivos gerais)

A AFAPRIMA tem como objectivos gerais:

a) Abastecimento de dgua as
comunidades;

b) Capacitacdo das comunidades na
montagem e repara¢do de bombas
publicas, mini sistemas e educagio
em higiene e sanidade publica.

ARTIGO SEIS
(Objectivos especificos)

A AFAPRIMA tem como objectivos
especificos:

a) Construir e montar sistemas de
abastecimento de dgua nas
comunidades;

b) Criar rede de distribui¢do domiciliar
da 4dgua as familias;

c¢) Capacitar as comunidades no
manuseamento, montagem,
reparacdo de bombas publicas, mini
sistema bem como na educagio em
higiene e sanidade publica;

d) Identificar, recolher e divulgar as
comunidades as experiencias
e técnicas tradicionais uteis
realizadas nos outros projectos de
desenvolvimento comunitarios;

e) Apoiar as comunidades nas dreas
de educacido e satude através de
desenvolvimento de mini projectos
de iniciativas locais.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SETE

Um) Pode ser membro da AFAPRIMA
todos os cidadaos nacionais, estrangeiros
maiores de 18 anos de idade desde que ndo
estejam impedidos por lei e devendo aceitar
os principios contidos nos presentes estatutos.

Dois) Pode ser membro da AFAPRIMA
todos aqueles que se candidatam voluntariamente
e sem excepcao de raga, sexo, religido e tribo

Trés) Considera-se a seguinte categoria de
membros:

a) Fundadores - aqueles que fizeram parte
de nucleo fundador da AFAPRIMA
e ate ao reconhecimento juridico,
aprovagdo e o registo;

b) Activos - Aqueles que vierem se
candidatarem e serem admitidos
depois de ter sido aprovado e
registada a associagdo e aceitarem
prestarem servicos directos a favor
da mesma;

¢) Ordindrios - Aqueles que vierem a ser
admitidos e aceitarem colaborar
nos objectivos da AFAPRIMA
para o desenvolvimento das suas
actividades;

d) Honorédrios - Aqueles que duma ou
doutra maneira se demonstrarem
como apoiantes da associag@o.

ARTIGO OITO

(Intransmissibilidade de qualidade
de membro)

A qualidade de membro da AFAPRIMA ¢
intransmissivel.

ARTIGO NOVE
(Admissao de membros)

Um) A admissido de membro a associaciio
¢ feita mediante o preenchimento da ficha de
inscricao que serd adoptada para o efeito.

Dois) Serdo considerados como membros
da AFAPRIMA todos aqueles que pagarem
na totalidade o valor das inscricdes e serem
aprovadas as suas candidaturas pelo Conselho
de Direcgao.

Trés) O valor de inscri¢do serd fixado de
acordo com a categoria de Membros estipulado
no n.° 3 do artigo sete destes estatutos.

ARTIGO DEZ
(Direito dos membros)

Um) Consideram-se os seguintes direitos dos
membros da AFAPRIMA:

a) Assistir as sessOes ordindrias e
extraordindria da associac@o;

b) Intervir em qualquer caso ou assunto
da vida da associacdo;

¢) Informar e ser informado sobre a
situagdo corrente da associagdo;

d) Dar sugestoes sobre o melhoramento
das actividades da associaco;

¢) Recorrer das decisdes tomadas para
os 6rgaos superiores da associacao;

f) Beneficiar dos servigos sociais da
associacdo e outras regalias a serem
aprovadas nas sessdes ordindrias e
extraordindrias da associacdo;

g) Pedir exoneragdo ou transferéncia em
caso de for¢a maior;

h) Ser tratado com correcgdo e respeito.

Dois) Consideram-se os seguintes direitos
especificos dos membros fundadores, activos
e ordindrios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais da AFAPRIMA;

b) Apresentar projectos de regulamentos
e resolucdes;
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c) Apresentar propostas de mogdes;
d) Fazer requerimentos e reclamagdes.

Trés) Os demais direitos especiais dos
membros fundadores serdo estabelecidos pelo
regulamento interno da associag@o.

ARTIGO ONZE
(Deveres dos membros)

Sao os seguintes deveres dos membros:

a) Conhecer, respeitar, cumprir e fazer
cumprir as orientagdes, decisdes e
deliberacdes tomadas nas sessoes
ordinarias e extraordinarias;

b) Pagar a j6ia de inscri¢do dentro do
prazo regulado;

c¢) Contribuir activamente, através
do cumprimento das tarefas
que lhe forem atribuida, para
o melhoramento do nivel da
organizacdo da associacio;

d) Participar nas reunides e actividades
da associagdo;

¢) Promover a campanha do aumento do
numero de membros da associacio;

f) Atender casos de emergéncia quando
for informado e solicitado para tal;

g) Desempenhar com zelo e dedicacio
os cargos para que for eleito ou
nomeado, devendo participar em
todos os actos da vida social da
associagao;

h) Guardar sigilo sobre assuntos secretos
da AFAPRIMA;

i) Nao criar distarbios ou confusio no
seio da AFAPRIMA;

j) Divulga e fazer propaganda sobre
as actividades e objectivos da
associagao.

ARTIGO DOZE
(Sancoes aos membros)

Um) Todos os membros da AFAPRIMA
independentemente do cargo que ocupam,
quando violarem o preconizado nos presentes
estatutos, programas de actividades ou
regulamentos internos, serdo aplicados as
medidas seguintes de acordo com -a gravidade
da infraccéo:

a) Repreensdo oral/verbal;

b) Repreensdo publica e registada no
livro de actas;

c) Suspensdo do cargo que estiver a
exercer;

d) Exoneragao;

e) Expulsdo dentro da AFAPRIMA e
sem direito de reembolso da jéia
de inscricdo.

Dois) A aplicagdo das alineas c), d), e e),
compete a Assembleia Geral sob proposta da
Presidéncia Executiva.

Trés) No caso de desvio de fundos, ou
destrui¢do dos bens mdveis e imdveis da

AFAPRIMA estes casos serao tratados conforme
as leis vigentes na Republica de Mogambique.

CAPITULO IV
Dos bens
ARTIGO TREZE
(Bens)

Um) Constituem bens da AFAPRIMA:

Os fundos, receitas, méveis e imdveis,
equipamentos e outros bens
adquiridos ou doados para a
realizacdo das actividades da
associacao.

Dois) Constituem fontes dos fundos da
associagao:

a) A joia de inscricdo e doacdes dos
membros;

b) Contribui¢des ou qualquer outra
forma de subvencdo de entidades
publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras;

c) Donativos ou bens doados a
AFAPRIMA;

d) Rendimentos provenientes de apoios
financeiro de pessoas de boa
vontade;

e) Outras fontes nao especificadas.

CAPITULO V
Dos 6rgaos
ARTIGO CATORZE
(Orgaos)

Constituem 6rgaos sociais da AFAPRIMA,
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Presidéncia Executiva;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo méaximo e
deliberativo da AFAPRIMA, sendo constituida
por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutariamente estabelecidos.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é
constituida pelos seguintes membros:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-presidente;
¢) Secretério/a.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
sessdes ordindrias uma vez anualmente
para a apreciacdo do balanco de contas e
aprovagdo do plano do ano seguinte e em
sessdes extraordindrias em nimero de vezes
indeterminado.

Dois) A Convocagdo da Assembleia Geral
¢ feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia

Geral através do antincio publicado nos jornais
mais lidos ou em radios de maior audiéncia, com
antecedéncia minima de 15 dias.

Trés) O aviso convocatdrio deverd conter
a hora, o dia, o local bem como a agenda de
trabalhos.

Quatro) A Assembleia Geral acha-se
devidamente constituida se a hora marcada
estiverem na sala de trabalho pelo menos, mais
de metade de membros.

Cinco) Meia hora mais tarde, se aquele
ndmero ndo se verificar, a sessdo terd lugar com
qualquer nimero de membros presentes.

Seis) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos,
salvo as que exigem uma maioria qualificada de:

a) 3/4 de votos do membros presentes
para a alteracdo dos estatutos;

b) 3/4 de votos de todos os membros para
a dissolucdo da associagdo.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todas as questdes da
associagdo;

b) Aprovar e alterar os estatutos assim
como o regulamento interno;

c) Eleger, suspender, exonerar e destituir
os membros da mesa da Assembleia
Geral, Presidéncia Executiva e do
Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar o programa de
actividade da associag@o assim
€Omo 0 seu or¢amento;

e) Fixar e alterar os valores da jéia de
inscricao;

f) Analisar e aprovar o relatério das
contas do exercicio do fim do ano;

g) Autorizar que a associacio demanda os
titulares dos seus 6rgaos pelos actos
praticados durante o exercicio das
suas fungdes;

h) Deliberar sobre a extincdo da
associacdo e o destino dos bens
conforme o artigo treze destes
estatutos.

ARTIGO DEZOITO
(Presidéncia executiva)

Um) A Presidéncia Executiva é o érgdo
executivo da AFAPRIMA.

Dois) A Presidéncia Executiva € constituida
pelos seguintes membros:

a) Presidente Executivo/Geral;
b) Coordenador de projecto;

c) Secretario/a administrativo/a;
d) Tesoureiro/a contabilista;

e) Primeiro vogal.

Trés) A Presidéncia Executiva retne-se
uma vez por més para programar ou planificar,
realizar e analisar as actividades da associagao.
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ARTIGO DEZANOVE
(Presidente Executivo)

Sao competéncias do Presidente Executivo:

a) Dirigir a execucdo financeira da
associagdo;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
e programas de actividades,
disposigdes legais e deliberacdes da
Assembleia Geral e regulamentos
internos da associagdo;

c) Elaborar os regulamentos ou normas
de concessao de apoios financeiros;

d) Criar departamentos ou comissdes
e outros sectores de servico na
associag@o, bem como nomear e
orientar os respectivos chefes;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o or¢camento
geral da associacido, isto ¢,
incluindo as despesas, subsidios dos
membros dos 6rgdos e vencimentos
de pessoal permanente, estimativa
de angariagdo ou doagao de fundos;

f) Elaborar e propor 4 aprovacdo da
Assembleia Geral, a estrutura
organica e o seu pessoal necessdrio,
assim como o leque salarial;

g) Solicitar 2 mesa da Assembleia Geral
a convocagdo da sessdo ordindria e
extraordindria da Assembleia Geral;

h) Emitir comunicados e ordens de
Servigos;

i) Propor a Assembleia Geral as dreas
especificas de trabalho a criar;

J) Recrutar, promover, transferir, exonerar
e demitir o pessoal necessario para
o servico técnico e administrativo
da associacdo;

k) Adquirir e arrendar os bens e iméveis
necessdrios para o funcionamento
da associagio;

[) Convidar quaisquer membros e outros
quadros da associag@o para assistir
as suas sessdes sempre que a
Presidéncia Executiva desejar;

m) Aprovar a admissdo de novos membros
a associacdo conforme os escaldes
contidos no artigo sete, n.° 3, dos
presentes estatutos e dar a conhecer
a Assembleia Geral;

n) Ser aberto a qualquer membro que vier
desejar uma informagao necessaria
para o seu conhecimento;

o) Ser aberto para o Conselho Fiscal a
qualquer momento.

ARTIGO VINTE

(Responsabilidade da Precedéncia Execu-
tiva)

Um) Nio produzirdo efeitos em relagdo
a AFAPRIMA os actos pelos membros da

Presidéncia Executiva praticados em violagdo
dos estatutos, das deliberagdes da Assembleia
Geral e da Lei.

Dois) Pelos actos mencionados no nimero
anterior, os membros da Presidéncia Executiva
assumem responsabilidade pessoal e solidaria.

ARTIGO VINTE E UM
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
Auditoria da AFAPRIMA.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido pelos
seguintes membros:

a) Presidente;
b) Segundo vogal;
c) Secretario.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
trimestralmente para andlise de assuntos a ele
canalizados bem como tratar de outros assuntos
da sua competéncia.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
programas de actividades e o
regulamento interno da associagao;

b) Pronunciar-se sobre os pedidos de
concessdo de apoios financeiros
para projectos;

¢) Controlar o uso dos bens materiais e
financeiros da associag@o;

d) Acompanhar periodicamente os
trabalhos da Presidéncia Executiva;

¢) Pronunciar-se sobre o relatério anual,
balanco e contas do exercicio do
fim do ano;

f) Realizar entre outras actividades
relacionadas com a matéria Fiscal
da associacio.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO VINTE E TRES
(Mandatos)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, Presidéncia Executiva e do Conselho
Fiscal, sdo eleitos por mandato de cinco anos,
podendo ser reeleitos para mais um mandato.

Dois) Nenhum membro dos érgdos sociais
pode acumular mais de um cargo no 6rgio a
que pertence ou noutros 6rgaos da AFAPRIMA.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Dissolucao e Liquidacao)

Um) Compete a Assembleia Geral sob
proposta da Presidéncia Executiva fazer uma

andlise profunda com o parecer do Conselho
Fiscal para dissolver a associa¢do nos termos
dos presentes estatutos e das Leis Mo¢ambicana;

Dois) A liquidacdo do patriménio social e
finalizacdo ou encerramento das actividades
em curso serdo asseguradas pela Presidéncia
Executiva em exercicio.

Trés) A Presidéncia Executiva devera
efectuar a liquidag@o no prazo de (90) dias
contados a partir da data da tomada de
deliberagdo da dissolugdo da associag@o.

Quatro) No caso de Assembleia deliberar
desta maneira, a liquidacéo e partilha dos bens
devera ocorrer da seguinte forma:

a) Pagamento total do passivo criado
pela AFAPRIMA ate a medida
do possivel
proporcionalmente pelos membros

e/ou distribuir

que pagaram a jéia de inscri¢do ate
a data de dissolugdo;

b) O resultado positivo ou negativo
existente até a data da dissolucdo
serd estudado sobre o seu destino ou
dividido proporcionalmente pelos
membros existentes, consoante a
sua joia de inscri¢ao;

c) O patriménio existente ate a data de
dissolucdo deve ser doado a uma
confissdo religiosa ou de caridade.

Cinco) Todos os membros da AFAPRIMA
presentes na Assembleia Geral da dissolugdo e
liquidacdo da mesma serdo registados no livro
de actas da Assembleia.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos serao tratados
pelo regulamento interno e ordens de servigo da
associacao.

Dois) A AFAPRIMA deve merecer estima
de todos os membros. Cada membro deve
denunciar qualquer anomalia que visa deturpar
os objectivos que nortearam a criagdo desta
associagao.

Trés) Compete a Presidéncia Executiva:
analisar; estudar; resolver e decidir sobre
todos os problemas emergentes que porventura
possam surgir dentro do exercicio das suas
actividades em prol do desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Aprovacao do estatuto)

Os presentes estatutos foram aprovados pela
Assembleia Geral constituinte realizada em 13
de Janeiro de 2021 na presenca de 11 membros.

Esta conforme.

Massinga, seis de Abril de dois mil e vinte
e um. — O Conservador, llegivel.
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Cooperativa Comunitaria dos
Garimpeiros de Mocubela

— (CCGM)

A constitui¢do da cooperativa com a
denominagdo Cooperativa Comunitdria dos
Garimpeiros de Mocubela, tem a sua sede na
localidade Sede, distrito de Mocubela, provincia
da Zambézia, constituida a 21 de Setembro
de 2003, registada sob NUEL 101856135, do
registo das Entidades Legas de Quelimane,
com os seguintes membro, Francisco Feijio,
na qualidade de presidente, portador do Bilhete
de Identidade n.® 040107943824D, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Quelimane a 16 de
Abril de 2019, Cassimo Sacur, na qualidade
de vice-presidente, portador do Bilhete de
Identidade n.° 040106635732, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Quelimane a 16
de Abril de 2019 e Alberto Damimo Atibo, na
qualidade de Gestor da cooperativa, portador
do Bilhete de Identidade n.° 040202043336M,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de
Quelimane a 1 de Outubro de 2019, todos
residentes.

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza sede,
duracao e objetivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Cooperativa Comunitéria de Garimpeiros
adiante designada pela sigla CCGM ¢ uma
agremiacdo com fins lucrativos, de direito
privado e goza de personalidade juridica
autonoma administrativa, financeira e
patrimonial

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Cooperativa Comunitaria dos Garimpeiros
de Mocubela tem a sua sede na localidade sede
do posto administrativo de Mocubela sede,
distrito de Mocubela, provincia da Zambézia,
e por deliberaciio da Assembleia Geral poderd
abrir delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo de qualquer parte do distrito de
Mocubela ou em qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Cooperativa dos Garimpeiros de Mocubela,
adiante designada pela sigla CCGM tem duragio
indeterminada.

ARTIGO QUARTO
Objectivo geral

ACCGM tem como objectivos promog¢ao
de iniciativas locais defesa dos direitos das
comunidades locais saneamento.

ARTIGO QUINTO
Capital estatuario

O capital social da CCGM € de 30.000,00MT
(trinta mil meticais) composto por membros
cooperativista fundadores:

a) Francisco Feijao, na qualidade de
Presidente, portador do Bilhete de
Identidade n.° 040107943824D,
emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Quelimane a 16
de Abril de 2019, com quota de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 233.33% do
capital social;

b) Cassimo Sacur, na qualidade de vice-
presidente, portador do Bilhete
de Identidade n.° 040106635732,
emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Quelimane a 16
de Abril de 2019, com quota de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 233.33% do
capital social;

¢) Alberto Damimo Atibo, na qualidade
de gestor da cooperativa, portador
do Bilhete de Identidade n.°
040202043336M, emitido pelo
Arquivo de Identificacdao de
Quelimane a 1 de Outubro de
2019, com quota de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a233.33% do capital social.

ARTIGO SEXTO
Objectivo

A Cooperativa Comunitaria dos Garimpeiros
de Mocubela (CCGM), prosseguira fins de
Natureza socioecondémico e cultural e para
prossecucao dos seus objectivos podera:

a) Desenvolver ac¢des de promogao
da gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Assegurar o direito de uso e
aproveitamento de terra para os
interesses das comunidades locais,
terra onde tem todos recursos
naturais;

c¢) Promover acg¢des que visam o
desenvolvimento local;

d) Promover parcerias com o governo e
sector privado na gestdo integrada
dos recursos naturais e minerais
junto das comunidades;

e) Monitorar a ac¢do dos operadores
ligados a recursos naturais;

) Celebrar memorando de entendimento e
acordos de parcerias com entidades
publicas e privadas no ambito
das atividades comunitdrio sécio
econdmicas e culturais;

g) Coordenar e supervisor a gestdo
de projectos comunitdrios

implementados pelos seus
parceiros;

h) Gerir infraestruturas comunitarias;

i) Conceber e promover actividades
geradoras do auto-emprego para os
membros das comunidades locais;

J) Representar a comunidade local junto
de outras institui¢des;

k) Divulgar as legisla¢des pertinentes
ligadas aos direitos da comunidades,
prevengdo; conservagao e gestao
sustentavel dos recursos naturais;

[) Angariar recursos financeiros e
materiais para a promoc¢do de
actividades ligados a gestdo dos
recursos.

ARTIGO SETIMO
Visao
Comunidades locais e os membros da
(CCGM) representada, sujeitos, activos na

gestdo comunitdria dos recursos naturais locais
rumo.ao desenvolvimento equilibrado.

ARTIGO OITAVO
Missao
Coordenar e representar os membros e as
comunidades locais nas actividades, iniciativas
e programas ligados a gestdo sustentdvel
dos recursos naturais com vista a estabelecer

o equilibrio entre os recursos minerais as
comunidades e desenvolvimento local.

ARTIGO NONO
Valores

Sao valores:

a) Abrangéncia e inclusdo para todos
desde que seja residente e aceite a
visdo da CCGM e suas regras de
funcionamento, principio de direito
e abrangéncia;

b) Autonomia independente de interesses
politicos econémicos ou privados,
reivindica uma liberdade de
actuag@o na sua drea de trabalho
apenas determinada pela legislacio
dos pais pela sua visdo e pela
integridade das suas conviccdes;

c) Participagdo e democracia, decisdes
importantes sao tomadas através do
didlogo e do processo participativo
num ambiente democratico em que
a opinido de todos os membros e
comunidades locais sdo ouvidos e
votadas numa base de igualdade e
as comunidades sdo actores chaves;

d) Transparéncia, objectivos accdes e a
gestdo de CCGM caracterizam se
por um alto grau de transparéncia ia
capaz de garantir que a cooperativa
estard sempre em condi¢des de
documentos a sua acuagio;
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e) Espirito de equipe a CCGM baseia se
num espirito de colaboracdo entre
0s seus membros, tendo como
critério a existéncia do dialogo e o
respeito as opinides de todos e na
accdo de colaboragdo e de partilha
de experiéncia;

/) Voluntarismo a CCGM, nio pretende
monopolizar o seu espago de
actuagdo mas entra em parceria
inteligentes caracteriza por
um espirito de igualdade entre
parceiros e uma aceitagdo mutua
dos objectivos estdo estabelecidos
pelos participantes para a parceria;

g) Qualidade e eficiéncia a CCGM
deseja ser reconhecida como uma
organizagdo gerida por principio
de melhores préticas promovendo
qualidades e capacidades
de actuacdo caracterizada por
seriedade e eficiéncia com mudanga
concreta nas dreas de actuacio;

h) Competéncias a CCGM nio pretende
fazer tudo, mas aquilo que sabe
fazer melhor com envolvimento de
diferentes actores.

CAPITULO II

Da classificacdo de admisséao
de membros

ARTIGO DECIMO
Membros

Podem ser membros da Cooperativa
Comunitéria dos Garimpeiros de Mocubela
CCGM pessoas singulares e colectivas
integradas nas comunidades ao nivel do
distrito independentemente da sua raga, sexo,
regido, filiacdo politica e religioso, nivel de
escolaridade desde que aceite os presentes
estatutos e programas da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Classificacao

Os membros da Cooperativa Comunitario
dos Garimpeiros de Mocubela CCGM
classificam se em:

a) Membros fundadores - todos aqueles
que langam a primeira ideia
no surgimento da cooperativa
constituindo Conselho de Gestdo e
Coordenacio;

b) Membros efectivos - todos aqueles
que se filiaram voluntariamente a
cooperativa apds a sua constituigdo,
no sentido de contribuir para a
promocao da sua visdo, missao,
valores e objetivos;

¢) Membros Honordrios- todas pessoas
singulares e colectivos parceiros
da associag@io que tenham sido
distinguidos pela sua valiosa

contribuicdo na prestagdo de
servicos e apoio moral e financeiro
a favor da cooperativa.

Dois) As quotas sdo pagas mensalmente.

Trés) Todos fundos da CCGM seriao
depositados numa instituicdo bancaria e sua
movimentagdo obedecerd as respectivas
assinaturas conferidas no regulamento interno.

Quatro) Simpatizantes - aqueles que nao
sdo da cooperativa mas apoiam as iniciativas
e programas promovidos pela cooperativa,
contribuindo assim para o desenvolvimento dos
programas ambientais.

Cinco) A filiagdo a CCGM ¢é de carécter
voluntéria desde que seja requerida ao local ou
ao Conselho de Direcgdo, com apresentagio
de um documento que comprova a identidade
do candidato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direito dos membros

Os membros fundadores e efectivos da
Cooperativa Comunitaria dos Garimpeiros de
Mocubela (CCGM), tem os seguintes direitos:

a) Fazer parte, participar nas assembleias
gerais;

b) Eleger e ser eleito para 6rgaos sociais;

¢) Solicitar a convencdo da Assembleia
Geral extraordinaria;

d) Receber e beneficiar se dos servicos e
assisténcias técnicas da cooperativa;

e) Ter acesso aos documentos bases
da cooperativa, nomeadamente
estatuto, regulamentos e relatdrio
de prestagdo de contar;

f) Ter acesso de formagdo e capacitagdo
promovidas no ambito do programa
de implementagio local;

g) Participar na planificacdo das
actividades da cooperativa; e

h) Beneficiar das taxas provenientes
da gestdo dos recursos naturais e
turisticos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da
Cooperativa Comunitaria dos Garimpeiros de
Mocubela (CCGM):

a) Respeitar as disposi¢des do presente
estatuto a cumprir as deliberacoes
dos drgaos eleitos;

b) Pagar joias e quotas estabelecidas
mensalmente;

c¢) Garantir para boa imagem ,la
cooperativa e contribuir para o
seu desenvolvimento continuo e
qualitativo;

d) Promover iniciativas de angariagdo
de recursos para os programas da
cooperativa;

e) Assumir com mérito as
responsabilidades que lhes forem
conferidas dentro das actividades
da cooperativa;

f) Respeitar e valorizar os bens
patrimoniais da cooperativa usando
racionalmente;

g) Denunciar qualquer ato negativo
que poem desenvolvimento
das iniciativas e programas da
cooperativa; e

h) Nao fazer acusagoes falsas e infirmadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Penalizacoes

Um) Por violacdo do exposto no artigo
décimo terceiro do presente estatuto e de acordo
da gravidade da infracc@o, os membros poderdao
sofrer as seguintes sancdes;

a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia publica;
¢) Suspensio a membro;
d) Expulsio; e
¢) Multa.
Dois) A pena de expulsdo serd aplicavel
aos membros:

a) Que atentem contra a unidade de
(CCGM);

b) Atentem contra o prestigio ou
dignidade da (CCGM);

¢) Que violem o segredo profissional ou
confidencialidade que resultem em
prejuizos materiais ou morais para
os membros da cooperativa ou para
terceiros; e

d) Que pratiquem ou tentem praticar
desvio de fundos ou bens da
cooperativa.

CAPITULO III

Dos 6rgaos competéncia
e funcionamento

ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos da CCGM

Constituem 6rgdos sociais da Cooperativa
Comunitdria dos Garimpeiros de Mocubela
(CCGM):

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Duracao dos mandatos

A durag@o dos 6rgios sociais da CCGM ¢é
de 3 anos renovaveis duas vezes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € uma reunido geral de
todos membros e a o 6rgdo maximo da CCGM,
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as suas deliberagdes sdo obrigatdrias no seu
cumprimento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Um) Compete a Assembleia Geral da
CCGM:

a) Aprovar e alterar os estatutos e outras
resolucdes da CCGM;

b) Eleger dentre os membros fundadores
e efectivos os seus 0rgaos sociais;

c) Substituir os membros dos 6rgdos
sociais quando for necessario de
acordo com acapacidade de cada
membro;

d) Aprovar as candidaturas de novos
membros honorarios, sob proposta
de Conselho de Direc¢éo;

e) Aprovar os valores de joias e quotas a
pagar de cada membro;

f) Apreciar e aprovar o relatério de
prestagio de contas das actividades
e or¢camentos;

g) Deliberar sobre a expulsdo de
membros;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do da CCGM
e o destino do seu patriménio;

i) Aprovar a distribui¢do das quotas
provenientes das taxas percentuais
de uso e aproveitamento dos
recursos naturais e do turismo.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € dirigida por uma
mesa eleita no inicio de cada Assembleia Geral
ordindria convocada para efeitos de entre os seus
membros a seguinte estrutura:

a) O Presidente de Mesa;
b) Dois vogais como secretarios da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma (1) por ano e
extraordinariamente redine-se, quando as
condi¢des a exigirem por convocacio de dos
seus membros Conselho Fiscal.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral,
serd feita com uma antecedéncia de 15 dias antes
e assinada pelo Presidente da Mesa devendo
contar a agenda do trabalho.

Quatro) As assembleias gerais ordindrias
eleitorais sdo realizadas de 3 em 3 anos periodo
do mandato dos érgdos locais.

Cinco) Por iniciativa dos membros
fundadores, da Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho Fiscal ou pedido de 1/3 dos
membros pode ser realizada uma assembleia
extraordindria para fins eleitorais.

ARTIGO VIGESIMO
Reuniao

O férum necessdrio para a realizacdo de
sec¢do de Assembleia Geral ordindria é de 2/3
do total dos membros fundadores e efectivos.

SECCAOII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza

O Conselho de Direc¢ido € o 6rgdo para
assegurar a gestdo da CCGM, no intervalo de
duas ac¢des da Assembleia Geral e € o elo de
ligacio entre CCGM e os seus membros filiados
as comunidades locais, Governo, parceiros e
sector privado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Eleicao e funcionamento do Conselho
de Direccao

Os membros de Conselho de Direcgdo sio
eleitos pela Assembleia Geral da Cooperativa
Comunitdria dos Garimpeiros de Mocubela
(CCGM).

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao

O Conselho de Direcgéo é composto por :

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Gestor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Sao competéncias da CCGM:

a) Definir, executar, orientar as politicas
e estratégias da CCGM,;

b) Garantir a administragéo transparente
dos fundos CCGM;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
aprovados e outras resolucdes da
assembleia;

d) Representar fielmente e criar boa
imagem da CCGM;

e) Prestar relatérios das actividades
semestrais e anuais ao 6rgdo
maximo da CCGM;

f) Angariar fundo para CCGM;

g) Receber os pedidos de admissdo
de novos membros e propor a
Assembleia Geral;

h) Propor a Assembleia Geral os membros
honordrios;

i) Executar a supervisdo das actividades
de CCGM;

J) Admitir, demitir e rescindir contratos
dos trabalhadores, assim como
atribuir as suas responsabilidades
e definir os seus salarios;

k) Garantir o uso racional do patriménio
CCGM;

1) Executar as receitas provenientes da
actividade de minas comunitdrias;

m) Desenvolver programas da floresta e
gestdo sustentdvel da comunidade;

n) Celebrar acordo como os parceiros
sobre os beneficios comunitarios.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
O presidente

Um) O Presidente do Conselho de Direc¢do é
responsavel maximo pela administragio e gestao
colegial da cooperativa e responde colectiva e
individualmente as causas da CCGM.

Dois) O presidente da CCGM nas suas
auséncias ou impedimentos é substituido pelo
secretdrio geral ou seu mandatirio dentre os
membros do Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Representar interna e externa a
CCGM;

b) Administrar e garantir a boa
implementacdo da CCGM;

¢) Convocar e presidir as sessoes de
Direccio;

d) Convocar as sec¢des do Conselho da
Assembleia Geral sob decisdo do
Presidente da Mesa e comunicar
antecipadamente todos os membros
da CCGM;

e) Designar internamente membros
para preencher vagas ocorridas no
conselho durante o intervalo de
duas sessoes da Assembleia Geral;

f) Defender a causa da CCGM e Criar
comissdes de apoio e gestdo dos
fundos sociais.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Natureza

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo qua
fiscaliza todos os actos administrativos da
CCGM e inspecciona as actividades do
Conselho de Direccio.

Dois) Os seus membros sdo eleitos pela
assembleia da CCGM dentro dos fundadores e
efectivos, através do voto secreto.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal funciona com o espirito
colectivo, tanto como os pareceres ¢ decisdes
sdo do principio da maioria.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e inspeccionar todos os actos
administrativos da CCGM;
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b) Observar sempre os livros da tesouraria,
contabilidade e relatérios de
prestacao de contas;

c) Receber e analisar queixas dos
membro e submeter os pareceres
da Assembleia Geral;

d) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria;

e) Verificar os cumprimentos dos
estatutos e outras resolucdes tiradas
da Assembleia Geral.

SECCAO IV

Do executivo

ARTIGO VIGESIMO NONO
Natureza

O executivo da CCGM ¢ uma Direcg¢ao
técnica responsavel em representar o dia a dia do
conselho de direc¢@o na implementacio das suas
estratégias e actividades perante os membros,
parceiros e comunidade.

ARTIGO TRIGESIMO
Doacdes
Um) Sao doagdes:
a) Subsidios e ajudas financeiras;
b) Rendimento patrimonial.
Dois) A jéia € paga logo a altura da inscri¢do
do membro da CCGM sé de uma tnica vez e é
estabelecida pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A Cooperativa Comunitdria dos
Garimpeiros de Mocubela CCGM podera
dissolver se nos termos da lei e com um acordo
de todos membros e fundadores e efectivos e
as decisoes deverao sair em Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral devera decidir o
destino de bens patrimoniais da CCGM.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Tomada de posse

A tomada de posse dos membros de 6rgaos
social serd apd6s término da Assembleia
Geral constituinte e sete dias da sua elei¢do
assembleias gerais ordindrias convocadas para
o efeito cabe assim ao presidente da mesa a
responsabilidade do evento.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Casos de omissao

Um) Todos os casos de omissdo no estatuto
do CCGM serdo esclarecidos de acordo com
as disposi¢des do capitulo do Cdédigo Civil,
no que respeita as pessoas coletivas e demais
legislagdes vigentes no pais.

Dois) Aprovado pela Assembleia Geral
constituinte

Trés) A CCGM tem durag¢do de cinco anos,
renovaveis através do voto secreto de membros
fundadores e efetivos:

a) Fancisco Feijao, na qualidade de
Presidente da Cooperativa dos
Garimpeiros de Mocubela;

b) Cassimo Sacur Muleva, na qualidade
de vice-presidente;

c) Alberto Damimo Atibo, na qualudade
de gestor.

Mocubela, 20 de Marco de 2023.

A & C Business, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Marco de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101952444, uma entidade
denominada A & C Business, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artg. 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Américo Anténio Ferrdo, de nacionalidade
mocambicana, estado civil solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110400404291M,
emitido em Maputo, no dia 1 de Outubro de
2020, residente na provincia da Matola,
Intaka quarteirdo 11, casa 402;

Carolina Felismina Chilengue, de nacionalidade
mogambicana, estado civil solteira, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100207956P,
emitido em Maputo, no dia 20 de Setembro
de 2021, residente na provincia da Matola,
Intaka quarteirdo 11, casa 402.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de
A&C Business, Limitada, doravante referida
apenas como sociedade, e € constituida sob
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
Mog¢ambique, provincia de Maputo, bairro,
Muhalazi, quarteirdo 36, n.° 1555.

Dois) Mediante decisdo dos sdcios, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagio no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de reprografia,
serigrafia e grafica papelaria e
comércio diversos; e

b) Coinfeccdes de roupas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
e corresponde a duas quota do capital social,
pertencente aos dois sécios acima referenciados,
Américo Anténio Ferrdo com capital social
de quarenta mil meticais, correspondente
a noventa por cento e Carolina Felismina
Chilengue, com capital social de dez mil
meticais, correspondente a dez por cento.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisiao dos socios.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios irdo
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que dai advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros, assim como a sua oneragao
em garantias de quaisquer obrigacdes dos
socios, depende da autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Para além da exigéncia de
consentimento prévio no nimero um deste
artigo, reservam-se ainda aos sécios o direito
de preferéncia na cessao de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Deliberacao da sociedade)

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, pode proceder a amortizag¢do
de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com respectivo titular;

b) No caso de as quotas serem alvo de
qualquer procedimento judicial,
nomeadamente, arresto, penhora
ou venda judicial.
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ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas por correio
electrénico, carta ou qualquer meio de
comunicagdo dirigida aos sécios que vierem
a integrar a sociedade com dez dias minimos
de antecedéncia, pela geréncia e ou a qualquer
momento, sem formalidades, desde que todos
os sécios concordem.

Dois) Se por motivos de for¢a maior, algum
sécio ndo puder comparecer a assembleia
geral podera fazer-se representar através de
procuragdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) Compete aos sécios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a) Alineagdo ou oneragdo de iméveis
ou moveis sujeitos a registo,
alienagdo, oneragdo e locac¢do do
estabelecimento;

b) A fusdo, cisdo, transformacgio e
dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A administra¢@o e geréncia da sociedade
sua representa¢do em juizo e fora dela, serd
exercida pelo senhor Américo Anténio Ferrdo
que fica designado director-geral da sociedade
e a senhora Carolina Felismina Chilengue
designada directora-executiva da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos:

Pela uma tnica assinatura da conta do
director-geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidos
a trinta ¢ um de Dezembro de cada ano, e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco para fundo de reserva legal
enquanto ndo estiver realizado e sempre que
seja preciso reintegra-lo, serdo divididos pelos
socios na propor¢do da sua quota, sendo na
mesma propor¢do suportados os prejuizos se
houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
ela sera liquidataria devendo proceder a sua
liquidacdo como entdo deliberar.

Trés) Em casos de disputa entre os sécios
que vierem integrar a sociedade, serd a disputa
resolvida em primeiro lugar por meio de
arbitragem, nio podendo a decisdo dos drbitros
ser objecto de recurso por qualquer dos s6cios
e ou em Tribunais.

ARTIGO DECIMO SEGUNGO
(Omissoes)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 4 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Afro Beauty Care
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 3 de Abril 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101962857, uma entidade
denominada Afro Beauty Care — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nocitina Jorge Nguelume, maior, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
Maputo cidade, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110101770072Q, emitido a
28 de Novembro de 2019, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, constitui a
presente sociedade como sécia tnica, que
passa a reger-se pelas disposicdes que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Afro
Beauty Care — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede no bairro Central 1.091, R Chico
da Conceicdo, na cidade de Maputo, podendo
abrir sucursais em qualquer parte do territrio
nacional, e rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comecgo a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades de saldo de beleza, depilagdo
profissional, limpeza facial, alongamento de
cilios e unhas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e corresponde a uma tinica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente a sdcia
unica Nocitina Jorge Nguelume.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo da sécia, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pela unico socio, competindo a
s6cia decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nao seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Administracao da sociedade

Um) A administracao da sociedade é exercida
pela sécia ou por um ou mais administradores, a
ser escolhido pela sécia, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) A s6cia bem como os administradores
por esta nomeados, por ordem ou com
autorizagdo desta, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto a sécia como os administradores poderdao
revoga-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia da sécia, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio
do objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
da sdcia unica, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 4 de Abril de 2023.—
O Conservador, llegivel.
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Ali Gure Mohamud
Transporte e Logistica
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que no dia vinte e
um de Dezembro de dois mil e vinte e dois,
foi constituida uma sociedade comercial e
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101899047, denominada
Ali Gure Mohamud Transporte e Logistica —
Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo sécio
unico Ali Gure Mohamud, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Ali Gure
Mohamud Transporte e Logistica — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com a sede no bairro
de Muxara, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado e tem a durag@o indeterminada,
podendo por decisdo do sécio Unico ou
assembleia geral mudar a sede, criar sucursais,
filiais em qualquer parte do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social,
designadamente: prestacdo de servigos
aluguer de camides, transporte rodovidria de
mercadorias por conta de outrem, e outras
actividades conexas ndo contrdrias as leis
vigentes e que venham a ser designadas pelos
s6cios ou na assembleia geral dos sécios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social da sociedade,
¢ de 30.000,00MT (trinta mil meticais),
integralmente realizado em dinheiro.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior é integralmente subscrito pelo
unico sdécio, perfazendo assim 100% da sua
participac@o na quota desta sociedade, podendo
contudo mediante a sua deliberacdo admitir a
entrada de um ou mais sécios.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e administragio da sociedade
Ali Gure Mohamud Transporte e Logistica,
Limitada fica a cargo do sécio unico e, mediante
a deliberag@o do sdcio tnico, podera confiar a
geréncia e administragdo da sociedade a uma ou
mais pessoas estranhas a sociedade.

Dois) Entre outros, assiste ao gerente,
poderes bastantes para representar e vincular
activa e passivamente a sociedade, em juizo
ou fora dele, nos actos e negdcios juridicos,

nomeadamente nos contratos, prestagdes
de servicos, no empréstimo, na abertura e
movimentacdo a crédito e a débito da conta
bancdria, podendo para tanto, entre outros,
assinar e endossar cheques, notas promissdrias,
letras de cambio, aceitar duplicatas, aplicar
os recursos da sociedade e assinar qualquer
documento publico ou privado que esteja
dentro do objecto social da sociedade, como
definido neste contrato social, enfim, agir como
representante legal da sociedade e de praticar
todos os actos e negdcios conexos e inerentes
a prossecucdo do fim e objecto social desta
sociedade.

Trés) Entretanto, o gerente podera praticar
0s seguintes actos ou negdécios juridicos
mediante a prévia autorizagdo do sécio tnico,
designadamente:

a) A compra e venda de imdveis,
inclusive a constitui¢do de dnus
ou obrigacdes sobre o activo
permanente e iméveis da sociedade;

b) A concessdo de qualquer garantia
ou aval;

¢) A contratacdo de empréstimo(s);

d) Operacdes de fusdo, cisdo, aquisi¢ao
ou incorporagio;

e) A aprovagido ou assinatura de qualquer
contrato quando exceder o montante
equivalente em 30.000,00MT (tinta
mil meticais);

f) E, outras operagdes que importam
alienacdo, disposi¢do e oneragdo
do(s) activo(s) da sociedade.

Quatro) Dentre as limitagdes previstas no
nimero anterior nao se incluem a conclusio
de contratos de cambios ou de transferéncias
cujos valores sejam destinados a investimento
de capital na sociedade, ou, para manutengao
desta sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

O sdécio Unico podera livremente fazer a
cessdo de quotas total ou parcial aos terceiros.

ARTIGO SEXTO
(As reunides de assembleia geral)

Um) As reunides serdo convocadas por carta
registada dirigida aos sécios com minimo de
trinta dias de antecedéncia.

Dois) As praticas de quaisquer actos da
administrag@o extraordindria, designadamente
os actos que importam alienag@o, oneragdo,
aquisic@o, aumento e diminui¢do dos activos e
passivos patrimoniais da sociedade, carecem de
uma aprovagdo prévia do sécio unico.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser feitas prestagdes suplementares
de capital e o sécio tnico poderd fazer os

suprimentos que a sociedade carecer nos termos
e condigodes estabelecidas em assembleia geral
ou por sua deliberacio.

ARTIGO OITAVO
(Morte)

Em caso de morte do s6cio dnico, os
herdeiros nomeardo dentre eles, um que a todos
represente.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados por
deliberac@o do sécio tnico ou em assembleia
geral, ou na falta daquele, por disposic¢des legais
aplicaveis.

Pemba, 23 de Margo de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Arben, S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
acta de 30 de Marco de dois mil e vinte trés, da
sociedade Arben S.A., com sede em Maputo,
matriculada na Conservatoria de Registos de
Entidades Legais sobre NUEL 101548287,
deliberam a mudang¢a da sua (denominacio,
objecto e nomeagao do novo administrador da
empresa) e consequente alternaracio parcial
dos estatutos no seu artigo o qual passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, prazo, natureza do negécio
e sede)

Sob a denominag@o de AllStones, S.A., é
constituida uma sociedade anénima por tempo
Indeterminado, com sede no bairro Central,
Avenhor Salvador Allende, n.° 42/1, que se
regerd pelo presente estatuto, nos termos da
lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e demais
legislagdo aplicdvel, para os casos omissos.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objectos:

a) Gestdo de 4dreas mineiras, prospec¢do
e exploracdo de minérios;

b) Comercializacdo e exportagdo de
mineiros;

c¢) Prestag@o de servicos de consultoria,
gestdo de negdcios, promogio e
facilitacio de investimentos;

d) Venda e promogdo de equipamentos
de indole mineiro;

¢) Transporte e logistica de minérios.
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ARTIGO QUARTO
(Administracdao, nomeacao e exoneracgao)

Um) A sociedade serd gerida pelo senhor
Hélder Olimpio Tamele, eleito director pelo
prazo de 2 anos, podendo ser reeleito ou
destituido pela Assembleia Geral, por maioria
de votos dos accionistas ou seus procuradores.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura: de 1 ou 2 dos sécios, ou pela
do seus procuradores quando exista ou seja
especialmente nomeado para o efeito.

Trés) Apds a aprovagdo dos estatutos, a
Assembleia deliberou dar poderes ao Presidente
da Direccdo para legalizar as referidas alteracoes
dos estatutos.

Niao havendo mais nada a tratar, foi
encerrada a sessdo, da qual foi lavrada esta
acta, cujo contetdo € lido e vai ser assinado
pelos membros da mesa presentes

Maputo, 30 de Margo de 2023. — O Técnico,
llegivel.

ASM - Transportes
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e nove de Margo de dois
mil e vinte e trés, exarada a folhas um a quatro,
do Contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101959791, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pela
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Anténio Simdo Matimbe Transportes &
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente ASM-Transportes & Servicos,
Lda e tem a sua sede no bairro Intaka 2,
quarteirdo 31, casa 128B na municipio da
Matola, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territrio nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto:
a) Desenvolver o negécio de transporte

misto, incluindo, mas ndo se
limitando a, servigos de logistica,
transporte de pessoas e bens e
despacho de mercadorias;

b) Importacdo e venda a grosso de
alimentos, medicamentos e
equipamentos para a producdo
animal;

c) Publicidade e marketing;

d) Assessoria de imprensa;

e) Consultoria na drea de comunicagdo
corporativa.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais) e corresponde a uma tinica quota com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
s6cio Anténio Simao Matimbe.

Dois) O sécio pode exercer actividade
profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variacao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sécio unico, competindo ao
mesmo decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO

Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:

Do sécio tinico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente
nomeado para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Dois) O ano social coincide com o0 ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicio do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio Unico.

ARTIGO DECIMO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte, interdi¢cdo ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sdcio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;



2306

111 SERIE — NUMERO 67

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Estéd conforme.
Matola, 3 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Chris Mec Auto, E.I.

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que no dia dezassete de
Marco de dois mil e vinte trés, foi constituida
uma empresa em nome individual denominada
Chris Mec Auto, E.I., com o NUEL 101954293,
a cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notdria superior, pelo Empresério
Ebuka Christopher Muoka - natural de
Ekwuloba-Nigéria, de nacionalidade nigeriana,
portador do Passaporte n.” A09626731, emitido
na Republica Federal da Nigéria, a 14.08.2028
e residente na cidade de Pemba. Constitui a
empresa em nome Individual denominada Chris
Mec Auto, E.I.

Tem a sua sede na rua do Aeroporto, bairro
de Cariaco, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado.

Tem por objecto - Actividade Principal -
45300- Comércio de pecas e acessdrios para
veiculos automdveis, nos termos do Alvard n.°
4909/02/01/RT/2022, aprovado pelo Decreto
n.° 34/2013, de 2 de Agosto.

Iniciou as suas actividades a um de Janeiro
de dois mil e vinte trés.

Usa como firma a denominagdo acima
langada.

Documentos: Requerimento, certiddo
negativa, Alvard n.° 4909/02/01/RT/2022,
aprovado pelo Decreto n.° 34/2013, de 2 de
Agosto, inicio de actividade, identificacdo do
proprietdrio que ficam arquivados no mago de
documentos do corrente ano.

Por ser verdade se passou a presente certidao
que depois de revista e consertada, assino.

O Conservador, (assinado ilegivel).

Estéd conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
21 de Marco de dois mil e vinte e trés. —
A Técnica, llegivel.

Clariad Logistics, Limitada

Certifico, que para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repiiblica, que no dia catorze de

Marco de dois mil e vinte trés, foi constituida
uma sociedade por quotas, com o NUEL
101949737, denominada Clariad Logistics,
Limitada, a cargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, conservadora/ notdria superior, pelos
sécios Ritchane Manuel Juvéncio Naife Caetano
e Claudia Inicio Vilanculos, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominagio
de Clariad Logistics, Limitada € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, tendo
a sua sede no bairro de Eduardo Mondlane-
Expansdo, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, podendo estabelecer delegacdes
ou outras formas de representacdo noutras
provincias do pafs ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestacao de servigos em diversas
areas;

b) Comércio geral com importagdo e
exportagdo de diversas mercadorias,
autorizadas por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT,
correspondente a soma de duas quotas, divididas
da seguinte maneira:

a) Ritchane Manuel Juvéncio Naife
Caetano, com a quota de
25.000,00MT, correspondente a
50% do capital social;

b) Claudia Inacio Vilanculos, com a quota
de 25.000,00MT, correspondente a
50% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado

por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida pelos dois s6cios
podendo estes nomearem um director caso haja
necessidade, por deliberacdo em assembleia
geral.

Dois) Sao indicados os senhores Ritchane
Manuel Juvéncio Naife Caetano e Cldudia
Indcio Vilanculos como sécios gerentes da
sociedade, cujo mandato vigorard desde a
data da constitui¢ao da sociedade até a data da
realiza¢do da assembleia geral ordindria que
aprova as contas relativas ao primeiro exercicio.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete os sdcios Ritchane Manuel
Juvéncio Naife Caetano e Cldudia Inacio
Vilanculos, representar a sociedade em juizo,
fora dele, activa e passivamente, praticando
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura dos dois sécios.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade dos
sOcios, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Pemba, 14 de Mar¢o de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Clero Construttores
& Servize, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Margo de 2023, foi matriculada sob
NUEL 101956318, uma entidade denominada
Clero Construttores & Servize, Limitada.

Adélio Araclides Levi Albino Farrao,
casado, maior de idade, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Tete, residente
no bairro Polana Cimento, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100004162N, emitido a sete de Marco
de dois mil e vinte e dois, pelos Servicos de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo;

Adélio Araclides Levi Albino Farrdo Junior,
solteiro, menor de idade, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, residente
no bairro Polana Cimento, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110102287269B, emitido a vinte e dois de
Dezembro de dois mil e vinte e dois, pelos
Servicos de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, representado pelo seu tutor Adélio
Araclides Levi Albino Farrdo, casado, maior
de idade, de nacionalidade mogambicana,
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natural de Tete, residente no bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100004162N,
emitido a sete de Marco de dois mil e vinte
e dois, pelos Servicos de Identificagao Civil
da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) Clero Costruttore & Servize, Limitada.,
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que tem a sua sede no bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo, Republica de
Mogambique.

Dois) Mediante decisdo dos sdcios, a
sociedade podera exercer qualquer outra
actividade relacionada, abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representa¢io no pais e
no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente,
mediante deliberag¢@o do sécio.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Construcdo civil;
a) Arquitetura;
b) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd por decisdo
dos sdcios exercer qualquer outra actividade
relacionada, direita ou indirectamente, ao
seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos nao proibidas
por lei, desde que para tal obtenha a necessdria
autorizagdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a soma de duas
quotas, correspondente a 100% do capital social,
pertencente aos sécios Adélio Araclides Levi
Albino Farrdo e Adélio Araclides Levi Albino
Farrao Junior.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido, mediante decisao dos socios.

ARTIGO QUARTO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dela, activae
passivamente, serdo exercidas pelo sécio Adélio
Araclides Levi Albino Farrdo, que assume desde
ja as funcdes de gestor/administrador com
dispensa de caucao.

Dois) A sociedade, ficard obrigada pela
assinatura deste socio, sendo que, os actos de
mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer trabalhador da sociedade devidamente
autorizado por meio de um mandato.

Trés) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
ando ser que especificamente deliberado pelos
sécios.

ARTIGO QUINTO

(Negécios juridicos entre o sécio e a socie-
dade)

O negdcio juridico celebrado, directamente
ou por interposta pessoa, entre a sociedade
e a sécia deve constar sempre de documento
escrito, e ser necessario, Util ou conveniente a
persecucdo do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

ARTIGO SEXTO
(Distribuicéo de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
serdo deduzidos os seguintes montantes, pela
seguinte ordem de prioridade:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal;

b) Amortizacdo das obrigacdes da
sociedade perante os soécios
correspondente aos suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelos
socios;

d) Dividendos dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se por vontade e

decisao dos s6cios ou nos termos fixados na lei
comercial, observada a sua liquidagao.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto
no codigo comercial e outras legislagido
complementar em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Céco Cabanas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido do
contrato de sociedade de dez de Dezembro de

dois mil e catorze, foi constituida uma sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada
denominada Cdco Cabanas, Limitada,
sede na Ponta do Ouro, posto administrativo
de Zitundo, provincia de Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

com

Primeiro: Isabel Maria César Maciel,
casada com Wilson Noel de Barros Chicoco,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100362032P,
emitido em 6 de Agosto de 2010 e valido até
9 de Agosto de 2015 e residente na Avenida
24 de Julho, n.° 709, 9.° andar, flat 25, cidade
de Maputo.

Segundo: Wilson Noel de Barros Chicoco,
casado com Isabel Maria César Maciel, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101002155331,
emitido em 21 de Maio de 2010 e valido até 21
de Maio de 2015 e residente na Avenida 24 de
Julho, n.° 709, flat 25, cidade de Maputo.

Terceiro: Erica Michelle Maciel de Barros,
solteira, nacionalidade mocambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100460649BI,
emitido em 17 de Setembro de 2010 e valido até
17 de Setembro de 2015 e residente na Avenida
24 de Julho, n.° 709, flat 25, cidade de Maputo.

Quarto: Francisco Anténio da Graga
Barros Janior, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101004606508, emitido em 17 de Setembro
de 2010 e valido até 17 de Setembro de
2015; Nicol Maciel de Barros, solteira, de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100460651A,
emitido em 17 de Setembro de 2010 e
valido até 17 de Setembro de 2015; Daniela
Cristina Maciel de Barros Chicoco, solteira,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100460652P,
emitido em 17 de Setembro de 2010 e valido
até 17 de Setembro de 2015; Camila Maciel
de Barros Chicoco, solteira nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100843985Q, emitido em
10 de Fevereiro de 2011 e vélido até 10 de
Fevereiro de 2016; todos menores representados
pela mae Isabel Maria César Maciel, casada
com Wilson Noel de Barros Chicoco, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100362032P,
e todos residentes na Avenida 24 de Julho,
n.° 709, 9.° andar, flat 25, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede.

Um) A sociedade adota a firma Coco
Cabanas, Limitada e vai ter a sua sede na Ponta
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do Ouro, posto de Zitundo, distrito de Matutune,
provincia de Maputo.

Dois) A administra¢do poderd deslocar
livremente a sede social, dentro da provincia de
Maputo ou para outras provincias, e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
e locais de representagdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objeto social

Um) A sociedade tem por objeto a atividade
turistica de hotelaria, restaurante e bar, passeios
turisticos de viaturas e barcos, pesca desportiva,
mergulhos e venda de roupas e acessérios
turisticos e actividades complementares com
importagdo e exportagado.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
aprovadas pelos sécios.

Trés) Praticar todo e qualquer ato lucrativo
permitido por lei uma vez obtidas as necessarias
licencas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma das
seguintes quotas:

a) Isabel Maria César Maciel, com
6.000,00MT, correspondente a
30%;

b) Wilson Noel de Barros Chicoco,
com 4.000,00MT, correspondente
a20%;

c) Erica Michelle Maciel de Barros,
com 2.000,00MT, correspondente
a 10%;

d) Nicol Maciel de Barros, com
2.000,00MT, correspondente a
10%;

¢) Daniela Cristina Maciel de Barros
Chicoco, com 2.000,00MT
correspondente a 10%:;

f) Camila Maciel de Barros Chicoco,
com 2.000,00MT, correspondente
a 10%.

Dois) Os sécios acima ja realizaram as suas
quotas em dinheiro.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
sempre que haja necessidade, ap6s cumpridos
0s requisitos legais.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas os sdcios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condigdes 4 estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos depende consentimento
da sociedade, gozando os sécios em primeiro
lugar e a sociedade em seguindo lugar do direito
de preferéncia.

Dois) Os sécios exercerdo o direito de
preferéncia no prazo maximo de trinta dias
contado a partir da data da notificagdo do facto
a ser enviado pelo sécio cedente ao cessiondrio
ou a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade por deliberagido da
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados do conhecimento do respetivo
facto, podera amortizar qualquer quota no casos
seguintes:

a) Por acordo de sdcios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
ato que implique a arrematagdo ou
a adjudicacao de qualquer quota; e

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que néo foi
adjudicada ao seu titular.

Dois) A contrapartida da amortizacdo da
quota, nos casos previstos nas alineas b), c¢)
e d) do niimero anterior, se a lei ndo dispuser
de outro modo, serd igual ao valor da quota
segundo o ultimo balanco legalmente aprovado.

ARTIGO OITAVO
Admistracao

Um) Ficadesde janomeados administradores
os socios Isabel Maria César Maciel e Wilson
Noel de Barros Chicoco, e com dispensa de
caugdo, que dispordo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a execugdo e
realizagdo do objeto social.

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatarios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados atos ou categorias de
atos dando tais poderes através de procuracao.

Trés) A admistracdo nao poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negécios sociais.

ARTIGO NONO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
de cada um dos admistradores.

Dois) Pela Assinatura de procurador com
poderes especiais para a pratica deste ato nos
termos e limites especificos no mandato.

Trés) Para atos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos admistradores, também a assinatura de
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

A sociedade retine-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e extraordindria
quando haja necessidade nos termos e para
efeitos legalmente estabelecidos e ou acordados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Participacoes

Mediante previa deliberagdo dos sécios
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objectivo
diferente ou reguladas por lei especial e
inclusivamente como sdcia de responsabilidade
limitada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros da sociedade, depois de constituido
o fundo de reserva legal e os especificos
acordados por deliberac@o da assembleia geral,
serdo distribuidos na proporcdo das quotas de
cada sécio, constituindo assim, seus dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardao as disposi¢des legais aplicaveis
na Republica de Mogambique as sociedades
comerciais por quota de responsabilidade
limitada.

Maputo, 10 de Dezembro de 2014. —
O Técnico, llegivel.

Connection Mozabique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
no Boletim da Repiiblica, que no dia dez
de Janeiro de dois mil e vinte e trés, foi
constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com o
NUEL 101908453, denominada Connection
Mozambique, Limitada, pelos sécios Lasquinho
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Armando e Inoque José, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Connection Mozabique, Limitada, e constitui-
se sob forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, tem a sua sede na
cidade de Pemba, bairro Cimento, provincia
de Cabo Delgado.

Dois) A sociedade podera por simples
deliberag@o dos socios em assembleia geral,
mudar a sua sede social dentro do pais,
criar ou extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritdrios, ou qualquer outra
forma de representac@o, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade estabelece-se por um tempo
indeterminado, tendo o seu inicio a partir da data
do seu reconhecimento por parte das entidades
legais do notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Obiecto)

Um) A sociedade tem por objecto, actividades
combinadas de servigos administrativos,
execu¢do de fotocdpias preparacao de
documentos e outras actividades especializados
de apoio administrativo, actividades de
consultoria e programacio informadtica, outras
atividades dos servicos da informacio, gestao
e exploragdo de equipamento informdtico,
reparagdo de computadores e equipamento
periférico, reparagdo de equipamentos de
comunicag¢do, reparacdo e manutenc¢do de
equipamentos ecléticos, actividades de designe,
actividades fotograficas, outras actividades de
consultoria, cientificas, técnicas e similares.
N.E, actividade de contabilidade e auditoria
consultoria fiscal e ainda poderd exercer outras
actividades ligadas ou complementares que
achar necessdrias mediante a autorizagido
das entidades de tutela, gestdo imobilidria e
restauragao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, € realizado em bens e dinheiro
num valor total de 200.000,00MT (duzentos
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas, repartidas da seguinte maneira:

a) 140.000,00MT (sento e quarenta mil
meticais), correspondente a 70% do
capital social do senhor Lasquinho
Armando;

b) 60.000,00MT (sessenta mil meticais)
correspondente a 30% do capital
social do senhor Inoque José.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes mediante
deliberac@o da assembleia geral que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

Um) E livre a cessacio total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessacdo de quotas a terceiros
carecem de conhecimento da sociedade, a qual
se reserva o direito de eleic@io na sua aquisi¢do.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas forem objecto de arresto ou
penhora de qualquer forma;

b) Os respectivos titulares,
nomeadamente, agentes de
propriedade intelectual prestarem
a outras pessoas singulares ou
coletivas os servigos cuja pratica
se rege pela lei Mocambicana,
reservando aos agentes comerciais
por si reconhecidos praticar
quaisquer actos ou assinar quaisquer
documentos relacionados aos tais
Servicos.

Dois) As quotas serdao amortizados de acordo
com o seu valor contabilistico do dltimo balango
aprovado.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) Ficam desde ja nomeados todos para o
cargo de socios-gerentes, administradores, com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos gerentes.

Trés) Competem ao gerentes exercerem
todos os poderes necessarios para o bom
funcionamento dos negdcios sociais,
nomeadamente:

a) Executarem as deliberagdes aprovadas
em assembleia geral;

b) Representarem a sociedade em juizo
ou fora dele;

¢) Obrigarem a sociedade nos termos e
condi¢des que forem deliberados
por assembleia geral;

d) Conferirem mandatos de geréncia,
administracdo ou outros
com poderes que constem dos
respectivos mandatos;

e) Zelarem pela organizacdo da
escrituracdo da sociedade, bem
como pelo cumprimento das
demais obrigacdes decorrentes da
legislagdo em vigor;

f) Para obrigarem a sociedade em todo
e qualquer deveram assinar todos
os sécios ou administradores, que
podem delegar total ou parcialmente
tais poderes nos seus mandatarios,
ou a assinatura de quem estiver a
fazer a sua vez.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia da sociedade)

Desde ja € designados como sdcio-gerente
o senhor Lasquinho Armando cujo mandato
durard desde a constitui¢do da sociedade até a
data darealizagdo da assembleia geral ordindria
que deliberard a sua manuten¢@o ou indicag¢do
do novo gerente.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente e/ou 0s seus s6cios-
gerentes representar a sociedade em juizo, fora
dele, activa e passivamente, praticando todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Dois) Os sécios podem constituir
procuradores nos termos, para os efeitos do
artigo duzentos e cinquenta e seis do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO
(Omissoées)

Tudo o que estd omisso neste pacto se regera
ao abrigo da legislagdo em uso no territério
nacional.

Pemba, 10 de Janeiro, de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Cooperativa Cooperativa
Apa Kazi Tu, CRL

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica que no dia vinte e
dois de Fevereiro de dois mil vinte e trés,
foi constituida uma sociedade Cooperativa
de responsabilidade Limitada, denominada
Cooperativa Cooperativa Apa Kazi Tu, CRL
com o NUEL 101935558, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/ notéria
superior, pelos cooperativistas: Muemede
Ncuvita, Momade Sumail Momade Ndonde,
Anzizi Nbaraca, Dade Sumail, Salima Sumail
Chenene Andurabe.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A cooperativa denomina-se Cooperativa
ApaKazi TU, C.R.L, regendo-se pelos presentes
estatutos, pela lei niimero vinte e nove barra dois
mil e nove, de vinte e oito de Setembro, € demais
legislagdo aplicével.

Dois) A cooperativa tem a sua sede na
Vila de Palma, distrito de Palma, provincia
de Cabo Delgado, podendo criar delegagdes
ou nucleos cooperativos na localidade da
sede ou noutras localidades, desde que, para
tal haja deliberacdo da dire¢do, competindo
a assembleia geral aprovar o regulamento de
funcionamento de delegacdes ou nucleos e a
prética do cooperativismo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) No ambito da pesca e comercializagio,
a cooperativa tem como objecto principal a
pesca, processamento e comercializagdo de
peixes, ostras, camardo, lula, polvo, lagosta,
e caranguejo, com importacdo e exportacao,
prestagdo de servicos e formagdo aos seus
membros, aquisi¢do de Iscas, bdias, anzdis,
chumbos, linhas e redes para os seus membros
e compra e venda de pescado.

Dois) No ambito do ramo da solidariedade
social, a cooperativa promoverd outras
iniciativas de interesse para os cooperativistas
nos dominios social, cultural, material e de
qualidade de vida.

Trés) Complementarmente, a cooperativa
podera organizar com seus membros, esquemas
de poupancga-crédito e realizar operagdes com
terceiros no ambito do seu objecto social e sem
prejuizo dos préprios cooperativistas.

Quatro) Para os devidos efeitos legais, a
Cooperativa opta, como elemento de referéncia,
pelo ramo da pesca, incluindo o processamento
e comercializagdo do pescado.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital minimo, joia e outras contribui-
coes)

Um) O capital social minimo da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar, € de vinte mil
meticais.

Dois) O capital social € varidvel e ilimitado,
sendo constituido por titulos nominais de cento e
cinquenta meticais, devendo cada cooperativista
subscrever no minimo dez titulos de capital,
equivalente a mil e quinhentos meticais.

Trés) Cada cooperativista admitido tem
ainda o dever de realizar uma jéia de admissio
de montante a fixar pela dire¢do, nas condigdes
previstas em regulamento préprio a aprovar
pela assembleia geral, no valor minimo de dez
mil meticais.

Quatro) As despesas de administragdo da
Cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
pela assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral podera determinar
outras formas de contribui¢do, bem como a sua
forma de restituicdo em caso de demissdo ou
exclusio.

ARTIGO QUARTO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais da cooperativa e
das comissdes especiais, criadas
nos termos previstos no estatutos,
regulamento interno e na lei;

b) Apreciar e votar anualmente o balanco,
o relatdrio e as contas da direcgio,
bem como, o parecer do conselho
fiscal;

c¢) Apreciar e votar o or¢amento e o plano
de actividades para o exercicio
seguinte;

d) Alterar os estatutos e aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) Aprovar a fusdo e a cisdo da
cooperativa;

/) Aprovar a dissolugdo da cooperativa;

g) Aprovar afiliacdo e/ou a participacdo
da cooperativa na constituicdo
de outras cooperativas, unides,
federacdes ou confederagdes do
ramo de agro-negdcio ou de outros
ramos;

h) Decidir sobre a exclusiao de
cooperativistas e funcionar como
instancia de recurso quanto a recusa
de admissdo de membros e em
relacdo as sangdes aplicadas pela
direc¢do, sem prejuizo do recurso
para os tribunais;

i) Atribuir e fixar a remuneragdo dos
membros dos 6rgdos da cooperativa;

J) Autorizar a associacdo com outras
pessoas colectivas.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias da direc¢ao)

Um) A direcg@o € o 6rgdo de administragdo
e representagdo da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do conselho fiscal
e a apreciagdo e aprovagdo da
assembleia geral o balango, o
relatério e as contas do exercicio,
bem como, o or¢amento e o plano
de actividades para o ano seguinte;

b) Executar o plano de actividades anual;

c) Atender as solicitacdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) Deliberar sobre a admissao de novos
membros e sobre a aplicacdo de
sangdes previstas nestes estatutos
e na lei;

e) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos,
e das deliberacdes dos 6rgdos da
cooperativa;

f) Contratar entidade profissional
competente para coordenar, sob a
sua orientago, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecu¢do
dos objectivos da cooperativa e os
servicos necessdrios as actividades
da cooperativa e designar os
membros das comissdes especiais
criadas nos termos previstos nos
estatutos, regulamento interno e
na lei.

g) Representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) Escriturar os livros, nos termos da lei;

i) Praticar todos e quaisquer actos
na defesa dos interesses da
cooperativa e dos cooperativistas
e na salvaguarda dos principios
cooperativos;

J) Decidir sobre a compra e venda de
bens, produtos e servigos e assinar
quaisquer contratos, cheques,
ordens de pagamento, e todos os
demais documentos necessarios a
administracdo da cooperativa.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direc¢do, sendo uma delas a do presidente outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretario,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direcgao.

Dois) Por acta de reunido da direcgdo, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representagio da
direc¢do para outorgarem nome da cooperativa,
quaisquer contratos ou escrituras publicas
notariais para compra e venda de bens, servigos
e propriedades ou contratacio de empréstimos
ou financiamentos destinados a actividade da
cooperativa.

Trés) A direc¢do pode, em qualquer situacao,
designar em conformidade com o disposto
nos estatutos e regulamento interno, um ou
mais delegados, gerentes, mandatarios ou
procuradores, delegando-lhes os poderes para
certos e determinados actos, e encarregar
quaisquer pessoas do desempenho permanente
ou tempordrio de actividades compreendidas
na esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia-geral
ou pelos estatutos.
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ARTIGO SETIMO

(Composicao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal € o 6rgao de controlo
e fiscalizacao da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Verificar o cumprimento da lei,
dos estatutos e dos regulamentos,
bem como, das deliberacdes da
assembleia geral;

b) Examinar, sempre que julgue
conveniente, a escrita e toda a
documentag¢@o da cooperativa;

c) Verificar, quando creia necessario,
o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie, o que fard constar das
respectivas actas;

d) Emitir parecer sobre o balanco, o
relatério e as contas do exercicio
anterior e o or¢amento e o plano
de actividades para o ano seguinte;

¢) Emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢do, bem
como, os que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos
objectivos da cooperativa; e

f) Requerer a convocag@o da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do numero trés do artigo vigésimo
sexto, destes estatutos.

Dois) A Cooperativa fica obrigada a
certificacdo legal das contas, nos termos da lei,
contratando para o efeito um revisor oficial de
contas ou uma sociedade de revisores oficiais
de contas.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) Em matéria de dissolucio, liquidagao
e partilha observar-se-do as disposi¢des dos
presentes estatutos e da lei aplicdvel.

Dois) O remanescente, se o houver, serd
entregue a federac@o nacional de cooperativas
agrarias, ou na falta desta, a uma unido de
cooperativas, se a cooperativa em liquida¢ao
ndo suceder outra entidade cooperativa nova.

Pemba, 22 de Fevereiro de 2023. —
A Técnica, llegivel.

Cooperativa Nsanga Borha,
C.R.L

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica que no quinze de
Margo de dois mil vinte e trés, foi constituida
uma sociedade cooperativa de responsabilidade

Limitada, denominada Cooperativa Nsanga
Borha, C.R.L, com o NUEL 101950344, pelos
cooperativistas Abdala Mussa Mputi, Mussa
Salimo Momade, Salimo Kawanga, Salimo
Kawanga, Nahosa Amurane, Juma Afizo
Assane, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A cooperativa denomina-se Cooperativa
Nsanga Borha de Responsabilidade Limitada,
C.R.L, regendo-se pelos presentes estatutos,
pela lei nimero vinte e nove barra dois mil e
nove, de vinte e oito de Setembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Dois) A cooperativa tem a sua sede
posto administrativo de Quionga, distrito de
Palma, provincia de Cabo Delgado, podendo
criar delegacdes ou niicleos cooperativos na
localidade da sede ou noutras localidades,
desde que, para tal haja deliberagdo da direc@o,
competindo a assembleia geral aprovar o
regulamento de funcionamento de delegacoes
ou nicleos.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) No ambito da pesca e comercializag@o,
a cooperativa tem como objecto principal a
pesca, processamento e comercializagdo de
peixes, ostras, camardo, lula, polvo, lagosta,
e caranguejo, com importacdo e exportacao,
prestacdo de servicos e formacdo aos seus
membros, aquisi¢do de Iscas, bdias, anzdis,
chumbos, linhas e redes para os seus membros
e compra e venda de pescado.

Dois) No ambito do ramo da solidariedade
social, a cooperativa promoverd outras
iniciativas de interesse para os cooperativistas
nos dominios de agro-negécio, pecudria, social,
cultural, material e de qualidade de vida.

Trés) Complementarmente, a cooperativa
podera organizar com seus membros, esquemas
de poupancga-crédito e realizar operagdes com
terceiros no Ambito do seu objecto social e sem
prejuizo dos préprios cooperativistas.

Quatro) Para os devidos efeitos legais, a
Cooperativa opta, como elemento de referéncia,
pelo ramo da pesca, incluindo o processamento
e comercializagdo do pescado.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital minimo, jéia e outras contribui-
coes)

Um) O capital social minimo da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar, é de vinte mil
meticais.

Dois) O capital social € varidvel e ilimitado,
sendo constituido por titulos nominais de
duzentos meticais, devendo cada cooperativista
subscrever no minimo dez titulos de capital,
equivalente a dois mil meticais.

Trés) Cada cooperativista admitido tem
ainda o dever de realizar uma jéia de admissao
de montante a fixar pela direc¢@o, nas condigdes
previstas em regulamento préprio a aprovar
pela assembleia geral, no valor minimo de dez
mil meticais.

Quatro) As despesas de administragdo da
Cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
pela assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral podera determinar
outras formas de contribui¢do, bem como a sua
forma de restituicdo em caso de demissdo ou
exclusio.

Seis) suprida por quem exerca o poder
parental, ndo poderd, porém, ser eleitos para os
orgaos sociais.

ARTIGO QUARTO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia
geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais da cooperativa e
das comissdes especiais, criadas
nos termos previstos nos estatutos,
regulamento interno e na lei;

b) Apreciar e votar anualmente o balanco,
o relatdrio e as contas da direcgio,
bem como, o parecer do conselho
fiscal;

¢) Apreciar e votar o or¢amento e o plano
de actividades para o exercicio
seguinte;

d) Alterar os estatutos e aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) Aprovar a fusdo e a cisdo da
cooperativa;

f) Aprovar a dissolugdo da cooperativa;

g) Aprovar afiliagdo e/ou a participagio
da cooperativa na constituicdo
de outras cooperativas, unioes,
federacdes ou confederagdes do
ramo de agro-negdcio ou de outros
ramos;

h) Decidir sobre a exclusao de
cooperativistas e funcionar como
instancia de recurso quanto a recusa
de admissdo de membros e em
relacdo as sangdes aplicadas pela
direc¢@o, sem prejuizo do recurso
para os tribunais;

i) Atribuir e fixar a remuneragdo dos
membros dos 6rgaos da cooperativa.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias da direccao)

Um) A direcg@o € o 6rgdo de administragdo
e representagdo da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do conselho fiscal
e a apreciagdo e aprovacdo da
assembleia geral o balango, o



2312

111 SERIE — NUMERO 67

relatorio e as contas do exercicio,
bem como, o or¢amento e o plano
de actividades para o ano seguinte;

b) Executar o plano de actividades anual;

c) Atender as solicitagdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) Deliberar sobre a admissdao de novos
membros e sobre a aplicacdo de
sancdes previstas nestes estatutos
e na lei;

e) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos,
e das deliberacdes dos 6rgdos da
cooperativa;

f) Contratar entidade profissional
competente para coordenar, sob a
sua orientagdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecu¢dao
dos objectivos da cooperativa e os
servicos necessdrios as actividades
da cooperativa e designar os
membros das comissdes especiais
criadas nos termos previstos nos
estatutos, regulamento interno e
na lei.

g) Representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) Escriturar os livros, nos termos da lei;

i) Praticar todos e quaisquer actos
na defesa dos interesses da
cooperativa e dos cooperativistas
e na salvaguarda dos principios
cooperativos;

Jj) Decidir sobre a compra e venda de
bens, produtos e servi¢os e assinar
quaisquer contratos, cheques,
ordens de pagamento, e todos os
demais documentos necessarios a
administrag¢@o da cooperativa.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

Um) A Cooperativa fica obrigada com
as assinaturas conjuntas de trés membros da
direc¢do, sendo uma delas a do presidente outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretdrio,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direc¢@o.

Dois) Por acta de reunido da direcc¢do, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representagiao da
direc¢do para outorgarem nome da cooperativa,
quaisquer contratos ou escrituras publicas
notariais para compra e venda de bens, servicos
e propriedades ou contratacio de empréstimos
ou financiamentos destinados a actividade da
cooperativa.

Trés) A direc¢do pode, em qualquer situacao,
designar em conformidade com o disposto
nos estatutos e regulamento interno, um ou
mais delegados, gerentes, mandatdrios ou
procuradores, delegando-lhes os poderes para
certos e determinados actos, e encarregar
quaisquer pessoas do desempenho permanente

ou tempordrio de actividades compreendidas
na esfera das suas atribui¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia-geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO SETIMO

(Composicao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal € o 6rgao de controlo
e fiscalizac@o da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Verificar o cumprimento da lei,
dos estatutos e dos regulamentos,
bem como, das deliberacdes da
assembleia geral;

b) Examinar, sempre que julgue
conveniente, a escrita e toda a
documentagdo da cooperativa;

c) Verificar, quando creia necessdrio,
o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie, o que fard constar das
respectivas actas;

d) Emitir parecer sobre o balanco, o
relatério e as contas do exercicio
anterior e o or¢gamento e o plano
de actividades para o ano seguinte;

¢) Emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direc¢ao, bem
como, os que entenda convenientes
para a boa prossecucdao dos
objectivos da cooperativa; e

/) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
sexto, destes estatutos.

Trés) A cooperativa fica obrigada a
certificac@o legal das contas, nos termos da lei,
contratando para o efeito um revisor oficial de
contas ou uma sociedade de revisores oficiais
de contas.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) Em matéria de dissolugio, liquidacao
e partilha observar-se-do as disposi¢oes dos
presentes estatutos e da lei aplicavel.

Dois) O remanescente, se o houver, sera
entregue a federacdo nacional de cooperativas
agrdrias, ou na falta desta, a uma unido de
cooperativas, se a cooperativa em liquidagdo
ndo suceder outra entidade cooperativa nova.

Pemba, 16 de Mar¢o de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Cooperativa Sansuri
de Quionga, CRL

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Reptiblica que no dia sete de

Marco de dois mil vinte e trés, foi constituida
uma sociedade Cooperativa de responsabilidade
limitada, denominada Cooperativa Sansuri de
Quionga CRL, com o NUEL 101944859, pelos
cooperativistas Salimo Selemane Saide, Ergério
Luciano Joandane, Saide Amisse Salimo, Saide
Massude Walombe e Amade Assane Saide, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A cooperativa denomina-se Cooperativa
Sansuri de Quionga, C.R.L, regendo-se pelos
presentes estatutos, pela lei nimero vinte e
nove barra dois mil e nove, de vinte e oito de
Setembro, e demais legislacio aplicavel.

Dois) A cooperativa tem a sua sede
posto administrativo de Quionga, distrito de
Palma, provincia de Cabo Delgado, podendo
criar delegacdes ou niicleos cooperativos na
localidade da sede ou noutras localidades,
desde que, para tal haja deliberac@o da direc@o,
competindo a assembleia geral aprovar o
regulamento de funcionamento de delegacdes
ou ntcleos.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) No ambito da pesca e comercializagio,
a cooperativa tem como objecto principal a
pesca, processamento e comercializagdo de
peixes, ostras, camardo, lula, polvo, lagosta,
e caranguejo, com importa¢do e exportagio,
prestacdo de servicos e formacdo aos seus
membros, aquisi¢do de Iscas, bdias, anzdis,
chumbos, linhas e redes para os seus membros
e compra e venda de pescado.

Dois) No ambito do ramo da solidariedade
social, a cooperativa promoverd outras
iniciativas de interesse para os cooperativistas
nos dominios de agro-negdcio, pecudria, social,
cultural, material e de qualidade de vida.

Trés) Complementarmente, a cooperativa
poderd organizar com seus membros, esquemas
de poupanca-crédito e realizar operagdes com
terceiros no ambito do seu objecto social e sem
prejuizo dos préprios cooperativistas.

Quatro) Para os devidos efeitos legais, a
Cooperativa opta, como elemento de referéncia,
pelo ramo da pesca, incluindo o processamento
e comercializagdo do pescado.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital minimo, joia e outras contribui-
coes)

Um) O capital social minimo da cooperativa,
totalmente subscrito e a realizar, € de vinte mil
meticais.

Dois) O capital social € varidvel e ilimitado,
sendo constituido por titulos nominais de
duzentos meticais, devendo cada cooperativista
subscrever no minimo dez titulos de capital,
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equivalente a dois mil meticais.

Trés) Cada cooperativista admitido tem
ainda o dever de realizar uma joia de admissio
de montante a fixar pela direcc@o, nas condig¢des
previstas em regulamento préprio a aprovar
pela assembleia geral, no valor minimo de dez
mil meticais.

Quatro) As despesas de administragdo da
cooperativa serdo cobertas por quotas a fixar
pela assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral podera determinar
outras formas de contribui¢do, bem como a sua
forma de restituicdo em caso de demissdo ou
exclusdo.

ARTIGO QUARTO
(Competéncia da assembleia geral)

E da competéncia exclusiva da assembleia-
geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais da cooperativa e
das comissdes especiais, criadas
nos termos previstos no estatutos,
regulamento interno e na lei;

b) Apreciar e votar anualmente o balanco,
o relatdrio e as contas da direcgio,
bem como, o parecer do conselho
fiscal;

¢) Apreciar e votar o orgamento e o plano
de actividades para o exercicio
seguinte;

d) Alterar os estatutos e aprovar e alterar
os regulamentos internos;

e) Aprovar a fusdo e a cisdo da
cooperativa;

/) Aprovar a dissolug@o da cooperativa;

g) Aprovar afiliacdo e/ou a participacio
da cooperativa na constituicdo
de outras cooperativas, unides,
federacdes ou confederagdes do
ramo de agro-negdcio ou de outros
ramos;

h) Decidir sobre a exclusao de
cooperativistas e funcionar como
instancia de recurso quanto a recusa
de admissdo de membros e em
relacdo as sangdes aplicadas pela
direc¢do, sem prejuizo do recurso
para os tribunais;

i) Atribuir e fixar a remuneragdo dos
membros dos 6rgdos da cooperativa.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias da direc¢ao)

Um) A direc¢@o é o 6rgdo de administracdo
e representa¢do da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do conselho fiscal
e a apreciagdo e aprovacdo da
assembleia geral o balango, o
relatério e as contas do exercicio,

bem como, o or¢amento e o plano
de actividades para o ano seguinte;

b) Executar o plano de actividades anual;

c) Atender as solicitacdes do conselho
fiscal nas matérias da competéncia
deste;

d) Deliberar sobre a admissdao de novos
membros e sobre a aplicacdo de
sangdes previstas nestes estatutos
e na lei;

e) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos,
e das deliberacdes dos drgdos da
cooperativa;

f) Contratar entidade profissional
competente para coordenar, sob a
sua orientagdo, todas as diligéncias
técnicas inerentes a prossecucao
dos objetivos da cooperativa e os
servicos necessarios as actividades
da cooperativa e designar os
membros das comissdes especiais
criadas nos termos previstos nos
estatutos, regulamento interno e
na lei.

g) Representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

h) Escriturar os livros, nos termos da lei;

i) Praticar todos e quaisquer actos
na defesa dos interesses da
cooperativa e dos cooperativistas
e na salvaguarda dos principios
cooperativos.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

Um) A cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de trés membros da
direccao, sendo uma delas a do presidente outra
do tesoureiro e a outra do primeiro secretario,
salvo quanto a actos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da direcgao.

Dois) Por acta de reunido da direc¢do, esta
pode delegar, em qualquer dos seus membros,
os poderes colectivos de representagiio da
direccdo para outorgarem nome da cooperativa,
quaisquer contratos ou escrituras publicas
notariais para compra e venda de bens, servicos
e propriedades ou contratacido de empréstimos
ou financiamentos destinados a actividade da
cooperativa.

Trés) A direc¢@o pode, em qualquer situacao,
designar em conformidade com o disposto
nos estatutos e regulamento interno, um ou
mais delegados, gerentes, mandatdrios ou
procuradores, delegando-lhes os poderes para
certos e determinados actos, e encarregar
quaisquer pessoas do desempenho permanente
ou tempordrio de actividades compreendidas
na esfera das suas atribuig¢des ou que lhe sejam
especialmente cometidas pela assembleia-geral
ou pelos estatutos.

ARTIGO SETIMO

(Composicao e competéncia do conselho
fiscal)

Um) O conselho fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O conselho fiscal € o 6rgao de controlo
e fiscalizac@o da cooperativa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Verificar o cumprimento da lei,
dos estatutos e dos regulamentos,
bem como, das deliberacdes da
assembleia geral;

b) Examinar, sempre que julgue
conveniente, a escrita e toda a
documentagdo da cooperativa;

c) Verificar, quando creia necessario,
o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer
espécie, o que fard constar das
respectivas actas;

d) Emitir parecer sobre o balanco, o
relatério e as contas do exercicio
anterior e o or¢amento e o plano
de actividades para o ano seguinte;

¢) Emitir parecer sobre assuntos que lhe
sejam expostos pela direccdo, bem
como, os que entenda convenientes
para a boa prossecucdo dos
objectivos da cooperativa; e

/) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
do nimero trés do artigo vigésimo
sexto, destes estatutos.

Trés) A Cooperativa fica obrigada a
certificac@o legal das contas, nos termos da lei,
contratando para o efeito um revisor oficial de
contas ou uma sociedade de revisores oficiais
de contas.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) Em matéria de dissolugdo, liquidacio
e partilha observar-se-do as disposi¢oes dos
presentes estatutos e da lei aplicavel.

Dois) O remanescente, se o houver, sera
entregue a federacdo nacional de cooperativas
agrarias, ou na falta desta, a uma unido de
cooperativas, se a cooperativa em liquidagao
ndo suceder outra entidade cooperativa nova.

Pemba, 8 de Marco de 2023. — A Técnica,
llegivel.

EL-Shaddai Multiservicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de sete de Julho de dois mil e vinte e
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dois da sociedade EL-Shaddai Multiservicos
Sociedade Unipessoal, Limitada, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 101005747 foi deliberada
a alteracdo da sede e do objecto social, em
consequéncia, alteram-se os artigos segundo e
terceiro do pacto social, que passam a adoptar
a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade, tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro do Alto-Maé, Avenida Lucas
Luali, n.° 483 rés-do-chao.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a formagdo
e encaminhamento de auxiliares domésticos,
prestacao de servigos de estiva, manuseamento
de carga, correio, expediente de agenciamento,
avidrios, catering, importacdo e exportagdo
de bens.

Maputo, 4 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Favcom, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Outubro de dois mil e vinte
e dois, foi registada sob o NUEL 101856291 a
sociedade Favcom, Limitada, constituida por
documento particular aos 18 de Outubro de
2022, que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagio
Favcom, Limitada uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, a sociedade tem
a sua sede na cidade de Moatize, bairro 25 de
Setembro, podendo por deliberacio dos sécios,
reunidos em assembleia geral, transferir a
sede social para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como poderd criar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social
no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O primeiro objecto social da sociedade
consiste naprodugiio ecomercializacdo de
produtos agro-pecudria designadamente:

a) Produgdo e comercializac@o de suinos;

b) Produgdo e comercializagdo de
horticolas (frutas e outros vegetais);

c¢) Producido e comercializa¢do de ovos
de galinhas;

d) Importagdo e exportacdo de produtos
agro-pecuarios;

e) Compra e comercializacdo de soja,
feijoes, gergelim e milho;

f) Producdo e comercializacdo de
macadamia;

g) Producido e comercializagido de aves
diversas;

h) Processamento e embalagem de
produtos agro-pecuarios;

i) Exploragdo, compra e comercializagio
de ouro, rubi, diamante e outros
minerais.

Dois) O segundo objecto social da sociedade
consiste naexploragio, compra e comercializacao
de recursos minerais designadamente:

a) Exploragdo, compra e comercializacdo
de ouro;

b) Exploragdo, compra e comercializa¢do
de diamantes;

c) Exploracdo, compra e comercializagdo
de rubi;

d) Exploragdo, compra e comercializa¢do
de pedras preciosas.

Trés) O terceiro objecto social da sociedade
consiste na assisténcia na abertura e revestimento
de furos de dgua designadamente:

a) Abertura e revestimento mecanizado
de furos de dgua para consumo;

b) Abertura e revestimento mecanico de
furos de 4gua para rega.

Quatro) A sociedade podera por deliberagao
dos sécios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
industria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ouparticipar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizag@o para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 105.000,00MT,
correspondente ao valor nominal de igual valor,
dividido em trés quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma:

Domingos Francisco Chale,solteiro maior,
natural deSongo, distrito de Cahora-Bassa,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Angonia, bairro Francisco Manyanga, titular
do Bilhete de Identidade n.° 0502016002678,
de 1 de Novembro de 2021, emitido pelos
Arquivos de Identificacdo Civil da Cidade de
Tete, NUIT 103768640, uma quota no valor
nominal de 35.000,00MT, correspondente a
33,333% do capital social;

Gabriel José Muzombire, Casado com Arminda
Jorge sob o regime de comunhdo de bens
adquiridos, natural de Biizi, de nacionalidade
mocambicana, residente no Bairro Francisco
Manyanga,cidade de Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.° 060100176387Q, de 18 de
Fevereiro de 2020, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Tete, NUIT
300219136, uma quota no valor nominal de
35.000,00MT, correspondente a 33,333%
do capital social;

Zacarias Castigo Buhuro,solteiro, maior,
natural de Inhanguro distrito de Buzi, de
nacionalidade mogambicana, residente no
quarteirdo nimero 12, casa n.® 120, Maputo,
distrito Municipal 4, Laulane, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110105625432B,
de 16 de novembro de 2015, emitido pelo
Arquivo de Identificacido Civil da Cidade
de Maputo, NUIT 169790949, uma quota
no valor nominal de 35.000,00 meticais,
correspondente a 33,333% do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
senhor Domingos Francisco Chale, como
director-geral e pelo senhor Gabriel José
Muzombire, que fica desde ja nomeado como
gestor de operagdes, com dispensa de caugdo e
com remuneracdo fixa a ser estabelecida pela
assembleia geral, competindo-lhes exercer
0os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungoes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador Domingos Francisco Chale ou
ainda pela assinatura da pessoa ou pessoas a
quem serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que nio digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
termos da lei.

Esta conforme.
Tete,30 de Marco
O Conservador, llegivel.

de 2023. —
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Feedmaster — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 31 de Marco de 2023, foi matriculada na
Conservatoria de Registo das Entidades Legais
sobNUEL 101961303 uma entidade denominada
Feedmaster — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Renildo Zita Microsse, solteiro, natural da Beira,
de nacionalidade mogambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.® 070100475100M
emitido pelos Servicos de Identificacdo Civil
de Maputo, aos 24 de Novembro de 2015,
residente na cidade da Beira. Pelo presente
contrato outorga e constitui, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nos termos € nas
condicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Feedmaster — Sociedade Unipessoal, Limitada
e € uma sociedade comercial unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede na cidade de Maputo, Avenida de
Mocambique, bairro Benfica e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdrio nacional de acordo coma legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracido ¢ por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Prestagdo de servicos veterindrios,
exploracdo e gestdo de clinica
veterinaria;

b) Venda de medicamentos de uso
veterindrio;

c¢) Comercializagido de
animais;

d) Alojamento, higiene e embelezamento
de animais;

e) Prestacdo de servicos nas areas
de consignacdes, mediacio,
angaria¢do de investimentos,
gestdo de participagdes sociais,
agenciamento, intermediacdo,
representacao e procurement;

f) Comércio Geral;

g) Importacio e exportagao.

racdo para

Dois) A sociedade, mediante deliberacdo
da assembleia geral, poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consoércios ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participagdes ou associagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividade distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a uma tUnica quota,
pertencente ao tnico sécio Renildo Zita
Microsse representativa de cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pela ao tnico sécio Renildo Zita Microsse, que
desde ja fica nomeado tnico administrador, com
dispensa de caug¢@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
de tnico administrador e pela assinatura de
procuradores nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procuragdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
da falecida ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
a tnica sécia deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei.

Maputo, 31 de Margo de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Feliz Comercial Sociedade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Agosto foi matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
uma entidade Supro com o NUEI 101862895,
constituida por: Ahmed Abdul Ali, maior,
natural de Orissa—fndia, de nacionalidade
indiana, portador do DIRE n.° 06IN00025875B,

emitido pelo Servico Provincial de Migracao
de Manica, em Chimoio, aos doze de Julho
de dois mil e vinte e dois, Nafis Dhalubhai
Dinani, maior, natural de Gujarat-fndia, de
nacionalidade indiana, portador do DIRE
n.° 06IN00032755P, emitido pelo Servigo
Provincial de Migragdo de Manica em Chimoio,
aos vinte de Maio de dois mil e Vinte e dois
ambos residentes na Avenida 25 de Setembro,
Eduardo Mondlane, na cidade de Chimoio e
Rahim Virani, maior, natural de Guj arat-fndia,
de nacionalidade indiana, portador do DIRE
nimero 06IN00021937C, emitido pelo Servico
Provincial de Migra¢do de Manica em Chimoio,
aos vinte e oito de Setembro de dois mil e vinte
e um e residente na rua Pigivide, na cidade
de Chimoio.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelos outorgantes
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagoes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao e sede social)

A sociedade adopta a denominagdo Feliz
Comercial — Sociedade, Limitada. A sociedade
tem a sua sede no bairro Francisco Manyanga,
no distrito de Manica, provincia de Manica. A
sociedade poderao abrir uma ou mais sucursais
em qualquer canto do pafs ou no estrangeiro,
desde que obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servico nas dreas de: Comércio geral.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da geréncia € permitida,
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.



2316

111 SERIE — NUMERO 67

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de trés quotas desiguais, sendo uma
de valor nominal de 60.000,00MT (sessenta
mil meticais), equivalente a 40% (quarenta
por cento) do capital, pertencente ao sécio
Ahmed Abdul Ali e duas quotas iguais de
valor nominal de 45.000,00MT (quarenta e
cinco mil meticais), equivalente a 30%( Trinta
por cento) do capital, cada, pertencente aos
sécios Nafis Dhalubhai Dinani e Rahim Virani,
respectivamente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob deliberacio dos socios.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os socios poderdao fazer suprimentos de
que esta carecer nos termos e condig¢des da
deliberag@o.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercido pelo sécio
Ahmed Abdul Ali, que desde ja fica nomeado
socio gerente, com dispensa de caucdo, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos por uma assinatura do
socio gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
um dos socios, a sociedade continuara com os
seus herdeiros ou seu representante, os quais
nomeardo de entre si um que a todos represente
na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econdmico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
sera fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada

a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducgdes deliberadas em assembleia geral serdo
da responsabilidade da geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

A sociedade podera amortizar a quota dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sécios ou nos casos fixados na lei e a sua
liquidacdo serd efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.
Chimoio, 16 de Agosto de 2022. —
O Notério, llegivel.

Garoshl Electrical Mechanics
& Buildings — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica que no dia trinta
de Novembro de dois mil vinte e dois, foi
constituida uma sociedade unipessoal, com
o NUEL 101885887 denominada Garoshl
Electrical Mechanics & Buildings — Sociedade
Unipessoal, Lda,a cargo de Yolanda Luisa
Manuel Mafumo, conservadora/notaria
superior, pelo sécio Lino Nassone Comé que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade unipessoal adopta a
denominagdo Garoshl Electrical Mechanics &
Buildings — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Constitui-se sob forma de sociedade unipessoal,
tendo a sua sede na Avenida 25 de Setembro,
Cimento, cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, podendo abrir delegagdes ou outras
formas de representagdo em outros pontos do
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem objecto:

a) Serralharia mecanica, instalacdo
eléctrica, canalizag@o, carpintaria,
pintura;

b) Reparagdo e manuetencdo de
equipamento eléctrico, metélico;

c) Montagem de vidros e aluminio, e
comércio geral de bens e servigos.

d) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou
complementares, que achar
necessarias mediante a autorizaciao
das entidades de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro num valor total de
20.000,00MT, (vinte mil meticais) pertencente
a0 socio unico, o senhor Lino Nassone Comé,
equivalente a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da tinica sécia que determina as
formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo sdcio
dnico, o senhor Lino Nassone Comé, o qual
cabe fazer o balango no fim de cada exercicio,
sendo obrigatério fazé-lo anualmente. Ainda
cabe a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete a Unica sdcia representar
a sociedade em juizo, fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do Artigo Duzentos
e Cinquenta e Seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sdcio.

Quatro) Em caso algum a sSociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiancas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais Legisla¢des
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Pemba, 30 de Novembro de 2022. —
A Técnica, llegivel.
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Gema Verde — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Marco de dois mil vinte e trés,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nacala-Porto, sob o
n.° 101955567, a cargo de Fernando Saranque,
Conservador e Notdrio Superior, uma sociedade
por quotas unipessoais de responsabilidade
limitada denominada Gema Verde — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pelo socio
unico: Correia Eugénio, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, natural de Nacala
Porto, provincia de Nampula, Filho de Eugénio
Fantar e de Maria Jamal, titular de Bilhete de
Identidade n.° 031700513974J, emitido pela
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Nampula, em 12 de Abril de de Abril de 2021,
residente no bairro de Bloco, na cidade de
Nacala Porto, Celebram o presente contrato de
sociedade com base nos artigos que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao, sede)

Um) E constituida uma sociedade por
quotas unipessoais de responsabilidade
limitada, denominada Gema Verde — Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente designada
Gema Verde, S.U, Limitada, constituindo-se por
tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Nanari, Zona Industrial II, na cidade de Nacala
Porto, e por deliberagdo da assembleia geral,
poderd transferir a sede para outro ponto e
local do territério nacional, abrir ou fechar
sucursais em qualquer parte do territério
nacional, estrangeiro ou qualquer outra forma
de representacdo, onde e quando for julgado
conveniente para a prossecucdo dos interesses
sociais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
dreas: o comércio por grosso e a retalho
de minérios, metais e produtos quimicos,
a extra¢do de minérios, metais e produtos
quimicos, a importac¢do e exportagdo por
grosso e a retalho de minérios e de metais,
comércio por grosso e a retalho de outros
minerais ndo metdlicos e dreas afins,
desde que ndo ofendam a ordem publica
nacional, bastando para o efeito adquirir o
devido licenciamento junto as reparti¢des
competentes.

CAPITULO II

Do capital social, regime e cessao
de quotas

ARTIGO QUARTO

(Capital social, cessao ou alienacao
de quotas e dissolucao)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais), pertencente
ao tnico sécio Correia Eugénio, representando
cem por cento do capital social realizado.

Dois) O capital social podera ser elevado ou
reduzido, uma ou mais vezes, sendo a decisdao
tomada em assembleia geral.

Trés) A cessdo ou alienagdo de parte ou
totalidade da quota, onerosa ou gratuita, carece
da vontade manifesta da sociedade.

Quatro) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do dos sécios, continuando
com os herdeiros (esposa, pais e filhos), desde
que eles manifestem a vontade ou representante
nomeado em assembleia geral perante a
presencga de todos herdeiros.

CAPITULO 111
Da administracao
ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administracdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dele, sera
remunerada e fica a cargo de unico sécio
Correia Eugénio, administrador da sociedade,
podendo este nomear um director ou constituir
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categoria.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
1%classe de Nacala, 30 de Margo de 2023. — O
Conservador, llegivel.

Gestfrota, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta datada de treze de Marco dois mil
e vinte trés da acta da assembleia geral da
sociedade Gestfrota Limitada, matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 100433761, os sdcios presentes
deliberaram a: Aprovagdo do acréscimo do
objecto social e consequentemente a sociedade
altera o artigo terceiro do pacto social, que passa
a conter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Importacdo de sistema de rastreio;

b) Fornecimento e montagem de sistema
de gestdo de frotas;

c¢) Instalac@o de sistemas de localizagdo;

d) Fornecimento de software para gestdo,
controlo e monitoria de frotas;

¢) Montagem de cameras de vigilancia;

/) Fornecimento de servicos de taxi;

g) Aluguer de viaturas, maquinas e
equipamento;

h) Consultoria para negécios e gestdo,
procurement, logistica e transportes;

Dois) Comércio a grosso e a retalho com
importa¢do e exportacdo de:

a) Cameras de vigilancia e sistemas de
rastreio;

b) Discos, cassetes, artigos fotograficos,
de 6pticas e instrumento de
precisdo;

c) Equipamentos e materiais de
comunicagio;

d) Aparelhos eléctricos, lanternas,
lampadas e pilhas secas;

¢) Discos cassetes, artigos fotogréficos;

/) Equipamento e programas informatico,
seus acessorios, equipamento audio
visual;

g)Material de escritério, seus consumiveis
e outros afins ndo especificados.

Maputo, 31 de Margo de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Huva Produtores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Margo de 2023, foi matriculada
na Conservatéria de Registos das Entidades
Legais sob NUEL 101607372 uma entidade
denominada, Huva Produtores, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominagio de
Huva Produtores, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, na Avenida Salvador
Allende n.° 345, bairro Central, rés-do-chio,
distrito municipal KaMavota, na Republica de
Mogambique, e a sua duragdo serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tém por objecto principal
o exercicio de: Comércio geral a grosso e
a retalho com importagdo e exportacdo de
produtos alimentares; organizagdo de eventos,
design e publicidade, marketing, servicos de
imobilidrias e aluguer de iméveis, consultorias
em diversas areas, consultoria na area de
engenharia e construgio civil, venda de material
de escritérios e seus consumivéis, venda de
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maquinas e equipamentos industriais, repara¢ao
e manutencio de diversos materiais industriais,
intermediacdo e acessdrias, procurement,
contabilidade e auditoria fiscal, car wash e
outros servigos afins, gestdo e participacdes
sociais, venda de produtos farmacéuticos, venda
de produtos agro- pecudrios, produgdo pecudria,
coquicultura, pecudria.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social inteiramente subscrito
e realizado € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), representado por duas quotas
integralmente subscritas pelos sdcios nas
seguintes proporgdes:

a) Uma quota no valor de 3.000,00MT
correspondente a 30%, pertencente
ao socio Valente Justino Matsinhe,
casado com a senhora Guilhermina
Mareneja Matsinhe, em regime
de comunhdo geral de bens,
natural de Zavala-Inhambane,
de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.o 110100723391J, emitido em
Maputo, a 29 de Dezembro de 2010;

b) Uma quota no valor de 17.000,00MT
correspondente a 70%, pertencente
ao sécio - Humberto Anténio Saeze,
solteiro maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103994618P, emitido a 23
de Junho de 2014.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelos sdcios Valente Justino Matsinhe
e Humberto Anténio Saeze que assumem as
fungdes de sécios administradores, e com a
remuneracio que vier a ser fixada.

Dois) Compete aos administradores, a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente em juizo e fora dele.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e casos omissos)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por acordo entre os
socios. Em todos casos omissos, a
sociedade regular-se-4 nos termos da
legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique e dos regulamentos internos
que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, 31 de Marco de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Inter Seguranca, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica que no dia vinte e trés de
Margo de dois mil e vinte trés, foi constituida
uma sociedade por quotas com o NUEL
101955605, denominada Inter Seguranga,
Limitada, a cargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, conservadora/ notdria superior, pelos
sécios Yossufo Sualé Mohoma e Fitima Sualé
Mohama Ismael, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade tem como sua denominagao:
Inter Seguranca, Limitada, é uma sociedade
por quotas, contando a partir da data da sua
legalizag@o.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Chai, bairro de Cariacd, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, podendo abrir
sucursais, filiais, delegagdes ou qualquer outra
espécie de representacdo legalmente prevista
no territério Mogambicano, bastando para tal
autorizacdo das entidades competentes e € por
tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer lugar do territério nacional
por deliberacéo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como seu objecto:

a) Servigos de seguranga privada;
b) Transporte de valores e bens.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50. 000,00MT,
(cinquenta mil meticais) correspondente a 100%
do capital social e dividido em duas quotas
assim distribuidas:

a) Yossufo Sualé Mohoma., com a quota
de 40.000,00 MT correspondente a
80% do capital social;

b) Fatima Sualé Mohama Ismail,
com a quota de 10.000,00 MT
correspondente a 20% do capital
social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des de aumento.

ARTIGO QUINTO

(Administracéo e geréncia e sua represen-
tacao)

A administragdo e geréncia, serd exercida
pelo sécio da sociedade, o s6ci Yossufo
Sualé Mohoma, nascido a 10 de Fevereiro de
1990, em Pemba, provincia de Cabo Delgado,
portador do Recibo de Bilhete de Identidade
n.° 0201011532222], emitido em Pemba, a
17 de Margo de 2023, residente em Pemba
e em representagdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, e para
obrigar a sociedade em todos e qualquer acto,
¢ suficiente a assinatura do administrador ou do
unico sdcio-gerente que pode delegar total ou
parcialmente tais poderes nos seus mandatdrios
ou procuradores ou a assinatura de quem estiver
a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade do
sécio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Pemba, 23 de Mar¢o de 2023. — A Técnica,
llegivel.

J.C.N Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Janeiro 2023, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101728293,uma entidade
denominada J.C.N Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada que se rege pelas seguintes
clausulas em anexo.

Jean Claude Nsabimana, solteira maior, natural
de ruandesa, residente no bairro da Mozal,
Belueluane, portador do Cartdao de Asilo
n.° 520-00000407, emitido pelo Ministério
de Interior.

Que pelo presente instrumento constitui,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelas seguintes artigos
do Codigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo JCN
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede no bairro Matola 700, rua Koffi
Annan, n.° 1005 rés-do-chao, cidade de Matola.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

Exercer actividades na area de comércio
a retalho e a grosso produtos
alimentares, bebidas produtos de
higiene, etc.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro € de 20.000,00MT
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jean Claude
Nsabimana.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administraco, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Jean
Claude Nsabimana, desde ja eleito como gerente
da sociedade. Tendo poderes de assinar todos
tipos de documentos, incluindo bancérios,
cheques, na qual ird constar apenas uma unica
assinatura, nomeadamente do socio Jean Claude
Nsabimana.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, é bastante
a assinatura de Jean Claude Nsabimana com
plenos poderes para nomear mandatdrio(s) a
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, ¢ demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 4 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

JM Distribuidora & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, por
acta na sede social, Avenida Martires da
Machava, n.° 68, rés-do-chao, bairro da Polana
Cimento, na cidade de Maputo a assembleia

geral extraordindria da JM Distribuidora &
Servicos, Limitada, uma sociedade por quotas,
de direito mocambicano, com o capital social
de 1.000.000, 0OMT (um milhdo de meticais),
matriculada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais, sob o n.° 101144003.
Encontravam-se presentes todos os sécios da
sociedade, a saber:

Em consequéncia das deliberacdes acima
tomadas, e para efeitos de conformagdo com a
nova realidade da sociedade, altera-se o artigo
oitavo, que doravante passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia da sociedade

Administracdo da sociedade serd exercida
por Arsénio Sebastido Muianga, director-geral.

Maputo, 7 de Marco de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Jmutua — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia nove de Novembro de dois mil vinte
e dois, lavrada de folhas oitenta e quatro a
folhas oitenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero setenta, perante
Orlando Fernando Messias, conservador e
notdrio técnico, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Jmutua — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd nos termos dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio Jmutua —
Sociedade Unipessoal, Limitada, por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Vilankulo, provincia de Inhambane, podendo
por deliberacdo da assembleia geral mudar a sua
sede para outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro, podera ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes, agéncias ou
outras formas de representa¢ao social onde e
quando for necessdrio, desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado
contando o seu comeg¢o a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto: prestagdo
de servigos e aluguer de viaturas, servico de
taxi, importacio e exportagao.

Dois) Podera desenvolver quaisquer outras
actividades comerciais ou industrial, desde que
devidamente autorizado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de dez mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de cem por
cento e pertencente ao sécio Jovaldo Indcio
Alberto Mutua.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administrag@o e geréncia da sociedade e
sua representacéo em juizo e fora dela activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio tinico
Jovaldo Inécio Alberto Mutua, com dispensa de
caugdo bastando a sua assinatura para obrigar a
mesma em todos o0s actos e contratos. O gerente
poderd delegar total ou parcialmente os seus
poderes em pessoas de sua escolha mediante
um instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO SEXTO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicoes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 2 de Dezembro de 2022. —
O Conservador, llegivel.

Lukami Consulting
e Investiment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Mar¢o de 2023, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL uma entidade denominada Lukami
Consulting e Investiment, Limitada que se rege
pelas seguintes clausulas em anexo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
Entre:

Leonildo Martins Matlombe, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.°11010057711M,
emitido a 23 de Setembro de 2021, com
validade até 22 de Setembro de 2026;

Alzira Luis Muchanga,casada, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.°110100547409 emitido a 19
de Agosto de 2021, com validade vitalicia.

Que pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Lukami
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Consulting e Investimento, Lda., que se regera
pelas clausulas seguintes, e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Lukami Consulting e Investment, Limitada.
Constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
rua José Sidumo n.° 76 1°andar, podendo abrir
ou fechar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a retalho e por grosso de
drones, equipamento para drones
camaras, motores eléctricos,
estacdes de controlo de solo,
sistemas para drones;

b) Comércio a retalho e por grosso de
outro equipamento industrial e de
telecomunicagdes;

c¢) Comércio a retalho e por grosso
de computadores equipamentos
periféricos e programas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores € de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
encontrando-se dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 19.000,00MT (dezanove
mil meticais), equivalente a 95%
do capital, pertencente a Leonildo
Martins Matlombe; e

b) Uma quota de 1.000,00MT ( mil
meticais) equivalente a 5% do
capital, pertencente a sécia Alzira
Luis Muchanga.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

A administra¢do e geréncia da sociedade
e a sua representagdo, dispensada de caugio
e com ou sem remuneragdo conforme vier
a ser deliberado em assembleia geral, fica
a cargo do s6cio gerente o senhor Leonildo
Martins Matlombe; e bastando uma assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e

contractos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois, dois mil e cinco de 27 de Dezembro e
demais legislac@o aplicavel.

Lunguissa Multservicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 6 de Janeiro de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101905950, uma entidade
denominada Lunguissa Multservigos, Limitada.

Tomds Leonardo Magombe, solteiro, maior,
natural da cidade da Matola, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 1001041715928, emitido a
onze de Julho de dois mil e dezoito, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Matola,
residente na zona ndo parcelada, bairro
Mulotana, distrito de Boane; e

Eugénio Pedro Muianga, solteiro, maior, natural
da Matola, de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 100104578065M, emitido a trinta de
Maio de dois mil e dezanove, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, residente
no bairro da Liberdade, quarteirdo 27, casa
n.° 405, cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Lunguissa Multservicos, Limitada e tem a
sua sede na Matola B, casa n.° 69, Rua das
Tanjerineiras, distrito da Matola. A sua duragdo
serd por tempo interminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
social:

a) Manutencdo e reparacgdo de
equipamentos elétricos;

b) Fabricagdo e portas, janelas
metdlicas;

c) Montagem de estruturas metalicas
e fabricagdo;

d) Soldadura de tubagem de alta
pressao;

¢) Isolamento de tubos;

/) Pintura de estruturas metdlicas e
outros afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que
tenham objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer
quaisquer outras actividade desde que para
o efeito esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), dividido por duas
quotas iguais:

a) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Tomds
Leonardo Magombe; e

b) Outra no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao sécio Eugénio Pedro
Muianga.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes
legais em vigor, a cessdo ou alienagdo
de toda a parte de quotas deverd ser do
consentimento dos sécios, gozando estes
do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os
sécios mostrarem interesse pela quota
cedente, este decidird a sua alienacdo a
quem pelos pre¢os que melhor entender,
gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios Tomas Leonardo Magombe e Eugénio
Pedro Muinga, nomeados administradores,
bastando as suas assinaturas para obrigar a
sociedade.
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Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo vigente e aplicdvel na
Repiblica de Mogambique.

Maputo, 30 de Margo de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Maneki — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 30 de Marco de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101854329, uma entidade
denominada Maneki — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Clara Raimundo Matsinhe, viiva, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110100437073Q, emitido pela Direc¢cdo
de Identificagdo Civil de Maputo, a 26 de
Agosto de 2010, com validade vitalicia,
residente no quarteirdio 51, casan.® 61, Bairro
de Laulane, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominag¢do Maneki
— Sociedade Unipessoal, Limitada, doravante
referida apenas como sociedade, tem a sua
sede na Rua de Gavea, n.° 30, rés-do-chao,
bairro Central, cidade de Maputo, Republica de
Mogambique, podendo abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro, e é constituida sob a forma
de sociedade comercial por quota unipessoal
de responsabilidade limitada e por tempo

indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Producao de diversos artigos téxteis, de
fraldas descartaveis, papel higiénico
e de guardanapos de papel;

b) Comercializagdo de equipamento de
protecgdo individual descartavel;

c) Certificacdo de qualificacgdo
professional;

d) Certificagdo de qualidade e
funcionalidade de produtos,
servicos, processos produtivos;

e) Prestacdo de servicos na drea de
actividade econémica;

f) Prestagdo de servigos na drea de
marketing, consultoria em gestdo,
publicidade, estudo de mercado e
sondagem de opinido;

g) Desenvolvimento de outras actividades,
subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que
devidamente autorizadas.

Dois) Mediante decisao do sécio
Unico, a sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou podera associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a uma quota,
uma quota no valor nominal de cinquenta mil
meticais, correspondente a 100% do capital
social, pertencente a sécia Clara Raimundo
Matsinhe.

ARTIGO QUARTO

Administracao, geréncia e representacao
da sociedade

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo da
socia Neusa Julia Flavio Parruque Paulo, com
dispensa de caugio, que fica nomeada desde ja
administradora.

ARTIGO QUINTO
Disposicodes finais

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pela lei e em demais legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 4 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Mosa-Mozweli Energy,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 27 de Margo de 2023, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sobo NUEL 101957853, uma entidade
denominada Mosa-Mozweli Energy, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Decreto-
Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro do Cédigo
Comercial, entre:

Hamisse Ussene Ismael, casado, natural de
Magude de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade, titular de Bilhete de
Identidade n.° 110100459259M, de 31 de
Outubro de 2019, emitido pela Direcgao
de Identificag¢@o Civil de Maputo, que neste
acto outorga na qualidade de representante
da Mosa Solar Energy, Limitada, registada
a 14 de Julho de 2017, com o NUEL
100880172, sita no bairro de Chamanculo,
rua Irmaos Roby, n.° 435, terceiro andar; e

Martins Zacarias Garrine, casado, natural de
Maxixe, de nacionalidade mogambicana,
residente na Matola, titular de Bilhete de
Identidade n.° 110100147789S, de 8 de
Outubro de 2021, emitido pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Maputo, que neste acto
outorga na qualidade de bastante procurador
da sociedade Mozwelli (Pty), Limitada,
registo da companhia n.° 2015/250677/07,
Republica da Africa do Sul, sita na Oxford
Office Park, Bauhinia Street, Centurion.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo social
Mosa-Mozweli Energy, Limitada, tem a sua
sede na cidade de Maputo, na rua Irmados Roby,
n.° 435, terceiro andar. A sociedade podera
estabelecer sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo no territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:
a) Planificacdo e fazer estudos de
viabilidade técnica, juridica,
financeira e ambiental;
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b) Implementacdo do projecto SMR
(energia nuclear) e producdo de
hidrogénio;

¢) Formagao, treinamento e capacitagiao
técnico-profissional;

d) Comercializacdo de energia;

e) Construgiio de infraestruturas e
estradas;

/) Parcerias com outros interessados na
actividade;

g) Importacio de equipamento.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer quaisquer outras actividades de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota nominal no valor de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Mosa Solar
Energy, Limitada; e

b) Uma quota nominal no valor de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Mozwelli
(Pty), Limitada.

Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado ou diminuido nos termos e em
condi¢des legalmente previstos mediante a
deliberacdo da assembleia geral, a qual fixa,
entre outos aspectos, a modalidade e o montante
do referido aumento.

Trés) O capital social pode ser alterado uma
ou mais vezes por decisdo da assembleia geral.

Quatro) O capital social poderd ser
aumentado para permitir a admissdo de novos
sécios, investidores nacionais ou estrangeiros
mediante a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio Trevor
Herbert Dudley, que desde ja fica nomeado
administrador, com despensa de caugao.

Dois) Para obrigar a sociedade é bastante
a assinatura de tinico administrador ou de um
procurador.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e resultados)

Anualmente serd dado um balango com a
data de trinta e um de dezembro.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso, regulardo as
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 5 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

MP Multi Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 22 de Marco de 2023, foi matriculada,
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101955494, uma entidade
denominada MP Multi Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Michelle Amina Urcy Pitroce Simente,
divorciada, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110100609986N, de
nacionalidade mogambicana, emitido a 10 de
Maio de 2021, vélido até€ 9 de Maio de 2031,
casada, natural de Inhambane, residente na
cidade de Maputo, avenida Ahmed Sekou
Touré, n.° 466.

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo MP
Multi Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é constituida para durar por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a data da escritura
de constitui¢cdo, uma sociedade por quota
unipessoal, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na avenida Ahmed Sekou Touré, n.°
466, bairro Central, podendo, por deliberacao
social, criar ou extinguir, no pais ou no
estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
social sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, ptblicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) Consultoria na drea de gestdo e
recursos humanos;

b) Consultoria na area de comunicagao
corporativa e engajamento com
parceiros;

c) Consultoria de logistica e mecanica;

d) Catering;

e) Comércio a retalho de objectos
decorativos;

f) Procurement;

g) Comércio a retalho de pegas de roupa;

h) Florista;

i) Comércio a retalho de produtos
alimentares, bebidas, etc;

J) Beleza e estética;

k) Lavagem de automéveis;

[) Trabalho artesanal, carpintaria e outros.

ARTIGO QUARTO
Participacao em outras sociedades

A sociedade poderd participar em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), representando uma Unica quota,
pertencente a sécia Michelle Amina Urcy
Pitroce Simente.

ARTIGO SEXTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da sdécia,
alterando se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

CAPITULO III

Da administracao, representacao
da sociedade e balanco

ARTIGO SETIMO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A geréncia/administracio e
representagdo da sociedade serdo feitas pela
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sécia unica, a senhora Michelle Amina Urcy
Pitroce Simente.
Dois) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura da administradora, que sera
véalida isoladamente;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido nos termos e limites do
respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte, devendo a administra¢do organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
estabelecidos pela lei comercial vigente a data
da sua dissolugdo.

Dois) Tudo o que ndo tiver sido expressamente
previsto no presente estatuto serd regulado nos
termos da lei comercial e outra legislacdo
vigente conforme o caso.

Maputo, 4 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Mwathumuno - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, no
dia onze de Junho de dois mil e dezanove, foi
registada, sob o NUEL 101163512, a sociedade
Mwathumuno — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida por documento particular.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo, sede, forma e representa-
cao social)

Um) A sociedade adopta a denominacido
Mwathumuno — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quota unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede na
cidade de Tete, bairro Josina Machel.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do sdcio, abrir e encerrar agéncias ou outras

formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional de
acordo com a legislacio vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: prestacdo de
servicos de aluguer de viaturas, venda a retalho
de diversos artigos, material de escritorio,
cacados, electrodomésticos, material plastico,
bicicletas, motas, enxadas, colchdes, cordas,
produtos de beleza, alimentares, material
informético e de construg@o.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
do unico sdcio, exercer outras actividades
conexas ao objecto principal ou ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
sociedades, desde que para tal obtenha a
necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais e
corresponde a uma tinica quota no valor nominal
de cem mil meticais, equivalente a cem por
cento do capital social, pertencente ao unico
sécio, Vishal Suyakant Vaghela, solteiro, maior,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110200169005A, emitido a 2 de Dezembro
de 2014, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Tete, residente na cidade de Tete,
bairro Francisco Manyanga.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu unico sécio, Vishal
Suyakant Vaghela, que fica desde ja nomeado
administrador, com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas em quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.
Tete, 31 de Marco de 2023. — O Conservador
e Notdrio Superior, Lismo Baera Junior.

Pensao e Restaurante Bar
Paulo Barrote, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio no
Boletim da Repiiblica, que, no dia dezassete de
Fevereiro de dois mil e vinte trés, foi constituida
uma sociedade unipessoal, com o NUEL
101933415, denominada Pensao e Restaurante
Bar Paulo Barrote, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, pelos sécios Josefa dos Anjos
Fernandes da Concei¢ao Barrote e José Paulo
Barrote, que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adopta a denominagdo Pensdo
e Restaurante Bar Paulo Barrote, Limitada e
constitui-se sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, tendo a sua sede
no bairro de Natite, cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir delegagdes
ou qualquer tipo de representacido dentro ou
fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto actividades de
comércio de alojamento, servigo de restauragao
bar, sala de reunides autorizada por lei e ainda
podera exercer outras actividades conexas ou
complementares que achar necessarias mediante
a autorizacdo das entidades de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, € realizado em dinheiro num valor
total de 15.000,00MT (quinze mil maticais),
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N

correspondente a soma de duas quotas,
repartidas da seguinte maneira:

a) 10.000,00MT (dez mil maticais),
correspondente a 60% do capital
social, pertencente a senhora Josefa
dos Anjos Fernandes da Conceicéo
Barrote; e

b) 5.000,00MT (dez mil maticais),
correspondente a 40% do capital
social, pertencente ao senhor José
Paulo Barrote.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) Fica desde ja nomeada para o cargo
de sécia gerente, administradora e gerente
a senhora Josefa dos Anjos Fernandes da
Conceig@o Barrote, com dispensa de caucio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da gerente.

Trés) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Executar as deliberagdes aprovadas em
assembleia geral;

b) Representar a sociedade, em juizo ou
fora dele;

c) Obrigar a sociedade nos termos e
condicoes que forem deliberados
por assembleia geral;

d) Conferir mandatos de geréncia,
administragdo ou outros
com poderes que constem dos
respectivos mandatos;

e) Zelar pela organizacgio da escrituragdo
da sociedade, bem como pelo
cumprimento das demais obrigagdes
decorrentes da legislagdo em vigor.

Quatro) Para obrigar a sociedade em todo e
qualquer acto € suficiente a assinatura do gerente
ou administrador, que pode delegar total ou
parcialmente tais poderes nos seus mandatarios,
ou a assinatura de quem estiver a fazer a sua vez.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia da sociedade)

Desde j4 fica designada como sécia gerente
a senhora Josefa dos Anjos Fernandes da
Conceicdo Barrote, cujo mandato durara
desde a constitui¢do da sociedade até 4 data da
realiza¢do da assembleia geral ordindria que
deliberard a sua manutengdo ou indicagido do
novo gerente.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete a sécia representar a sociedade,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,

praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem a assembleia geral.
Dois) Os sécios podem constituir mandatarios
nos termos, para os efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)
Tudo o que estd omisso neste pacto se regerd

ao abrigo da legislagdo em uso no territério
nacional.

Pemba, 17 de Fevereiro de 2023. —
A Técnica, llegivel.

RMAF Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 17 de Margo de 2023, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101960730, uma entidade
denominada RMAF Trading, Limitada.

Circulo, Consultoria e Gestdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, empresa do direito
mogambicano, sob o NUEL 100926407,
constituida a 14 de Novembro de 2017, com
sede no bairro das Mahotas, rua 4706, casa
n.° 15, na cidade de Maputo, representada
pelo seu tnico sécio, o senhor Anténio
Eduardo Xavier Baptista de Melo Freitas; e

Rui Alberto Amaral da Costa Marques,
divorciado, maior, de nacionalidade
portuguesa, portador de DIRE
n.° 11PT00052656M, emitido pelos Servigos
Nacionais de Migracio, a vinte e dois de
Agosto do ano dois mil e vinte e dois.
Constituem entre si uma sociedade de

responsabilidade limitada, que se regerd pelo

pacto e disposicdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio RMAF
Trading, Limitada, tem a sua sede no Bairro
da Sommerschield II, Rua do Beijo da Mulata,
n.° 197, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data de celebragdo da respectiva escritura
publica de constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio geral de produtos diversos
ndo alimentares;

b) Importacio e exportacio;

c) Prestacdo de servi¢os nas dreas de
consultoria e gestdo de negdcios e
outros servicos afins;

d) Intermediacdo de compras e vendas;

e) Agenciamento;

f) Assisténcia técnica, manutengdo e
reparagdo de engenharia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
com valor nominal de cinquenta mil meticais
cada, uma quota pertencente ao primeiro
outorgante e a outra pertencente ao segundo
outorgante, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

A administracio, gestdo e representacao,
em juizo e fora dele, serdo exercidas pelo
segundo outorgante, Rui Alberto Amaral da
Costa Marques, que fica desde j4 nomeado
gerente, bastando a assinatura deste para
obrigar a sociedade, podendo também nomear
mandatérios a sociedade conferindo poderes
para agir em nome dela.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se uma vez por
ano para apreciacdo e aprovacdo do balango
e contas do exercicio findo e reparti¢do de
lucros ou perdas, podendo também reunir-se
extraordinariamente para discutir assuntos afins
a sociedade sempre que necessario

ARTIGO SETIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Scrap Metal Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
deliberag@o em acta de vinte e dois de Margo de
dois mil e vinte e trés, em reunido da assembleia
geral extraordindria da sociedade Scrap Metal
Company, Limitada, com sede na Estrada
Nacional n.° 106, bairro de Muxara, cidade de
Pemba, com o capital social de 500.000,00MT
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(quinhentos mil meticais), equivalente a 100%
do capita social, pertencente aos sécios Atibo
Manuel e Sadique Atibo Manuel. Reuniu-se em
assembleia geral para deliberar sobre o seguinte
ponto de agenda: cessdo de quotas e admissao
de novo sécio.

Aberta a sessdo e iniciados os trabalhos,
0 sécio Atibo Manuel, detentor de 90% do
capital social, manifestou vontade em ceder de
livre e espontinea vontade parte da sua quota
ao novo socio admitido, a empresa By Leon
Trading, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na Ilha
de Ibo, provincia de Cabo Delgado, matriculada
com o NUEL 10086390, representada pelo
senhor Claude Mauro Aldomiro Lopes, na
qualidade de administrador.

Em consequéncia desta cessdo, ficam
alterados os artigos quarto e sexto dos estatutos,
que passam a ter a seguinte nova redagao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a 100% do capital,
dividido em trés quotas assim distribuidas:

a) Atibo Manuel, com a quota
de 125.000,00MT (cento
vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25% do
capital social;

b) By Leon Trading Mozambique,
Limitada, com a quota de
325.000,00MT (trezentos
vinte e cinco mil meticais)
correspondente a 65% do
capital social; e

¢) Sadique Manuel, com a quota de
50.000,00MT, correspondente
a 10% do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO SEXTO
Geréncia da sociedade

Um) Ficam desde jad nomeados para os
cargos de sdcios gerente e administrador,
os sdcios Atibo Manuel e By Leon Trading
Mozambique, Limitada, com dispensa
de caucao.

Dois) Compete aos dois sécios a
geréncia e o exercicio de todos os poderes
necessdrios para o bom funcionamento dos
negdcios sociais da sociedade.

Em tudo néo alterado continuam em vigor as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.
Pemba, 23 de Margo de 2023. — A Técnica,
llegivel.

Sheila Rubi Advogados
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que, a 3 de Abril de 2023, foi matriculada,
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101962725, uma
entidade denominada Sheila Rubi Advogados
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Sheila Licia Lucas Rubi, casada, de
nacionalidade moc¢ambicana, natural
de Maputo, titular de passaporte
n.° 110500365906N, emitido a 26 de Marco
de 2021, pelo Servico de Identificac¢do Civil
da Cidade de Maputo.

Constitui uma sociedade de advogados de
um unico sdcio, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominacdo Sheila
Rubi Advogados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente SR-Advogados —
Sociedade Unipessoal, Limitada e tem a sua
sede na cidade de Maputo, e sucursais em
vila de Xinavane, no distrito da Manhica, e na
cidade de Maxixe, provincia de Inhambane,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representa¢do em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social e participacao

A sociedade tem por objecto social o
exercicio da profissdo de advogado, gestdo de
servicos juridicos, tradug¢@o ajuramentada de
documentagio e servicos juridicos conexos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) e corresponde a uma tnica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente a Unica
sOcia, Sheila Lucia Lucas Rubi.

Dois) O advogado sécio pode exercer
actividade profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do socio, alterando-

se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variacio do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessio de participag@o social a nao socios
depende de autorizac@o da sociedade concedida
por deliberacio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao de socio

A exoneracdo e exclusdo de sécio serdo de
acordo com a Lei n.” 5/2014, de 5 de Fevereiro,
que estabelece o regime juridico das sociedades
de advogados — LSA.

ARTIGO OITAVO

Administracao da sociedade e sua repre-
sentacao

Um) A administragdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio, a quem se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizacdo deste, pode constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogd-los a todo o tempo, estes Ultimos mesmo
sem autorizacdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracao a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio
do objecto social, designadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
sécio tnico ou pela assinatura do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios
O sécio tem como direitos especiais:

a) Direito a geréncia;
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b) Direito de designagdo de gestores;

¢) Direito a ser designado liquidatario em
caso de dissolucio;

d) Direito de representacio;

e) Direito de presidir as assembleias
gerais;

/) Direito de voto duplo;

g) Direito de veto;

h) Direito de dividir e ceder a quota;

i) Direito de amortizagao;

Jj) Direito ao lucro;

k) Direito a uma parte favorecida no saldo
da liquidag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Advogados associados

Um) Na sociedade podem exercer actividade
profissional advogados nio sécios que tomam a
qualidade de advogados associados.

Dois) A actividade do advogado associado
¢é regulada por contrato a ser outorgado entre
as partes.

Trés) Os associados t&€m os seguintes deveres
gerais:

a) Dever de lealdade e de cooperacio;

b) Dever de sigilo;

c) Dever de participar nas actividades
profissionais com zelo, competéncia
e profissionalismo;

d) Dever ético e de deontologia
profissional nas suas relagdes com
os colegas, clientes e terceiros;

e) Pagar as suas quotas a Ordem dos
Advogados de Mogambique;

/) Exercer a sua actividade em regime de
exclusividade.

Quatro) Os associados t€m os seguintes
direitos gerais:

a) Usar a sigla da sociedade;

b) Desenvolver a sua actividade com
independéncia e profissionalismo;

c¢) Ser tratado com ética, profissionalismo
e respeito;

d) Participar activamente na discussdo
técnica dos trabalhos que
desenvolverem;

¢) Receber as suas remuneracdes e demais
regalias em vigor na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-do os montantes atribuidos ao
s6cio mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sdcio unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) As participagdes sociais extinguem-se
por morte do titular, tendo os seus herdeiros
direito de receber da sociedade o respectivo
valor, excepto se o herdeiro for advogado.

Dois) O valor da participag@o social extinta
por morte do seu titular serd apurado por acordo
entre a sociedade e os herdeiros.

Trés) A falta de acordo sobre o valor da
participacdo social, obeder-se-a ao disposto no
n°4eS5 artigo 21, conjugado os n.°s 4 a 6 do
artigo 18 e artigo 23, todos da LSA.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 3 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Tchemula Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 31 de Margo de 2023, foi matriculada,

na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101962024, uma entidade
denominada Tchemula Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Graga Reberto Canda, solteira, mocambicana,
natural de Maputo, residente em Maputo,
bairro Chamanculo C, casan.® 10, quarteirdo
10, portadora de Bilhete de Identidade n.°
110201876738A, emitido a 23 de Outubro
de 2018, vitalicio, emitido pelos Servigo
Nacional de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui uma sociedade por quota unipessoal

limitada, denominada Tchemula-Servigos, que

serd regida pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacido
Tchemula Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante denominada sociedade, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quota de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede social no
bairro do Chamanculo C, casa n.° 10, quarteirao
10.

Trés) Sempre que se julgar conveniente, o
sécio tnico pode abrir ou transferir sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma de
representacao social, em qualquer ponto do pais
desde que obtenha as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do seu
registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: consultoria
em recursos humanos, contabilidade, auditoria,
agenciamento de emprego, agenciamento
de viagens, gestdo de empresas, advocacia,
prestacdo de servigos de catering, constru¢ao
civil, grafica, serigrafia, reprografia, mercearia,
restauragdo, farmacia, rent-a-car, imobilidria,
hotelaria, transporte geral, confeitaria,
agricultura, pecudria, comércio a groso e a
retalho, servigos de limpeza geral, aluguer geral,
actividades de apoio a outras empresas, turismo,
engenharia informadtica, formacao académica,
ensino infantil, pulverizacio e fumigagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outra actividade conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal desde que obtenha as necessarias
autorizacdes de quem de direito.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondendo a uma
quota tnica da sécia Graca Reberto Canda,
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Uma) A sociedade serd administrada pela
unica sécia Graga Reberto Canda.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

ARTIGO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente destinada a constitui¢do da reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos fixados

na lei.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, 6 de Julho de 2022. — O Técnico,
llegivel.

The Sunflower Club
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 21 de Marco de 2023, foi matriculada,

na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101954250, uma entidade
denominada The Sunflower Club — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Jean Damascene Muhirwa, solteiro, maior,
natural de Congo, residente no Bairro da
Liberdade, Matola, portador de Cartdao
de Asilo n.° 367-00017586, emitido pelo
Ministério de Interior.

Pelo presente instrumento, constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposi¢cdes do
Cédigo Comercial.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacido The
Sunflower Club — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Matola A, Rua das
Salinas, n.° 100, rés-do-chao, cidade de Matola.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) O exercicio de actividades na drea de
restauragdo, catering, hotelaria, bar,
botle store, sorveteira, restaurante-
bar, etc;

b) O exercicio de actividade na drea do
comércio de produtos alimentares
com predominancia de talho, etc.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 20.000,00MT,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jean Damascene
Muhirwa.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A administracdio, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
Jean Damascene Muhirwa, desde ja eleito
como gerente da sociedade, tendo poderes de
assinar todos os tipos de documentos, incluindo
bancdrios, cheques de qual ird constar apenas
uma unica assinatura, nomeadamente do socio
Jean Damascene Muhirwa.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € bastante
a assinatura de Jean Damascene Muhirwa, com
plenos poderes para nomear mandatdrio(s) a
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, 4 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Tiba Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por acta de vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e vinte e trés, da sociedade Tiba Mozambique,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais da Cidade de
Maputo, sob o NUEL 100207877, se deliberou
sobre a cessdo de quotas do sécio Sebastian
Alain Deleu a favor da Tiba SLU, no valor de
225.000,00MT, representativa de 9% do capital
social da sociedade.

Em consequéncia, fica alterado o artigo
quarto dos estatutos da sociedade a conter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
e subscrito dinheiro, € de 2.500.000,00MT
(dois milhdes e quinhentos mil meticais),
dividido em duas quotas e distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
2.275.000,00MT (dois milhdes
e duzentos e setenta e cinco
mil meticais), representativa
de 91% (noventa e um por
cento) do capital social, detida
por Tiba Portugal — Transporte
Internacional e Transitos,
Limitada; e

b) Uma quota com o valor nominal
de 225.000,00MT (duzentos
vinte e cinco mil meticais)
representativa de 9% (nove por
cento) do capital social, detida
pela Tiba SLU.

Maputo, 8 de Margo de 2023. —
O Conservador, llegivel.
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TRS Moz - Truck Repair
Services Moz - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que,
por acta de vinte e sete de Fevereiro de dois
mil e vinte e trés, nesta cidade e na sede social
da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada TRS Moz - Truck Repair
Services Moz — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sita no bairro Trevo, quarteirdo 25, casa n.° 38,
rés-do-chio, posto administrativo da Machava,
cidade da Matola, provincia de Maputo, com o
capital social de vinte mil meticais, constituida
ao abrigo do direito mocambicano, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 101789446,
se deliberou sobre o seguinte: a mudanca do
endereco do bairro Trevo, quarteirdo 25, casa
n.° 38, cidade da Matola, para avenida Samora
Machel, n.° 529, rés-do-chao, Matola J, cidade
da Matola, provincia de Maputo, aumento do
objecto social.

Em consequéncia da mudanga, aumento do
objecto social verificado, € alterada a redagdo
dos artigos um e terceiro dos estatutos, que
passam a ter a seguinte redagdo:

ARTIGO UM
Denominacao e sede

TRS Moz - Truck Repair Services Moz —
Sociedade Unipessoal, Limitada, sita na avenida
Samora Machel, n.° 529, rés-do-chdo, Matola
J, cidade da Matola, provincia de Maputo,
podendo abrir delegacdes ou filiais, sucursais,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagao no pafs ou no estrangeiro e rege-
se pelos presentes estatutos e demais preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
seguinte:

a) Reparacio e manutengio de veiculos;

b) Servicos de assisténcia técnica dos
camides e reboque a 24 horas;

c¢) Importacdo e venda de pecas e
acessorios de veiculos;

d) Importacdo e venda de todo o tipo de
lubrificantes de veiculos;

e) Prestacdo de servicos de rake away e
catering.

Dois) A sociedade poderd também exercer
outras actividades desde que para tal esteja
devidamente licenciada e que tal seja para os
negdcios.

Matola, 10 de Marco de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Urbancivil — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por acta de trinta do més de Marco de dois
mil e vinte e trés, que a assembleia geral da
sociedade denominada Urbancivil — Sociedade
Unipessoal, Limitada, reuniu na sua sede social,
social sita no municipio de Maputo, cidade de
Maputo, Rua de Mukumbara, n.° 375, rés-do-
chdo, bairro Polana Cimento, cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100206560,
com o capital social de dez milhdes de meticais,
em assembleia geral, a sociedade deliberou
o aumento das actividades de imobilidria e
prestacdo de servigos a terceiros, no objecto
da sociedade, e por consequéncia fica alterada
a redacdo do artigo terceiro dos estatutos, que
passa ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a)Desenvolver actividades de construcdo
civil;

b) Consultoria e prestagdo de servicos de
urbanismo;

¢) Ordenamento do territério;

d) Engenharia;

e) Turismo;

/) Imobildria e prestacdo de servigos a
terceiros.

Dois) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como sdcio de responsabilidade ilimitada,
independentemente do respectivo objecto.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Maputo, 30 de Mar¢o de 2023. — O Técnico,
llegivel.

White Horse Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Para efeitos de publicacdo da acta avulsa da
sociedade White Horse Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob o NUEL
101745899, foi deliberada pelo sdcio a cedéncia
de quotas alterando os artigos quarto e quinto,
que passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais), correspondente a cem por
cento do capital social e pertencente ao sécio
Rajeshkumar Barkatali Narsindohani.

ARTIGO QUINTO

Administracao, geréncia e representacao
da sociedade

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
a sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo senhor
Rajeshkumar Barkatali Narsindohani, que
desde j4 fica nomeado gerente, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrio da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

E nada mais havendo, foi a presente acta
lavrada e assinada pelo socio unico.

Estd conforme.
Matola, 30 de Marco de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Xcelvolt Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 30 de Marco de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101961036, uma entidade
denominada Xcelvolt Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Dalmira Eugénio Nhatinombe, solteira,
natural de Canda, Zavala, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110502738598N, emitido
a 24 de Setembro de 2018 e valido até 24
de Setembro de 2023, residente no bairro
Infulene, cidade da Matola, quarteirdo 7,
casa n.” 89, Marracuene, pelo Arquivo de
Identificacao Civil da Cidade de Maputo; e

Lina Joao Mausse, solteira, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110102275387F, emitido a 5 de Setembro
de 2022 e valido até 4 de Setembro de 2027,
residente em Marracuene, quarteirdo 7, casa
n.° 89, provincia de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o Xcelvolt
Services, Limitada, tem a sua durac@o por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Maputo, avenida Julius Nherere, n.° 70,
rés-do-chdo, cidade de Maputo. A sociedade
podera deslocar a sua sede para fora ou dentro
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal a prestacdo de servigos nas drea de:

a) Automagao e manutengo electronica;

b) Servigos de assessoria de comunicacao;

¢) Electricidade industrial e doméstica;

d) Geradores;

¢) Energia renovével (painéis e sitemas
solares);

f) Refrigeragao;

g) Servicos (consultoria e vendas);

h) Manuteng@o de aparelhos electrénicos.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades comerciais conexas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
realizado em dinheiro no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas dos sécios, equivalentes a
100% (cem por cento) do capital social, assim
distribuido:

a) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a
50% do capital social, pertencente &
s6cia Dalmira Eugénio Nhatinombe;
e

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a50% do capital social, pertencente
a sécia Lina Jodo Mausse.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas por duas sécias,
desde ja nomeadas administradoras, Dalmira
Eugénio Nhatinombe e Lina Jodo Mausse.

Dois) A administracdo poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles no
todo ou em parte os seus poderes para a pratica
de actos determinados.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 4 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Repﬂb/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries porano ..o 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Prec¢o da assinatura anual:

| SBHE coveoereeeeeeee e 17.500,00MT |
1 SBHIE covvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeseeeeeeees 8.750,00MT

I SBIE e 8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIC e 8.750 00MT

L SBIE oo 4.375,00MT

D IESBIIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 — Fax: 23 320908,
Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,
Tel.: 24 218410 - Fax: 24 2184009,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.

Preco — 190,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



