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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIOBAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Igreja Evangélica
Monte Ararate Unida de Mogambique, como pessoa juridica, juntando
ao pedido estatutos da sua constituigdo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma Igreja que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na Lein.®4/71, de 21 de Agosto,
no n.° 2 da base IX, vai reconhecida como pessoa juridica a Igreja
Evangélica Monte Ararate Unida de Mogambique.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, Maputo,
22 de Novembro de 2021. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362, do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac¢@o ao senhor Marta Abilio Mutolo, para efectuar a mudanga
do seu nome de seu filho menor Wilson Isac, para passar a usar o nome
completo de Enxo Moisés Andrade.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 24 de
Fevereiro de 2023. — A Directora Nacional Adjunta, Fdatima Achd
Baronet.
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Conselho de Servicos de Representacao
de Estado na Cidade de Maputo

DESPACHO

Sérgio Jodo Massinga e Oelza Rezia Cumbi Uetela Massinga
requereram a Conservatdria do Registo das Entidades Legais, o registo da
Fundacdo Soma como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos

estatutos.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma fundagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
registo dos estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos por

lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 2, do artigo 10, da

Lein.° 16/2018, de 28 de Dezembro vai registada como pessoa juridica

Governo do Distrito de Bilene

DESPACHO

Associagdo dos Criadores de Gado, Komanane de Bilene. EI,
representada pelo senhor Tomds Luis Hobjana, com a sua sede no
distrito de Bilene, posto administrativo da Macia Sede, na provincia de
Gaza, 300 metros do desvio da Estrada Nacional n.° 1, em Direcg¢do a
Choékwe, lado esquerdo, requereu ao governo de distrito de Bilene o seu
reconhecimento e registo.

Apreciados os documentos submetidos pela associac@o, verificou-
Se que 0S mesmos cumprem com 0S requisitos previstos no artigo
7, do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, que regulamenta sobre
constitui¢do, reconhecimento e registo das associacdes.

Nestes termos e de acordo com as competéncias que me sdo conferidas
pelo Diploma Ministerial n.° 155/2006 de 20 Setembro conjugado com o
n.°2, doartigo 8, do Decreto- Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio, é reconhecida

a Fundagdo Soma.

Conselho de Servigos de Representagdo de Estado na Cidade de
Maputo, 21 de Fevereiro 2023. — A Directora, Lubélia Ester Muiuane.

a Associagdo dos Criadores de Gado, Komanane de Bilene, EI.

Governo do Distrito de Bilene, 22 de Fevereiro de 2023. —
O Administrador do Distrito, Matias Albino Parruque.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Criadores
de Gado Komanane, de
Bilene, E.I.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) A associag@o adopta a denominagao de
Criadores de Gado Komanane, de Bilene, E.I.

Dois) A Associagdo Criadores de Gado
Komanane, de Bilene, E.I., € uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede e duracao)

Um) A Associagdo Criadores de Gado
Komanane, de Bilene, E.I., tem a sua sede
na Provincia de Gaza, Distrito de Bilene,
Municipio da Macia, 300 metros, do desvio da
Estrada Nacional N.°1, em direc¢do a Chokwé,
lado esquerdo.

Dois) A Associacdo Criadores de Gado
Komanane, de Bilene, E.L., constitui-se por

tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A Associagdo Criadores de Gado Komanane,
de Bilene, E.I., tem por objectivos:

a) Desenvolver as suas atividades, sem
qualquer discriminac@o de raca, cor,
sexo ou religido;

b) Partilhar e disseminar informacao
sobre todas as dinamicas das
actividades dos seus associados;

c) Promover e fortalecer a capacidade
dos seus associados, com vista a
sua sustentabilidade a longo prazo,
no ambito do desenvolvimento de
suas actividades;

d) Promover e cultivar o didlogo aberto,
a cooperagdo e coordenacdo entre
os seus associados, institui¢des
publicas e privadas, visando a
maximizacdo de harmonia,
no desenvolvimento de suas
actividades;

e) Representar e defender os interesses
dos associados junto de pessoas
singulares, institui¢des publicas e
privadas e outras associacdes afins;

f) Desenvolver a cooperagdo com
outras associacdes congéneres,
com vista ao estabelecimento de
ambiente pacifico, no ramo de suas
actividades;

g) Contribuir para a consolida¢do do
desenvolvimento da sua atividade
entre os associados e as associacdes
congéneres.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGO QUATRO

(Definicao de associados)

A associag@o ¢é constituida por nimero
ilimitado de associados, que serdo admitidos
a juizo da Direccdo, dentre pessoas idoneas.

ARTIGO CINCO
(Categorias de membros)

Os membros da Associa¢do Criadores de
Gado Komanane, de Bilene, E.I., podem ser:

a) Fundadores - Todos os signatdrios
da escritura de constitui¢do da
associagao;

b) Efectivos - Aqueles que forem
admitidos como associados, por
deliberacdo da Assembleia Geral,
incluindo os fundadores;

¢) Honorarios - Individuos, colectividades
ou qualquer entidade que tenha dado
aassociag@o apoio notdvel ou tenha
contribuido, relevantemente para
o desenvolvimento da associac¢do
e que para tal sejam indicados
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como membros honordrios pela
Assembleia Geral;

d) BeneméritoS - Aqueles a quem a
Associagio, através da deliberacio
em Assembleia Geral, lhes confira
esse titulo, como resultado do
seu engajamento na criagdo da
associagdo;

e) Provisérios - Aqueles que tendo
manifestado o interesse em ser
associados, entretanto ainda nao
foram admitidos.

ARTIGO SEIS
(Admissao)

Um) A admissdo dos associados é da
competéncia da Assembleia Geral.

Dois) O requerimento do associado deve
ser dirigido ao Conselho de Direccéo, quando
a Assembleia Geral ndo se encontre reunida,
para depois ser remetido a esta.

Trés) O Conselho de Direc¢do € que submete
a proposta de novos membros a Assembleia
Geral.

ARTIGO SETE
(Direitos dos associados)

Um) Constituem direitos dos associados:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagcdo ou em
que ela esteja envolvida e usufruir
dos seus resultados;

b) Exercer o direito de voto;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais da associa¢do;

d) Fazer propostas ao Conselho de
Direcgdo e a Assembleia Geral
sobre tudo o que for conveniente
para os associados;

¢) Examinar os livros e contas de gestdo,
para o efeito deverd ser dirigida
solicitacdo prévia ao Conselho de
Direccgéo;

f) Receber dos 6rgdos sociais da
associa¢do, informacdes e
esclarecimentos sobre a actividade
da organizacio;

g) Fazer recurso a Assembleia Geral
de deliberagdes que considere
contrdrias ao estatuto da associacio;

h) Requerer, em conjunto com outros
associados, que representem pelo
menos um ter¢o dos associados,
a realizagdo de uma Assembleia
Geral Extraordindria.

Dois) Salvo as limitagdes impostas por lei
e pelas disposi¢des estatutdrias, constituem
direitos especiais dos associados fundadores:

a) Arbitrar conflitos entre os associados
ou entre a Associac@o Criadores de
Gado Komanane, de Bilene, E.I., e
terceiros, desde que estes conflitos

ponham em causa a existéncia e
manutengdo da prépria associagao,
tendo estes votos de qualidade;

b) Emitir pareceres, sempre que uma
decisdo do Conselho de Direc¢do
ponha em causa a existéncia da
associagao.

Trés) Os membros honorarios tém os
mesmos direitos dos demais associados, no
entanto, ndo poderdo votar, nem ser eleitos
para os varios 6rgdos da associacdo. O mesmo
acontecendo com os beneméritos e provisorios.

Quatro) A atribuicdo da qualidade de
membro honorério e benemérito, serd aprovada
pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Direccao.

ARTIGO OITO
(Deveres dos associados)

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a quota de associado;

b) Exercer com dedicacdo os cargos
directivos ou funcdes para os quais
tenha sido eleito;

c) Acatar os preceitos estatutdrios
da associacdo, bem como as
deliberacdes dos seus 6rgaos;

d) Fornecer informagdes gerais sobre
planos, actividades, or¢amentos e
financiamentos, havendo, quando
isso lhes for solicitado pelo
Conselho de Direccio;

e) Zelar pelo bom nome da associagio,
cumprindo todas as demais
obrigacoes que lhes caibam por
forga da lei e do estatuto.

ARTIGO NOVE
(Perda da qualidade de associado)

Um) Perdem a qualidade de associado:

a) Os que renunciarem a esta qualidade;

b) Os que infringirem gravemente os
deveres sociais e bem assim aqueles
cuja conduta se mostre contraria aos
fins da associacio;

c) Os que deixarem de reunir algum dos
requisitos do estatuto.

Dois) Compete a Assembleia Geral
determinar a perda da qualidade de associado.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
SECCAO1
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZ
(Enumeracao)

Sdo 6rgaos sociais da Associacio Criadores
de Gado Komanane, de Bilene, E.I.:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de dois anos e meio,
podendo ser reeleitos por mais um mandato.

Dois) Verificando-se a substitui¢iio de
algum membro dos 6rgdos sociais, referidos
no artigo anterior, o substituto € eleito através
da Assembleia Geral Extraordindria, e
desempenhara as suas fungdes até ao final de
mandato do associado substituido.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
e deliberativo da associag@o e, é constituida
por todos associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) Considera-se em pleno gozo dos seus
direitos, para efeitos do disposto neste estatuto,
os membros que tenham em ordem as suas
obrigacdes para com a associagdo, € ndo estejam
a cumprir nenhuma san¢do em conformidade
com decisdes da Assembleia Geral.

Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer associado, podera
este fazer-se representar por outro, mediante
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
formada por um presidente, um vice-presidente
€ um secretario, eleitos em Assembleia Geral.

Cinco) A Assembleia Geral Constituinte sera
presidida pela Comissao Instaladora.

ARTIGO TREZE
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

Dois) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa com, pelo menos 15 dias
de antecedéncia, por meio de convocatorias
enderegadas aos seus membros, em anuncio
pelos meios de comunicacdo social, no qual
consta o dia, hora, local e a respectiva ordem
de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida se, no local, dia e
hora marcados para a sua realizacio, estiverem
presentes pelo menos metade dos associados.

Quatro) No caso de Assembleia Geral ndo
puder reunir e deliberar por falta de quorum, a
mesma reunir-se-4 meia hora depois da hora
marcada, podendo entdo deliberar com qualquer
nimero de associados presentes.

Cinco) A Assembleia Geral podera ser
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convocada a pedido do Conselho de Direccao,
Conselho Fiscal ou a pedido de um terco dos
associados.

ARTIGO CATORZE
(Quorum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos
casos em que se exige trés quartos dos votos
dos associados presentes para a alteraciao dos
estatutos e destituicao dos membros dos 6rgdos
da associacdo e trés quartos dos votos de todos
os membros para a extingdo da associag@o.

Dois) A cada membro corresponde um voto.

Trés) O Presidente da Mesa tem o voto de
qualidade, em caso de empate apds a votagdo
dos associados presentes ou representados.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da respectiva mesa,
bem como do Conselho de Direc¢do
e o Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovacdo dos
estatutos e do programa da
associagdo e sua revisio;

c) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos sociais;

d) Apreciar e votar o relatério de
actividades, o balanco e as contas
do Conselho de Direccdo, os
pareceres do Conselho Fiscal e
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

e¢) Admitir, excluir e readmitir os
associados da associagdo;

/) Fixar o valor da quota a pagar por cada
associado;

g) Autorizar a associagdo a demandar
os membros dos 6rgaos sociais,
por factos ilicitos praticados no
exercicio das suas fungdes;

h) Deliberar sobre instruc¢des de
funcionamento e organizacdo da
associagao;

i) Deliberar sobre 0s recursos interpostos;

j) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da associagdo e que ndo esteja
exclusivamente acometida a outro
orgdo social;

k) Aprovar o Regulamento interno da
associacdo, o qual constard de
documento préprio.

SECCAO III

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZASSEIS
(Natureza e composicao)

Um) A associacio é gerida por um Conselho
de Direccdo, composto por cinco membros
eleitos em Assembleia Geral, sendo um
presidente, um vice-presidente e trés vogais.

Dois) O estatuto e as fun¢des do Conselho de
Direcgdo serdo definidos em regulamento, a ser
aprovado pelo mesmo Conselho de Direcgao.

Trés) O Conselho de Direccdo retne-se
sempre que necessdrio para os interesses da
associagdo e, pelo menos trimestralmente, sendo
convocado pelo presidente ou por um tergo dos
membros do Conselho de Direccao.

Quatro) O Conselho de Direc¢do pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatarios.

Cinco) A gestdo didria da associacdo ¢é
confiada a um secretariado, constituido para
o efeito.

Seis) No exercicio das suas fung¢des e no
ambito da delegag¢do de competéncias, ao
secretariado poderao ser conferidos poderes
de representacdo da Associacdo Criadores de
Gado Komanane, de Bilene, E.I., em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender em todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da associagdo;

¢) Indicar os membros componentes do
secretariado que terd tarefa de gerir
as actividades didrias da associacao;

D) Definir os termos de referéncia, tabela
salarial e o quadro de pessoal
do secretariado na gestdo da
associagdo;

e) Aprovar os relatérios de contas, bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte,
submetidos pelo secretariado,
ao Conselho de Direc¢do para
posterior submissdo e aprovacdo
na Assembleia Geral;

f) Solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria da competéncia
daquele 6rgao;

g) Propor a admissdo de novos associados
a Assembleia Geral;

h) Propor a suspensdo da qualidade de
associado e dar parecer sobre a sua
exclusdo a Assembleia Geral;

i) Delegar responsabilidades especificas
ao secretariado para assumir os
poderes de representagdo pelos
actos da associagdo;

J) Credenciar membros da associacéo ou
do secretariado para representar a
associagdo em actos especificos,
activa ou passivamente, em juizo
e fora dele, podendo os mandatos
serem gerais ou especificos,
bem como, revogando-os a todo
momento, desde que a urgéncia o
justifique, devendo as deliberagdes,
serem passadas em acta;

[) Aprovar o regulamento interno
da associacdo, submetido pelo
secretariado.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZOITO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um relator.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a execugdo pelo Conselho
de Direcg¢do, das actividades da
associagdo, emanadas das decisdes
da Assembleia Geral;

b) Examinar a escrita e documentagdo da
associa¢@o, sempre que se julgue
conveniente;

¢) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da associagdo;

d) Emitir parecer sobre o relatdrio
anual do Conselho de Direcg¢do
no exercicio da sua geréncia, bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

e) Assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante o processo de
auditoria;

f) Dar parecer sobre os assuntos que
o secretariado submeta a sua
apreciagao;

g) Assistir as sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4,
obrigatoriamente, duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Direcc¢do.
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ARTIGO VINTE E UM
(Manutencéo da associagao)

A associagdo se manterd através das
contribuicdes dos associados, sendo que esses
recursos e eventual resultado operacional
de quaisquer actividades que a associac@o
desenvolver, serdo aplicados integralmente na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
da associacao.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VINTE E DOIS
(Patriménio)

Constitui patriménio da associag@o, os bens
moveis e iméveis adquiridos pela associa¢io ou
doados, por quaisquer pessoas ou institui¢des
publicas, ou privados, nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO VINTE E TRES
(Fundos)

Um) Constituem fundos da associagdo:

a) As quotas dos associados;

b) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des
dos associados, ou de entidades
publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras;

c¢) Quaisquer outros recursos que
resultem de actividades legalmente
permitidas.

Dois) A administragdo dos fundos serd feita
pelo Secretariado, sob supervisdo do Conselho
de Direcc¢ao.

CAPITULO V
Da extincao e liquidacao
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Extincao)

Um) A associag¢do extingue-se por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito, apds proposta de um
quarto de todos os membros, e ainda nos demais
casos previstos na lei.

Dois) Extinta a associagdo, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatarios para
apurar os activos e passivos e apresentar
propostas sobre a resolug@o destes.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Destino dos bens em caso de extin¢cao)

Um) Em caso de extin¢dio da Associacio
Criadores de Gado Komanane, de Bilene,
E.L, se existirem bens que lhe tenham sido
doados ou deixados com qualquer encargo
ou estejam afectados a certo fim, a entidade
competente para o reconhecimento, atribui-
los-4, com o mesmo encargo ou afectacdo, a

outra pessoa colectiva do direito privado e sem
fins lucrativos.

Dois) Os bens ndo abrangidos pelo nimero
anterior, terdo o destino que a Assembleia Geral
determinar.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SEIS
(Actividades)

Um) O ano de actividades da Associacio
Criadores de Gado Komanane, de Bilene, E.I.,
corresponde ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro.

Dois) As contas referentes ao ano de
actividades deverdo estar encerradas até ao fim
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO VINTE E SETE
(Omissoes)

As omissdes resultantes da interpretagdo
do presente estatuto, serdo resolvidos em
Assembleia Geral, e em caso de desacordo serdo
canalizadas as entidades legais competentes.

AL - Barra Investiments
(PTY), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral ordindria de cessao
total de quotas entrada do novo sécio e alteracdo
parcial do pacto social, na sociedade em
epigrafe, realizada no dia vinte e nove do més
de Marco de dois mil e vinte e trés, na sua sede
social, sita no bairro Conguia — praia da Barra,
cidade de Inhambane, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com capital social de
10.000,00MT (dez mil meticais), matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101050327, na presenca do senhor
Miguel Fabdao Nhatumbo, na qualidade de
representante dos herdeiros dos sécios: Eduardo
Godfried kleyn, de nacionalidade sul africana
e Johannes J. Pretorius, de nacionalidade sul-
africana, ambos ja falecidos, comforme os
documentos sul africanos, regulados por lei
pessoal dos autores da sucessdo, detentores
de uma quota de quarenta por cento (40%)
para cada um dos sdcios respectivamente, e
Dionisiocictor Manuel Amosse solteiro natural
de Jangamo e residente no bairro Liberdade - 3,
cidade de Inhambane, dententor de uma quota
de catorze (20%) do capital social, totalizando
os cem por cento do capital social.

Estive presente como convidado o senhor
Johann André Venter, de nacionalidade sul-
africana e residente na Africa do Sul, titular do
Passaporte n.” M00121222, de vinte de Junho
de dois mil e treze, emitido na Africa do Sul.

Iniciada a sessio, o representante dos s6cios
deliberou por unanimidade ceder na totalidade
as quotas dos co — titulares Beatrix Elizabeth
Johanna Pretorius, Johannes Jacobus Pretorius
e Elzette Groenewald, residentes na Africa
do Sul, por 6bito de Johannes J. Pretorius,
titulares de uma quota de quarenta por cento
(40% ) do capital social, e os co — titulares
Frederik Willem Hendrik Kleyn, com [.D
n.° 7701305052082, Gysbert Leonard Kleyn,
com [.D n.° 7804245181084, Anna Magdalena
Kleyn, com I.D n.° 5201300067088 e Jonelie
de Bruyn, com I.D n.° 7912190168087, por
obito de Eduardo Godfried kleyn, titulares de
uma quota de quarenta por cento (40%) do
capital social, cedem na totalidade a favor do
novo sécio Johann André Venter, que entra
na sociedade com todos os direitos e todas
as obrigacgdes, os cedente a partam — se da
sociedade e nada dela tem a ver.

Por conseguinte o artigo 4° do pacto social
passa a ter nova redacg¢do seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de dez mil meticais (10.000,00MT),
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Johann André Venter, com uma
quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente
a oitenta por cento, (80%) do
capital social;

b) Alberto Fernando Nhareluga, com
uma quota no valor nominal
de mil e quatrocentos meticais
correspondente a vinte por
cento, (14%) do capital social.

Niao havendo mais nada a tratar, a
reunido foi dada por terminada quando
eram 11:30 minutos, tendo dela se lavrado
a presente acta que depois de lida vai
assinada pelo presente.

Em tudo que ndo foi expressamente alterado,
continuam a vigorar as disposi¢des constantes
do pacto social.

Esta conforme.
Inhambane, 29 de Margo de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

Aquila Logisticas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Fevereiro de dois mil e vinte
e trés, foi registada sob NUEL 101938298,
a sociedade Aquila Logisticas, Limitada,



2354

I SERIE — NUMERO 69

constituida por documento particular aos 6
de Fevereiro de 2023, que ird reger-se pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao social)

A sociedade adopta a denominagdo Aquila
Logisticas, Limitada uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, sede na
cidade de Tete, bairro Matundo, Estrada N.°
7. A sociedade poderd abrir filiais, sucursais,
agéncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representag@o no territério nacional ou
estrangeiro, mediante a deliber¢do da assembleia
geral e observando os condicionalismos da Lei,
por deliberagdo dos sécios a sociedade podera
mudar a sua sede social dentro ou fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:
venda e fornecimento de material e equipamento
de seguranga no trabalho, fornecimento de pegas
industriais, venda de material e equipamento
de construcdo, venda e fornecimento de
equipamentos eléctricos e de electricidade e
consultoria no ramo de higiene e seguranca
no trabalho, recrutamento e treinamento de
pessoal em diversas aréas, com importacdo e
exportacgao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal em que os
sécios acordem, podendo praticar todo e
qualquer acto comercial e industrial lucrativa
e ndo proibida por lei, uma vez obtidas as
necessdrias licencas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondentes a soma de duas
quotas iguais distribuidas da seguinte forma:

a) Nguiraze Pereira Mbendana,
solteiro, maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de
Sussundenga-Manica, residente na
cidade de Tete, no bairro Chingodzi,
portador do Blhete de Identidade
n.° 0501001595730F, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da
com NUIT 111821070, subscreve
uma quota no valor nominal de

10.000,00MT (dez mil meticais),
equivalente a 50% do capital social;
b) Lostar Nelson Mawele, solteira, maior,
de nacionalidade Mocambicana,
natural de Changara, residente na
cidade de Tete, no bairro Francisco
Manyanga, portador do Blhete de
Identidade n.° 050407172275M,
emitido pelo arquivo de
Identificagdo Civil de Cidade de
Tete, a 16 de Fevereiro de 2023,
com NUIT 154661808, subscreve
uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
equivalente a 50% do capital social

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao, compe-
téncia e vinculacao)

Um) A administracdo da sociedade na
ordem juridica interna ou internacional e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos seus
socios Nguiraze Pereira Mbendana e Lostar
Nelson Mawele, e desde ja ficam nomeados
administradores, com dispenca de caucio.

Dois) A sociedade obriga-se pelas assinaturas
dos dois administradores.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e documentos que nio digam
respeito as operacdes sociais, sobre tudo em
letras de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-ao as disposi¢des legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso e competente o Tribunal Judicial da
Cidade de Tete, com rentincia a qualquer outro.

Esta conforme.

Tete, 9 de Marco de 2023. — O Conservador,
Lismo Baera Junior.

Axinene Bar & Lounge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Margo de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101961362, uma entidade
denominada Axinene Bar & Lounge, Limitada.

Abubucar Samaila Ali, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100321945B, emitido a 3 de
Dezembro de 2020, pela Direccao Nacional

de Identificac@o Civil de Maputo, residente
na Maputo cidade;

Charley Abubucar Sumaila Ali, solteiro,
maior, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101047351Q,
emitido a 18 Fevereiro de 2022, residente
em Maputo cidade;

Ismael Abubucar Sumaila Ali, solteiro, natural
da cidade de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101010473601, emitidoa 12
de Fevereiro de 2022, residente em Maputo
Cidade;

Jamal Abubucar Sumaila Ali, nascido a 5 de
Setembro de 2022, residente em Maputo
cidade. Representado pelo seu pai Abubucar
Samaila Ali;

Abubacar Sumaila Ali Janior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente em quarteirdo 16, casa
27, Agostinho Neto, Marracuene, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100400252M,
de 7 de Maio de 2021, emitido pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Cidade de Maputo.
Representado pelo seu pai Abubucar Samaila
Ali,

Culsomo Abubacar Sumaila, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente em quarteirdo 16, casa
27, Agostinho Neto, Marracuene, titular do
Bilhete de Identidade n.® 110100400259N,
de 14 de Outubro de 2021, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Cidade
de Maputo.

Nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comercial, as partes celebram e constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Axinene Bar & Loungue, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
rua da Esquadra, quarteirdo 4, Parcela n.° 28,
bairro 1° de Maio, cidade da Matola.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territdrio nacional de acordo com a legislacao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o e por tempo indeterminado,
contando-se para todos efeitos a partir da data
da sua constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos de gestdo
e exploracdo de actividades no
ambito da industria hoteleira e
similares nomeadamente;

b) Restaurante, bar, cafés, hotéis,
catering, complexo turistico;

¢) O exercicio de comércio em geral,
incluido importagdo e exportagdo;

d) A representacdo de empresas e a
mediagdo comercial, interna e
internacional;

e) Eventos e decoragdes;

/) Servico de ornamentacio (casamento,
noivados, aniversarios, bodas,
baptismos, graduagdes, crisma e
festas infantis);

g) Decoracdo de quarto para lua-de-mel;

h) Decoracio do viaturas;

i) Aluguer de imdveis de eventos;

J) Jardinagem;

k) Catering;

) Ornamentagdo de eventos.

Dois) A sociedade pode ainda exercer outras
actividades, nos termos permitido pela lei.

Trés) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades complementares ao seu
objecto principal, mediante a deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de (500.000,00MT)
quinhentos mil meticais, e corresponde a soma
de trés quotas, assim distribuidas:

a) Abubucar Samaila Ali, com 50%
correspondente a 250.000,00MT;

b) Charley Abubucar Sumaila Ali,
com 10% correspondente a
50.000,00MT;

c) Ismael Abubucar Sumaila Ali,com 10%
correspondente a 50.000,00MT;

d) Jamal Abubucar Sumaila ali, com 10%
correspondente a 50.000,00MT;

e) Culsomo Abubucar Sumaila Ali,
com 10% correspondente a
50.000,00MT;

/) Abubacar Sumaila Ali Jinior com 10%
correspondente a 50.000,00MT;

Dois) Os capitais sociais poderdo ser
aumentados uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sdcios, mediante a deliberacao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento dos sécios, mediante decisdao
tomada pelos mesmos em assembleia geral.
Gozando os sdcios do direito de preferéncia na
sua aquisi¢do.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisdao
dos sécios, poderd amortizar as quotas no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.
Dois) O pre¢o da amortizacido serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdo
juros a taxa aplicavel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
s6cio Abubucar Samaila Ali que desde j4 ficam
nomeados como administradores, com dispensa
de cau¢@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio Abubucar
Samaila Ali;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) Os balanco e contas fechar-se-3o em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelos sdcios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolu¢do tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como os
socios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, 6 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Bingo Montanhas
Ivestimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Margo 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101956954, uma entidade
denominada Bingo Montanhas Investimentos,
Limitada.

Castelo Faquira, solteiro, natural de Memba,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030908866736D,
emitido pelos Servi¢os de Identificagao
Civil de Nampula, a 16 Dezembro de
2020, residente na provincia da Nampula,
Namicopo, quarteirdo 2U/C, Sul de
Namicopo.

Yiming Quan, solteiro, natural da Chn Jiangsu
de nacionalidade chinesa, portador do
Passaporte n.° 11CN000567921, emitido
pelos Servicos de Migracdo, a 23 Dezembro
de 2022, residente na Avenida General
Osvaldo Tanzama, n.° 119, rés-do-chao.

Pelo presente contrato outorga e constitui,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

A sociedade adopta a denominacdo Bingo
Montanhas Investimentos, Limitada e constitui-
se como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas tendo a sua sede social
na Avenida General Osvaldo Tanzama, n.° 119,
rés-do-chio, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir
da data do respectivo registo na Conservatdria
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: venda de
minerais, propos¢do e concessdo, importagao
€ exportacao.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementar.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cem mil meticais correspondente
a soma de duas quotas, nomeadamente:

a) Sessenta e cinco mil meticais,
correspondente a sessenta e cinco
por cento, pertencente ao sécio
Castelo Faquira;

b) Trinta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e cinco por
cento, pertencente ao sécio Yming
Quan.

ARTIGO QUINTO

Administracdo e representacao da socie-
dade

A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois administradores, ficando desde ja
nomeados como administradores:

a) Castelo Faquira;
b) Yming Quan.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados por lei ou por deliberagdo dos sdcios.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicavel.

Maputo, 24 de Margo de 2023. — O
Técnico, llegivel.

Centro Comercial Padaria
Boane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta datada de dezasseis dias do més de
marco de dois mil vinte e dois trés pelas dez
horas, da Centro Comercial Padaria Boane,
Limitada, com sede na bairro Matola G,
Avenida Liberdade e Mocambique, n.° 712,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100337134, com
capital social de 80.000,00MT (oitenta mil
meticais), onde estive presente a sdcia unica
Soraya Ismael Romdo detentora de duas quotas
iguais de 40.000,00MT (quarenta mil meticais),
correspondente a cinquenta por centos a cada
com delibero a unifica¢do das suas quotas e a
transformacao da sociedade por quotas para
sociedade unipessoal, limitada, consequente
alteragdo parcial dos estatutos o qual passa ter
a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO I
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Centro Comercial Padaria Boane — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de 80.000,00MT
(oitenta mil meticais), correspondente a
100% do capital social, corresponde a uma
Unica quota pertencente ao sécia Unica
Soraya Ismael Romao.

Administracao

A administragd@o e a geréncia da sociedade
é exercida pela sécia soraya ismael romao cabe
desde ja a direc¢ao-geral e fica dispensada de
prestar caugao.

A assembleia geral, bem como os gerentes
por esta nomeados, por ordem ou com
autorizacdo desta, podem constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as ciscunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Compete a geréncia a representagdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a pressecugdo do objetco
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestao corrente dos negdcios sociais.

Para que a sociedade fique vdlidamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante a
assinatura de pelo menos um dos dos directores
ou duas dos mandatériso deste pondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
pressecucio do objetco social, designadamente,
que em tudo o mais ndo alterado continua
conforme o pacto social anterior.

Nao havendo mais nada foi lavrada a
presente acta que vai assinada pelos respectivos
sécios.

Maputo, 16 de Margo de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Conlogica, S.A.,

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta, que, aos oito dias do més de Marco de dois
mil e vinte e trés, nos termos do disposto no

artigo cento e dezasseis e demais disposi¢des do
Cddigo Comercial vigente, reuniu a assembleia
geral da sociedade Conlogica, S.A., com
sede na rua Dar Es Salaam, n.° 296, cidade
de Maputo, Mogambique, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades
Legais da Cidade de Maputo sob o niimero de
entidade legal 101465195 (“Sociedade”), tendo
sido deliberado a alteragdo do artigo segundo
e terceiro dos estatutos da sociedade, o qual
passardo a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade fixa a sua sede na rua
da Franca, n.° 19, bairro da Coop, cidade
de Maputo, Mogambique.

Dois) [Inalterado].

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) [Inalterado];

b) [Inalterado];

c) [Inalterado];

d) [Inalterado];

¢) Exercicio de actividade de producao,
processamento, comercializacao,
distribui¢do e armazenagem de
biocombustiveis e suas misturas.

Dois) [Inalterado].
Trés) [Inalterado].

Maputo, 8 de Marco de 2023. — O Técnico,
llegivel.

CR Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 2 de Fevereiro de 2023, foi matriculada sob
NUEL 101925293, uma entidade denominada
CR Services, Limitada.

Rodolfo Valentino Jaime, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100399022P, emitido a 16 de Abril
de 2021 e residente na cidade de Maputo,
bairro Zimpeto, quarteirdo 44, casa n.° 45.

Celina Nilza Oriel Sitoe, divorciada, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101005249451, emitido a 24 de
Fevereiro de 2021 e residente na cidade
de Maputo, bairro Laulane, quarteirdo 43,
casa n.° 706.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de CR Services, Limitada, com sede no bairro
de Zimpeto, quarteirdo 44, casa n.° 45, cidade
de Maputo.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e participacao)

A sociedade tem por objecto: Venda e aluguer
de material de construcéio e fornecimento de
dgua potavel.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), dividido das seguintes formas:

a) Uma quota no valor de 25,000.00MT
(vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao Rodolfo
Valentino Jaime;

b) Uma quota no valor de 25,000.00MT
(vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente o socio Celina
Nilza Oriel Sitoe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

No capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante a decis@o do sécio alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social, para
que se observam as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Seccao da participacao social)

A sec¢do da participag@o social depende
da autorizagdo da sociedade concedida por
deliberagdo da assembleia geral, tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Exoneracao e exclusao dos sdcios)

A exoneracdo e exclusdo dos sécios serd
de acordo com a Lei n.° 05/2014 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
em juizo ou fora dela activa e passivamente serd
exercida pelos sécios Rodolfo Valentino Jaime
e Celina Nilza Oriel Sitoe, que desde ja ficam
nomeados como administradores, com dispensa
de cauc@io com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

Pela assinatura pela assinatura de um
dos sécios Rodolfo Valentino
Jaime e Celina Nilza Oriel Sitoe.
Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO NONO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros e na falta destes com os representantes
legais, caso estes manifestem a inteng¢do de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 5 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Declix, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101918580, uma entidade
denominada Declix, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Samuel Jeronimo Chambe, casado
com Constancia Henriques Rungo Chambe
sob regime de comunhio de bens adquiridos,
residente em Matola, Bilhete de Identidade
n.° 110304084379F, emitido em 29 de Abril
de 2021;

Segundo: Cleide Anténio Nhamicohe,
solteira, residente em Matola, Bilhete de
Identidade n.° 110202751823M, emitido em
31 de Maio de 2018;

Terceiro: Constancia Herinques Rungo
Chambe, residente na Matola com Bilhete de
Identidade n.° 110202678056Q;

Quarto: Ernesto Patricio Tomas,
residente na Matola, Bilhete de Identidade
n.0110506062660C, emitido em Maputo, aos
27 de Dezembro 2021.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
DECLIX, Limitada, e tem a sua sede social

no Bairro de Khongolote 1.° de Maio n.° 500,
Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
fornecimento de consultoria e servicos na drea
imobilidria, intermediagdes, solu¢des imediatas,
e outros servigos afins, podendo ainda dedicar-
se a quaisquer outras actividades permitidas pela
legislacdo em vigor e cujo exercicio venha a ser
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100,000.00Mt (cem
mil meticais) e correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
25.000.00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50% do
capital social, pertencente ao sécio-
Gerente Samuel Jeronimo Chambe;

b) Uma quota no valor nominal de
25.000.00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25% do
capital social, pertencente a sécia
Cleide Anténio Nhamicohe;

c¢) Uma quota no valor nominal de
25.000.00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25% do
capital social, pertencente a sécio
Ernesto Patricio Tomas;

d) Uma quota no valor nominal de
25.000.00Mt (vinte e cinco mil
meticais) correspondente a 25%
do capital social, pertencente a
socia Constancia Henriques Rungo
Chambe.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado, por
deliberacdo dos sécios, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens direitos
ou incorporacdo de reservas, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
previstas na lei.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente passa desde ja a cargo do s6cio
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Samuel Jerénimo Chambe que desde ja fica
nomeado administrador.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do Administrador ou procurador
especialmente constituido pela administrac@o,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
administragdo.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que dizem respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 6 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Escola Primaria Completa
e Secundaria Geral Sao
Carlos Lwanga

Certifico que, para efeitos de publicacio
no Boletim da Repiiblica, a Constitui¢io
da sociedade com a denominacdo Escola
Primaria Completa e Secunddria Geral Sdo
Carlos de Lwanga, sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, com a sede no
1° Bairro, Avenida Palo Samuel Kankomba,
Cidade de Quelimane, Provincia da Zambézia,
matriculada no dia 17 de Setembro de 2018,
nesta Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Quelimane, sob NUEL 101047342,

cujo teor € o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza

Um) A Escola Priméaria Completa e
Secunddria Geral Sdo Carlos Lwanga ¢ uma
institui¢@o privada de interesse publico sem fins
lucrativos, criada pela Diocese de Quelimane ao
abrigo do nimero 1 do artigo 15 da Resolugao
n.° 10/2012, de 13 de Abril, com a finalidade
de sustento do clero e consagrados que prestam
servigos de caridade e assisténcia escolar a
criangas carenciadas.

Dois) A escola é dotada de principios
religiosos, personalidade juridica, autonomia
pedagdgica, administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos

Constituem objectivos da EPCSGSCL:

a) Prestar a comunidade um servico
educativo de exceléncia,
contribuindo para a formagio
integral de cidadidos competentes
e conscientes dos seus deveres e
direitos, capazes de actuar como
agentes de mudancas, num ambiente
participativo, aberto e integrador,
numa Escola reconhecida pelo seu
espirito e por elevados padroes de
exigéncia e responsabilidades, que
valoriza o saber como condicdo de
acesso ao mundo do conhecimento
intelectual e o prosseguimento dos
estudos;

b) Ser uma escola de referéncia a nivel
da provincia, quicd do pais pelo
sucesso académico e profissional
dos seus alunos e pela qualidade
do ambiente interno, suas relacoes
externas e o elevado grau de
satisfacdo das familias;

¢) Ser uma Escola viva que promova uma
cultura de liberdade,boas préticas e
que esteja atenta as adversidades de
todos os membros da comunidade
educativa. E contribuir para a
autonomia intelectual das criancas
e jovens numa escola inclusiva.

ARTIGO TERCEIRO
Missao da escola

Missdo da escola:

a) Educar, garantir a qualidade de vida
segundo os critérios do Evangelho,
formar a consciéncia e promover as
vocagoes;

b) Transmitir conhecimentos cientificos,
valores morais, habilidades

e capacidade para a promocdo
humana e sucesso do aluno na vida
profissional e social;

c) Oferecer uma formacio integral ao
aluno de modo a construir uma
personalidade socialmente aceite;

d) Privilegiar a personalizacdo
e permanente estimulacdo
como processo do maximo
desenvolvimento das
potencialidades de cada aluno no
sentido de favorecer a sua auto-
realizacdo; e

c) Proporcionar a todos beneficidrios
a possibilidade de cooperar num
ambiente de intensa criatividade e
respeito pelo proximo.

ARTIGO QUARTO

Visao da escola

Visdo da escola:

a) Ser uma escola em constante
crescimento, de referéncia e de
exceléncia no distrito e na provincia
pela qualidade de ensino, valores
morais que oferece aos alunos e
pela competéncia dos trabalhadores
que contrata:

i) Pela educagdo integral;
ii) Pela formagao nas diferentes
vertentes: cientifica,
tecnoldgica, cultural e humana,
de modo a contribuir para

a formacdo dos cidaddos

auténomos, responsaveis,

criticos, criativos e
interventivos;

iii) Pela valorizagdo dos seus agentes
educativos, privilegiando o
trabalho de equipa e formacio
continua; e

iv) Pela aposta no maior envolvimento
das familias no processo
educativo.

ARTIGO QUINTO
Valores da escola

Sdo valores da escola:

a) Desenvolver o espirito de cuidado
pela vida;

b) Tolerancia centrada no respeito pela
dignidade humana, pela diferenca e
pelos principios da escola inclusiva;

c) Responsabilidade como garante de
respeito por si e pelos outros,
tendo como principio orientador os
normativos em vigor;
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d) Inovagio, sustentada num pensamento
reflexivo, critico e criativos
indispensaveis aos desafios da
sociedade;

e) Perseveranga, baseada no esforco
necessdrio, a superacido das
dificuldades que permita alcangar
os objectivos definidos;

/) Solidariedade, honestidade; sinceridade,
colegialidade; generosidade; paz,
humildade, disciplina, justica social
e competéncia;

g) Saude, alicercada em condicdes
ambientais e em hdbitos individuais
tendo em vista o bem-estar pessoal
e colectivo;

h) Criar e desenvolver o espirito de
auto-estima para o reconhecimento
individual e colectivo; e

i) Desenvolver o espirito de trabalho em
equipa; a criatividade, capacidades
inovadoras cada vez melhores nos
alunos, professores e trabalhadores
ndo docentes.

CAPITULO II
Do capital inicial
ARTIGO SEXTO
Capital inicial

O capital inicial, integralmente realizado foi
a partir de doagdes e patriménios da Diocese de
Quelimane, correspondente a 100.000,00MT
(cem mil meticais).

CAPITULO III

Da estrutura organica
ARTIGO SETIMO

Estrutura organica
A estrutura organica da escola compreende
os seguintes 6rgdos:
a) Da entidade proprietdria:

Diocese de Quelimane, representado

pelo Bispo.

b) Direcdo da escola:
i) Director da escola;

Bispo da Diocese de
Quelimane

i

Director da Escola

v

ii) Directores adjuntos da escola;
iii) Chefe da secretaria e recursos
humanos;

iv) Administrativo.

c) Dos 6rgidos de coordenacdo
administrativa:
i) Chefe dos recursos humanos e
secretaria geral;
ii) Chefe de Patrimoénio.

d) Dos 6rgdos de coordenagdo
pedagdgica:
i) Assessores pedagdgicos;
ii) Directores de turma;
ii) Delegado de disciplina.

e) Dos 6rgdos de representac@o dos pais
e/ ou encarregados educacio:
i) Assembleia de escola;
ii) Pais gerais;
c) Pais de turma.

ARTIGO OITAVO

Organograma

v

Administrativo

Chefe da Secretaria e
Recursos Humanos

Directores Adjuntos

de Escola

!

Chefe de Patrimonio

SECCAO 1
Da entidade proprietaria
ARTIGO NONO
Identidade

A escola é propriedade da Diocese de
Quelimane — instituicéio de Interesse Publico e
sem fins lucrativos de responsabilidade social
e religiosa.

ARTIGO DECIMO
Patrimoénio da Instituicao

Um) Todos os bens mdveis e imdveis,
transportes e comunicacio adquiridos durante a

;

4

il

v

Delegados de
disciplina e de
Classe

vigéncia dos projectos sdo pertencentes a Escola
Sao Carlos Lwanga, desde que ndo ocorram
em parcerias.

Dois) Os bens patrimoniais adquiridos
em parceria com outrem na concepgao e
implementacdo de projectos devem pertencer
a escola e a diocese de Quelimane.

Trés) Todos os bens patrimoniais alocados e
adquiridos durante a vigéncia da escola pertence
a Diocese ap6s o término da mesma.

Quatro) Por qualquer motivo, apds o término
daescola, verificar-se a existéncia de valores em
saldo que ndo foram usados, independentemente
da justificag@o, deverdo ser convertidos e
adicionados a reserva monetdria da Diocese
de Quelimane.

Directores de
Turma

CAPITULO V

Do quadro do pessoal, direitos
e deveres

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quadro Pessoal

Os trabalhadores da escola serdo todos
comprometidos pela preservacao do ensino de
qualidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos e deveres
Um) S@o direitos do proprietério:

a) Ter acesso da documentagdo da
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escola (planos, relatdrios, actas,
regulamentos, extracto da conta) a
qualquer tempo;

b) Utilizar todos os servigos colocados a
sua disposi¢do;

c) Beneficiar de oportunidades de
formac@o criadas;

d) Participar nas reunides do Colectivo
de Direccao;

e) Propor ao Colectivo de Direc¢ado
as iniciativas que criam e sejam
convicentes ao interesse da escola;

/) Ter acesso e/ou estar informado sobre
quaisquer mudancas e o bem-estar
da escola em todas as vertentes.

Dois) Sao deveres do proprietario:

a) Nomear o director da escola;
b) Criar condicoes dignas de trabalho;

c) Atender as preocupacdes ou
solicitacoes da escola.

Trés) Sao deveres de todos os membros
efetivos:

a) Exercer diligentemente os cargos
para os quais tenham sido eleitos
ou nomeado;

b) Comparecer assidua e activamente,
reunides da escola a que for
convocado;

c) Prestigiar a escola por todos os meios
ao seu alcance;

d) Respeitar, fazer respeitar e cumprir
as disposi¢cdes do Estatuto e
Regulamento Interno, bem como
quaisquer instrucdes deliberadas
da escola;

e) Tratar com urbanidade e civismo os
colegas e os demais utentes;

f) Prestigiar a Escola e manter fidelidade
aos seus valores e objectivos;

g) Contribuir para o bom nome e
progresso da escola na realizagdo
dos seus objectivos;

h) Cumprir as disposi¢des deste Estatuto,
os regulamentos internos que se
detém e as decisdes ou resolucdes
do colectivo de direccio;

i) Saber reconhecer e compartilhar os
éxitos e retrocessos da escola.

CAPITULO VI
Do Conselho de Administracao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Principios gerais

Conselho de Administracdo é a estrutura
superior de Direccio da Escola que € constituida
pelo Bispo da Diocese, Director da Escola e
Administrativo e é presidido pelo Bispo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Aprovar os regulamentos da escola
e submeter ao Servico Distrital de

Educacio, Juventude e Tecnologia
de Quelimane;

b) Aprovar os planos, orcamentos e
relatorios anuais, assim como oS
restantes instrumentos de gestdo
econdmica e financeira da Escola;

c) Aprovar projectos e programas de
actividades e de orcamento da
Escola;

d) Autorizar actos administrativos relativos
ao investimento patrimonial da
Escola, nomeadamente sobre a
execucgdio de obras, realizacdo
de estudos e aquisi¢do de bens e
servicos da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre outros assuntos
relacionados com o funcionamento
da instituicdo;

/) Deliberar sobre a extin¢éo e destino dos
bens da Escola.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao

Compete ao Presidente do Conselho de
Administracdo da Escola, entre outras as
seguintes atribuigdes:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administragio da
Escola;

b) Nomear e exonerar o Director da
Escola;

c) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Administragdo;

d) Zelar pela correcta execucdo das
orientacdes do Conselho de
Administragdo e da Assembleia
Geral.

CAPITULO VII
Do conselho de direccao
ARTIGO DECIMO SEXTO
Principios gerais

Um) O Conselho de Direccdo, érgio de
deliberagdo colegial, serd constituido pela
direccao da Escola.

Dois) O Conselho de Direccdo serd
escolhido dentre os trabalhadores da Escola, que
preencham os requisitos legais e os previstos
neste Estatuto da escola.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Conselho de Direc¢éo € a estrutura
colegial da Direc¢@o da Escola que € constituido
pelo Director da Escola, Directores Adjuntos
de Escola, Chefe da Secretaria e Recursos
Humanos e Administrativo e é presidido pelo
Director da Escola.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Aprovar os perfis dos professores, os
métodos de ensino e de avaliacio
de conhecimentos;

b) Aprovar a proposta de admissio e
nomeacdo do pessoal da escola,
mediante concurso publico;

¢) Propor a aprovacdo do Conselho
de Administracdo alteragdes nos
regulamentos da Escola;

d) Propor ao Conselho de Administragdo
a aprovacdo do Plano estratégico
da Escola;

e) Propor a aprovacdo do Conselho de
Administraco o plano, orcamentos
e relatérios anuais, assim como o0s
restantes instrumentos de gestdo
econdmica e financeira da Escola;

/) Propor ao Conselho de Administracdo a
analise e deliberacdo sobre a Gestao
relativas a criacdo, modificagdo e
extin¢@o das unidades organicas;

g) Propor ao Conselho de Administracdo a
aprovagao de projectos e programas
de actividades e de or¢amento da
Escola;

h) Propor ao Conselho de
Administracao autorizagido de
actos administrativos relativos ao
investimento patrimonial da Escola,
nomeadamente sobre a execugdo
de obras, realizacao de estudos e
aquisi¢do de bens e servicos da
escola;

i) Pronunciar-se sobre outros assuntos
relacionados com o funcionamento
da Instituigdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Orgao directivo

O 6rgao directivo da Escola é composta por:

a) Director da escola;

b) Director Adjunto da Escola;

c¢) Chefe da secretaria e recursos humanos;
d) Administrativo.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias da Directora de Escola

Compete o/a Director(a) da Escola:

a) Representar a escola dentro e fora
dela;

b) Exercer o poder hierdrquico em
relacdio ao pessoal docente e ndo
docente;

c) Zelar pela execucdo do Projecto
Educativo e pelo bom andamento
da Escola;

d) Controlar o correcto funcionamento
dos sectores administrativo e
pedagdgico da escola;

e) Superintender as actividades escolares
e de complemento curricular;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas e
orienta¢des superiores;
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g) Cumprir e fazer cumprir com o
Regulamento Interno da Escola e
outras orientagdes;

h) Planificar e controlar a execugdo de
todas as actividades do plano anual
da escola;

i) Zelar pelo cumprimento integral
dos programas de ensino e pela
qualidade de orientag¢do das
matérias leccionadas;

j) Nomear e exonerar oS seus
directores adjuntos pedagdgicos,
administrativo e Chefe da Secretaria
e outros colaboradores;

k) Distribuir tarefas aos seus adjuntos,
capacitando-os cientifica e
pedagogicamente;

1) Convocar e presidir aos actos escolares,
as reunides de pais e professores e
colectivo directivo;

m) Reunir regularmente com os
professores, apoiando-os cientifica
e pedagogicamente;

n) Ouvido o Conselho Pedagégico,
aprovar o plano de capacitacio e
de actualizacao do pessoal docente;

o) Controlar periodicamente o
funcionamento dos grupos de
disciplina;

p) Responsabilizar os professores
pelo cumprimento integral do
Regulamento Interno da Escola
relativamente aos alunos quanto aos
seus deveres;

g) Orientar o processo de elaboragio dos
critérios de avaliagdo para cada
ciclo e classe de escolaridade e
assegurar a respectiva divulgacao;

r) Zelar pela educagdo e disciplina dos
alunos;

s) Contratar pessoal docente e ndo
docente de acordo com os critérios
estabelecidos pela entidade titular;

t) Rescindir o contrato do pessoal docente
e ndo docente em caso do ndo
respeito das normas da instituicao;

u) Decidir sobre a suspensdo do aluno em
caso de apresentar comportamentos
repetitivos de indisciplina;

v) Apresentar o relatério geral do
desempenho da Escola em cada
fim do trimestre e ano;

w) Estabelecer protocolos e celebrar
acordos de cooperacdo ou de
associa¢do com outras escolas e
institui¢cdes de formagdo, autarquias
e colectividades.

x) Proceder a avaliacdo de desempenho
do pessoal docente e ndao docente.

y) Conceder licenca para férias ao
pessoal docente e ndo docente;

z) Conceder dispensa em caso de
solicitacdo pelo pessoal docente e
nao docente;

aa) Apreciar e decidir os pedidos de
justificacdo de faltas do pessoal
docente e ndo docente;

bb) Fazer cessar o mandato dos
coordenadores pedagdgicos e
administrativos e outros;

cc) Apreciar e decidir os pedidos de
justificacdo de faltas do pessoal
docente e nao docente;

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias dos Directores Adjuntos
de Escola

Compete aos Directores adjuntos
pedagdgicos:

a) Substituir o director(a) na sua falta ou
auséncia;

b) Dirigir o Conselho Pedagégico;

c) Coadjuvar o/a director/a da escola nas
suas fungdes, especialmente nas
assisténcias as aulas e nos restantes
trabalhos escolares de caracter
pedagégico;

d) Dirigir a elaborac@o dos hordrios do
ano e a distribui¢do do servigo
docente e extra-docente;

e) Organizar e controlar os planos de
estudo e programas de ensino;

f) Assistir as reunides do grupo de
disciplina sempre que oportuno;

g) Apresentar ao director da escola dados
sistematizados do aproveitamento
por disciplina, turma, professor,
classe e propor medidas correctivas
para o melhoramento constante do
rendimento pedagdgico;

h) Propor ao director da escola, o
aperfeicoamento pedagdgico dos
professores;

i) Organizar os servigos de exame e de
avaliacdo pedagégica da escola;

J) Gerir os aspectos pedagdgicos da
escola;

k) Apresentar o relatério pedagdgico
trimestral e anual;

[) Coordenar com os delegados de
disciplina, coordenadores de ciclo
e ou directores de classe, director
de turma, controlo e utiliza¢do do
material didactico e todo o Processo
de Ensino-Aprendizagem.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do Chefe de Secretaria
e Recursos Humanos

O Chefe da Secretaria é indicado pela
Director(a) da Escola e Compete o seguinte:

a) Coordenar as actividades
administrativas da Escola e elaborar
o plano de actividades da Secretaria
e Recursos Humanos, incluindo a
parte financeira;

b) Garantir a correcta gestdo dos recursos
humanos e materiais da escola,

c) Orientar a efectivagdo de depdsitos
bancdrios;

d) Controlar a assiduidade do Pessoal
docente e nao docente da instituigao;

e) Orientar correctamente o pessoal
de limpeza e controlar o seu
desempenho nas salas de aulas e
no patio, em geral;

f) Orientar a extrac¢do de faltas do
pessoal docente e ndo docente e
informar a Directora da Escola no
fim de cada més;

g) Velar pelo mobilidrio da escola e fazer
a respectiva inventariacdo;

h) Informar periodicamente a Directora
da escola sobre eventuais danos
que possam ser causados na escola;

i) Guardar e conservar o carimbo da
escolar;

j) Supervisionar o cumprimento das
tarefas pelos trabalhadores

k) Formalizar os contractos de trabalho
com o pessoal da Escola, de
acordo com as orienta¢des do(a)
Director(a) da Escola e aplicar
as decisdes relativas a saldrios,
honordarios, gratifica¢des;

) Distribuir as actividades por cada
trabalhador;

m) Informar aos trabalhadores sobre as
normas da escola;

n) Controlar os planos didrios e mensais
dos trabalhadores.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Administrativo

A Administrativa, gestora financeira, é
indicada pela Director(a) da Escola e lhe
compete:

a) Elaborar o plano de actividades da
Administragio e Finangas;

b) Elaborar o orcamento, os balancos e
os balancetes da Escola;

c) Garantir a colecta e correcta gestdo
dos recursos financeiros da escola;

d) Controlar as mensalidades e os
movimentos bancarios;

¢) Informar mensalmente a Directora da
Escola sobre a situagdo econémica
e financeira da Escola, tendo em
conta o orcamento anual;

/) Executar orcamento e receitas da escola
de acordo com as normas de gestdo
em vigor;

g) Dirigir e encaminhar todo material
necessdrio para a reproducio,
impressdo e fotocdpia de
documentos;

h) Efectuar pagamentos de saldrios ao
pessoal docente e ndo docente apds
devida autorizagdo do/a director/a
da escola;
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i) Orientar e controlar o funcionamento
da Cantina, de modo a garantir
um servico de apoio eficiente
aos alunos, professores e outros
trabalhadores da escola;

j) Propor a Directora da Escola a
aquisic@o de fardamento e de mais
artigos necessdrios ao correcto
funcionamento das actividades da
institui¢ao;

k) Movimentar as contas bancarias
de acordo com os poderes que
lhe tenham sido outorgados pela
Entidade contratante e nos limites
dos mesmos, bem como ratificar os
livros de contabilidade;

[) Controlar o pagamento de mensalidades
pela assisténcia de aulas, acesso ao
transporte escolar e outras receitas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides

Um) O Conselho de Administracdo
reune ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que o presidente o
convocar, por sua iniciativa ou a solicitacio de
dois tercos dos seus membros.

Dois) O Conselho de Direcgio retine se uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
possivel, ou por iniciativa do Director, ou por
orientagdo do Conselho de Administragéo.

CAPITULO VIII
Do exercicio financeiro e receitas
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Exercicio financeiro

O exercicio financeiro iniciard em 1 de
Janeiro e terminard no dia 31 de Dezembro
de cada ano, no qual serdo elaboradas as
demonstracdes financeiras.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Cobrancas de receitas

Compete a escola proceder a cobranga de
receitas provenientes da sua actividade bem
como a realizacdo das despesas relativas
sustento do clero e consagrados que prestam
servigos de caridade e assisténcia escolar
a criangas carenciadas, devendo garantir a
utilizac@o eficiente e transparente dos seus
recursos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucéo e destino de bens

Um) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a dissolug@o da Escola o que terd apenas
nos termos da alinea f) do artigo 14°.

Dois) Dissolvendo-se por acordo do
Conselho de Administrag@o da Escola.

Trés) Concluida a dissolugdo e pago todo
passivo destino do remanescentes dos bens
patrimoniais e monitdrios serd atribuido a
Diocese de Quelimane.

Quelimane, 3 de Abril de 2023. —
A Conservadora, llegivel.

Eureka Technology
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Marco de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101949923, uma entidade
denominada Eureka Technology — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Salomado Macie Jdnior, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110105012859N,
emitido em Maputo, a 26 de Dezembro
de 2019, residente na Matola, bairro da
Liberdade, constitui sociedade por quota
de responsabilidade unipessoal e reger-se-a
pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Eureka Technology — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede em
Katembe, bairro Chali, quarteirdo 2, n.° 21,
Maputo-Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tém como objecto:

a) Consultoria e prestac@o de servicos em
tecnologias de informagdo;

b) Enhenharia e técnicas similares;

¢) Asociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando apartir do inicio do
seu registro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade é
de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

Dois) O capital social é integralmente
subscrito pelo tnico sécio, perfazendo 100%
da sua participag@o.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A geréncia e administracio da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente serd exercida pelo Salomao Macie
Juanior, que desde ja fica nomeado administrador
com dispensa de caugdo, podendo inclusive
delegar poderes a terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em casos omissos, regular-se-a pelo Cédigo
Comercial e disposicdes legais da Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Farmacia Angélica
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que, no
dia vinte e dois de Marco de dois mil vinte e trés,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 101962814, a
entidade legal supra constituida, por:

Edilio Meque Boana, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural da cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110400182548Q), emitido a vinte e oito
de Janeiro de dois mil vinte e um, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Inhambane, NUIT 105018071, que se regerd
pelas clausulas constantes dos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio Farmdacia
Angélica — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na cidade de Maputo, distrito
municipal Ka Mavota, bairro Laulane, casa
n.° 1299, quarteirdo 40, rua David Mazembe,
podendo abrir escritérios, filiais ou outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contanto o seu inicio a partir
da data do registo.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social e participacao social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) O exercicio de actividade de compra
e venda de produtos farmacéuticos,
de higiene corporal, perfumaria e
produtos para bebé;

b) Desenvolvimento de algumas
actividades relacionadas com
saude publica e outras actividades
conexas ou complementares ao
objecto principal.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades desde que haja uma deliberagdo em
assembleia geral, poderd também adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do respectivosobjecto social
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou de
outras formas de associagao.

Trés) A sociedade tem ainda por objecto
social importacdo e exportagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, € de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente ao tinico
socio, Edilio Meque Boana.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital pode ser aumentado ou reduzido
mediante de acordo com a deliberagao do sdcio.

ARTIGO SEXTO

Administracao, geréncia e forma de obrigar
da sociedade

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ficam dispensada de caug@o e terdo ou
nao remuneracao, conforme for deliberado em
assembleia geral, e pertencem ao sécio Edilio
Meque Boana.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos € necessdria a assinatura
do sécio.

Trés) O gerente poderd constituir
procuradores para a prdtica de actos
determinados ou categoria de actos, desde que
devidamente constituidos.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo total ou parcial de quotas a
terceiros depende do consentimento do sécio
em assembleia geral. O sécio goza do direito
de preferéncia perante terceiros na aquisi¢ao
de quotas.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s se dissolverd nos casos legais
e, em caso de morte ou interdi¢do do sécio, a
sociedade continuard com os restantes herdeiros
representantes do falecido ou interdito.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
a0 as disposicdes do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo em vigor na Repitiblica de
Mogambique.

Esta conforme.
Inhambane, 4 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Fundacao SOMA

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Fundag@o adopta a denominagao
Fundagdao SOMA.

Dois) A Fundacio SOMA € uma pessoa
colectiva de direito privado, de caricter social,
dotada de personalidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e sem
fins lucrativos e que se rege pelo presente
estatuto e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao, ambito e sede)

A Fundacao SOMA ¢ criada por tempo
indeterminado, de ambito nacional, com sede
na cidade de Maputo, podendo transferir a sua
sede por simples deliberacdo do Conselho de
Administragéo.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins e actividades)

Um) A Fundag@o tem como fim contribuir
para o desenvolvimento socioecondmico através
de ac¢des de combate a pobreza, promog¢do da
cidadania e direitos humanos.

Dois) Para a prossecucdo do seu fim,
a Fundacdo SOMA realiza as seguintes
actividades:

a) Contribuir para a protecg¢ao
social através da promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

b) Promover condi¢des de habitacdo
resiliente e adequadas com
maior incidéncia para as pessoas
carenciadas e impulsionar o
desenvolvimento de infraestruturas
sociais, planeamento fisico,

casas, escolas, hospitais e outras
necessarias em cada comunidade;

¢) Impulsionar o acesso a educag@o para
criancas, adolescentes, jovens e
adultos;

d) Apoiar o desenvolvimento da
agricultura e pecudria visando o
combate a malnutri¢io e a fome;

e) Apoiar grupos vulnerdveis e intervir
em casos de desastres naturais;

/) Reforgar a cidadania, a promogao do
estado de direito e respeito pelos
direitos humanos.

Trés) A Fundagdo SOMA pode associar-se a
outras entidades nacionais ou estrangeiras com
idénticos objectivos e nas condicdes previstas
na lei.

ARTIGO QUARTO
(Instituidores)

A Fundacido SOMA ¢€ instituida por Sérgio
Jodo Massinga, Oelza Rezia Massinga, cidadaos
de nacionalidade mogambicana, residentes
na cidade de Maputo, e pela Escola Cristd
Nwananga, com sede na avenida Eduardo
Mondlane, n.° 1487.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

A Fundacdo SOMA ¢ constituida pelos
seguintes 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
(Mandato dos 6rgaos sociais)

Um) O mandato dos 6rgdos sociais da
Fundac@o SOMA corresponde aos seguintes: 0s
membros dos 6rgaos sociais sdo eleitos por um
mandato de 5 anos, podendo ser reeleitos pelo
igual periodo, mais de uma vez.

Dois) Verificando-se a substitui¢io de alguns
dos titulares dos 6rgdos referidos no ponto
anterior, o substituto eleito desempenha as suas
funcdes até ao final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
deliberativo da Fundagdo e é composta pela
totalidade dos membros em pleno gozo dos
seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral reidne-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Trés) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo de cumprimento obrigatdrio para os
membros da Fundag@o.
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ARTIGO OITAVO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Fundag@o por meio de antincio,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia em
relacdo a data designada para a sua realizag@o,
donde deverd constar a ordem de trabalho, o
dia, a hora e o local.

Dois) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido do Conselho de Direccao,
do Conselho Fiscal e de um ter¢co dos seus
membros.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontram
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros.

ARTIGO NONO
(Composicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a aprovagio e
alteracdes dos estatutos;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direccio;

c) Apreciar e aprovar o plano de
actividade e orcamento para o ano
seguinte;

d) Aprovar o relatério de contas anual
apresentado pelo Conselho de
Administracdo;

¢) Eleger o Conselho Fiscal e o Conselho
de Administragdo e determinar as
formas de funcionamento;

/) Deliberar sobre as questdes que forem
apresentadas pelos membros;

g) Deliberar sobre a eleicdo e exclusio
de membros;

h) Definir e estabelecer a politica da
Fundacido em conformidade com
os seus fins.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Presidente da Fundacao)

A presidéncia da Fundag@o € exercida por
um dos instituidores ou por alguém designado
por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias do presidente da Fundacao)

Compete ao presidente da Fundagdo:

a) Representar a Fundagio;

b) Empossar os membros dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal;

c) Convocar e presidir a Assembleia
Geral, com voto de qualidade;

d) Emitir os regulamentos internos de
funcionamento da Fundag@o;

e) Assegurar a gestdo corrente da
Fundac@o, preparando e executando
as deliberagdes dos seus 6rgaos;

f) Garantir que a fundacdo seja
administrada de acordo com os
fins previstos nos estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragao € o 6rgao
executivo da Fundagio.

Dois) O Conselho de Administragio é
composto por um director executivo, um
tesoureiro e um vogal.

Trés) O Conselho de Administragdo €
dirigido pelo director executivo da Fundac@o.

Quatro) O Conselho de Administracdo
redne-se, ordinariamente, uma vez em cada
més e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo director executivo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
administrar e gerir todas as actividades e
interesses da Fundagio.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Administrac@o exercer os mais amplos poderes,
representando a Fundacdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, e praticando todos
os demais actos tendentes a realizacdo do fim
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservarem a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcoes do Conselho de Administracao)

No ambito da sua competéncia, o Conselho
de Administragdo tem as seguintes funcgdes:

a) Administrar e dispor livremente
do patriménio da Fundacdo, nos
termos da lei e dos estatutos;

b) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c¢) Abrir contas bancdarias, contrair
empréstimos bancdrios e demais
transacdes financeiras em nome da
Fundacao;

d) Definir salarios e o quadro de pessoal
afectos a Fundag@o;

¢) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério e
contas da sua geréncia, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

f) Solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria de competéncia
desse 6rgdo;

g) Propor a suspensdo da qualidade de
membro e dar parecer sobre a sua
exclusdo;

h) Estabelecer acordos de cooperagdo
e assisténcia com organizagdes
nacionais € internacionais;

i) Assumir os poderes de representagdo,
nomeadamente assinar contratos,
escrituras e responder em juizo
e outros 6rgdos e institui¢des
publicas ou privadas, pelos actos
da Fundacio;

Jj) Credenciar os membros da Fundacdo
ou coordenar para representar a
organizagdo em actos especificos,
activa e passivamente, em juizo ou
fora dele, bem como revogando a
todo tempo, desde que a urgéncia
o justifique, devendo essas
deliberacdes ser lavradas em actas;

k) Propor a aprovacdo de regulamento
interno da Fundac@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Director executivo)

A gestdo e administragao directa dos fundos
e meios da Fundac@o é da responsabilidade do
director executivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do director executivo)

Um) Ao director executivo compete,
nomeadamente:

a) Administrar e gerir o patriménio da
Fundagdo bem como coordenar
e supervisionar o andamento das
actividades da Fundag@o;

b) Preparar as propostas sobre a alteragdo
dos estatutos da Fundacio,
elaboracdo de planos estratégicos,
regulamentos internos e programas
da Fundacio e respectivos relatérios
de execucio;

¢) Gerir processos referentes a concursos
publicos para aquisi¢do de bens e
servicos da Fundagdo;

d) Preparar e apresentar os relatérios
de actividades e de contas do
ano precedente e apresentar os
relatérios de auditorias e avaliagdes
internas ou externas;

e) Elaborar os planos de actividades e
orcamento de despesas e receitas a
realizar no ano seguinte, o relatério
e contas do exercicio anterior com
parecer do auditor interno;

/) Negociar a aquisi¢ao de financiamentos
para a Fundagdo bem como assinar
contratos, escrituras, cheques e
demais documentos ligados a
Fundacio;

g) Gerir o pessoal em servi¢o na
Fundacido e exercer o respectivo



11 DE ABRIL DE 2023

2365

poder disciplinar nos termos do
regulamento interno e disciplinar;

h) Autorizar pagamentos de despesas
da Fundagio, tais como saldrios,
ajudas de custos e outras.

Dois) E igualmente da responsabilidade
do director executivo o envio de relatérios e
outras informacdes ou dados sobre a Fundagao
solicitados ou requeridos, nos termos da lei,
pelos drgios e instituicdes do Estado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo fiscalizador
da Fundacao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros, dos quais: um presidente e dois
vogais.

Trés) O Conselho Fiscal retdne-
se, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislacdo
aplicavel;

b) Fiscalizar o cumprimento das
actividades da Fundag@o;

¢) Examinar a documentagio da Fundacdo
sempre que julgar conveniente;

d) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da Fundacéo;

e) Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direccio, do
exercicio das suas funcdes, bem
como o plano de actividade e o
or¢amento para o ano seguinte;

f) Auditar as contas da Fundagio,
devendo, se necessario, contratar
um auditor externo.

ARTIGO VIGESIMO
(Obrigacao da Fundacao)

A Fundacao SOMA fica contratualmente
obrigada pela assinatura do director executivo
a quem cabe representar a Funda¢@o em actos
e fora meramente técnico-administrativos e de
gestao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio e fundo)

Um) A Fundagdo € constituida com um
fundo inicial de quinhentos mil meticais
(500.000,00MT), resultantes da contribui¢ao
em dinheiro dos seus instituidores.

Dois) Constituem patriménio da Fundacio
todos os bens méveis e imdveis atribuidos

por qualquer pessoa, instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras e 0s que a
propria Fundacéo adquira.

Trés) Os fundos da Fundagio sdo constituidos
pelas quotas dos membros, observadores
e doadores, bem como outras receitas que
resultem da actividade legalmente permitida.

Quatro) A gestao dos fundos ¢ feita pelo
director executivo, sob supervisao do Conselho
Fiscal.

Cinco) O patriménio, os fundos e receitas da
Fundagio sdo aplicados e usados exclusivamente
para as ac¢des que visam a viabiliza¢do dos fins
e objectivos sociais da Fundac¢do nos termos
dos estatutos

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Receitas)

A receita da Fundag@o € constituida por:

a) Pelas doacdes e quaisquer outras
formas de beneficios que lhe forem
destinadas;

b) Pelas subvengdes, dotacdes,
contribuicdes e outros auxilios
estipulados em favor da Fundacio
por pessoas fisicas, instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras e pelo produto da venda
dos servigos que eventualmente
preste.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Alteracoes)

Qualquer alteracdo ou emenda aos presentes
estatutos deve ser proposta pelos instituidores
ou pelo Conselho de Administragdo, sendo que,
neste ultimo caso, deve obter a aprovagdo dos
instituidores.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Liquidacao e destino do patrimonio)

Um) No caso de liquidacdo ou dissolugdo
da Fundagdo, o capital remanescente, apds o
cumprimento de quaisquer obrigacdes delas
decorrentes, € transmitido para organizagdes
cujo objecto social seja similar ao da Fundac@o.

Dois) A escolha das referidas organizagdes
¢ feita pelos instituidores aquando ou depois
da liquidag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Um) A Fundacdo rege-se pelos presentes
estatutos.

Dois) Tudo o que for omisso é resolvido
pelas disposi¢des do Cddigo Civil e outra
legislagdo que lhe for aplicavel.

GK Ferreira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagd@o, que, por
acta de vinte e dois de Margo de dois mil e vinte
e trés da sociedade GK Ferreira, Limitada, com
sede sita no bairro 29 de Setembro, Avenida
de Mogambique, Marracuene, provincia de
Maputo, com o capital social de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), matriculada junto da
Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
sob o n.° 101184102, se deliberou sobre o
seguinte:

i. A cessdo da quota do sécio Jodo
Anténio Lopes Ferreira, no valor
nominal de 10.400,00MT (dez
mil e quatrocentos meticais),
correspondente a 52% (cinquenta
e dois por cento) do capital social,
a favor dos senhoras Gabriela
Florinda Narcy Ferreira e Kétia
Florinda Narcy Ferreira, em
propor¢des iguais, correspondente
a26% (vinte e seis por cento) para
cada uma das sdcias;

ii. A nomeacdo do senhor Jodo
Lopes Anténio Ferreira como
administrador dnico, mantendo-se
em exercicio até que a assembleia
geral delibere sobre a sua
substituigdo.

Em consequéncia da referida cessdo de
quota, foram os artigos quarto e oitavo do pacto
social alterados, passando a ter a seguinte nova
redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
dividido pelas seguintes sdcias:

a) Gabriela Florinda Narcy Ferreira,
titular de uma quota no valor
nominal de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento) do
capital social da sociedade; e

b) Kétia Florinda Narcy Ferreira,
titular de uma quota no valor
nominal de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta por cento)
do capital social da sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e gestao da socieda-
de)

Um) A administra¢do, gestdo da
sociedade e sua representacio, em juizo e
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fora dele, activa e passivamente, estardo
a cargo do senhor Jodo Anténio Lopes
Ferreira, administrador Ginico, mantendo-
se em exercicio até que a assembleia geral
delibere sobre a sua substitui¢do.
Dois) (...).
Trés) (...).
Quatro) (...).
Em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposicdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.
Maputo, 27 de Mar¢o de 2023. — O Técnico,
llegivel.

IKATAKWI - lllundy, Kayla,
Tassiana, Kwicia, Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade IKATAKWI — Illundy, Kayla,
Tassiana, Kwicia, Servigos, Limitada, registada
no Registo de Entidades Legais, sob o NUEL
100634627, por ter sido publicada erradamente
no Boletim da Repiiblica, 111 Série, n.° 187, de
30 de Setembro de 2020, assim sendo, onde
se 1&é «IKATAKWI Servigos, Limitada», deve
ler-se «IKATAKWI —Illundy, Kayla, Tassiana,
Kwicia, Servigos, Limitada».

Esta conforme.
Beira, 4 de Abril de 2023. — O Conservador,
llegivel.

Igreja Evangélica Monte
Ararate Unida de
Mocambique

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
ssede e duracéao

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

A Igreja Evangélica Monte Ararate Unida
de Mocambique, adiante designada por igreja.
E uma congregacdo Cristd de natureza Zione,
pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos.

ARTIGO DOIS
(Sede e delegacées)

Aigreja tem a sua sede no bairro Tikhongolo,
municipio de Quissico, distrito de Zavala,

provincia de Inhambane. Podendo criar
delegacoes ou outras formas de representacao
religiosa em territério nacional desde que as
condigdes estejam criadas pela Direccao-Geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do reconhecimento juridico pelas
entidades competentes.

ARTIGO QUATRO
(Filiacao)

A igreja pode filiar-se em outras associacdes
e organizacOes nacionais ou estrangeiras que
comungam das mesmas ideias.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

A igreja tem por objectivos:

a) Proclamar o Evangelho do nosso
Senhor Jesus Cristo;

b) Exortar os homens a perseveranca
amor fraternal e a humildade;

c) Criar condicdes para a recuperago
dos valores morais da Sociedade
Mogambicana;

d) Organizar semindrios diversificados
segundo a necessidade dos
membros, intercimbios com
outras igrejas e outros eventos que
envolvem todos membros da igreja;

¢) Realizag¢do de Formagdes de Cursos
Biblicos;

f) Cooperar com outras confissdes
legalmente constituidas na
expansdo do evangelho;

g) Realizar vigilias e cruzadas
evangelistas;

h) Com oragdo curar enfermidades e
expulsar deménios de pessoas
prossessas;

i) Profetizar e usar plantas medicinais
na cura de doentes sem nenhuma
cobranga;

J) Baptizar os convertidos por imersio
e administrar a Santa Ceia aos
baptizados;

k) Dar educagdo religiosa aos seus crentes
de modo a que progressivamente
alcancem uma vida cristd, familiar
e civica condignas;

[) Combater todo o tipo de Imoralidades
de modo a que a sociedade
Mocambicana seja moral e
civicamente sa.

CAPITULO Il
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SEIS
(Membros)

Um) Sdo membros desta igreja todas as
pessoas que se subscrevem aos artigos contidos
nestes estatutos bem como os seus regulamentos
e outras legislacdes a serem publicados pela
Direccdo da igreja.

Dois) Os que sejam maiores de idade e
tenham sido batizados segundo os principios e
préticas da igreja.

ARTIGO SETE
(Categorias de membros)

As categorias de membros da igreja sdo:

a) Membros Principiantes: Os que
manifestam abertura, 4 vontade de
se juntarem a igreja e que ja foram
aceite pela lideranca da mesma;

b) Membros a Prova: Os que completaram
os estudos da doutrina da igreja e
estdo prontos para o baptismo;

c¢) Membros Efectivos: Os que ja sdo
baptizados e recebidos pela igreja
como membros de plena comunhdo
e gozam de todos os direitos e
deveres da igreja e contribuem para
a propagacdo e desenvolvimento
da mesma.

ARTIGO OITO
(Admissao)

Um) Os membros principiantes sdo admitidos
pela Direc¢@o-Geral sob proposta de dois ter¢os
de membros efectivos no pleno gozo dos seus
direitos estatudrios.

Dois) Da decisdo de ndo aceitagdo cabe
recurso para Conferéncia Nacional.

Trés) Os membros efectivos sdo admitidos
pela Conferéncia Nacional sob proposta
fundamentada da Direc¢do-Geral.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
na igreja;

b) Participar nos cultos da igreja,
beneficiar dos servicos e beneficiar
do apoio da associagdo nos termos
regulamentares;

¢) Solicitar a sua desvinculag@o;

d) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

e) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
Orgdos sociais no uso das suas
competéncias;
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/) Discutir e votar nas delibera¢des da
Conferéncia Nacional;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da igreja;

h) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros.

ARTIGO DEZ
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatudrias, regulamentos e outras
normas a serem estabelecidas pelos
orgaos sociais da igreja;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da igreja;

c) Tomar parte activa nas actividades
da igreja;

d) Aceitar desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
sejam confiados;

¢) Tomar parte nas conferéncias nacionais
e nas reunides que tenham sido
convocados;

f) Abster-se da pritica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos
prosseguidos pela igreja.

ARTIGO ONZE

(Cessacao de qualidade de membros
da igreja)

Cessa qualidade de membro da igreja por:

a) Vontade prépria de abandonar a igreja;

b) Incapacidade de satisfazer as
exigéncias da igreja;

¢) Expuls@o por violar os estatutos da
Igrejas e

d) Morte.

ARTIGO DOZE
(Sancoes)

Os membros que violarem deliberadamente
os principios e conduta moral consagrados neste
estatutos sofrem as seguintes medidas pontuais:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

c) Repreensao publica;

d) Suspensdo da qualidade de membro
por um periodo de seis meses;

e) Expulsdo;

/) Ha necessidade de obrigatoriedade de
audicdo e defesa do membro que
violar os principios e conduta moral
plasmado dos estatutos antes de ser
sancionado.

ARTIGO TREZE
(Causas de exclusao de membros)

Constitui fundamento para exclusdo de
membros por iniciativa da Direc¢do Geral ou

por proposta devidamente fundamentada de
qualquer um dos membros efectivos:

a) A pratica de actos que provoquem dano
normal ou material a igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Conferéncia Nacional;

¢) O servir-se da igreja para fins estranhos
aos seus objectivos.

CAPITULO 111

Dos seus titulares, competéncias
e funcionamento

ARTIGO CATORZE
(Orgdos sociais)
Sdo 6rgdos social desta igreja:

a) Conferéncia Nacional;
b) Direc¢ao-Geral;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINZE
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais
sdo eleitos por mandatos de cinco anos, nao
podendo ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos.

Dois) A substituicdo de alguns titulares dos
orgaos referidos no artigo anterior o substituto
eleito desempenha a funcdo até ao final do
mandato da pessoa substituida

Trés) Nenhum membro deve ocupar mais de
um cargo simultaneamente.

SECCAOT
Da Conferéncia Nacional

ARTIGO DEZASSEIS
(Natureza)

Um) A Conferéncia Nacional é o 6rgdo
maximo da igreja e dela fazem parte todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberacoes da Conferéncia
Nacional quando tomadas em conformidade
com a lei e os estatutos sdo obrigatdrias para
todos os membros.

Trés) A Conferéncia Nacional é o 6rgdo
que decide sobre todas as responsabilidades
inerentes ao patriménio que a igreja possui, se
¢ doado para uma outra igreja com objectivo,
metas e crencas similares ou a uma institui¢ao
de benevoléncia.

Quatro) Em caso de impedimento do
dirigente da igreja pode fazer-se representar por
outro membro mediante simples carta dirigida
ao Presidente de Mesa da Conferéncia Nacional.

Cinco) Os membros podem assistir as
secgdes da Conferéncia Nacional sem direito
a voto.

Seis) A Conferéncia Nacional € dirigida
pelo Bispo da igreja podendo em caso de

impedimento ser substituido pelo seu adjunto,
na pessoa do superintendente.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncia da Conferéncia Nacional)

Competem a Conferéncia Nacional o
seguinte:

a) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos
sociais da igreja;

c¢) Apreciar e votar o relatério, o balango
e as contas da Direc¢do, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

d) Deliberar sobre admissao, readmissao
de membros;

¢) Deliberar sobre os recursos das
deliberagdes da Direc¢do-Geral;

/) Sancionar a aquisi¢cdo pesada de bens
imobiliarios;

g) Ratificar a adesdo da igreja em
organismos nacionais ou
estrangeiros;

h) Deliberar sobre a extinc@o da igreja.

ARTIGO DEZOITO
(Periodicidade da Conferéncia Nacional)

Um) A Conferéncia Nacional retune-
se ordinariamente uma vez por ano, por
convocatéria do seu presidente.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Conferéncia Nacional pode reunir-
se extraordinariamente, por iniciativa do
presidente, da Direc¢do-Geral ou de um grupo
de membros ndo inferior a um ter¢o da sua
totalidade.

Trés) A convocatéria para a Conferéncia
Nacional é feita com uma antecedéncia minima
de trinta dias através de uma convocatdria
enviada por uma carta escrita, correio eletrénico
ou anuncio no jornal com maior circulacio no
paifs.

ARTIGO DEZANOVE

(Funcionamento da Conferéncia Nacional)

Um) A Conferéncia Nacional considera-se
realmente constituida quando se encontram
presentes ou representados pelo menos metade
(50%) dos membros. No caso de adiamento, a
sec¢do seguinte decorre meia hora depois com
qualquer niimero de membros presentes na Sala.

Dois) Tratando-se de uma Conferéncia
Nacional extraordindria convocada por um grupo
de membros, s6 funciona se estiver a maioria
absoluta dos membros que subscreveram o
pedido caso isso néio acontega, considera-se que
os membros desistiram por um motivo que lhes
levou a tomar essa decisao.
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ARTIGO VINTE
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Conferéncia Nacional
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos direitos estatutrios, excepto nos casos
em que exige uma maioria qualificada de %
(tr€s quartos) dos votos dos membros presentes,
designadamente para:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais;

c) Exclusdo de membros.

SECCAOTI

Da Direcgao-Geral

ANTIGO VINTE E UM
(Natureza)

Um) A Direcc¢do-Geral € o 6rgdo que
funciona no intervalo das sessdes da Conferéncia
Nacional e retine-se quatro vezes por ano.

Dois) A Direc¢ao-Geral € o 6rgao executivo
da igreja competindo-lhe a sua gestdo e
administragdo correcta.

Trés) E composta por cinco membros que
ocupam cargos de lideranca da igreja.

Quatro) Assume os cargos de lideranca
por um mandato de quatro anos a qual pode
ser renovdvel enquanto assume as suas
responsabilidades.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Composicao da Direccao-Geral)

Um) A Direc¢do-Geral € o 6rgdo executivo
da igreja competindo-lhe a sua gestdo e
administragdo correcta.

Dois) E Constituido pelos seguintes
membros:

a) Bispo;

b) Superintendente Geral;
c) Pastor Geral:

d) Secretdrio-geral;

¢) Tesoureiro Geral.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias da Direc¢ao-Geral)

Compete a Direccdo-Geral administrar e
gerir a igreja, decidir sobre todos os assuntos
que o presente estatuto ou a lei os reserva para
a Conferéncia Nacional, e em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrios e regulamentares
e as deliberacdes préprias ou da
Conferéncia Nacional;

b) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, bem assim o
plano de actividades e respectivo
orcamento para o ano seguintes;

c) Elaborar regulamentos e submete-
los a aprovagdo da Conferéncia
Nacional;

d) Admitir provisoriamente os membros
honorédrios bem como aceitar os
pedidos de admissio que lhes foram
submetidos;

e) Autorizar a realizag¢@o das despesas;

f) Contactar o pessoal necessdrio as
actividade da igreja;

g) Propor empossamento ou despromogao
de 6rgdos; e

h) Promover e desenvolver todas as
outras acgdes que concorrem para
a realizag¢do dos objectivos da
igreja que ndo caiam no ambito
da competéncia dos outros 6rgaos.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Competéncia dos membros da Direc¢ao
Geral)

Um) Compete ao Bispo:

a) Representar a igreja activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele, em todos os seus actos e
contractos;

b) Convocar e presidir as sessdes da
Direccao-Geral e da Conferéncia
Nacional;

¢) Empossar os membros da Direccao-
Geral e da Conferéncia Nacional;

d) Representar a igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

e) Exercer um voto de qualidade nas
decisdes da Direc¢do-Geral e da
Conferéncia Nacional;

f) Coordenar e dirigir a actividade da
Direcg¢do-Geral,

g) Autorizar os pagamentos e assinar com
o Secretdrio-geral e tesoureiro geral,
os cheques, ordem de pagamento,
outros titulos que representem
obrigac¢des financeiras da igreja;

h) Zelar pela correcta execugdo da
Conferéncia Nacional.

Dois) Compete ao Superintendente Geral:

a) Assistir o espiritualmente no
desempenho das suas funcdes;

b) Substituir o Bispo nas suas auséncias;

¢) Cumprir as ordens delegadas pelo
presidente;

d) Visitar os distritos para de perto
acompanhar o que estd decorrendo
nestes 6rgios inferiores;

e) Programar as actividades pastorais
naigreja;

f) Convocar e presidir as sessoes dos
Pastores e participar nas reunides;

g) Zelar pelo bom funcionamento da
igreja.

Trés) Compete ao Pastor Geral:

a) Representar o Conselho dos Pastores;

b) Coadjuvar o Superintendente Geral na
execucdo das suas fungdes;

c) Programar as actividades pastorais
na igreja;

d) Convocar e presidir as sessdes dos
Pastorais e participar nas reunides.

Quatro) Compete ao Secretario-Geral:

a) Superintender os servigos gerais da
igreja;

b) Organizar a documentagdo e arquivo
daigreja;

c) Secretariar as reunides da Direccao-
Geral e da Conferéncia Nacional;

d) Executar outras actividades que lhe
sdo atribuidas;

e) Assinar com o Bispo e tesoureiro
geral os cheques bancarios e outros
titulos;

f) Relatar perante estes dois 6rgdos as
suas actividades exercidas entre as
seccoes dos dois Orgios.

Cinco) Compete ao tesoureiro geral:

a) Assinar com o Bispo e Secretario geral
os cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira para
aigreja;

b) Ter a sua guarda e responsabilidade,
os bens e valores sociais;

c) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
da Direccao-Geral;

d) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da igreja
para aprovacdo pela Conferéncia
nacional.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Outros dirigentes da igreja)

Além dos lideres supracitados, a igreja
conta com os servigos dos restantes membros
da Direccdo-Geral e outros obreiros como
Didconos, Evangelistas, Pregadores e pessoal
do protocolo cujas competéncias sdo descritas
no regulamento interno da igreja.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Conselho Fiscal, natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo fiscalizador
das actividades, bens e fundos da igreja bem
como a tomada de medidas disciplinares para
os dirigentes e membros da igreja:

Dois) E formada por cinco pessoas idéneas,
capazes de verificar e pronunciar-se sobre a
vida da igreja. Entre eles o presidente, vice-
presidente, secretario do conselho e dois vogais.

Trés) Os membros desse 6rgdo respondem
directamente a Conferéncia Nacional e relatam
nas sessoes desta. Entre eles um ¢ eleito
presidente deste 6rgdo que € responsavel de
dirigir reunides deste conselho sob assisténcia
do resto dos quatro.
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CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VINTE E SETE
(Patrimonio)

Constituem patriménio da igreja a
universalidade dos bens moveis, adquiridos
ou que venham a ser adquiridos, pelos fundos
préprios e doados, legados ou herangas
registados em nome da igreja.

ARTIGO VINTE E OITO
(Fundos)

Constituem fundos da igreja:

a) Quotas e outras obrigacdes pecunidrias
por parte dos seus membros;

b) As comparticipacdes, subsidios ou
doagdes de instituicdes;

c) O dizimo e outras ofertas;

d) Contribui¢des e outras obrigacdes que
carecem de atenc@o dos membros; e

¢) Outras receitas legalmente previstas e
permitidas.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Despesas)

Constituem despesas da igreja os encargos
com:
a) A administragdo;
b) O funcionamento;
c) Outras despesas autorizadas pela
Direc¢do-Geral a Conferéncia
Nacional.

CAPITULO V
Das disposicoes final
ARTIGO TRINTA
(Simbolo)

Simbolo da Igreja é constituido por:

a) Uma Monte, simbolizando o lugar
santo onde Deus se revela;

b) Biblia Sagrada centro da monte,
simbolizando a mensagem de Deus
que deve ser ensinada;

c¢) Uma Cruz em cima da Biblia,
simbolizando, a morte e a
ressurrei¢do de Jesus Cristo; e

d) Um Pombo no meio da Cruz e a Biblia,
simbolizando o Espirito Santo.

ARTIGO TRINTA E UM
(Extincao)

Um) A igreja extingue-se em Conferéncia
Nacional, especialmente convocada para o
efeito, requerendo o voto favordvel de % (trés
quartos) de todos os membros.

Dois) A Conferencia Nacional é o 6rgdo
que decide sobre todas as responsabilidades
inerentes ao patrimOnio que a igreja possui, se

¢ doado para uma outra igreja com o objectivo,
metas e crencas similares ou uma instituicdo
de benevoléncia.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Representacao)

A igreja é representada em juizo e fora dele
pelo seu Bispo ou quem ele delega.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto,
sdo regulados pelas disposi¢des da lei geral
aplicavel na Republica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Revisao e alteracao dos estatutos)

Este estatuto € revisto ou alterado sob a
proposta da Direc¢do-Geral e aprovada pela
Conferéncia Nacional depois de quatro anos
de implementag@o dos seus artigos, sendo para
tal necessario que a proposta seja sugerida por
um dos membros da igreja em pleno goza dos
seus direito estatudrios, a qual € analisada pelos
membros da Direc¢ido-Geral.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Entrada em vigor)

Este estatuto entra em vigor apds o
reconhecimento juridico pelas entidades e
competentes da Republica de Mocambique.

Império Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 10 de Fevereiro de 2023, foi matriculada sob
NUEL 101782956, uma entidade denominada
Império Solution, Limitada.

entre:

Primeiro: Luiz Jorge da Veiga Ferreira,
maior, solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana residente no
distrito municipal Kampfumo, Avenida Guerra
Popular, casa n.° 673, A9/3, bairro Central,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101000534646S, emitido a 20
de Abril de 2021 na cidade de Maputo; e

Segundo: Adelina Conceicdo dos Reis
Moura, casada, natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana residente na cidade de Maputo,
Avenida Emilia Dausse, bairro da Central,
1229, portadora do Bilhete de Identidade n.°
11010009469N, emitido a 8 de Junho de 2022
em Maputo.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade por quotas limitadas que se
regerd pelos prsentes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Império
Solution, Limitada sendo uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e tem a sua
sede no bairro da Sommershild II, rua Beijo da
Mulata, prédio n.® 188, rés-do-chdo, Maputo,
sempre que se julgue conveniente, a sociedade
poderd providenciar abertura de sucursais,
filiais, agéncias, escritdrios ou outras formas
de representag@o em territério nacional quando
autorizada pelas autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A sua duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicacio da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste nas
seguintes actividades:

Prestac¢dio de servigos na darea de
consultoria de negdcios e gestdo,
as outras activiades congeneres
sujeita a autorizacdo prévia com
importag@o e exportacao.

Dois) A sociedade podera ampliar as suas
relacdes comerciais e sociais com empresas
estranhas, desde que a aludida amplia¢do ndo
colida com os interesses gerais da sociedade
constituinte.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) dividido pelos sécios nas seguintes
proporg¢oes:

a) Luiz Jorge da Veiga Ferreira, maior,
solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, —com
uma quota de 8.000,00MT (oito mil
meticais), corresponde a 80% do
capital;

b) Adelina Concei¢io dos Reis Moura,
casada, natural de Tete, residente na
cidade de Maputo com uma quota
de 2.000,00MT (dois mil meticais),
corresponde a 20% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessio ou divisdo de quotas e livre
entre os sécios, podendo um sécio, podendo
vender primeiro ao outro sécio, dependendo do
consentimento prévio expresso da sociedade,
quando se destina as entidades estranhas a
sociedade.
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Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de prteferéncia consagrado
no pardgrafo anterior, entao o referido direito
pertencerd a qualquer dos sdcios e querendo e
querendo-o mais de uma propor¢do das suas
quotas

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos ambos
sécios onde os mesmo podem delegar os seus
representante ou gerentes em caso de auséncia
por via de uma procuragao.

Dois) Para obrigar a sociedade em assuntos
de administrag@o fica obrigada pela assinatura
do sécio Luiz Jorge da Veiga Ferreira.

Trés) Qualquer alteracdo sujeita e alheia
ao seu objecto social deve ser por via de acta
assinada por todos sdcios.

Quatro) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contrato pela assinatura do
administrador.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciagcido e
modifica¢do do balango e contas de exercicio
e para deliberar sobre qaulquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso prévio de
recepg¢ao dirigida aos sécios, com antecedéncia
minima de trinta dias que poderdo ser reduzidas
para presidida para quinze dias para um dos
sOcios que a convocar.

Trés) A assembleia geral serd presidida por
um dos sécios que a convocar.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral, sdo dispensada as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios
concordem que que por essa forma se deliberar
considerando-se vilidas, nessas condigdes
tomadas ainda que realizadas fora da sede,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objectivo.

ARTIGO NOVO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango

fechado com data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar

liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte ampliagdo;

a) A percentagem indicada para constituir

o fim de reserva, enquanto ndo

tiver realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

b) Para outras que seja resolvido criar as
quantias que se determinarem por
acordo unanime dos sécios.

¢) Para dividendos, os s6cios na propor¢ao
das suas quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei que serd entdo liquidada com os
socios a deliberarem.

Dois) A socieade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢do de qualquer dos
sdcios, continuando com 0S Seus sucessores
herdeiros ou representante do extinto,
falecido ou interdito, os quais exerceram
comuns respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Normas subsidiarias)

Em todos casos omissos regulardo as
dsposi¢des do Codigo Comercial, lei das
sociedade e restante legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 6 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Jiayuan Investimentos
& Consultoria, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeito de publicag@o, que por
ter saido inexacto, no Boletim da Repiiblica
n.° 62/2023, III série, na introdugdo, onde
estdo indicados trés sécios, o do meio, Adérito
Eduardo Munguambe, este deve sair ficando
apenas dois. Assim, deve se ler:

Shieldon César da Silva Steenkamp, solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana,
natural da cidade de Manzine, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100001668N,
emitido pelo Arquivo e Identificacdo de
Maputo; e

Chang He, solteiro, maior, de nacionalidade
chinés, natural da cidade da Matola, portador
do DIRE n.° 11CN00052135J, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, a vinte
de Dezembro de dois mil e vinte e dois.%)
do capital social.”

Maputo, 4 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Kisai — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Margo 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101954277, uma entidade
denominada Kisai — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Ernanio Samuel Mandlate, casado, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101000007128,
NUIT n.° 110192886, residente na Avenida
Mao Tsé Tung, n.° 418, Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
constitue entre si uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Kisai — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem sua sede no Bairro
Central, Avenida Vladimir Lenine n.° 2404,
rés-do-chdo, distrito municipal KaMpfumo,
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicdvel em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio de actividades de producdo e
distribui¢do de obras audiovisuais e
cinematograficas, aluguer de equipamento
audiovisual, televisdo e multimidia.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

Trés) A sociedade pode, mediante a
deliberagdo do conselho de geréncia, participar
directa ou indirectamente em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
principal.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondentes a cem por cento
do capital social, pertencente ao sécio unico
Ernanio Samuel Mandlate.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e seccao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢cdes em vigor a
cessdo ou alienacdo de toda parte da quota
devera ser de consenso do sécio gozando estes
de direitos da preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital. O sécio poderd conceder a sociedade
os suplementos de que ele necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo, gestdo da sociedade,
em juizo e fora dele, activa e passivamente serda
exercida pelo s6cio Ernanio Samuel Mandlate,
que desde j4 fica nomeado administrador, com
dispensa de caugdo, bastando assinatura dele
para obrigar a sociedade em qualquer acto ou
contrato.

Dois) O administrador t€ém plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucoes)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO NONO
(Herdeiro)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacdo
do soécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
despensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades e demais leis
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

Maputo, 5 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Ku-Kula Distribuidor,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e quatro de Marco de dois mil
vinte e trés, lavrada de folhas vinte e um a folhas
vinte e trés, do livro de notas para escrituras
diversas n.° 225-B, deste Cartério Notarial,
perante mim, Momede Faruco Mamudo
Mujavar, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior em exercicio, foi feita a
constitui¢do da sociedade Ku-Kula Distribuidor,
Limitada, de seguinte forma:

Cessdo de quotas.

Saida e entrada de novos sdcios.

Transformagao e alteracdo parcial do pacto
social.

No dia vinte e quatro de Marco de dois
mil vinte e trés, nesta cidade de Xai-Xai e no
Cartdrio Notarial, perante mim, Momede Faruco
Mamudo Mujavar, licenciado em Direito,
conservador e notario superior do referido
cartdrio, compareceu como outorgante:

Francisco Emidio Sucamer Noronha, casado,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Inhambane, residente na Avenida Josina
Machel n.° 1522, rés-do-chio, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110200940583F,
emitido pelo Servico de Identifica¢do Civil da
Cidade de Maputo, a 26 de Janeiro de 2016.
Certifico a identidade do outorgante pela

apresentacdo dos documentos de identificag@o,

a qualidade e suficiéncia de poderes para o acto

pela acta avulsa lavrada neste que me apresentou

e passa a fazer parte deste acto.

Pelo outorgante foi dito:

Que, ¢ sécio tnico da sociedade unipessoal,
Lda. denominada Ku-Kula Distribuidor,
Limitada, conforme consta da certiddo do
Registo Definitivo, emitido pela Conservatdria
de Registo das Entidades Legais.

Que, pela presente escritura publica e de
acordo com a vontade e deliberac@o da sociedade
manifestada em assembleia geral, cede na
totalidade as suas quotas as senhoras Rosalina
Cossa e Vania Alexandre Matavele, pelo mesmo
valor nominal e deste modo sai da sociedade.

Que, esta cessao e saida do sécio da sociedade
em detrimento da entrada dos novos socios,
¢ efetuada com todos os direitos e obrigacdes
inerentes as quotas cedidas, e que os cedentes
declaram terem recebido do cessiondrio, o que
por isso lhes conferem plena quitac@o.

E pelos cedentes foi dito:

Que, aceitam as referidas cedéncia nos
precisos termos ora deliberadas em assembleia
geral extraordindria conforme a acta de vinte e
trés de Marco de dois mil e vinte e trés, que fica
a fazer parte desta escritura.

Que, com a cessdo que lhes é feito com
todos os direitos e obrigacdes e divide as quotas
cedidas e duas desiguais, correspondente a 100%
do capital social, e transforma se em sociedade
por quotas limitada.

E que, como consequéncia, fica alterado
parcialmente o pacto social, nomeadamente o0s
artigos primeiro niimero um, terceiro nimero
um e quarto nimero um, que passam a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade por quota de
responsabilidade Limitada adopta a denominacao
de Ku-Kula Distribuidor, Limitada, com sede
no bairro 7, Avenida Samora Machel, cidade de
Xai-Xai, distrito de Xai-Xai, provincia de Gaza,
Reptiblica de Mocambique.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura,
mantém-se para todos efeitos, as disposicdes do
contrato social anterior.

Dois) ...

Trés) ...

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado pelos sécios, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas de
valores nominais desiguais, assim distribuidos:

a) Rosalina Cossa, com um valor de
90.000,00MT, equivalente a 90%
do capital social; e

b) Vania Alexandre Matavele, com um
valor de 10.000,00MT, equivalente
a 10% do capital social.

Dois)...

ARTIGO QUARTO
Administracao, geréncia e sua obrigacao

Um) A administracdo, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele, passiva
e activamente, com dispensa de caucio, serdo
exercidos por alguém indicado pelos por meio
de um mantado.

Dois) ...

Trés) ...

O Notario Superior, Ilegivel.

Luxury Mobilia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Margo 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101913457, uma entidade
denominada Luxury Mobilia, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
constitui¢do de sociedade limitada entre:

Onur Sefikogullari, solteiro, natural de Antakya
— Turquia, de nacionalidade turca, portador
do DIRE n.° 11TR00102473M, emitido a
23 de Marco de 2022, residente em Maputo,
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na Avenida Grande Maputo, Bloco A, B.
Zimpeto — Kamubucuana; e

Umit Acikel, solteiro, natural de Samandag -
Turquia, de nacionalidade turca, portador
do Passaporte n.° U23684171, emitido a 23
de Outubro de 2020, residente em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal limitada que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacgio
de Luxury Mobilia, Limitada, doravante
denominada sociedade e, € constituida sob
forma de sociedade comercial limitada e,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel. A sua duracdo serd por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebracido do presente
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na parcela
n.° 3380/8 do farol da Matola, bairro
Malhampsene, provincia de Maputo, cidade
da Matola. O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territério nacional ou no estrangeiro, ainda
podera abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades: Carpintaria geral e venda
de portas, aros, mobilia, janelas, guarda fatos,
camas, cozinhas americanas.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral a
sociedade podera dedicar-se a outras actividades
conexas ou assessoras as suas actividades
principais, ou poderd participar no capital
de outras sociedades, em consorcio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

CAPITULO IT
Do capital social, geréncia
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), dos quais 50%

equivalentes a 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais), correspondem ao
sécio Onur Sefikogullari, e os remanescentes
50% equivalentes a 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais), correspondem ao
sécio Umit Acikel.

ARTIGO QUINTO

(Aumento e reducao do capital)

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral,
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sécio
pretender usar do direito de preferéncia nos
trinta dias apds a colocagdo da quota 4 sua
disposicdo, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos s6cios.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sdcios,
Onur Sefikogullari e Umit Acikel que desde ja
ficam nomeados administradores, com dispensa
de caucdo, bastando as suas assinaturas, para
obrigar a sociedade. O administrador tem
plenos poderes para nomear mandatario/s a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representacio.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e dos herdeiros)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem. Em caso de morte,
interdic@o ou inabilitacio do sdcio da sociedade
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caugdo,
podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por um acordo do sécio quando assim
entender.

ARTGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 5 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Makolo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral ordinaria de cessao
total de quotas entrada do novo sécio e alteragao
parcial do pacto social, na sociedade em
epigrafe, realizada no dia vinte e nove do més
de Margo de dois mil e vinte e trés, na sua sede
social, sita no bairro Conguia — praia da Barra,
cidade de Inhambane, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com capital social de
10.000,00MT (dez mil meticais), matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 101050319, na presenca do senhor
Miguel Fabao Nhatumbo, na qualidade de
representante dos herdeiros dos sécios: Eduardo
Godfried kleyn, de nacionalidade sul-africana
e Johannes J. Pretorius, de nacionalidade sul-
africana, ambos ja falecidos, comforme os
documentos apresentados, regulados por lei
pessoal dos autores da sucessdo, detentores
de uma quota de quarenta por cento (40%)
para cada um dos sécios respectivamente, e
Dionisiocictor Manuel Amosse, solteiro, natural
de Jangamo e residente no bairro Liberdade- 3,
cidade de Inhambane, dententor de uma quota
de catorze (20%) do capital social, totalizando
os cem por cento do capital social.

Estive presente como convidado o senhor
Johann André Venter, de nacionalidade sul-
africana e residente na Africa do Sul, titular do
Passaporte n.° M00121222, de vinte de Junho
de dois mil e treze, emitido na Africa do Sul.

Iniciada a sessdo, o representante dos s6cios
deliberou por unanimidade ceder na totalidade
as quotas dos co — titulares Beatrix Elizabeth
Johanna Pretorius, Johannes Jacobus Pretorius
e Elzette Groenewald, residentes na Africa
do Sul, por 6bito de Johannes J. Pretorius,
titulares de uma quota de quarenta por cento
(40% ) do capital social, e os co — titulares
Frederik Willem Hendrik Kleyn, com I.D n.°
7701305052082, Gysbert Leonard Kleyn,
com [.D n.° 7804245181084, Anna Magdalena
Kleyn, com I.D n.° 5201300067088 e Jonelie
de Bruyn, com I.D n.° 7912190168087, por
obito de Eduardo Godfried kleyn, titulares de
uma quota de quarenta por cento( 40%) do
capital social, cedem na totalidade a favor do
novo sécio Johann André Venter, que entra
na sociedade com todos os direitos e todas as
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obrigagdes, os cedente apartam-se da sociedade
e nada dela tem a ver.

Por conseguinte o artigo quarto do pacto
social passa a ter nova redac¢do seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital docial

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de dez mil meticais (10.000,00MT),
correspondente a soma de duas quotas

assim distribuidas:

a) Johann André Venter, com uma
quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente
a oitenta por cento, (80%) do
capital social;

b) Dionisiocictor Manuel Amosse,
com uma quota no valor
nominal de dois mil meticais
correspondente a vinte por
cento, (20%) do capital social.

Niao havendo mais nada a tratar, a
reunido foi dada por terminada quando
eram 11:30 minutos, tendo dela se lavrado
a presente acta que depois de lida vai
assinada pelo presente.

Em tudo que ndo foi expressamente alterado,
continuam a vigorar as disposi¢des constantes
do pacto social.

Esté conforme.

Inhambane, vinte e nove do més de Marco
de dois mil vinte e trés. — A Conservadora,
llegivel.

Miguel Almeida Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 31 de Marco de 2023, foi matriculada sob
NUEL 101961818, uma entidade denominada
Miguel Almeida Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada que ird reger-se pelos
contrato em anexo.

Miguel Felipe de Eca de Almeida, solteiro,
maior, de nacionalidade portuguesa,
natural de Lisboa, portador do Passaporte
n. CB588245, emitido pelos Servigos
de Estrangeiros e Fronteiras de Portugal,
residente na rua Dona Maria Il n.° 38, bairro
da Sommerchield na cidade de Maputo, que
pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui entre si uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Miguel Almeida Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada adiante designada por
“sociedade”.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representa¢do onde e quando a geréncia o
julgar conveniente.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, pode a sociedade transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objeto a prestagdo
de servigos de consultoria de comunicagdo e
marketing, assessoria de imprensa, relacdes
publicas, producido de contetido para midias
digitais e outras actividades afins.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutros empreendimentos)

Mediante decisdo do respectivo sécio,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
corresponde a uma quota de igual valor nominal,
pertencente ao sécio Miguel Felipe de E¢a de
Almeida.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o s6cio podera conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio pode livremente decidir
pela divisdo e a cessdo de quota, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma.

Dois) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no artigo antecedente.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdic¢do,
inabilitagdo ou insolvéncia do
seu titular, sendo pessoa singular,
ou por dissolucdo ou faléncia do
titular, sendo pessoa colectiva;

¢) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma nio
for adjudicada ao respectivo socio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o sécio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizagio serd apurado
com base no ultimo balango aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nao
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balango. O prego assim aprovado
serd pago nos termos e condi¢des aprovadas
em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Deliberacao, geréncia e representacao)

Um) O s6cio unico fard uma vez por ano,
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado.

Dois) O sécio deliberara sobre o conselho de
direccio e director executivo (caso seja estranho
a sociedade), ficando para ja ele préprio o
representante e administrador da sociedade para
todos os efeitos legais.

Trés) A gestdo didria da sociedade é confiada
a0 socio Unico ou a um administrador a ser
designado por aquele.

Quatro) Serdo tomadas pelo sdcio Unico as
deliberagdes seguintes:

a) Alteracdo do pacto social;

b) Dissolug¢@o da sociedade;

¢) Aumento do capital social;

d) Divisdo e cessdo de quotas;

e) Determinagdo dos cargos e sua
hierarquia.
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ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
individual do tnico sécio/administrador.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser igualmente assinados pelo sécio/
administrador, ou por qualquer empregado
designado para o efeito por for¢a das suas
fungdes.

CAPITULO IV
Do falecimento de sé6cio
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Falecimento de sécio)

No caso de falecimento de sécio, os herdeiros
exercerao em comum os direitos do falecido,
devendo escolher entre eles um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de lucros)

Um) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-d a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as reservas
especialmente criadas pelo sécio tnico.

Dois) Os lucros liquidos serdo entregues ao
socio no prazo de seis meses, a contar da data
da aprovac@o do mesmo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberacdo do sécio.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidacdo, serd proporcional ao valor da
respectiva quota.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio social e contas)

Um) O ano de exercicio coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-2o com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo do sdcio dnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da legislagdo aplicavel.

Maputo,6 de Abril de 2023. —
O Técnico, llegivel.

Ngaunde Trading
International Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Margo de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101949532, uma entidade
denominada Ngaunde Trading International
Unipessoal, Limitada que se rege pelas
seguintes cldusulas em anexo.

Ibrahimo Ardo Mugabe, solteiro maior,
natural de Chokwe, residente na cidade de
Maputo, casa n.° 241, quarteirdo 2, bairro
de Aeroporto A, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010432826F, de 18 de
Outubro de 2022, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

A sociedade adapta a denominacgio Ngaunde
Trading International Unipessoal, Limitada e
de Maputo, bairro
de Michafutene, quarteirdo 34, casa n.° 2013,

tem a sua na provincia

podendo deliberar abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais.A sua duracdo serd por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebragdo da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento de Uniforme PPE e
Equipamentos;
b) Prestacdo de servigos;

Dois) A sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades conexas
desde que para isso esteja devidamente
autorizado nos termos da legislagdo em
vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
uma Unica quota, pertencente ao inico sdécio
Ibrahimo Ardo Mugabe, representativa de cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessdo ou alienagdo de toda a parte das quotas
deverd ser do consenso dos sécios gozando estes
do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
Ibrahimo Ardo Mugabe que ¢ nomeado sécio
gerente com plenos poderes.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao e aprovacao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Abril de 2023.—
O Conservador, llegivel.

Palaric Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral ordindria de
cessdo total de quotas, e entrada de novos
socios e alteragdo parcial do pacto social, na
sociedade em epigrafe, realizada no dia treze
do més de Mar¢o do ano dois mil vinte e
trés, na sua sede social, sita no bairro Josina
Machel, Praia do Tofo, cidade de Inhambane,
a sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com capital social vinte mil meticais,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100994003, na
presenca do sdcio, Arthur Ricardo Palermo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110302826488J, de
treze de Margo de dois mil e treze, emitido na
cidade de Maputo, residente no bairro Josina
Machel, Tofo, cidade de Inhambane, detentor
de uma quota no valor de vinte mil meticais,
equivalente a 100% do capital social.

Estiveram como convidados os senhores
Senna Ricardo Palermo, solteiro, natural de
Africa do Sul e residende na Africa do Sul,
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portador do Passaporte n.° A04292434 de onze
de Agosto de dois mil e catorze, emitidos pelas
Autoridades Sul africanas e J]ulio Ricardo
Palermo, solteiro, natural de Africa do Sul
e residende na Africa do Sul, portador do
Passaporte n.” A08171731, de vinte e dois de
Novembro de dois mil e dezoito, emitidos pelas
Autoridades Sul africanas que manifestram o
interesse de adquirir a quota cedida.

Iniciada a sess@o, o sécio Arthur Ricardo
Palermo, deliberou por unanimidade dividir
em duas a sua quota e ceder dez mil meticais
representativa de cinquenta por cento do
capital social, para cada um dos sécios Senna
Ricardo Palermo e Julio Ricardo Palermo, que
entram na sociedade com todos os direitos e
todas as obrigacdes, deixando de ser sociedade
unipessoal, o cedente a parta-se da sociedade e
nada dela tem a ver.

Por conseguinte o n.° 1do artigos 1° e os
artigos 5° e 6° do pacto social que passam a
ter nova redac¢@o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao capital social)

A sociedade adopta a denominacdo Palaric
Investimentos, Limitada, e ¢ uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20 000,00 MT (vinte
mil meticais), e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, equivalente a 50% do
capital social pertencente ao sécio
Senna Ricardo Palermo;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, equivalente a 50% do
capital social pertencente ao sécio
Julio Ricardo Palermo.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e represetancao da socie-
dade)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
é exercida pelos socio, podendo no entanto
contratar uma pessoa para gerir ¢ administrar
a sociedade caso seja necessario. A sociedade
obriga-se pela assinatura de um dos sdcios.

Dois) Compete a geréncia a representagdo
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins de sociedade, gestao corrente dos negdcios
e contratos sociais.

Esta conforme.

Inhambane, quinze de Mar¢o de dois mil
vinte e trés. — A Conservadora, llegivel.

Pink Fashion — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 3 de Margo de 2023, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101520390,uma entidade
denominada Pink Fashion — Sociedade
Unipessoal, Limitada que se rege pelas
aseguintes cldusulas em anexo.

Rosa Adelino Uache Matsinhe, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo,
residente no bairro Luis Cabral, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110105270994M, emitido em de 6 de
Agosto de 2018. Pelo presente contrato
¢é celebrado o contrato de constituicio de
sociedade que se regerd pelas seguintes
cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o Pink
Fashion — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede no bairro do alto mae, rés-
do-chao, a duracgio da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objeto)

A sociedade tem por objecto: Venda de
roupas e acessorios, salao de cabelereiro e
centro de estética.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de (100.000,00)MT
cem mil meticais, correspondente a 100% por
cento do capital social pertencente a senhora
Rosa Adelino Uache Matsinhe.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representacgdo, serdo exercidas pela socia
Rosa Adelino Uache Matsinhe. A sociedade
fica obrigada pela assinatura da administradora
tnico.

ARTIGO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor desde
o ano de dois mil e seis e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

SG Beauty and Health -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia 3 de Abril 2023, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101962741, uma entidade
denominada SG Beauty and Health — Sociedade
Unipessoal, Limitada que se rege pelas
seguintes cldusulas em anexo.

E celebrado presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre si:

Beatriz Manuel Zandamela, solteiro maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente, bairro Machava 15,
quarteirdo 6 casa n.” 405 Matola, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110500260846F
emitido a 14 de Julho de 2021.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo SG
Beauty And Health — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na rua da Resisténcia
n.° 110, bairro da Maxaquene C, cidade da
Maputo, podendo por deliberagio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pafs quando for conveniente. A sua duragao
serd por tempo indeterminado, contando-se
o0 seu inicio a partir da data da celebragdo do
presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de artigos tais como, cosméticos,
roupa, acessérios femeninos,
suplementos alimentares, bijutaria,
sapatos, e mais;

b) Salao de beleza.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) correspondente a uma e tnica
quota desiguais, pertencente ao sécio Beatriz
Manuel Zandamela.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
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passivamente, serd exercida pela sécia Beatriz
Manuel Zandamela, com dispensa de caugdo,
bastando a sua assinatura, para obrigar a
sociedade. O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
cédigo comercial e de mais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

SI-SI LEE, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Janeiro de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101921476, uma entidade
denominada SI-SI LEE, Limitada que se rege
pelas seguintes cldusulas em anexo.

Siaca Adamogy Siaca, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110501260230F, emitido na cidade de
Maputo, a 21 de Abril de 2021, residente
em Matola, bairro de Zimpeto, quarteirdo
2, casan.®52.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo SI-SI
LEE, Limitada., tem a sua sede em Maputo, com
a durag@o por tempo indeterminado e a data de
inicio para todos os actos juridicos serd a partir
da incorporacao da empresa.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos na drea de
construgao civil e venda de material
de construgao;

b) Importagdo e exportacdo de todos os
bens necessdrios a prossecucao das
actividades acima descritas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
uma tinica quota de 100% pertencente ao sécio
Siaca Adamogy Siaca.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo, gestdo de sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, compete ao socio nico Siaca
Adamogy Siaca.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral redne se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) O s6cio pode livremente designar
quem o representard nas assembleias gerais.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislag@o vigente.

Maputo, 5 de Abril de 2023. —
O Conservador, llegivel.

Tecno Export & Import
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezassete de Fevereiro de dois
mil vinte e trés, exarada a folhas uma a trés,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola, com o NUEL 101943208, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pela
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A entidade adopta a denominagdo Tecno
Export & Import — Sociedade Unipessoal,
Lda,e tem a sua sede na cidade da Matola-
Maputo, provincia, bairro da Machava sede,
Avenida Josina Machel n.° 53B, rés-do-chdo,
esquerdo rés-do-chio, podendo por deliberacdo
da assembleia geral, abrir ou encerar sucursais
dentro ou fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da escritura da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio por grosso de bens
intermédios de desperdicios e de
sucata;

b) Exportagdo e importagdo de insumos
e de produtos agricolas;

c) Comércio geral; e

d) Assim como poderd exercer outras
actividades similares desde que
para o efeito esteja devidamente
autorizado nos termos de legislacio
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
( vinte mil meticais) de uma quota Unica,
correspondente a 100% do capital, pertecente
ao senhor Surjit Singh.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio fundador
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

O fundador e proprietario pode livremente
querendo, fazer a divisdo e/ou adi¢do de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer encargos
bastando apenas a sua deliberacio.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
gerente e proprietario Surjit Singh,complenos
poderes para obrigar a sociedade em todos seus
actos econtractos, bastando a assinatura dele.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representacio.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for



11 DE ABRIL DE 2023

2371

necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou quando o s6cio assim o
entender.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente destinada para a constitui¢do da
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um do sécio, a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Matola, 4 de Abril de 2023 —
O Conservador, llegivel.

Tricamo e Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Agosto de 2022, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101822672 uma entidade
denominada Tricamo e Filhos, Limitada, que
se rege pelas seguintes clausulas em anexo.

Primeiro. Faiza Cassamo Tricamo Popat,
maior, casada, de nacionalidade mocambicana,
natural de PRT Almada-PORT, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 100100342216C,
emitido a 1 de Abril de 2021, na cidade de
Maputo, residente na cidade da Matola, rua de
Incomate n.° 443, bairro Tchumene;

Segundo. Mariam Marisa Tricamo, maior,
casada, de nacionalidade mogambicana, natural

da cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110300063279F, emitido a 1 de
Margo de 2017, na cidade da Matola, residente
na cidade de Maputo, Avenida da Tanzania
n.° 324, primeiro andar, bairro do Alto Mae;

Terceiro. Anuar Cassamo Tricamo, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101211248C, emitido a 22 de Julhode
2022 2017, na cidade de Matola, residente na
cidade da Matola;

Quarto. Yuran Cassamo Tricamo, maior,
casado, de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101003930208, emitido aos 11 de Fevereiro
de 2022, na cidade da Matola, residente na
cidade de Matola F, rua do Rio dos Elefantes
casa 129; e

Quinto. Sadia Cassamo Tricamo Zaidan,
maior, casada, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110101043398A, emitido a 8
de Fevereiro de 2021, na cidade de Maputo,
residente na cidade de Maputo, Avenida
Salvador Allende n.°421 1° Andar, Kampfumo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Tricamo e Filhos, Limitada e tem a sua sede
na cidade da Matola, Avenida Samora Machel
N4 N3380/A.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, podendo criar sucursais fora e
dentro do territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Gestdo imobilidria, restauragdo e
hotelaria;

b) Consultoria e prestacdo de servicos
no ambito de promogao e gestdo de
investimentos;

c) Consultoria e prestacdo de servicos
no ambito da mediagdo e gestdo de
representacdes comerciais;

d) Comércio de equipamentos e produtos,
importagado e exportacdo de bens e
Servicos.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) meticais correspondente a
100% das quotas subscritas e realizadas em

cinco quotas desiguais, sendo 50% da quota
pertencente a sécia Faiza Cassamo Tricamo
Popat correspondente a 50.000,00 MT,
Mariam Marisa Tricamo com uma participagdo
de 25% da quota, o correspondente a valor
de 25.000,00 MT, Anuar Cassamo Tricamo
com a participagdo de 8,333% da quota, o
correspondente a valor de 8.333,00 MT, Yuran
Cassamo Tricamo com a participacdo de
8,333% da quota, o correspondente a valor de
8.333,00 MT e Sadia Cassamo Tricamo Zaidan
com a participacdo de 8,334% da quota, o
correspondente a valor de 8.334,00 MT.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que os socios assim decidam e obedece o
preceituado na Lei Comercial e outra legislacao
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessacao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor
acessacdo ou alienag@o de toda a parte de quotas
deverd ser da decisdo dos sécios.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e movintacao de contas bancarias

Um) Fica desde j4 nomeada como
administrador da sociedade o senhor Anuar
Cassamo Tricamo para a gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente.

Dois) Para a movimentagdo das contas
bancdrias é obrigada a assinatura dos sécios
Anuar Cassamo Tricamo, Faiza Cassamo
Tricamo Popat e Mariam Marisa Tricamo e o
carimbo da empresa.

Dois) A administradores tém plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Os sécios reunir-se-3o ordinariamente
uma vez por ano, para apreciacdo e aprovacgao
do balanco e contas dos exercicios findo e
reparti¢@o de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.
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ARTIGO NONO
Herdeiros

Um) No caso do falecimento da sécia Faiza
Cassamo Tricamo Popat, vinte e cinco por cento
dos vinte e cinco por cento da quota do seu
capital social, reverterdo a favor de Sharmila
Cassamo Tricamo da Luz.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo dos sécios da sociedade os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar
na sociedade com dispensa de cau¢@o, podendo
estes nomear seu representante se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
codigo comercial e demais legislagdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Abril
O Conservador, llegivel.

de 2022. —



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizacdo, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Rept’/b/icai
para o territorio nacional (sem porte): =

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Prec¢o da assinatura anual: .
17.500,00MT

[ S8 e
[ SBIIE e 8.750,00MT :
T SBIIB e

8.750,00MT |

v | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SBHE e 4.375,00MT

D IESBIIE v eeresseseeneenas 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C,

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908,

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409,

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510.




Preco — 160,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



