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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da Associacdo de
Apoio de Doengas Mamdrias e Desenvolvimento de Autoestima Mulher
Mais — AAMM, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verificou-se que se trata de uma associa¢do
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constituicao e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCOpo € 0S
requisitos exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associac@o de
Apoio de Doencas Mamadrias e Desenvolvimento de Autoestima Mulher
Mais — AAMM.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 29 de Margo de 2023. — A Ministra, Helena Mateus Kida.
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Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo aos senhores Emidio Paruque e Nilza Maria da Silva
Olumene, a efectuarem a mudanga do nome de seu filho menor Nayder
Alberto da Silva Paruque para passar a usar o nome completo de Nayder
Mario da Silva Paruque.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 31 de
Janeiro de 2023. — A Directora Nacional Adjunta, Fatima J.Achd
Baronet.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Felisberto Muiacaiacane Macudcua, a efectuar
a mudanga do seu nome para passar a usar o nome completo de Félix
Muiacaiacane Macudcua.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 26 de Abril
de 2023. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.

Conselho de Servicos de Representacao
de Estado na Cidade de Maputo

Conservatoria do Registo de Entidades Legais de Maputo

DESPACHO

Muhsin Ibraim requereu a Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais, o registo da Fundagao para Desevolmento da Educagdo e Acgao
Social — Al Khair Nogambique como pessoa juridica, juntando ao pedido
0s respetivoss estatutos.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma fundagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
registo dos estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos por
lei estabelecidos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 10, da
Lein.° 16/2018, de 28 de Dezembro, vai registada como pessoa juridica
a Fundag@o para Desevolvimento da Educacdo e Acgdo Social — AL
Khair Mocambique.

Conservatéria do Registo de Entidades Legais de Maputo, 12 de Abril
2023. — A Directora, Lubélia Ester Muiuane.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na cidade de Chimoio, Provincia
de Manica em representacdo da Associagdo Missdo Salvatoriana de
Moc¢ambique, solicitou o reconhecimento como pessoa juridica da
associacdo nos termos da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, que regula
o direito a livre associag@o.

Considerando que o estatuto da Associacdo Missao Salvatoriana de
Mogambique foi elaborado a luz da legislagdo vigente, e ndo ofendendo
os principios morais e bons costumes.

Nestes termos, reconheco a personalidade juridica a Associacio
Missido Salvatoriana de Mogambique, com sede na cidade de Chimoio,
provincia de Manica, nos termos dos n.° 1 do artigos 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho.

Governador da Provincia de Manica, em Chimoio, 10 de Junho
de 2010. — A Governadora do Provincia, Ana Comoane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Apoio

de Doencas Mamarias

e Desenvolvimento de
Autoestima Mulher Mais

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, objecto,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associacido de Apoio de doencas
Mamdrias e Desenvolvimento de Autoestima
Mulher Mais, abreviadamente designada
AAMM, especializados no apoio a mulheres
carenciadas portadoras de doengas mamadrias
complexas, fistula obstétricas e mal formagdes
anorrectais que rege-se pelos artigos que se
segue no presente estatuto, e em tudo que neles
for omisso, € regido pela legislagdo aplicével.

Dois) A associa¢@o é uma pessoa colectiva
de direito privado, interesse social e de utili-
dade publica, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

Trés) A AAMM nunca serd orientada
por interesses meramente comerciais e o0s
fundos, rendimentos, bens e patriménio da
associacdo serdo utlizados exclusivamente para
a prossecucdo dos seus objectivos definidos no
artigo quarto do presente estatuto.

Quatro) E vedado aos membros obter
quaisquer ganhos materiais pessoais ou obter
proveito, sob qualquer forma, em virtude dessa
condicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A AAMM € de ambito nacional, exercendo
em todo o territério mocambicano as atribui-

¢des que os presentes estatutos lhe conferem,
através da sua sede, delegacdes ou outra forma
de representacio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Séo fins da AAMM criar um sistema nacional
de satde inclusivo, acessivel e resiliente perante
os novos desafios locais e globais das mulheres
carenciadas portadoras de doencas mamadrias
complexas, fistula obstétricas.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
Com vista a prossecucdo do seu objecto,
sdo objectivos da AAMM, nomeadamente:

a) Melhorar a vida e bem estar das
mulheres carenciadas portadoras
de doengas mamadrias complexas,
fistula obstétricas;
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b) Melhorar a vida e bem estar das
mulheres carenciadas com criangas
com mal formagdes anorrectais;

¢) Melhorar a vida e bem estar das
mulheres carenciadas com conjuges
portadores de doencas mamadrias;

d) Promover campanhas de Educacgdo
sanitaria, rastreio e acesso ao trata-
mento as comunidades de dificil
acesso a cuidados de satde;

¢) Promover missGes humanitarias e
de intercambio internacional para
acesso a tratamentos modernos de
sequelas de queimaduras graves e
doengas negligenciadas;

f) Fazer intercimbio com univers-
dades internacionais para estudo e
acesso ao tratamento de entidades
patolégicas mais complexas neste
grupo alvo;

g) Estabelecer a ligacdo necessaria para
promocdo de sadde, bem estar
e apoio psico-social no seio da
familia e comunidade das mulheres
carenciadas portadoras de doencas
mamadrias complexas, fistula obsté-
tricas;

h) Estabelecer uma plataforma para
promocido de investigagdo e pro-
ducdo de artigos cientificos;

i) Estabelecer a necessdria ligagdo com
as mulheres carenciadas, organiza-
¢Oes ndo governamentais ou outras,
nacionais ou internacionais, com
objectivos afins aos da AAMM e
procurar fazer-se representar junto
das mesmas sempre que tal seja
julgado necessario ou conveniente;

Jj) Promover a inclusdo das mulheres
carenciadas na sociedade e ala-
vancar a auto estima;

k) Promover e disseminar o tratamento
de cancro de mama e fistula
obstétricas, para uma melhor
inser¢do das mulheres que padecem
dessas enfermidades;

[) Promover accdes e campanhas de
informacdo, educagio, sensib-
ilizacdo para combater todas
as formas de discriminacao;

m) Promover a visdo, missdo e objectivos
da AAMM através de organizacdo
de debates, palestras, conferéncias,
saraus culturais, jornadas, expo-
si¢des, cursos e outras formas de
manifestacio social e cultural;

n) Contribuir para a promog¢do da auto-
estima, cidadania, democracia e
defesa dos principios constitucio-
nais da Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO QUINTO
(Sede)

Um) A associag@o tem a sua sede na cidade
da Beira, podendo abrir delegagdes ou qualquer
outra forma de representacdo em qualquer outra
parte do pafs.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sede da associagdo pode ser transferida para
qualquer outra parte do territério desde que
tal ser mostre necessdrio o para o cumprimento
dos seus objectivos.

ARTIGO SEXTO
(Duracao)

A AAMM tem duragdo indeterminada
com inicio a partir da data da escritura
de constituicio.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SETIMO
(Composicao e classificacao)

Um) A AAMM ¢ constituida por todas
as pessoas singulares e colectivas de direito
privado que aceitem os presentes estatutos e
que contribuam para a prossecu¢do do objecto
e objectivos.

Dois) A AAMM possui seis (6) tipos de
membros:

a) Membros efectivos - os que se referem
ao n.° 1 deste artigo, que pagam
jOias e quotas mensais;

b) Membros fundadores - aqueles que
fizeram parte do processo de criacio
da AAMM e cujos nomes constam
da escritura publica;

c¢) Membros honordrios - aqueles
que sdo distinguidos por accdes
agregadoras de valores para a
AAMM, merecendo tal disting@o
por deliberacdo da Assembleia
Geral, que ndo pagam quotas nem
joias e nem tem direito ao voto;

d) Membros colectivos ou Institucionais
- 08 que representam instituicdes,
associagdes, organizagdes ou socie-
dades, pagam a joia e as quotas
mensais e tem direito ao voto;

e) Membros extraordindrios - Aplica-se a
todos membros estrangeiros;

f) Membros beneméritos - desde que
deliberado em Assembleia Geral
aplica-se a pessoas ou entidades que
sdao merecedoras de honras,louvores,
por servigos relevantes prestados
em prol da associacio, podendo
ser por reconhecimento nacional
e internacional

ARTIGO OITAVO
(Admissao de associados)

Um) A admissdo de novos membros na
AAMM ocorre anualmente.

Dois) O pedido de admissdo a membro da
AAMM € submetido a apreciag@o e aprovacio
do Conselho Directivo Provincial, mediante
requerimento do candidato, dirigido ao

respectivo presidente, através dos 6rgdos locais
ou de nivel central de governagdo, que obede-
cerd aos seguintes formalismos:

a) Apreciacao da ficha de inscri¢do, o qual
devera ser acompanhado pela copia
de documento de identificagdo do
candidato @ membro ou estatutos
e outros documentos segundo o
regulamento de candidatura para
0 caso de um membro colectivo;

b) Deliberagdo e sua posterior comu-
nicagao por escrito ao proponente;

c) Formalizac@o do convite ao potencial
membro.

Trés) A admissdo sé se considerard efectiva
com a consequente aquisi¢ao de todos os direitos
e obrigacdes de membro, apés pagamento da
joia respectiva.

Quatro) Em caso de reprovacado de admissao,
o Conselho de Direcc¢do Provincial deverd
fundamentar a sua decis@o por escrito.

ARTIGO NONO
(Inscricao)

Um) Uma vez admitido, o membro deve ser
inscrito no livro de registo de membros, por
categorias onde, além da identificaciio completa,
devera constar o endereco, a data da aquisi¢ao
ou reaquisicdo da qualidade de membro e
o pagamento da jéia e da quota mensal ou
quaisquer outros requisitos exigidos de tempos
a tempos pela Assembleia Geral.

Dois) O livro de registo dos membros
actualiza-se anualmente.

ARTIGO DECIMO
(Cessacao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro perde-se pela
resignagdo voluntdria, pela caducidade ou pela
expulsdo da AAMM.

Dois) Ficam com todos os direitos de
associados suspensos os que, tendo em débito
quaisquer encargos ou trés meses de quotas
em atraso, ndo liquidarem tais débitos dentro
do prazo que, por carta ou protocolo, lhes for
fixado.

Trés) Ficam ainda com todos os direitos
de associados suspensos os que tenham
praticado actos graves e contrarios aos objec-
tivos da AAMM ou susceptiveis de afectar
significativamente a sua credibilidade e
prestigio.

Quatro) Aqueles que violem de forma
reincidente, mesmo depois de adverténcia,
o Cédigo de Conduta da AAMM.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resignacao voluntaria)

Um) A resignagdo consiste na retirada
voluntaria do membro, mediante notificacio
por escrito ao orgao deliberativo e produz
efeitos a partir da recep¢do da notificagio.
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Dois) O membro resignado tem a obrigacéo
de pagar todas as quotas relativas ao ano da
resignagdo, regularizar todas as dividas e
entregar quaisquer bens méveis ou imoveis em
seu poder que sejam propriedade da AAMM.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Caducidade)

A caducidade da qualidade de membro da-
se quando o associado ndo paga as suas quotas
durante trés meses consecutivos, sem apresentar
qualquer justificagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Expulsao)

Um) A expulsdo consiste na perda definitiva
da qualidade de membro, quando a sua conduta
seja prejudicial aos interesses da associagdo
desde que:

a) A mogio de expulsio seja tomada por
voto maioritdrio de dois tercos dos
membros presentes com direito a
voto 6rgdo deliberativo; e

b) O membro seja notificado do processo
instaurado contra ele e lhe seja
dada oportunidade de participar na
reuniio do Conselho de Direcgdo
Provincial, onde deve ser ouvido
antes da deliberacdo deste 6rgao.

Dois) A aplicacdo da medida de expulsdo
¢ da competéncia do Conselho de Direccao
Provincial com o parecer favoravel do Conselho
Directivo Nacional.

Trés) Aos associados excluidos nos termos
deste artigo, ndo lhes assistem quaisquer direitos
sobre esta matéria, nem sobre o patrimdnio
da AAMM.

Quatro) Desta deliberacdo ha recurso para
0 Conselho Directivo Nacional ou Assembleia
Geral.

Cinco) O recurso dé entrada no Conselho
Directivo Provincial para apreciacdo. Se
entender que as razdes do recorrente sao
pertinentes, o Conselho Directivo Provincial
pode retractar-se; se mantiver a sua deliberagao,
submeterd o recurso com informagdo ao
Conselho Directivo ou a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reaquisicao)

Tendo perdido a qualidade de membro por
resignacdo ou caducidade, querendo, o membro
pode readquiri-la mediante pedido nos termos
do artigo oitavo e seguintes, salvo nos casos
de expulsdo, cujo pedido carece de aprecia¢do
e aprovacdo do Conselho Directivo Nacional.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos associados:

a) Designar os seus representantes
ao nivel das delegacdes da AAMM;

b) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela AAMM ao nivel da delegac@o;

c) Discutir e votar as deliberagdes da
Assembleia Provincial;

d) Designar delegados que irdo repre-
sentd-lo na Assembleia Geral:

i) A participacdo dos membros e
delibe-racdo na Assembleia
Geral ¢ feita por via da repre-
sentacdo delegada;

ii) Os delegados, representando
membros de cada delegacdo,
sdo eleitos, por voto secreto
ou aberto, em as-sembleia
de membros ao nivel da sua
delegacao;

iii) Os membros de AAMM, em cada
delegagio, far-se-ao repre-
sentar, de forma equitativa
e por via de um minimo de dois
delegados;

iv) Cada delegacdo terd o poder
de voto igual ao nimero de
seus delegados devidos, num
minimo de dois por delegagio;

v) O numero total delegados pre-
sentes na Assembleia Geral da
AAMM vai ser proporcional ao
nimero de membros de cada
delegacao.

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais
do seu circulo ou da AAMM, ndo
podendo porém ser eleitos para
mais de um 6rgéo;

/) O exercicio do direito e dever de eleger
e ser eleito sdo regulados por via
de um “regulamento eleitoral da
AAMM”;

g) Requerer a convocacido da Assem-
bleia Provincial extraordindria
nos termos do artigo vigésimo
quinto dos presentes estatutos, com
as devidas adaptagdes;

h) Ter acesso aos documentos e infor-
macao referente ao exercicio da
actividade da AAMM;

i) Frequentar a sede da delegagdo ou
nacional, utilizando os servicos
técnicos, administrativos opera-
cionais ou logisticos disponi-
bilizados aos associados nas
condicdes que forem estabelecidas;

j) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
Orgdos sociais no uso das suas
competéncias;

k) Solicitar a interven¢do da AAMM
quando estejam em causa a defesa
dos seus direitos conexos ao objecto
da associacdo.

Dois) Considera-se que os associados
encontram-se no pleno gozo do seus direitos
quando estiver cumprido o disposto no n.° 2 do
artigo oitavo.

Trés) Sempre que um membro seja chamado
a votar, s6 tem direito a um voto desde que
tenha, pelo menos, trés meses como membro
e tenha as suas quotas regularizadas.

Quatro) Para os casos em que um membro
seja chamado ou deseja candidatar-se a um
cargo, s6 tem direito a candidatar-se desde que
tenha, pelo menos, dois anos como membro
e tenha as suas quotas regularizadas. O
trabalhador membro da AAMM nao pode ser
eleito, e s6 pode votar nos termos previsto do
regulamento da Assembleia Geral

Cinco) Os sécios honorarios gozam de todos
os direitos, exceptos os das alineas c), d) e e)
do n.° 1 do presente artigo nono.

ARTIGOS DECIMO SEXTO
(Deveres)

Um) Consideram-se deveres dos associados:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares e
bem como quaisquer instrucdes
emanadas pela Assembleia Geral;

b) Colaborar activa e empenhadamente
na vida da AAMM, aceitando
as deliberagdes e compromissos
validamente tomados;

c) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinag¢do os
cargos para que sejam eleitos,
nomeados ou designados;

d) Efectuar o pagamento regular das
quotas;

e) O pagamento das quotas para os
membros honorarios € facultativo;

/) Tomar parte nas assembleias provinciais
e gerais em caso de indicagdo como
delegado e reunides para as quais
tenham sido convocados segundo
os termos e condic¢des dos presentes
estatutos;

g) Para participacdo em assembleias
provinciais e gerais ver o n.° 1 do
artigo décimo quinto;

h) Declarag@o dos conflitos de interesse
dos dérgdos sociais;

i) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
AAMM.

Dois) A aplicacido da medida de expulsdao
¢ da competéncia do Conselho Directivo
Provincial, com o parecer favordvel do Conselho
Directivo Nacional.

Trés) Aos associados excluidos nos termos
deste artigo, nfio assistem quaisquer direitos
sobre o patriménio da AAMM.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Penas disciplinares)

Um) As penas disciplinares aplicaveis aos
membros infractores sdo as seguintes;
a) Adverténcia;
b) Repreensdo registada;
c) Suspensio;
d) Expulsio.
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Dois) E competente para aplicar as penas
das alineas a), b) e ¢) o Conselho Directivo .

Trés) E competente para aplicar a pena da
alinea d) o Conselho Directivo, ouvido o parecer
do Conselho Directivo Nacional e Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conteudo das penas)

Um) A pena da adverténcia consiste numa
chamada de atencdo verbal, por qualquer
membro do Conselho Directivo Provincial e
¢ aplicdvel aos casos de falta leve e de menos
importancia.

Dois) A repreensido registada consiste na
chamada de atencdio ao membro por infracgdes
relativamente graves, mas que ndo pdem em
causa o prestigio ou os interesses da AAMM.

Trés) A pena de suspensdo consiste na
cessagdo tempordria entre 30 e 90 dias de
todas as actividades de membro na associagao,
enquanto ac¢des de investigacdo de infracgdes
graves em processo disciplinar, correm seus
tramites.

Quatro) A pena de expulsdo consiste na
perda definitiva da qualidade de membro por
infrac¢des graves que tornem o associado
indigno de militar nas fileiras da AAMM.

ARTIGO DECIMO NONO
(Factos Puniveis)

Um) As penas do artigo décimo oitavo tém
a seguinte aplicacdo:

a) A repreensdo registada aplica-se aos
casos de violac@o das disposi¢oes
estatutdrias e regulamentares de
cardcter imperativo e as delibe-
racdes dos corpos directivos;

b) A pena da suspensdo € aplicdvel
aos casos de injuria ou agressdo
fisica aos membros ou empregados
da AAMM, no exercicio das
suas funcdes, dentro ou fora das
instalagdes da associagdo;

c¢) A pena de expulsio € aplicavel aos
casos que, pela sua natureza e
gravidade, compromete gravemente
o prestigio e os interesses da as-
sociacdo e pdem em causa exXis-
téncia da mesma.

Dois) Na aplicacdo das penas devem-se
tomar em conta as circunstancias da infrac¢ao, o
grau de responsabilidade do membro, devendo-
se, sempre que possivel, adoptar o critério
da conciliagdo, sem prejuizo dos interesses e
prestigio da associag@o.

Trés) A falta de audi¢do do infractor cons-
titui nulidade insuprivel.

ARTIGO VIGESIMO
(Fixacao dos montantes das quotas)

Compete ao orgdo deliberativo a fixa¢do do
montante da jéia a pagar por cada associado,
bem como os montantes das suas quotizagdes.

CAPITULO III
Dos érgaos
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Orgaos)

Um) Os 6rgdos da AAMM sido dos niveis
nacional e provincial. Sdo érgdos do nivel
nacional:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Directivo;
c) O Conselho Fiscal.

d) Comité de Conselheiros

Dois) Séao 6rgdos do nivel provincial:

a) A Assembleia Provincial;
b) O Conselho Directivo Provincial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Duracao do mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por um periodo de trés (3) ao nivel
provincial e de quatro (4) anos ao nivel nacional,
ndo podendo ser reeleitos para além de dois
mandatos consecutivos.

Dois) Os membros dos 6rgéos sociais nao
podem ocupar mais de um cargo simultanea-
mente nos 6rgaos sociais da associagdo.

Trés) Contudo, os membros podem voltar
a candidatar-se depois de decorridos trés
anos, ndo podendo servir mais em nenhum
orgao depois de terem servido por nove anos
cumulativos.

Quatro) O mandato produz efeitos a partir
da tomada de posse.

Cinco) Em caso de vacatura do cargo,
procede-se a elei¢des parciais pelo tempo
que faltar do mandato, dentre os membros
pertencentes ao 6rgao em que se abriu a vaga.

Seis) Verificando-se a substituicao de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos, o membro
substituto eleito desempenhard funcdes até ao
final do mandato do membro substituido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conflito de interesses)

Um) E proibida a nomeagio de conjuges e
parentes como membros dos érgios dos 6rgdos
sociais centrais e provinciais, bem como do
pessoal de nivel hierdrquico superior para
ocupar qualquer posicdo dentro da organizag¢ao
ou para a prestacdo de servicos/consultoria.

Dois) Tanto os sécios quanto os empregado
da AAMM ou seu cdnjuge e/ou parente
ndo tem o direito de utilizar o seu cargo

ou posicdo na organizacdo para favorecer a
fabricagdo, a distribuicdo, a promocdo ou a
venda de produtos, consumiveis ou servicos
nos quais tenha interesses financeiros directos
ou indirectos.

Trés) Qualquer membro que seja eleito
para qualquer 6rgdo da AAMM deve declarar
qualquer interesse que possa ter e que seja
incompativel com o exercicio das suas fungdes
nesse 6rgao.

Quatro) O disposto no n.° 3 é extensivo ao
Director Executivo e aos outros trabalhadores
da AAMM.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associag@o e dela fazem parte todos os
delegados no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos sdo vinculativos para todos os
associados.

Trés) Em caso de impedimento de parti-
cipacdo de qualquer delegado, podera este,
fazer-se representar por outro associado,
ou por terceiro, mediante procuragao reconhe-
cida em notdrio para o efeito.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio, cabendo ao vice-presidente
substituir o presidente nos seus impedimentos,
com todas as competéncias que aquele sejam
inerentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Convocacao e periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retne ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinaria-
mente, sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente, no més de Margo para apreciar e votar
o balango e relatério do ano civil anterior, para
apreciar e votar o or¢amento ordindrio para o
ano em curso e eleger, quando necessario, 0s
orgdos sociais da AAMM nos termos do artigo
décimo quinto.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
sera feita com antecedéncia de pelos menos 15
dias pelo respectivo presidente com a indica¢ao
do local, data, hora e agenda dos trabalhos da
realizacdo da mesma, mediante divulgagdo
pelo envio de cartas aos delegados ou recurso a
métodos de transmissdo automatica, electronica
ou radiofénica.

Quatro) As assembleias gerais extraordi-
ndrias sdo convocada por requerimento
do Conselho Directivo ou do Conselho Fiscal,
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ou ainda a requerimento de pelo menos dois
terco dos delegados em pleno gozo dos seus
direitos e com indicagdo expressa do objectivo
da reunido.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) Cabe ao Conselho Directivo propor a
agenda de trabalho.

Dois) A Assembleia Geral considera-
se legalmente constituida a data e hora
marcada quando se encontrarem presentes
ou representados pelo menos metade dos
delegados, ou meia hora depois, com qualquer
nimero de delegados.

Trés) Tratando-se, porém, de uma Assembleia
Geral extraordindria, convocada a pedido de um
grupo de delegados, s6 funcionara se estiver
presente a maioria absoluta dos delegados que
subscreveram o pedido, considerando-se, no
caso de isso ndo acontecer, que desistiram do
mesmo.

Quatro) No caso da impossibilidade do
Presidente da Mesa ou na falta de resposta
ao requerimento referido no nimero anterior
dentro de trinta dias, a Assembleia Geral pode
ser convocada pelo Presidente do Conselho de
Direc¢@o ou Conselho Fiscal.

Cinco) Cada sessdo segue a seguinte ordem
de trabalhos:

a) Leitura e aprovacdo da acta da sessdao
anterior;

b) Inscri¢do, antes da ordem do dia, de
qualquer assunto estranho a mesma;

c) Discussdo e votacdo de todos os
assuntos mencionados na convo-
catdria;

d) Discussdo e votacdo dos assuntos
diversos;

¢) Elaboragdo da acta da Assembleia
Geral que deverd ser assinada pelo
presidente e pelo secretario.

Seis) A acta aprovada deve ser arquivada
na sede da AAMM e deve estar disponivel
para consulta pelos membros sempre que o
desejarem, devendo uma cépia da mesma ser
enviada a cada membro.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
delegados presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos delegados
presentes, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢@o dos titulares dos 6rgaos
sociais;

¢) Dissolucdo da AAMM.

Dois) Cada delegado sé terd direito a um
voto.

Trés) Em caso de empate o Presidente da
Mesa da Assembleia tem voto de qualidade.

Quatro) A Assembleia Geral adopta um
regulamento eleitoral, proposto pelo Conselho
Directivo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa, bem como
o Conselho de Directivo Nacional
e o Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovagdo e/ou
alterac@o dos estatutos, planos
estratégicos da AAMM;

c) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos sociais nos termos do artigo
décimo quinto;

d) Apreciar e aprovar relatdrios anuais,
balango de contas, plano anual de
actividade e respectivo or¢camento,
submetidos pelo Conselho Directivo
e com parecer do Conselho Fiscal;

e) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas, bem como
o limite maximo a pagar por cada
delegacio;

/) Deliberar sobre a dissolu¢cdo da AAMM
e o destino a dar ao seu patrimoénio;

g) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da AAMM e que ndo esteja inclusa
no objecto desta.

Dois) E da competéncia do Presidente da
Mesa:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir as sessdoes da Assembleia
Geral;

c) Receber as listas eleitorais, verificar
a conformidade dos nomes dos
candidatos e dos cargos que se
propdem ocupar e conduzir os actos
eleitorais de modo a assegurar
a sua perfeita regularidade;

d) Rubricar todos os livros e actas de
elei¢@o dos 6rgaos sociais;

¢) Dar posse aos restantes titulares
do 6rgaos sociais;

/) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagdes ine-
rentes ao processo eleitoral que lhe
sejam apresentadas.

Trés) E da competéncia do vice-presidente
apoiar e substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos. Compete ao
secretdrio, lavrar as actas, organizar e redigir
o expediente relativo aos trabalhos da Mesa da
Assembleia Geral e assessora o presidente nos
trabalhos da Assembleia Geral.

SECCAOII
Do Conselho Directivo
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Natureza e composic¢ao)

Um) O Conselho Directivo é o 6rgao delibe-
rativo da AAMM e é composto, no maximo,
por cinco (5) membros, sendo um presidente,
um vice-presidente, um secretdrio, um vogal e
um Director Executivo.

Dois) O Director Executivo sera membro do
Conselho Directivo, mas sem direito ao voto.

Trés) Os presidentes dos conselhos directivos
das delegag¢des provinciais podem fazer parte do
Conselho Directivo Alargado, que se ruine uma
Vez a0 ano.

Quatro) O Conselho Directivo reunir-se-a
de trés em trés meses, mediante a convocatoria
do seu presidente.

Cinco) Os membros do Conselho Directivo
nao sao remunerados.

ARTIGO TRIGESIMO
(Quérum deliberativo)

Um) O Conselho Directivo s6 pode deliberar
estando presente pelo menos dois tercos dos
seus membros e as suas deliberacdes sdo
tomadas por maioria simples.

Dois) O Presidente do Conselho Directivo
tem voto de qualidade.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho Directivo
decidir sobre todos 0s assuntos que os presentes
estatutos ou a lei ndo os reserve a Assembleia
Geral e, em especial:

a) Assegurar a implementagdo das deli-
berag¢des da Assembleia Geral;

b) Preparar e submeter a Assembleia
Geral os planos estratégicos, os
estatutos, regulamentos internos,
termos de referéncias, bem como os
orcamentos anuais e o relatério de
contas da AAMM, acompanhados
do parecer do Conselho Fiscal;

c¢) Promover e desenvolver todas as
accdes que concorram para a
materializacdo da visdo, missdo
e objectivos da AAMM, que nido
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgéos;

d) Contratar e avaliar o desempenho do
Director Executivo nos termos do
regulamento interno de recursos
humanos;

e) Requer a convocag@o da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessério;

/) Autorizar a abertura e manutencio de
contas bancarias junto de bancos
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ou outras instituicdes de crédito
de acordo com o regulamento
interno de gestdo e administracio
financeira;

g) Monitorar e rever o desempenho
da organizagdo;

h) Supervisionar a saude financeira
da organizacio;

i) Elaborar politicas a submeter a consi-
deracdo da Assembleia Geral;

Jj) Elaborar e submeter a Assembleia Geral
para consideracdo e aprovagdo de
todas as alteragdo dos Estatutos e
aprovagao do regulamento interno;

k) Promover a angaria¢do de recursos
para constituir receitas da AAMM;

1) Outorgar diploma de honra e propor
a Assembleia Geral a atribui¢do
de louvores e medalhas de mérito
e dedicag@o;

m) Nomear e demitir o Director Execu-
tivo;

n) Estudar e aprovar os relatérios do
Director Executivo e esclarecer as
dudvidas deste, quando consultado;

o) Examinar, emendar ou rever as
condicdes de trabalho de todo o
pessoal, bem como as regras e os
regulamentos financeiros e todos
os procedimentos necessarios para
uma gestdo sa e transparente dos
recursos da AAMM;

p) Assegura a sua propria revisdo
€ renovacao;

q) Assegura o prosseguimento das deci-
soes da Assembleia Geral.

Dois) Aplicar as san¢des previstas nos artigo
décimo a décimo terceiro, com as devidas
adaptagdes tratando-se de Conselho Directivo
Nacional e Provincial.

Trés) Compete ao Presidente do Conselho
Directivo:

a) Convocar e dirigir as reunides
do Conselho Directivo;

b) Representar a AAMM,;

¢) Assinar as actas do Conselho Directivo
e planos anuais, relatdrios, contratos
com doadores, ou outros docu-
mentos afins;

d) Opor o seu veto as propostas de
deliberacdo contrdrias as leis,
regulamentos e estatutos para
o interesse geral da AAMM;

e) Assinar as ordens de pagamento
conjuntamente com o Director
Executivo, segundo os limites esti-
pulado nos documentos internos.

Quatro) Ao vice-presidente compete:

a) Colaborar com o presidente, exer-
cendo as fungdes que por este lhe
forem delegadas;

b) Substituir o presidente nas suas ausén-
cias, faltas ou impedimentos.

Cinco) Compete ao secretario:

a) Registar, lavrar e assinar as actas das
sessoes;

b) Elaborar os relatérios da Direc¢ao;

c) Exercer qualquer atribui¢do que lhe for
conferida pelo Conselho Directivo;

d) Arquivar e conservar toda a docu-
mentagdo da AAMM.

Seis) Um membro do Conselho Directivo
pode renunciar a qualquer momento devendo
notificar o facto por escrito ao Presidente da
Assembleia Geral. A demiss@o produz efeitos
na data da recep¢do do pedido, a menos que
o membro indique outro prazo, e serd eficaz
independentemente de ser aceite ou nio.

Sete) A Assembleia Geral pode suspender
um membro do Conselho Directivo se tiver
sido desqualificado para actuar na Assembleia
Geral ou por conduta que pode prejudicar a
associagdo, desde que a mogao para suspender
ou destituir seja adoptada por um voto de uma
maioria de pelo menos dois tercos dos membros
da Assembleia Geral antes da proposta ser posta
a votagao.

SECCAO III

Do Director Executivo

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Estrutura)

Um) O Director Executivo apoia-se através
dos seguintes sectores:

a) Gabinete do Director Executivo;

b) Departamento de programas;

c¢) Departamento de Administragido
e Financas.

Dois) O regulamento interno definird
o modo de funcionamento e as competencias
dos sectores indicados precendente.

Trés) No ambito das suas competéncias
mencionadas no artigo seguinte, o Director
Executivo, pode propor ao Conselho Directivo
uma disposicdo ou estruturas que considere
mais adequada ao funcionamento da direc¢do
executivo e materializagdo das estratégias
previstas do plano estratégico.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Sao competéncias do Director
Executivo:

a) Assistir as reunides do Conselho
Directivo sem direito a voto;

b) Dirigir as actividades da AAMM de
acordo com os principios gerais
definidos pelo Conselho Directivo
e documentos orientadores das
accdes da associagdo;

c) Apoiar e velar pelo cumprimento
e execugdo das deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho
Directivo;

d) Recrutar, nomear, contratar e demitir
o pessoal necessdrio ao alcance dos
resultados preconizados nos planos
operacionais e estratégicos da, nos
termos do regulamento interno e
dos principios de boa governacio
da AAMM;

e) Zelar pela correcdo na aplicacdo de
recursos e pelo cumprimento das
normas administrativas vigentes,
providenciando a realizagdo
de auditoria interna a todos os
programas e Projectos da orga-
nizacao;

f) Providenciar a realizagdo de auditoria
independente para avaliagdo do
desempenho or¢camental e finan-
ceiro da associacdo;

g) Apresenta nos prazos estabelecidos,
as demonstragdes financeiras da
associacdo para apreciagdo do
Conselho Directivo;

h) Apresentar ao Conselho Directivo,
dentro dos prazos estabelecidos,
o relatério anual, semestral e tri-
mestral de actividades bem como
as demonstracdes financeiras e
respectivos pareceres do Conselho
Directivo e da auditoria externa.

Dois) O Director Executivo executa outras
tarefas definidas nos regulamentos internos
da associacao.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao e natureza)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
controla a accio da AAMM, supervisdo do
cumprimento dos estatutos e regulamentos
e vela pela boa gestao, correcdo dos relatérios
de actividades e de contas.

Dois) Assegura que os resultados da AAMM
sdo alcancados no respeito dos principios de
boa governagdo.

Trés) O Conselho Fiscal € constituido por
trés membros dos quais um € o presidente, o
vice-presidente e o secretdrio, eleitos nos termos
do artigo décimo quinto dos presentes estatutos.

Quatro) Pelo menos uma pessoa neste 6rgao
devera ter competéncias especificas na area
juridica ou de gestdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anuais do Conselho Directivo
Nacional;

b) Examinar a proposta de plano de
actividades, elaborando, conse-
quentemente, 0 seu parecer;
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¢) Examinar todos os documentos rela-
tivamente aos quais o seu parecer
seja solicitado por qualquer outro
6rgdo da AAMM e/ou por qualquer
um dos seus associados;

d) Diligenciar para que a escrituragio
da AAMM esteja organizada e
arrumada segundo os principios
de contabilidade vigentes no pais;

¢) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario;

/) Velar pelo cumprimento das disposigdes
legais e estatutdrias;

g) Assistir as reunides do Conselho
Directivo Direccdo Executiva
sempre que entenda conveniente,
atribuicdo que pode ser exercida
separadamente por cada um dos
membros do Conselho Fiscal;

h) Participar da resolucdo de eventuais
desacordos entre a gestdo e o
auditor relacionados com os rela-
térios financeiros;

i) Dar seu parecer em relag@o a contrata-
¢do de servicos (sejam de audi-
torias ou nio);

J) Manter conselheiros independente,
contabilistas e outros peritos que
possam aconselhar o 6rgio e/ou
apoid-lo na condug¢do de inves-
tigagdes financeiras;

k) Ter encontro com a coordenacdo e
oficiais da organizagdo, auditores
externos e outros servigos de aco-
nselhamento externos, sempre que
julgar conveniente.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides
do érgio;

b) Tratar de assuntos de expediente
do Conselho Fiscal.

Trés) O vice-presidente apoia e substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Quatro) O secretdrio exerce todas as funcdes
que lhe forem conferidas pelo presidente
ou vice-presidente e secretariar as reunides
do érgio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Periodicidade e deliberacoes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos
duas vezes por ano, sempre que necessario e
quando solicitado pelo Conselho Directivo,
sendo as deliberagdes tomadas por maioria
simples, podendo estar presente nas reunides
do Conselho Directivo Nacional, quando para
tal for expressamente solicitado convocado.

SECCAO IV

Do Comité de Conselheiros

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Natureza)

Um) O Comité de Conselheiros é o érgdo
de consulta constituido por personalidade
e/ou institui¢des de reconhecido mérito nas
diferentes dreas de saber, com a func@o de apoiar
técnica e cientificamente os 6rgdos de gestdo e
governag¢do de AAMM.

Dois) As decisdo técnico-cientificas tomadas
pela Assembleia Geral, Conselho Directivo
Nacional, Conselho Fiscal e Direc¢ao Executiva,
serdo informadas pelo Comité de Conselheiros,
que se redne sempre que solicitado pelos 6rgaos
acima.

Trés) O Conselho Directivo pode delegar
alguns poderes ao Comité de Conselheiros, se
assim o julgar necessario.

Quatro) Os membros do Comité de
Conselheiros sdo indicados pelo Conselho
Directivo Nacional, sob proposta da Direcgio
Executiva ou restantes 6rgaos de governagao.

Cinco) Salvo disposi¢do em contrdrio do
Conselho Directivo ou destes estatutos o Comité
de Conselheiros ou outro 6rgdo, regulard as
suas actividades por normas préprias e elegerd
o seu presidente.

Seis) O quérum para as deliberagdes do
Comité de Conselheiros ou outros érgaos
devidamente constituidos serd de uma maioria
simples.

Sete) O Comité de Conselheiros ou outro
6rgdo devidamente constituido manterd o
registo e fard um relatério das suas deliberacdes
para o Conselho Directivo, Conselho Fiscal,
Assembleia Geral ou Direccdo Executiva,
cabendo ao proponente tomar a sua decisdo
final sobre a matéria.

SECCAO V

Das delegagdes provinciais

SUBSECCAO I

Das assembleias provinciais

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Provincial é érgaos
méximo de hierarquia ao nivel da delegacdo,
constituida por todos os membros inscritos na
AAMM na respectiva provincia em nimero
nao inferior a vinte que tenham as suas quotas
regularizadas e com direito a voto.

Dois) A mesa da Assembleia provincial
organiza-se nos moldes dos artigos 21° a 25°,
com as devidas adaptagdes.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
Provincial, convocadas com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, realizam-se anualmente
em locais e na hora indicada pela Direc¢do
da Delegagio.

Quatro) O Conselho Directivo Provincial
é o o0rgdo de governagdo que orienta estrat-
gicamente a AAMM ao nivel da delegacdo e
organiza-se nos moldes dos Artigos vigésimo
sexto a vigésimo oitavo, com as devidas
adaptagdes.

Cinco) O Conselho Directivo Provincial
deve reunir-se ordinariamente de trés em trés
meses, e extraordinariamente sempre que
houver assunto urgente e inadidvel a tratar.

Seis) A pedido de pelo menos 20 (vinte)
membros com quotas pagas e situagdo regu-
larizada e de acordo com os requisitos que
venham a ser determinados periodicamente
pela Assembleia Geral, em cada provincia
pode ser criada delegac@o provincial.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncia)

Sao competéncias da Assembleia Provincial:

a) A apreciacdo do relatdrio anual e seu
envio para o Conselho Directivo
Nacional;

b) Apreciagdo do Relatério do Presidente
do Conselho Directivo da delegacio
provincial sobre as actividades do
ano anterior e plano para o ano
seguinte;

c) Elei¢do dos representantes da dele-
gagdo provincial a Assembleia
Geral da AAMM;

d) Deliberacdo sobre outros assuntos
agendados para a reunido.

SUBSECCAO 11

Do Conselho Directivo Provincial

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho Directivo
Provincial:

a) Promover e proteger a misséo, 0s
valores e a reputagdo da organ-
izacdo, actuando para melhorar a
imagem publica da mesma através
das actividades que os membros
executam em nome da organiza-
¢do e assegurar a integridade de
cada membro e a responsabilidade
colectiva do Conselho;

b) Monitorar e revisar o desempenho
da organizagdo;

c) Supervisionar de maneira eficaz a
saude financeira da organizagdo;

d) Assegurar a sua prépria revisao e
renovagao;

e) Assegurar o prosseguimento das
decisoes da Assembleia Provincial;

f) Cumprir as deliberagdes e directivas
da Assembleia Provincial e dos
orgaos centrais;
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g) Velar pela organizacdo e bom
funcionamento da AAMM a nivel
provincial;

h) Apresentar a Assembleia Provincial
propostas do plano de actividades
e orgamento;

i) Submeter a Assembleia Provincial o
relatério de contas da delegacio
provincial e aos 6rgdos centrais
dentro dos prazos estipulados;

J) Manter sob sua responsabilidade os bens
e valores destinados a delegacio
provincial deles prestando contas
aos Orgdos centrais sempre que O
solicitem;

k) Propor ao Conselho Directivo Nacional
a admissdo de membros hono-
rarios, admitir e demitir membros
activos, comunicando imedia-
tamente o facto ao Conselho
Directivo Nacional;

) Efectuar operag¢bes bancarias por
delega¢do formal do Conselho
Directivo Central com as neces-
sarias adaptacdes, sempre que
necessério.

Dois) O Conselho Directivo Provincial
¢ dirigido por um Director do Conselho, sendo
que as normas de organizagdo e funciona-
mento serdo estabelecidas em regulamento
interno.

CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)

O patriménio da AAMM € constituido pelos
bens e direitos a ele dotados, por qualquer
outro titulo e/ou forma adquiridos nos termos
da lei e dos estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Receitas)

Constituem receitas da AAMM:

a) As receitas provenientes das diversas
iniciativas da AAMM;

b) As quotas e as joias dos associados;

c¢) Quaisquer subsidios, donativos,
herancgas ou doagdes;

d) Juros ou outros rendimentos legal-
mente permitidos;

¢) Todos os bens, méveis ou imdveis que
a AAMM venha a adquirir, a titulo
oneroso ou gratuito, para o seu
funcionamento e instalag@o;

/) Os rendimentos provenientes de apli-
cacdes dos bens proprios; e

g) Os fundos atribuidos por associa¢des
ou fundagoes ou demais organiza-
¢oes congéneres.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Encargos)

Um) Sao encargos da AAMM:

a) Todos os pagamentos relativos a
pessoal, material, servigos e outros
encargos necessarios ao funcio-
namento e execuc¢dao dos seus
fins estatutdrios, desde que orca-
mentalmente previstos;

b) Os encargos da sua filiagdo em
organizag¢des nacionais e interna-
cionais de comprovado interesse.

Dois) E vedado ao Conselho Directivo e
demais orgdos a realizagdo de despesas ndo
referidas no nimero anterior.

CAPITULO IV
Das disposicoes transitérias
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A AAMM é dissolvida por deliberacdo
da sua Assembleia Geral Extraordinaria
convocada unicamente para este fim nos termos
dos estatutos.

Dois) Nenhuma reuniao da Assembleia Geral
pode pdr em votagdo a dissolugdo, sem que a
notificagdo da reunidio tenha especificado que
o propdsito da assembleia serd o de dissolver a
associagdo e seja enviada a cada membro com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A associa¢do somente serd dissolvida
por uma maioria minima de dois tercos dos
delegados presentes e com direito a voto.

Quatro) A dissolug@o da associagdo serd
comunicada as autoridades locais e aos doa-
dores.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Liquidacao dos bens)

Um) Quaisquer bens residuais que forem
disponibilizados pelos doadores devem ser
devolvidos aos mesmos de acordo com a decisdo
de cada doador, dentro dos termos legais.

Dois) Nenhuns bens residuais serdo distri-
buidos aos membros da AAMM, nem a qualquer
membro de um determinado 6rgdo ou seu
pessoal.

Trés) Quaisquer fundos ou bens patrimo-
niais remanescentes, se a lei o permitir, serdo
doados ou transferidos para uma organizagao
congénere, por deliberacdo da Assembleia
Geral, conforme dispositivos da legislagcdo
em Vigor no pais.

Associacao Missao
Salvatoriana de Mocambique
— AMISAM

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repriblica, que por escritura de vinte
de Abril de dois mil e vinte e trés, lavrada de
folhas doze a trinta e quatro, do livro de notas
para escrituras de associa¢do n.° 01/2023, a
cargo, Abias Armando, conservador e notario
superior, em pleno exercicio de fung¢des
notariais, compareceram como outorgantes:
Alice David Chatque, Anita José Chimoio,
Cléia Aparecida Bueno, Daina José Cafura,
Gloria Xavier A. Maduco, Hilaria Eusébio
Jemuce, Isabel Anténio S. Mapera, Joana
Orlando Januario, Maria Irena Fritzen, Maria
Pagliarini, Paciéncia Félix Zacarias e Victdria
Tito.

Verifiquei a identidade e idoneidade das
outorgantes por meu conhecimento pessoal;
E pelos outorgantes foi dito: Que séio parte e
membros associados da Associa¢do Missao
Salvatoriana de Mogambique, republicada no
Boletim da Republica de dezanove de Abril de
dois mil e dezoito, III Série, n.° 78.

Que pela presente escritura publica e por
deliberacdo das associadas, representadas em
oitenta e cinco por cento de presencgas, em acta
da Assembleia Geral extraordindria realizada no
dia sete de Novembro de dois mil e vinte e dois,
aprovaram por unanimidade em mudar da sede e
alterar parcialmente os estatutos da associacao,

Que em consequéncia desta operagdo, as
associadas alteram a composi¢io do artigo
primeiro e parcialmente os restantes artigos do
pacto social que rege a associagdo, passando a
ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A associac@o denomina-se: Associacio
Missdo Salvatoriana de Mocambique, com a
seguinte abreviatura: AMISAM.

Dois) E uma pessoa colectiva do direito
privado, sob forma de associacdo de caricter
civil, religioso, educacional, de satde, social e
cultural. E uma entidade religiosa catélica de
utilidade publica sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, delegacées

A Associacdo Missdo Salvatoriana de
Mocambique tem sua sede no bairro 25 de
Setembro (antigo bairro 5 — FEPOM), cidade de
Chimoio - provincia de Manica, podendo criar
delegacdes em qualquer ponto do pafs.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A AMISAM tem por objecto:

a) Evangelizar utilizando de todos
os meios ¢ modos legalmente
admissiveis, através de: Obras
sociais, culturais, educacionais,
desportivas, centros abertos de
formagdo, saide complementar,
meios de comunicacdo social, ou
qualquer meio afim em todo o
territorio nacional;

b) Promover a formacdo humana,
educacional, cristd e social, visando
o desenvolvimento da consciéncia
critica e a autonomia, a fim de
promover e defender a vida na sua
plenitude;

c¢) Dentro de suas possibilidades e
especialidades, a AMISAM pode
firmar contrato ou convénio com
outras institui¢des congéneres
ou afins, sobre assisténcia educa-
cional, assisténcia a saude,
cultural, cientifica, artistica,
comunicacdo social, promocao
humana, social, religiosa, educagio
para a satde, tendo em vista o
melhor desenvolvimento das suas
finalidades;

d) Promover actividades educacionais,
através de escolas;

¢) Promover a educagio, através de bolsas
de estudos, acompanhamento
na formag@o académica;

f) Promover a saude, através de plantas
medicinais e outras terapias alter-
nativas;

g) Erigir, manter e prover centros de
formacgdo integral voltados ao
atendimento de seus membros
e, também, das candidatas
a vida consagrada religiosa na
Congregacdo das Irmas do Divino
Salvador.

ARTIGO QUARTO
Fundacao e duracao

Um) Fundada, organizada e constituida
pelas religiosas da Congregacdo das Irmas do
Divino Salvador, também conhecida como
Irmds Salvatorianas, rege-se pelo presente
estatuto, pela legislacio de Mogambique,
pelo Cdédigo de Direito Candnico, tratados e
acordos internacionais, pelas constitui¢des
e estatutos gerais da Congregacdo das Irmas
do Divino Salvador e o estatuto da Provincia
Santa Catarina.

Dois) A durac¢do da AMISAM € por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T
Do funcionamento dos érgaos
ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral da AMISAM ¢ o
6rgdo maximo e nela participam todos os seus
membros.

ARTIGO SETIMO

Convocacao e funcionamento
da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é convocada pela
presidente da AMISAM, com indicag@o do local,
data e hora da realizacio, mediante publica¢do
da respectiva agenda e com antecedéncia
minima de trinta dias.

ARTIGO OITAVO
Funcionamento

As deliberagdes sdo tomadas quando houver
adesdo de 60% dos membros presentes, com
excepcdo daquelas para as quais a lei ou os
estatutos da AMISAM requerem o voto favo-
ravel de pelo menos, dois tercos dos membros
presentes.

ARTIGO NONO
Competéncias da Assembleia Geral

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a substituicdo dos
titulares dos 6rgdos da AMISAM;

b) Deliberar sobre os relatérios de acti-
vidades e os balangcos da AMISAM;

¢) Deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas competéncias
ou atribui¢des legais ou estatutarias
dos outros 6rgdos da AMISAM.

CAPITULO III
Da Mesa da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO
Mesa da Assembleia Geral

A AMISAM ¢ dirigida e administrada por
uma directoria com sede em Chimoio, bairro
5 FEPOM - provincia de Manica, e indicada
pelas associadas e aprovada pelos membros
da Assembleia, com mandato de 3 anos,
podendo ser reeleita por mais um mandato, com
a seguinte constitui¢ao:

a) Por uma presidente;

b) Por uma vice-presidente;
c) Por uma tesoureira;

d) Por uma vice-tesoureira;
¢) Por uma secretaria; e

/) Por uma vice-secretdria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Constituicao da directoria

A AMISAM ¢ dirigida e administrada por
uma directoria com sede em Chimoio, com
cargos ndo vitalicios e assim constituidos:

a) Presidente escolhida na Assembleia
Geral;

b) Vice-presidente escolhida na As-
sembleia Geral;

c) Tesoureira escolhida na Assembleia
Geral;

d) Vice-tesoureira escolhida na As-
sembleia Geral;

e) Secretaria escolhida na Assembleia
Geral; e

f) Vice-secretaria escolhida na As-
sembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia da directoria

Sao competéncia da directoria:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto da
AMISAM;
b) Dirigir e administrar AMISAM.

CAPITULO IV

Da competéncia dos membros
da directoria

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia dos membros da presidente

Um) Compete a presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto
da AMISAM,;

b) Convocar e presidir as assembleias;

c¢) Convocar e presidir as reunides
mensais da directoria;

d) Representar a AMISAM activa e
passivamente, em juizo e fora dele,
perante 6rgaos publicos, religiosos,
administrativos e particulares, e
em geral nas suas relacdes com
terceiros;

e) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias em conjunto com a
tesoureira.

Dois) Compete a vice-presidente:

a) Auxiliar a presidente em suas fungdes;
b) Substituir a presidente em casos
de impedimentos e, ou auséncias.

Trés) Compete a tesoureira:

a) Gerir as financas e cuidar da admi-
nistragdo financeira e patrimonial
da AMISAM mediante a orienta-
¢do da directoria;

b) Responsabilizar-se para que as contas
bancdrias preservem a assinatura de
3 associadas e para movimentar,
sempre 2 assinaturas;
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¢) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias em conjunto com a
presidente;

d) Apresentar nas reunides da directoria,
o movimento financeiro do més;

e) Auxiliar a presidente da AMISAM,
em juizo e fora dele, perante 6rgaos
publicos, administrativos, religiosos
e particulares, e em geral nas suas
relagdes com terceiros.

Quatro) Compete a vice-tesoureira:

a) Auxiliar a tesoureira em suas fungdes;
b) Substituir a tesoureira em casos de
impedimentos e, ou auséncias.

Cinco) Compete a secretdria:

a) Lavrar as actas das reunides da direc-
toria;

b) Cuidar do livro de registos das as-
sociadas;

c) Auxiliar a presidente e a tesoureira
em suas fungdes;

d) Manter em ordem os servicos de
secretaria;

e) Apresentar na Assembleia Geral
o relatdrio de actividades;

f) Manter em ordem os arquivos da
AMISAM.

Seis Compete a vice-secretdria:

a) Auxiliar a secretdria em suas fungdes;
b) Substituir a secretaria em casos de
impedimentos e, ou auséncias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, é constituido por trés
membros, eleito pela Assembleia Geral por um
periodo de trés anos, podendo ser reeleita por
mais um mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre os relatérios de
actividades, de balancos finan-
ceiros e fiscalizar sobre as aplica-
¢oes de recursos da AMISAM;

b) Participar das reunides da directoria
duas vezes ao ano e, ou quando
necessério.

CAPITULO V
Dos fundos
ARTIGO DECIMO SEXTO

Proveniéncia e aplicagdo dos fundos da
AMISAM:

a) De doagdes por pessoas singulares e
colectivas, publicas ou privadas,
organizagdes ndo governamentais
nacionais ou internacionais;

b) De rendimentos provenientes de acti-
vidades permanentes ou tempo-
rais por ela promovidas;

c) De rendimento provenientes do tra-
balho das associadas;

d) De parcerias e/ou convénios as-
sumidos com organizagdes afins;

¢) Os fundos sdo aplicados para a pros-
secucdo dos fins a serem pros-
seguidos pela associacio, conforme
o seu objecto;

/) Os excedentes também sdo aplicados
para fins da associacdo, conforme
o seu objecto.

CAPITULO VI
Dos direitos das associadas
ARTIGO DECIMO SETIMO

Sao asseguradas pela associagdo as seguintes
despesas em favor das associadas:

a) Moradia, alimentagdo e vestudrio;

b) Formagdo académica, profissional
e religiosa;

c) Assisténcia a saude;

d) Viagens e estadias.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Direitos das associadas

Um) Perde a condic@o de associada aquela
que deixar, abandonar ou for demitida da Vida
Religiosa Consagrada Salvatoriana segundo
os estatutos gerais e as Constituigdes da
Congregacdo das Irmds do Divino Salvador e
da AMISAM.

Dois) As associadas ndo adquirem direito
algum sobre os bens e direitos da AMISAM a
nenhum titulo ou sob qualquer pretexto.

ARTIGO DECIMO NONO
Patriménio

Um) O patriménio da AMISAM ¢€ consti-
tuido pelos bens moveis e imdveis adquiridos
e que vier adquirir.

Dois) Em caso de dissolu¢@o da associagao,
os bens passardo automaticamente para uma
entidade religiosa afim, com personalidade
juridica, a ser escolhida pela AMISAM.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica, continua em vigor a disposi¢do
do pacto anterior.

Est4 conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 20 de Abril
de 2023. — O Notério, llegivel.

Austral Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Abril de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105001494, uma entidade
denominada Austral Group, Limitada, entre:

Primeiro: Lixia Liu, solteira, maior, de
nacionalidade chinesa, natural de Jiangsu,
residente na cidade de Maputo, titular do
Passaporte n.° E7409483, emitido pela
Embaixada da China em Maputo, a 11 de
Julho de 2016;

Segundo: Octavio Anténio Ricardo
Ngoca, casada, maior, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110104485876P, emitido a 15 de Fevereiro
de 2023.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Austral
Group, Limitada, com base nos preceitos legais
em vigor na Republica de Mogambique e
devendo-se reger pelo presente estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Austral Group, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Marginal, n.° 321, casa 4, cidade de Maputo,
Reptblica de Mogambique.

Dois) A administragido poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representa¢do quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s socios por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto o comér-
cio a grosso e a retalho de productos e materiais
diversos com importacdo e exportacdo e a
prestagdo de servigos diversos admitidos por lei.

Dois) A sociedade poderd, com vista a pros-
secucdo do seu objecto, mediante deliberagio
da assembleia geral, associar-se com outras
empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participacdo ndo societdria
de interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.
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Trés) A sociedade poderd exercer activi-
*dades em qualquer outro ramo de negdcio,
que os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), corresponde a soma
de quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), representando 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Lixia Liu;

b) Uma quota com o valor nominal
500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), representando 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Octdvio
Antoénio Ricardo Ngoca.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumentado.

Trés) Os sécios tem direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
proporgdo das sua participagao social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os s6cios e a
favor de terceiros depende do consentimento
da sociedade mediante deliberagdo dos sécios.

Dois) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SEXTO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou sdcios que
representem, pelo menos, cinco por cento do
capital social, por escrito, para o endereco,
fisico ou electrénico dirigido aos sécios com a
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais e colectivos
poderdo fazer-se representar nas assembleias
gerais mediante carta mandadeira.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) O balango e as contas de exercicio
anual;

b) O relatério da administracdo e o
parecer do 6rgdo de fiscalizagdo;

¢) Aplicagdo dos resultados do exercicio
anual, distribui¢@o de lucros, neste
caso, a ser feita até seis meses apds
a deliberagdo, e tratamento a dar
a prejuizos;

d) Elei¢do e destituicdo dos membros
da mesa da assembleia geral,
havendo, da administragio, e orgao
de fiscalizag@o, nestes ultimos, seja
qual for a causa;

¢) A chamada e reembolso de suprimento;

f) A chamada e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

g) A chamada e restitui¢do de prestacdes
acessorias;

h) A estatui¢do e remog¢do de direitos
especiais de socios;

i) Amortizacdo de quotas devendo, no
caso de amortizag@o por exclusiao
de sécio, ser acompanhada do
relatério de avaliagdo feita por
auditor independente;

J) A exclusio de sdcio;

k) O aumento e reducdo do capital social,
salvo disposi¢ao legal diversa;

[) A fusio, cisdo, transformacgdo e dis-
solucdo da sociedade;

m) Outras alteracdes de estatuto que
ndo sejam consequéncia directa de
deliberagdes tomadas, bem como
outras matérias que, por disposicao
legal ou estatutaria, ndo estejam
compreendidas nas competéncias
de outros orgdo da sociedade.

n) Fixar a remuneracdo dos orgdos
sociais, atribuindo essa competén-
cia a uma comissdo da qual ndo
fagam parte os membros dos orgéos
sociais;

o) Alienar e onerar participagdes sociais;

p) Designar auditor externo.

ARTIGO OITAVO
(Quérum e deliberacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, qualquer que seja o
nimero de sécio presente ou representado.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocag¢do, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacdo, dissolu¢do da sociedade
ou outros assuntos para os quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou

representados sécios que detenham, pelo menos,
participacdo correspondente a dois tergos
do capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o nimero
de sdcio presente ou representado e o capital
por ele representado.

ARTIGO NONO

(Administracao e formas de obrigar
a sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administragdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacao do
objecto social da sociedade, bem como, contratar
e despedir pessoal, alugar, arrendar comprar e
vender bens moéveis e imdveis, representar
a sociedade em juizo e fora dele e assinar e
solicitar todos os documentos, contratos e
registos que acharem por convenientes, assim
como abrir e movimentar as contas bancdrias;
efectuar transacgdes na darea de cambio e
quaisquer outras; sacar, depositar, solicitar
saldos, extractos de contas e taldes de cheques;
reconhecer e/ou contestar saldos, receber tudo
quanto por qualquer titulo lhe seja depositado e
devido, dar e receber quitagdes, emitir, assinar,
endossar e descontar cheques, receber juros e
correcgdes monetdrias e actualizar cadastros,
incluindo encerrar as contas bancarias.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura de
dois dos administradores, ou assinatura de
procurador especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo mandato, ou
ainda pela assinatura do administrador tinico. Os
actos de mero expediente poderdo ser assinados
pelos directores ou por qualquer empregado
por eles expressamente autorizado.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagdes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, sendo nulos e de nenhum efeito
todos os actos praticados e os contratos
celebrados nestas condi¢des, sem prejuizo
da responsabilidade do infractor perante a
sociedade pelos prejuizos que lhe causar.

Seis) Os administradores serdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos, com possibilidade
de ser reeleito.

Sete) Para o primeiro mandato e até a
proxima assembleia geral, fica desde ja desig-
nada como administradora da sociedade, a socia
Lixia Liu.
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ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 1/2022, de 25 de Maio
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Abril de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Business Smarting Il,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Abril de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105001230, uma entidade
denominada Business Smarting II, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ancha Horécio Abdul Gafuro, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 030101288868I,
solteira, maior, natural de Quelimane, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
NUIT 108562706, residente na cidade de
Maputo, na Avenida 24 de Julho 9, bairro
Polana Central, distrito Kampfumo;

Hidayat Abdul Gafur, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100220670Q,
solteiro, maior, natural de Quelimane,
de nacionalidade mogambicana, portador
do NUIT 102552865, residente em Maputo,
na Avenida Ahmed Sekou Touré n.° 34,
1.° andar, bairro Polana Cimento; e

Goodson Janudrio Alson da Pena Mugulufo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101022947048, solteiro, maior,
natural de Quelimane, de nacionalidade
mogambicana, portador do NUIT 108270918,
residente em Maputo, Avenida 24 de Julho
n.° 453, rés-do-chao, bairro Polana Cimento.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Business Smarting II, Limitada, criada por
tempo indeterminado e a sua sede localiza na
cidade de Maputo, rua Damido Gois n.° 523,
bairro Sommerschield, distrito Kampfumo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccdo, pesquisa e de recursos
mineiras;

b) Exploragido e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais;

d) Tratamento e exportacdo dos pro-
dutos minerais;

¢) Consultoria na area mineira;

/) Importacdo de factores de produgio
destinada a actividade da socie-
dade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comér-
cio ou retalho, que resolva explorar, distintas
ou subsididrias ao objecto principal, desde que
para tal tenha as necessarias licengas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), que corresponde ao somatério
de 3 (trés) quotas divididas da seguinte maneira:
uma no valor nominal de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente
a 50%, pertencente a sécia Ancha Horicio
Abdul Gafuro, outra quota no valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25% do capital, pertencente
ao sécio Hidayat Abdul Gafur, e uma no valor
nominal de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao sécio Goodson Janudrio
Alson da Pena Mugulufo.

ARTIGO QUARTO
Alteracao do capital social

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condi¢des da sua realizagio e reembolso.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessio e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, dependem do consen-
timento da sociedade, gozando o direito de
preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessio e divisdo
de quotas a favor de outros terceiros, bem como
dos seus herdeiros.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) A assembleia geral;
b) A administrag@o e geréncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade bem como a sua representacio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sécio Goodson Janudrio Alson da Pena
Mugulufo, que é nomeado director-geral com
dispensa de caugdo, com ou sem remuneracao,

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura da director-geral
singularmente, podendo este nomear outros
assinantes.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdi¢do, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do socio falecido ou interdito, os
quais nomeardo de entre si um que represente
a todos na sociedade enquanto a quota perma-
necer indivisa.

ARTIGO NONO
Aplicacao de resultados

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil, balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos
de todas as despesas e encargos sociais,
separada aparte para o fundo de reserva legal
e as deducdes acordadas pela sociedade serd
dividido para os sdcios de acordo com as quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
socios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelo director-geral que
estiver em exercicio a data da sua dissolugao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Abril de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

CMM Green Enterprises,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de cinco de Maio de dois mil e
vinte e trés, exarada a folhas um a quatro, do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola, com NUEL 101004503, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de res-
ponsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
CMM Green Enterprises, Limitada, tem
a sua sede na bairro Chiquizela Terminal,
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posto de administrativo de Sabié, distrito de
Moamba, provincia da Maputo, podendo abrir
as delegagdes em qualquer ponto do territdrio
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto princi-
pal produgio agricola:

a) Para assegurar alimentac@o;

b) Reduzir a pobreza;

c) Criar emprego e devolver cadeias de
valor diferentes para exportagdo
de produtos com mais valia. Os
sécios pretendem conduzir as
operacdes do agronegdcio de
acordo com as leis vigentes no pais.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

Trés) Mediante deliberagdo do respectivo
conselho de administracdo, poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
outra forma concorram para o preenchimento
do seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, consorcio,
associacdes empresariais, agrupamento de
empresas ou outras formas de associagao.

Quatro) Importacdo e exportacdo de bens
e servigos relacionados com a sua actividade.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente, subscrito
em dinheiro, € de cento e vinte mil meticais
(120.000,00MT) dividido de trés quotas iguais
da seguinte forma:

a) Simbilisio Chibuda Marimira, com uma
quota no valor nominal de quarenta
mil meticais (40.000,00MT),
corresponde a trinta e trés ponto
tré por cento;

b) Joseph Matongo, com uma quota
no valor nominal de quarenta
mil meticais (40.000,00MT),
corresponde trinta e trés ponto
trés por cento do capital social;

c) Charles Makuvise, com uma quota
no valor nominal de quarenta
mil meticais (40.000,00MT),
corresponde a trinta e trés ponto
quatro por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sdcios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios;

b) Quando qualquer quota for penho-
rada, arrestada ou por qualquer
outro meio apreendida judicial-
mente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo sera exercida por
todos os sdcios, nomeadamente Simbilisio
Chibuda Marimira, e Joseph Matongo e
Charles Makuvise que desde ja ficam nomeados
administradores.

Dois) Compete aos administradores a
representagdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura de um administrador que podera
designar um ou mais mandatdrios estranhos
a sociedade, e nestes delegar total ou parcial-
mente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou manda-
tarios ndo poderdo obrigar a sociedade bem
como realizar em nome desta quaisquer
operacdes alheias ao seu objecto social,
nem conferir a favor de terceiros quaisquer
garantias financeiras ou abonatdrias, sob pena
de responder civil e criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os administra-
dores e/ou mandatarios da socie-
dade;

f) Fixar remuneracdo para o adminis-
trador e/ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos s6cios, ou pelo administrador da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-a0 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econémico coincide com o0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sdrias;

c) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem apro-
vados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
os sécios poderdo fazer suprimentos a socie-
dade nos termos e condicdes a definir pela
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢@o por acordo.

Dois) Em ambas as circunstancias todos
0s sdcios serdo seus liquidatarios.

Trés) Procedendo-se a liquidagdo e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢oes da legislagdo comercial em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 27 de Abril de 2022. — A Con-
servadora, llegivel.

Companhia Logistica
de Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo tomada em reunido da assembleia
geral datada de 6 de Abril de 2023, da Companhia
Logistica de Africa, Limitada, sociedade
andnima, constituida e existente ao abrigo das
leis da Republica de Mog¢ambique, com sede
em Mocambique, provincia de Maputo, com o
capital social de 3.000.000,00MT (trés milhdes
de meticais), registada na Conservatdria de
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob o
NUEL 100228270, foi deliberada nos termos do
disposto no artigo 9, n.° 2 alinea d) dos estatutos
da sociedade, a alterac@o parcial dos estatutos
da sociedade, alterando-se por consequéncia os
artigos nono, décimo primeiro, décimo segundo,
décimo terceiro, décimo quarto, décimo quinto,
décimo sexto e décimo sétimo dos estatutos da
sociedade que doravante passam a ter a seguinte
redacg¢@o:

CAPITULO 111

Dos 6rgaos da sociedade,
composicao e competéncias

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

b) Elei¢do dos membros do conselho
de administra¢io, do conselho
fiscal ou fiscal Unico, defini¢do da
sua remuneragdo, atribui¢do dos
poderes considerados convenientes
aos membros dos conselho de
administragdo, ao conselho fiscal
ou fiscal Gnico;

f) Aprovacio do relatério de gestdo e
as contas do exercicio incluindo
o balanco e a demonstracao

de resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicagdo dos resul-
tados do exercicio e distribui¢ao
de dividendos;

g) Fusdo, cisdo, transformacgdo ou dis-
solucdo da sociedade;

h) Atribui¢do dos poderes considerados
convenientes aos membros do
conselho fiscal ou fiscal tnico.

Catorze) O presidente e o secretdrio da mesa
da assembleia geral, bem como os membros
do conselho de administragdo sdo eleitos pela
assembleia geral, por um periodo de trés anos.
os membros do conselho fiscal ou o fiscal inico
devem ser eleitos anualmente, sendo permitida
a sua reelei¢do por uma ou mais vezes.

Quinze) A elei¢@o seguida de posse, para o
novo periodo de fun¢des, faz cessar de imediato
os mandatos dos membros em exercicio. Caso
a elei¢do ou a subsequente tomada de posse,
ndo se verifique no termo normal dos mandatos
em exercicio, estes consideram-se prorrogados
até a posse dos novos membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Competéncia do conselho
de administracao)

Sete) Compete especificamente ao conselho
de administragd@o organizar as contas que devem
ser submetidas a assembleia geral e apresentar
ao conselho fiscal ou ao fiscal dnico os
documentos a que legalmente esteja obrigado:

a) Elaborar e submeter a assembleia geral
orelatdrio de contas e a proposta de
aplicagdo de resultados;

b) Elaborac¢ao de projectos de fusdo, cisao
e de transformac@o da sociedade;

c) Executar as deliberacdes da assem-
bleia geral.

Do 6rgao de fiscalizacao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A fiscalizag¢do de todos negdcios
da sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros e um suplente eleitos
pela assembleia geral ou, alternativamente, por
um fiscal tnico.

Dois) A assembleia geral pode contratar uma
empresa de revisao e certificacdo de contas,
constituida e registada em Mocambique, para
auditar as demonstragdes financeiras anuais
da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

A competéncia do conselho fiscal ou do
fiscal Unico e os direitos e obrigacdes dos
seus membros sdo os que resultam da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O conselho fiscal, quando tenha sido
nomeado, retine mediante convocagdo escrita do
seu presidente com um pré-aviso de quinze dias.

Dois) O conselho fiscal reunird periodi-
camente e no minimo duas vezes por ano.

Trés) As suas sessdes serdo, em principio,
na sede da sociedade, mas pode quando os seus
membros assim o entenderem reunir noutro
local do territério nacional.

Quatro) As deliberagdes do conselho fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos
dos seus membros, sendo que s6 estard em
condicdes de deliberar achando-se presente a
totalidade dos seus membros.

Cinco) Os membros do conselho fiscal ndo
se podem fazer representar por um terceiro,
excepto se a representagdo for conferida
a outro membro do mesmo 6rgao.

CAPITULO IV

Do balanco e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio
da actividade da sociedade.

Trés) O balango e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral ordindria.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais, amor-
tizacdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
cinco por cento para reserva legal, enquanto
esta ndo estiver realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-la.

Cinco) Caso a necessidade de assegurar o
equilibrio econémico e financeiro da sociedade
o justifique, poderdo ser constituidas outras
reservas consentidas por lei.

Seis) Os lucros distribuidos serdo pagos aos
socios de acordo com as respectivas quotas
sociais.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei ou por comum acordo dos sdcios.

Dois) Se for por acordo, serd liquidada como
os socios deliberarem.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, 28 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Cooperativa Agro-Pecuaria
e Tecnolégico de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Mar¢o de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 1019550794, uma entidade
denominada Cooperativa Agro - Pecudria e
Tecnoldgico de Mogambique, Limitada, entre:

CEMOQE Mogambique — Consultoria
Empresarial e Monitoria de Qualidade de
Educacio, sita na rua de Chimoio, n.° 172,
Matola, bairro da Liberdade, representada
pelo seu legal representante Belmiro Bento
Novele, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101017036315, emitido na cidade da
Matola, a 30 de Setembro de 2009, residente
na Matola;

Vision Solution, Limitada, com sede no bairro
de Tsalala, quarteirdo 723, célula 9, cidade
da Matola, representada neste acto por
Judas Laicane Baloi, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100382401Q), emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil da Cidade de
Maputo, a 13 de Janeiro de 2016, residente
na Matola;

Finana, Limitada, sediada na Manhica, EN n.°
1, representada pelo seu representante legal,
Filomena Samussone Matimbe, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100137594B,
emitido pelo Arquivo de Identifica¢do Civil
da Cidade de Maputo, a 20 de Outubro de
2020;

Adérito Candido Victorino, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100292489F, emitido
na cidade de Maputo, a 17 de Julho de 2015,
residente na Matola;

Electrical Solutions and Equipment Supply,
Limitada, com sede na Matola-Machava
KM135, representado pelo Gemelim Cldudio
Mangue, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101406365Q, emitido na cidade da
Matola, a 22 de Janeiro de 2018, residente
no bairro Sdo Damaso;

Danilo Raul Armac@o, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104561256B, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, a 14 de Marco de 2022, residente no
Bairro de Albasine, quarteirdo 2, casa n.’ 5;

Nataniel Alberto Mondlane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102503303S, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, a 6 de Abril de 2018,
residente no bairro 25 de Junho, célula P,
quarteirdo 10, casa n.° 34;

Farai Rumhungwe, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100003763P, emitido
pelo Arquivo Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, residente no bairro George
Dimitrov, quarteirdo 28, casa n.° 46, 5583,
Avenida de Mocambique;

Naldo Alcido Arnaldo Duvane, portador de
Bilhete de Identidade n.° 090100167196P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade Xai-Xai, a 26 de Novembro de
2020, residente no bairro de Jardim, casa
n.° 484,

Leonor Gongalves Dina, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110100340764F, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil da Cidade de
Maputo, a 30 de Agosto de 2022, residente
na rua Simoes da Silva, n.° 111, 8.° andar,
flat. 4, bairro Central, Kampfumo;

Luis Tempura, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101059698971-vitalicio,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo, residente na cidade de
Maputo, distrito municipal n.° 2, Munhuana,
quarteirdo 9, casa n.° 148;

Mairio Nyamuxwe, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100098979M- vitalicio,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
da Cidade de Maputo, residente no bairro de
Magoanine B, rua Ponta Mamol n.° 1054,
cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade cooperativa ao abrigo do disposto da Lei
das Cooperativas, Lei n.° 23/2009, de 28 de
Setembro, constutui o estatuto social que se
rege pelas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Cooperativa Agro-Pecudria e Tecnolégico
de Mocambique, Limitada, abreviadamente
designada, COOP-AT, Lda, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, sediada
na provincia de Maputo, bairro do Bagamoyo,
posto administrativo de Moamba Sede, distrito
da Moamba. E criada por tempo indeterminado
vigorando a partir da data do seu registo.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto e ambito)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transferéncia de tecnologias de pro-
ducdo;

b) Producdo e comercializacdo de
produtos agro-pecudrio e seus
derivados;

c) Prestacdo de servigcos na drea de
agricultura e pecudria;
d) Outras a este objecto relacionadas.

Dois) A sociedade exercerd suas activi-
dades em todo territério nacional e no exterior.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objectivo social)

A cooperativa tem por objecto:

a) Disponibilizar as pessoas singulares
e coletivas, tecnologias e experién-
cia de produgdo agro-pecudria;

b) Defender e representar o sector de
agronegdcio inspirando-se na soli-
dariedade social;

c) Estimular as associacdes e produtores
agrarios para projectos que viabi-
lizem o desenvolvimento econd-
mico e resiliente do sector; e dar
a assisténcia técnica;

d) Coordenar a actuacdo das pessoas
singulares e coletivas produtores
agro-pecudrios;

¢) Produzir e comercializar insumos
agricolas;

f) Produzir e comercializar produtos
resultantes da aquacultura;

g) Recuperar e fabricar instrumentos e
equipamentos agro-pecudrios;

h) Promover e valorizar a utilizacdo
de plantas medicinais localmente
disponiveis.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social serd de 360.000,00MT
(trezentos e sessenta mil meticais) integral-
mente realizado.

CLAUSULA QUINTA
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da COOP-AT, Lda.

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Directivo; e
c) O Conselho Fiscal.

CLAUSULA SEXTA
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da COOP-AT, Lda.

CLAUSULA SETIMA
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Deliberar e aprovar os estatutos e o0s
regulamentos, bem como as suas
alteracdes;

b) Conceber, aprovar os planos de
actividade, programas e orcamento
da COOP-AT, Lda;
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¢) Admitir novos sécios;

d) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais da COOP-AT, Lda;

e) Apreciar e deliberar sobre os relatérios
de gestdo e as contas do exercicio,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

f) Aprovar a forma de distribui¢do de
excedentes; e dos ajustes periodicos
do capital;

g) Aprovar a filiagdo da Cooperativa em
unides, federac¢des, e confederagdes;

h) Deliberar sobre a perda de mandato dos
orgdos sociais e, ainda, funcionar
como instancia de recurso, quer
quanto a admiss@o ou recusa de
novos membros, quer em relaciio
as san¢des aplicadas pela direccdo;

i) Sancionar os acordos entre a
Cooperativa e outras pessoas
juridicas, quer sejam, singulares
ou colectivas ou outras entidades,
que ndo estejam cobertos pelas
competéncias atribuidas a Direcg¢ao;

J) Apreciar e aprovar matérias especial-
mente previstas nos estatutos
ou nos regulamentos;

k) Aprovar as formas, condi¢des e valores
de avaliacdo para a realizacdo do
capital social quando ndo realizado
em dinheiro.

CLAUSULA OITAVA
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

CLAUSULA NONA

(Competéncias do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral)

Um) Sdo competéncias do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccéo
ou de pelo menos um ter¢o dos
sécios;

b) Presidir a Assembleia Geral e dirigir
os trabalhos desta;

c) Conferir posse aos membros dos
orgdos sociais.

Dois) Nas suas faltas e impedimentos, o
presidente € substituido pelo vice-presidente

CLAUSULA DECIMA
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano e, extraordi-
nariamente, sempre que convocada, nos termos
e de acordo com o prersente estatuto.

Dois) A Assembleia Geral retine-se, na
primeira convocag¢ao com pelo menos metade
dos membros efectivos presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
por carta expedida com antecedéncia minima
de trinta dias, todavia, em caso de reunido
extraordindria, o prazo referido anteriormente
pode ser reduzido para sete dias.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros efectvos presentes.

Cinco) As deliberagdes inerentes a alteracio
dos estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos dos membros efectivos presentes;

Seis) As deliberacdes sobre a dissolugdo
da COOP-AT, Lda e o destino a dar ao seu
patriménio, requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros
efectivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Conselho Directivo)

O Conselho Directivo € o érgdo de admi-
nistracao, consulta e apoio da COOP-AT, Lda,
e é constituido por:

a) Um presidente;

b) Um vice presidente;
¢) Um tesoureiro;

d) Um secretario; e

e) Um vogal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Funcionamento do Conselho Directivo)

Um) O Conselho Directivo da COOP-AT,
Lda retine-se ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente, ou a pedido de pelo menos
metade dos socios da COOP-AT, Lda.

Dois) As deliberagdes do Conselho Directivo
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, cabendo a cada
membro, um Unico voto e ao presidente, o
direito a voto de qualidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Competéncias do Conselho Directivo)

Um) Sdo competéncias do Conselho
Directivo:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
e a apreciagdo e aprovacgdo da
Assembleia Geral, o relatério de
gestdo e as contas do exercicio, o
orcamento para o0 ano seguinte e o
plano de actividades da cooperativa;

b) Executar o or¢gamento e plano de
actividades;

c) Atender as solicitacoes do Conselho
Fiscal

d) Representar a Cooperativa em juizo
ou fora dele;

¢) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos,
dos regulamentos e das delibera-
¢oes dos drgios da cooperativa;

f) Garantir a realizacdo dos objectivos
da Cooperativa;

g) Cumprir com a deliberacdes da
Assembleia Geral;

h) Monitorar e supervisionar o cumpri-
mento do programa, plano anual
e o respectivo orcamento;

i) Celebrar convénios e realizar filiagdo
a instituigdes ou organizacoes;

j) Contratar e administrar o pessoal
necessdrio as actividades da
cooperativa;

k) Propor a Assembleia Geral reformas
ou alteragdes do presente estatuto;

1) Propor a Assembleia Geral, a fusio,
incorporacdo e extingdo da
Cooperativa, observando-se o pre-
sente estatuto quanto ao destino
do seu patriménio;

m) Elaborar os Regulamentos da
Cooperativa.

Dois) Nas suas faltas e impedimentos, o
presidente ¢ substituido pelo vice-presidente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
auditoria, constituido por presidente, vogal e
relator.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se semes-
tralmente, mediante convocagdo do presidente
e extraordinariamente sempre que necessario
ou a pedido da maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por unanimidade e em caso de
falta desta, e apds mais de duas tentativas, pelo
respectivo presidente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da
Cooperativa;

b) Verificar a utilizagdo dos fundos
nos parametros estatutdrios,
dos programas e dos planos de
actividade;

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério
das actividades e de contas da
Cooperativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

(Mandato dos membros dos 6rgaos
sociais da COOP-AT, Lda)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por um mandato de trés anos renovaveis
por dois periodos idénticos, sendo obrigatéria
a reeleigdo por cada renovacdo do mandato e a
representacao de pelo menos 1/3 dos 6rgdos do
mandato anterior.
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Dois) A Assembleia Geral pode destituir
dos seus cargos quaisquer dos membros
que compdem os 6rgdo sociais, através de
deliberacdo adoptada por, pelo menos, dois
tercos dos votos dos membros presentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Fundos e patrimoénio)

Sao fundos da Cooperativa:
a) As jdias e quotas dos socios;
b) As doagdes financeiras que forem
feitas a favor da cooperativa;
c¢) Os rendimentos provenientes do
exercicio da sua actividade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos com observancia dos preceitos dos
regulamentos internos, do Cédigo Comercial
e de outros dispositivos legais que lhes sejam
aplicaveis.

Maputo, 3 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Corredor de
Desenvolvimento do Norte
Porto, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberac@o tomada em reunido da Assembleia
Geral datada de 6 de Abril de 2023, do
Corredor de Desenvolvimento do Norte
PORTO, S.A., sociedade anénima, constituida
e existente ao abrigo das leis da Republica
de Mocambique, com sede em Mocambique,
provincia de Maputo, com o capital social de
728.260.200,00MT (setecentos e vinte e oito
milhdes, duzentos e sessenta mil e duzentos
meticais), registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 101 044 955, foi deliberada nos termos
do disposto no artigo 20, n.° 1 alinea h) dos
estatutos da sociedade, a alteragdo parcial
dos estatutos da sociedade, alterando-se por
consequéncia os artigos 12, 14, 15, 16, 17, 19,
21, 22, 25, 27 e 28 dos estatutos da sociedade
que doravante passam a ter a seguinte redacgéo:

ARTIGO DOZE
(Accoes proprias)

Dois) Qualquer resoluciio da Assembleia
Geral relativa a tais operagdes carece sempre
de parecer favoravel do Conselho Fiscal
ou do Fiscal Unico.

ARTIGO CATORZE
(Suprimentos)

Dois) Qualquer accionista pode prestar
a sociedade os suprimentos de que esta carecer,
ataxa de juros e demais condig¢des que vierem a
ser fixadas pela Assembleia Geral, apés parecer

do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
(Disposi¢gdes comuns e principios gerais)
ARTIGO QUINZE
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico, com as
atribuicdes e competéncias estabelecidas
pelos presentes estatutos, ou na sua omissao
pela lei geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Eleicao)

Um) O Presidente e o Secretario da Mesa
da Assembleia Geral, bem como 0os membros
do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal ou o Fiscal Unico sdo eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) O mandato dos membros da mesa
da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo é de 2 anos, sendo de um ano o
mandato dos membros do Conselho Fiscal ou do
Fiscal Unico, podendo, no entanto, qualquer um
desses membros ser reeleitos por igual periodo.

ARTIGO DEZASSETE
(Reunides conjuntas)

Um) O Conselho de Administragao retine-se
com o Conselho Fiscal ou com o Fiscal Unico,
sempre que os interesses da sociedade o ditem
e/ou a lei ou os estatutos o determinem.

Trés) O Fiscal Unico ou os membros do
Conselho Fiscal sdo livres de assistir, sem
direito a voto, a qualquer reunidio do Conselho
de Administragao.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZANOVE
(Composicao)

Conferir posse aos membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal
ou ao Fiscal Unico.

ARTIGO VINTE E UM
(Reunides e deliberac¢oes)

Quatro) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal ou o Fiscal
Unico devem estar presentes nas reunides
da Assembleia Geral e participar nos seus

trabalhos quando convocados para estarem
presentes e/ou se pronunciarem nessa qualidade,
ndo tendo, porém, direito a voto, salvo se forem
accionistas com esse direito.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Convocatéria)

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou, na sua falta, por dois Administradores, ou
pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo
Fiscal Unico por meio de carta protocolada,
com uma antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

J) Prestar caug@o e aval nos termos definidos
pela Assembleia Geral, sob parecer do Conselho
Fiscal ou do Fiscal Unico;

L) Organizar as contas que devem ser
submetidas a Assembleia Geral e apresentar
ao Conselho Fiscal ou ao Fiscal Unico os
documentos a que legalmente esteja obrigado;

SECCAO IV
Do érgao de fiscalizagao
ARTIGO VINTE E SETE
(Composicao)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd atri-
buida a um Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
consoante o que for deliberado em Assembleia
Geral.

Dois) Nos casos em que seja nomeado
Conselho Fiscal, o mesmo serd composto por
1 (um) Presidente e 2 (dois) vogais.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias)

Um) Para além das competéncias atribuidas
por lei, o Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
deve alertar o Conselho de Administracdo
ou a Assembleia Geral para consideragdo de
qualquer matéria que entenda conveniente e
emitir as suas recomendacdes sobre qualquer
matéria, no ambito das suas responsabilidades.

Dois) A fiscalizagdo dos negdcios e contas
da sociedade serd feita pelo Conselho Fiscal ou
pelo Fiscal Unico, nos termos da lei e conforme
vier a ser deliberado pela Assembleia Geral.

Est4 conforme.

Maputo, 28 de Abril de 2023. — O Técnico,
Llegivel.
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Corredor ARTIGO DECIMO SEXTO DA.RO Mocambique,
de Desenvolvimento (Sessdes) Limitada

do Norte, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberac@o tomada em reunido da Assembleia
Geral datada de 6 de Abril de 2023, do Corredor
de Desenvolvimento do Norte, S.A., sociedade
andnima, constituida e existente ao abrigo das
leis da Republica de Mog¢ambique, com sede
em Mocambique, Provincia de Maputo, com o
capital social de 310.184.900,00MT (trezentos
e dez milhdes, cento e oitenta e quatro mil e
novecentos meticais), devidamente registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Nampula, sob NUEL 100 539 020, foi
deliberada nos termos do disposto no artigo 14
alinea g) dos estatutos da sociedade, a alteragao
parcial dos estatutos da Sociedade, alterando-
se por consequéncia os artigos 10, 11, 13,
14,16,20,24,25 e 27 dos estatutos da sociedade
que doravante passam a ter a seguinte redac¢ao:

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

A sociedade tem como Orgdos sociais a
Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo,
e o Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico, com as
atribuicdes e competéncias estabelecidas pelos
presentes estatutos, ou na sua omissao pela lei
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

O Presidente e o Secretario da Mesa da
Assembleia Geral, bem como os membros do
Conselho de Administracdo sdo eleitos pela
Assembleia Geral, por um periodo de trés anos.
Os membros do Conselho Fiscal ou o Fiscal
Unico devem ser eleitos anualmente, sendo
permitida a sua reelei¢do por uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Conferir posse aos membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal
ou ao Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Aprovacdo do relatério de gestdo e as
contas do exercicio incluindo o balango e
a demonstrag¢do de resultados, bem como o
parecer do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico
sobre as mesmas e deliberar sobre a aplicagido
dos resultados do exercicio e distribui¢cao

de dividendos.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral apreciard e votara o relatério do Conselho
de Administrag¢do, o balanco e as contas do
exercicio findo, com o respectivo parecer do
Conselho Fiscal ou do Fiscal Ijnico, deliberara
quanto a aplicacdo dos resultados e elegerd,
quando for caso disso, os membros da mesa e
dos outros 6rgaos sociais, podendo ainda tratar
de quaisquer assuntos de interesse da socie-
dade, desde que sejam expressamente indi-
cados na respectiva convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

J) Prestar caugdo e aval nos termos definidos
pela Assembleia Geral, sob parecer do Conselho
Fiscal ou do Fiscal Unico;

L) Organizar as contas que devem ser
submetidas a Assembleia Geral e apresentar
ao Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico os
documentos a que legalmente esteja obrigado.

SECCAO III
Do érgao de fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)

A fiscalizagdo de todos negdcios da sociedade
incumbe a um Conselho Fiscal composto
por trés membros e um suplente eleitos pela
Assembleia Geral ou, alternativamente, por
um Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

A competéncia do Fiscal Unico ou Conselho
Fiscal e os direitos e obrigacdes dos seus
membros sdo os que resultam da lei e dos
presentes estatutos.

SECCAO IV

Das disposi¢cdes comuns

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Exercicio social)

Dois) O balango e conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacio e aprovacdo da Assembleia Geral,
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal
ou do Fiscal Unico.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Abril de 2023. — O Técnico,
Llegivel.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105001448, uma entidade
denominada DA.RO Mog¢ambique, Limitada,

entre:

David Jean Francois Mansaud, francés,
empresario, casado, nascido em 26 de
Setembro de 1977, residente e domiciliado
na rua Marechal Mascarenhas de Morais
n.° 180, CEP 22030-040, Copacabana - Rio
de Janeiro — RJ — Brasil, portador
do Passaporte 16AK50452;

Pierre-Alexandre Arnaud, francés, empresario,
solteiro, nascido em 3 de Dezembro de 1985,
residente e domiciliado na rua Igreja n.°

35 — Maputo - Mocambique, portador do

Passaporte 17FA69652.

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo de sociedade e denominacao

DA.RO Mogambique, Limitada, € uma socie-
dade empresarial por quotas de responsabili-
dade limitada que se rege pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

DA RO Mogambique, Limitada, tem a sua
sede social na cidade de Maputo (enderego do
Pierre) A representacdo da sociedade em pais
estrangeiro poderd ser conferida, mediante
contrato a entidades publicas ou privadas,
localmente constituidas e registradas.

ARTIGO TERCEIRO

Objeto social

Um) A sociedade tem por objecto a ativi-
dade de consultoria multidisciplinar em forma-
¢do e educacdo em gastronomia e hotelaria. A
prestagdo de servigos multifuncionais referentes
a escola de gastronomia DA.RO Mocambique.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades desde que a administra¢ao
assim o decida e obtenha as necessarias auto-
rizagdes legais.

ARTIGO QUARTO
Capital e distribuicao

Um) O capital social total, de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), é correspondente a soma
de duas quotas desiguais e distribuidas pelos
dois sécios. Uma quota de 10.200,00MT (diz
mil e duzentos meticais), correspondente a 51%
do capital social, pertencente ao sécio Pierre-
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-Alexandre Arnaud, e outra quota de 9.800,00MT
(nove mil e oitocentos meticais), correspon-
dente a 49% do capital social, pertencente
ao socio David Jean Frangois Mansaud.

Dois) As entradas de cada um dos socios
encontram-se realizadas integralmente em
dinheiro .

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
de responsabilidade do s6cio David Jean
Frangois Mansaud. A conducgdo e operacao
dos negdcios serd na responsabilidade do socio
Pierre-Alexandre Arnaud e a representacdo e
responsabilidade da sociedade em todos os atos,
ativa e passivamente serdo de responsabilidade
dos dois sdcios.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
dos dois gerentes para liberar pagamentos ou
transferéncia de dinheiro da conta empresarial.

Trés) A remuneragdo dos gerentes serd
estabelecida em um contrato de trabalho,
conforme as tarefas e fungdes de cada um.

Quatro) Os Gerentes que sejam sdcios
fundadores ndo poderdo ser destituidos sem
respectivo consentimento, salvo nos casos de
justa causa formas de representacao.

Cinco) A sociedade, mediante simples
decis@o da administracdo e observadas as
disposi¢des legais, pode criar e extinguir, em
territério mogambicano ou estrangeiro agéncias,
filiais, sucursais, delegagdes ou outras formas de
representa¢do social, em territério nacional ou
fora dele, onde e quando o julgue conveniente.

ARTIGO SEXTO
Omisso6es
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes da Lein.° 11 de Abril 1901 e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 3 de Abril de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Dorado Mining Il, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Mar¢o de 2023, foi matriculada sob
NUEL 101960595, uma entidade denominada
Dorado Mining II, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cddigo
Comercial, entre:

Goodson Janudrio Alson da Pena Mugulufo,
ortador do Bilhete de Identidade
n.° 110102294704S, de nacionalidade

mocambicana, residente no bairro Polana
Cimento, Avenida 24 de Julho n.® 453, rés-
do-chdo; e

Jeremias Gabriel Monjane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100361511A, solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, bairro Mulotana Bill,
distrito de Boane.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Dorado Mining II, Limitada, criada por tempo
indeterminado e a sua sede localiza na cidade
de Maputo, Avenida das FPLM, quarteirdo 17,
casa 50, rés-do-chdo, e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospecgio, pesquisa e de recursos
mineiras;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais,

¢) Compra e venda dos recursos minerais,

d) Tratamento e exportagdo dos produtos
minerais,

¢) Consultoria na area mineira;

/) Importagdo de factores de producdo
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comér-
cio ou retalho, que resolva explorar, distintas
ou subsididrias ao objecto principal, desde que
para tal tenha as necessdrias licencas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), que corresponde ao somatorio
de 2 (duas) quotas, uma no valor nominal
de 90.000,00MT (noventa mil meticais),
correspondente a 90% do capital, pertencente ao
sécio Goodson Janudrio Alson da Pena Mugulufo
e uma no valor nominal de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 10% do capital
social, pertencente ao socio Jeremias Gabriel
Monjane.

ARTIGO QUARTO
Alteracao do capital social

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condic¢des da sua realizacdo e reembolso.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, dependem do
consentimento da sociedade, gozando o direito

de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessdo e divisdo
de quotas a favor de outros terceiros, bem como
dos seus herdeiros.

ARTIGO SEXTO
Orgéos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;
b) A administragdo e geréncia.

ARTIGO SETIMO
Adminis tracdo e geréncia

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade bem como a sua representaciio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sécio Goodson Janudrio Alson da Pena
Mugulufo, que € nomeado director-geral com
dispensa de caugdo, com ou sem remuneracao,

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura da director-geral
singularmente, podendo este nomear outros
assinantes.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdigdo, a
sociedade continuard com os herdeiros ou repre-
sentantes do sécio falecido ou interdito, os quais
nomeardo de entre si um que represente a todos
na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO
Aplicacao de resultados

Um) O exercicio econémico coincide com
o ano civil, balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
aparte para o fundo de reserva legal e as
dedugdes acordadas pela sociedade serd devidos
para os sécios de acordo com as quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
sécios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacao serd efectuada pelo director-geral que
estiver em exercicio a data da sua dissolugio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.
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Duro Moza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trés de Marco de dois mil e
vinte e tres, exarada de folhas 64 a 65 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1.164-B
do Primeiro Cartério Notarial, perante, André
Carlos Nicolau, conservador e notdrio superior
em exercicio no referido cartério, procedeu-se
a cessdo, divisdo e alteragdo do pacto social da
sociedade, denominada Duro Moza, Limitada e
em consequéncia da operada divisao e cessao de
quotas, foi deliberado pelos sdcios, a alteragao
dos artigos, primeiro, quarto, sexto e sétimo,
do pacto social da sociedade, que passam a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adota a designacdo de
Duromoza, Limitada, com sede na rua 1,
Bill Mulotana, 11633/A, Mulotana, distrito
de Boane.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 4.200.000,00MT
(quatro milhdes e duzentos mil meticais),
dividido em duas quotas iguais distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de
2.100.000,00MT (dois milhdes e
cem mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Jorge Américo Pereira de Paiva;

b) Uma quota com valor nominal de
2.100.000,00MT (dois milhdes e
cem mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio,
Mairio Martins dos Reis.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdio, geréncia e sua
representagdo, serd exercida pelo sécio Jorge
Américo Pereira de Paiva, que desde ja
¢ nomeado sécio-gerente, com dispensa de
caucgao.

Dois) Compete ao sécio-gerente, exercer os
mais amplos poderes, representando a socie-
dade em juizo e fora dele, ativa e passivamente
e praticar todos e demais actos tendentes
a realiza¢do do objeto social, que a lei e os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral

Trés) O gerente, em caso de necessidade,
poderé delegar poderes como constituir manda-
tarios, nos termos estabelecidos na lei das
sociedades comercias por quotas.

Quatro) O mandatario, em caso de neces-
sidade, poderd nomear um gerente da socie-
dade.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:
a) Pela assinatura do gerente, Jorge
Américo Pereira de Paiva;
b) Pela assinatura do procurador, dentro
dos limites fixados pela Assembleia
Geral.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
em vigor as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Margo de 2023. — O Notdrio,
llegivel.

Editores e Livreiros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
de oito de Marco de dois mil e trés, da sociedade
Editores & Livreiros, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 100497735, o s6cio Santos
& Gouveia, Limitada, deliberou proceder
aalteragdo da sede da sociedade para a Avenida
24 de Julho, nimero mil e um, bairro Polana
Cimentos, cidade de Maputo, a partir do dia um
de Abril de dois mil e vinte e trés.

Em consequéncia directa da alteragdo da
sede da empresa e administragdo, ¢ alterado o
ndmero um do artigo segundo e o nimero seis
do artigo décimo primeiro, do pacto social, os
quais passam a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Avenida 24 de Julho, niimero mil
e um, bairro Polana Cimento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Seis) Até deliberacdo da assembleia
geral em contrario, ficam nomeados
administradores os senhores Francisco
Angelo Martins Neves Paulo, Anderson
de Almeida, Jonathan Diamante, Carlos
Manuel Ramos Costa, Pedro Miguel
Pinto Ribeiro.

Maputo, 12 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Escola Primaria Bosque
Verde — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Abril de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105001315, uma entidade
denominada Escola Primaria Bosque Verde —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Joege Arnaldo Matine, casado, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 090100181332Q, residente no bairro
Abel Jafar, quarteirdo 10, casa n.° 111,
distrito de Marracuene, provincia de Maputo,
outorgando em seu nome pessoal.

Constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes estatutos e legislacdo aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Escola Priméria Bosque Verde — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma instituicdo de
ensino pré-primdrio e primdrio de natureza
privada, dotada de personalidade juridica e
goza de autonomia administrativa, financeira,
patrimonial, disciplinar e pedagdgica.

Dois) E uma sociedade unipessoal, de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Marracuene, provincia de Maputo, bairro
Habel Jafar, rua Dom Alexandre Maria dos
Santos, quarteirdo 10, n.° 111.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd alterar a sua sede social,
criar ou extinguir sucursais, filiais, agéncias,
delegagdes, ou qualquer outra forma de
representacio social em qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto principal, gerir
e manter em funcionamento uma institui¢cao de
ensino pré-primdrio e primdrio, nomeadamente:

a) Assegurar e prover uma educacio
de alto nivel, incluindo desenvol-
vimento curricular e actividades
extracurriculares, sempre que
possivel;

b) Desenvolver e melhorar a escola, os
seus valores, e as suas instalagdes
€ Servigos;

¢) Proporcionar um férum onde os
pais possam contribuir com as
suas ideias para a escola e o seu
desenvolvimento;
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d) Tomar decisdes relativamente a poli-
ticas de gestdo e desenvolvimento
da escola;

¢) Controlar e assegurar o uso eficaz
dos meios financeiros e de outros
recursos da escola.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da presente
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a uma quota, pertencente a um
dnico sécio, Jorge Arnaldo Matine.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
socio Jorge Arnaldo Matine, que desde ja
fica nomeado sécio gerente, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneracdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pela assinatura do sécio
Jorge Arnaldo Matine.

Trés) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
fianga e abonagdes.

Quatro) O gerente poderd nomear um
procurador por meio de uma procuragdo
reconhecida nos termos das leis vigentes no
Pafs.

Maputo, 17 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

FABIMO - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 105001478, uma entidade
denominada FABIMO — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Pelo presente contrato de sociedade e
nos termos dos artigos 90 e 328 ambos do
Cdédigo Comercial, Fabido Raimundo Moiane,

solteiro maior, natural de Maputo, residente
no bairro Boquisso-B, quarteirdo 7, Maputo
Provincia, portador do Bilhete de Identidade n.°
110100090640B, emitidos aos dias 25 de Agosto
de 2021, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, constitui uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que
se rege pelo contetdo das seguintes cldusulas
e no que for omisso pela legislagdo em vigor
na Reptblica de Mocambique que regula esta
matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
social FABIMO - Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na Avenida de
Mogambique, bairro de Mukhatine, Maputo
provincia.

Dois) Por decisdo do sécio tnico a sede
pode ser deslocada para qualquer regido do
pafs, criar sucursais, filiais, agéncias e outras
formas de representagio no territério nacional
ou no estrangeiro. E constituida para durar por
um tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacao de servicos nas dreas Indus-
triais, climatizagdo e refrigeracio;

b) A montagem, reparacdo e assieténcia
técnica de equipamento e artigos de
refrigeragdo e climatizag@o;

¢) A comercializa¢do de equipamentos
e artigos de climatizacio e refrige-
ragdo com imposto;

d) Por decisao do sécio tnico, a socie-
dade poderd exercer outras acti-
vidade que a lei permite, desde
que para o efeito, requera as
devidas autorizacdes as entidades
competentes.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a quota dnica
pertecente ao sécio Fabido Raimundo Moiane,
equivalente a 100% do capita social.

Dois) Por decis@o do sécio tinico, o capaital
poderd ser aumetado ou reduzido sempre que
julgue necessario.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao, gestao e representacao)

A administragdo, gestdo e representacio da
socidade, activa ou passivamente, dentro ou fora
do prazo, € exercida pelo socio tnico, Fabido
Raimundo Moiane, desde ja nomeado ao cargo
de administrador.

CLAUSULA QUINTA
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade s6 serd validamente obrigada,
com a assinatura do tnico sécio e administrador,
em todos os actos relativos a administragdo e
geréncia, incluindo a abertura, movimentagao
e encerramento de contas bancdrias, pedidos de
saldos, extratos e todos os tipos de movimentacao
bancdrias. Os assuntos de mero expediente
poderdo ser atendidos pelo trabalhador que o
sécio tnico designar.

CLAUSULA SEXTA
(Disposnibilidades transitérias)

Em caso de morte, inacapacidade ou outro
impedimento que torne o sécio Unico incapaz
de exercer a administragdo ou geréncia da
socidade, este podera ser substituido ao cargo
pelo seu filho de nome de Hosn Fabido Moiane,
nascidos a 22 de Maio de 2004, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
110107696995C, com poderes de representagdo
ou substituicao em caso de morte.

CLAUSULA SETIMA
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato sera regulado pelas disposicdes legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 2 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Fundacao para
Desenvolvimento da
Educacao e Accao Social
— Al Khair Mocambique

A fundacio, se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, natureza e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

E constituida uma fundacZo que se denomina
Fundac@o para Desenvolvimento da Educagio e
Accdo Social — Al Khair Mogambique, adiante
designada simplesmente por fundacio, € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica, que
se regerd pelos presentes estatutos e, em tudo o
neles for omisso, pela legislacdo mogambicana
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Membros fundadores)

A fundacdo € instituida por MUHSIN
IBRAHIM, cidaddo mogambicano, natural de
Tete, de nacionalidade mocambicana, titular do
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Bilhete de Identidade n.° 070100928111, NUIT
101706834, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, 4.° Chaimite, cidade da Beira,
adiante simplesmente designado por Instituidor
e/ou Presidente da Fundagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e duracgao)

Um) A fundac@o tem a sua sede na Estrada
Nacional n.° 6, bairro da Munhava, talhido
270/A, na cidade da Beira, podendo por
deliberacdo do Conselho de Administracdo,
transferir a sua sede para outro local e/ou
abrir qualquer espécie de representagdo em
outros locais do territério mocambicano ou no
estrangeiro, conforme julgar conveniente.

Dois) A fundagdo durard por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Fim)

A fundac@o tem por fim a luta contra pobreza
realizando, promovendo e patrocinando
accOes de cardcter social, educacio, cultural e
econdémico junto das comunidades locais, de
forma a contribuir para a melhoria do nivel e
qualidade de vida das mesmas.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

A fundacdo desenvolverd as actividades
que os seus 6rgdos entendam como mais
adequadas a realizacdo do seu fim, através de
accdes que estejam relacionadas com a sua
propria natureza como:

N

a) Promocgdo e incentivo a educacdo
como meio de combate a pobreza
e como forma para o crescimento
econdmico mais acelerado;

b) Criacdo de centros de formagio
profissionalizante junto das comu-
nidades locais com vista a promo-
¢do do autoemprego;

c) Promocdo do género e accdo social
como uma necessidade para o
desenvolvimento sécio econdmico;

d) Promoc@o e apoio as iniciativas das
comunidades rurais e urbanas,
visando o desenvolvimento social,
econdémico e cultural;

e) Incentivo do reforco da capacidade
organizativa e institucional das
comunidades com vista a autos-
satisfacdo das suas necessidades
basicas e ao desenvolvimento de
uma vida comunitdria regular e
equilibrada;

f) Recolha, sistematizagao, andlise e
divulgagdo das experiéncias nacio-
nais de desenvolvimento baseados
e assentes na comunidade;

g) Capacitag@o para educagdo, forma-
¢do e instru¢do das comunidades
através de livros, jornais, e outros
meios de comunicacio.

ARTIGO SEXTO
(Participacao noutras entidades)

Um) Na prossecu¢do dos seus fins sociais
e estatutdrios, a fundagdo tem como finalidade
apoiar as comunidades-alvo na identificacao,
elaboracdo, implementagdo e avaliacido de
programas e projectos e actividades que dao
prioridade a producdo para a auto-suficiéncia
alimentar e a criacdio de excedentes, no quadro
geral do combate pela melhoria e elevagdo das
condicdes de vida.

Dois) Na prossecugdo dos fins sociais e
estatutdrios, a fundag@o pode associar-se a
outras entidades nacionais e estrangeiras com
idénticos objectivos e/ou com simpatias para
com estes mesmos fins sociais e estatutdrios
e nas condigdes previstas na lei.

ARTIGO SETIMO
(Ambito)

Um) O ambito de ac¢do da fundagdo, ird
abranger a totalidade do pafs.

Dois) A organizagdo e o funcionamento
dos diversos sectores de actividade constardao
de regulamentos internos aprovados pelo
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO 1T
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO OITAVO
(Patriménio)

Um) O patriménio inicial da fundacdo
¢ constituido: pelo valor de 560.000,00MT
(quinhentos e sessenta mil meticais), realizado
em dinheiro.

Dois) Ao patriménio da fundagao pertencerdo
também todos os demais bens e direitos que,
com esse fim, lhe advierem das mesmas ou de
outras entidades, a titulo gratuito ou oneroso
bem como reservas que, nos termos destes
estatutos ou por decisdo do Conselho de Admi-
nistracdo, venham a ser constituidas como
refor¢o do patrimdnio.

Trés) A fundac@o poderd receber, de forma
incondicional, quaisquer ofertas, competindo
ao Conselho de Administragdo a decisdo
discricionaria, de aceitar ou recusar as referidas
ofertas sem necessidade de justificacdo ao
doador dos motivos da recusa.

ARTIGO NONO
(Receitas)

Constituem receitas da fundacao:

a) As doacdes, comparticipagdes ou
subsidios que lhe forem conce-
didos por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) As receitas resultantes das actividades
de geracdo de renda a desenvolver
pela fundag@o em beneficio das
actividades comunitarias, bem

como as resultantes da alienacdo
ou aluguer de bens mdveis ou
imoéveis, nos termos definidos
nos presentes estatutos;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe
venham a ser consignadas.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Do regime comum a todos os 6rgaos

ARTIGO DECIMO
(Estrutura)

Sdo 6rgdos sociais da fundagéo:

a) O presidente da fundacao;
b) O Conselho de Administracao;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Remuneracgao)

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos
sociais serd ou ndo remunerado conforme vier
a ser decidido pelo Conselho de Administrag@o.

SECCAOII

Do presidente da fundagao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Presidente da fundacao)

Um) O primeiro presidente da fundagdo
¢ instituidor da mesma que exercerd essas
fungdes de forma vitalicia.

Dois) No futuro, o presidente da fundacio
serd eleito pelo Conselho de Administraciio
de entre pessoas a serem propostas pelos
membros do Conselho de Administragao
pelo prazo de cinco anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias do presidente da fundacao)

Compete ao presidente da fundacdo repre-
sentd-la a nivel nacional e internacional.

SECCAO III

Do Conselho de Administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administragio é
composto por um minimo de trés administra-
dores e por um maximo de sete administradores.

Dois) O primeiro Presidente do Conselho de
Administra¢do serd o presidente da fundagao
com cardcter vitalicio.

Trés) Os primeiros membros do Conselho
de Administracdo, serdo designados pelo
presidente da fundagd@o no acto da institui¢ao
da mesma. Futuramente, os lugares que
tiverem vagado por qualquer razdo e os que
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deverem vagar pelo termo dos mandatos
serdo preenchidos por pessoas propostas pelo
Conselho de Administragdo.

Quatro) No futuro, o presidente do Conselho
de Administracdo serd eleito de entre os
membros do Conselho de Administragcdo
por periodos de cinco anos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
praticar os actos necessarios a prossecucdo dos
fins da fundacdo, dispondo dos mais amplos
poderes de gestdo administrativa, financeira
e dos recursos humanos.

Dois) Para a execugdo do disposto no
nimero anterior, compete em especial
ao Conselho de Administragao:

a) Admissdao de membros do Conselho
de Administracdo e sua destituiciio
nos termos a serem definidos
no regulamento interno;

b) Aprovacdo do regulamento interno
da fundagdo;

¢) Aprovacdo do plano de actividades
anual e do relatdrio anual de acti-
vidades;

d) Aprovacdo do orcamento anual e do
plano de contas;

e) Aprovacdo dos termos de contratacdo,
dispensa e gestdo do pessoal que for
necessdrio para o quadro técnico
permanente da fundagdo;

/) Constituicdo de mandatérios ou dele-
gacgdo de poderes a quaisquer dos
seus membros para representagdo
do Conselho de Administracido no
exercicio de alguma ou algumas das
suas competéncias;

g) Alteracdo dos presentes estatutos;

h) Elei¢ao do presidente da fundagao;

i) Dissolucdo e liquidacdo da fundag@o;

J) Administragdo do patriménio da funda-
¢cdo, designadamente, adquirir,
alienar ou onerar, no quadro da
optimizacdo e valoriza¢do do seu
patriménio e da concretizagao dos
seus fins;

k) Celebragao dos contratos de emprés-
timos e prestacdo de garantias,
nos termos que julgar por mais
convenientes para a prossecugao
das suas actividades;

1) Deliberac@o sobre a criacdo de outras
formas de representacdo e sobre
a transferéncia da sua sede social
para outros locais do territdrio
nacional ou estrangeiro;

m) Deliberagdo sobre aceitagido de
herancas, legados e outras formas
de contribuicdes;

n) Exercer todos os demais poderes
que lhe sejam conferidas pelos
estatutos.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros, podendo um dos membros ser
uma empresa de contabilidade e auditoria, nos
termos e condigdes a serem estabelecidas no
regulamento interno da fundac@o.

Dois) Os primeiros membros do Conselho
Fiscal, incluindo o respectivo presidente serdo
designados pelo presidente da fundagdo no acto
de instituicdo da mesma. No futuro, os membros
do Conselho Fiscal serdo eleitos pelo Conselho
de Administragao.

Trés) As decisoes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao)

A fundacio fica obrigada:

a) Pela assinatura individual do fundador;

b) Pela assinatura individual do Presidente
do Conselho de Administracao;

c) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Admi-
nistracio;

d) Pela assinatura individual ou con-
junta de um ou mais procuradores,
conforme se estipular nas respec-
tivas procuragdes emitidas pelo
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Alteracao)

O presente estatuto s6 pode ser alterado pela
entidade competente para o reconhecimento
da fundacio, sob proposta do Conselho de
Administragdo, formulada com voto concor-
dante do seu presidente, contando que ndo haja
alteragdo essencial do fim da fundacéo e ndo
contrarie a vontade do instituidor da fundagao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Extincao)

Um) No caso de extin¢do da fundag@o, o
patriménio remanescente apds o cumprimento
de quaisquer obrigag¢des, serd transferido
para outras fundagdes ou organizagdes ndo
governamentais cuja finalidade seja similar
ao da presente fundag@o.

Dois) A escolha do destino do capital
remanescente serd feita pelo Conselho
de Administracdo, em momento anterior
ao da efectiva extin¢ao.

FDR Construcoes e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de seis de Marco de dois mil e
vinte e trés, exarada de folhas uma a trés, do
contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola, com NUEL 101004503, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pela
clduasulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de FDR
Construgdes e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com a sede na cidade de Matola,
quarteirdo n.° 8, casa n.’ 433, bairro Muhalaze.
Podendo abrir, encerrar filiais, agéncias,
delegacdes, sucursais ou outras formas de
representacdo em qualquer ponto do territrio
nacional ou no estrangeiro, bastando que o sécio
o decida e seja legalmente autorizado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das actividades de:
a) Construcdo civil;
b) Prestacdo de servigos no ramo da
construgdo civil.

Dois) Por decisao do sécio, a sociedade
poderd exercer qualquer outro ramo de
actividade desde que esteja devidamente
autorizada pelas autoridades competentes,
assim, como participar no capital de outras
sociedades, associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente consentida.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cento e cinquenta mil meticais
representando por uma quota do mesmo valor,
pertencente ao sécio Agostinho Gaspar Monda.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entrada em

numerario ou em espécie, pela incorporacao
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dos suplementos feitos a sociedade pelo sécio
ou por capitalizagio de todo ou parte dos lucros
ou das reservas, mediante a decisao do socio.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
o sécio podera fazer suprimentos a sociedade,
os suprimentos de que ela carecer.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade e
a suarepresentacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, cabe ao tinico sdcio, que desde ja
fica nomeado gerente, bastando a sua assinatura
para vincular a sua sociedade.

Dois) Sempre que necessdrio, o socio gerente
poderd nomear um mandatario para representar
a sociedade, o que o fard mediante procurag¢do
notarial.

ARTIGO OITAVO
(Derrogacao)

As normas legais dispositivas poderdo ser
derrogadas por deliberagdo social.

ARTIGO NONO
(Autorizacao)

A sociedade entra em actividade da data da
assinatura e reconhecimento notarial do presente
contrato.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei vigente e demais legislacgao.
Estd conforme.

Matola, 27 de Abril de 2023. — A Conser-
vadora, llegivel.

Flame Lily Hospitality
Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Abril de 2023, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 105001514, uma entidade
denominada Flame Lily Hospitality
Mozambique — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Kudzayi Nheweyembwa, maior, de naciona-
lidade zimbabueana, titular do Passaporte
n.° AE324342, emitido pelas autoridades dos
Registos Gerais do Zimbabwe, no dia vinte e
oito de Novembro de dois mil e vinte e dois,
valido até ao dia vinte e sete de Novembro

de dois mil e trinta e dois, nascido aos nove
de Julho de mil novecentos e oitenta e
cinco, em Harare — Zimbabwe, constitui, de
acordo com as leis em vigor na Republica de
Mocambique, a sociedade denominada Flame
Lily Hospitality Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade comercial
de responsabilidade limitada, que serd regida
pelas disposi¢cdes a seguir descritas e, no
que for omisso, pela legislacao aplicavel em
vigor na Republica de Mocambique:

SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Flame Lily Hospitality Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada ¢ uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
assinatura e reconhecimento das assinaturas do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Patrice Lumumba, n.° 508, cidade de Maputo,
Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, quando a administracao
o julgar conveniente.

Dois) Por deliberagdo do sécio, a sociedade
poderd mudar a sede social para qualquer outro
local e poderd abrir ou encerrar sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representa¢ao
quer no estrangeiro quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacdo de servigos ou o exercicio de
actividades nas areas de:

a) Gestido de hotéis, restaurantes e
quaisquer outros empreendimentos
turisticos;

b) Gestao de projectos hoteleiros ou de
outros empreendimentos turisticos;

c) Exploragdo de franquias de gestdo ou
de exploracdo efectiva de empre-
endimentos turisticos, nomea-
damente hotéis, nas suas varias
categorias, lodges, restaurantes, nas
suas vdrias categorias, servicos de
catering, entre outros;

d) Actividades de formacdo ou treina-
mento em servicos hoteleiros ou
em quaisquer outros empreendi-
mentos turisticos;

e) Servigos de transporte corporativo
ou outros, incluindo transporte
terrestre do hotel ou hotéis para
aeroportos, portos e outros, servico
de aluguer de viaturas, com ou sem
motorista;

/) Servicos de venda a grosso ou a retalho
de artigos de campismo e lazer,
quaisquer productos ou utensilios
aplicaveis ou relacionados com
o sector dos empreendimentos
turisticos;

g) Recolha e tratamento de residuos
perigosos ou ndo perigosos, nos
termos legais;

h) Servicos ou actividades imobilidrias
por conta prépria ou por conta de
outrem, nomeadamente a promogao
imobilidria, compra e venda,
arrendamentos, intermediagdo
imobilidria, incluindo gestao,
cultivo ou locagdo de qualquer
terreno, edificio ou parte de
quaisquer direitos e interesses a eles
associados, por quaisquer perfodos
de tempo e sob arenda e as condigdes
que os administradores melhor
entenderem, construir acessos
e jardins e parques recreativos,
demolir, modificar e remodelar
terrenos ou edificios, plantar, drenar
ou realizar benfeitorias, de qualquer
forma, terrenos ou suas frac¢des
e construir, instalar e aperfeicoar
instalagdes eléctricas, de gds, dgua
ou quaisquer outros equipamentos;

i) Actividades de comércio de bens
moéveis e imdveis, e de compra,
arrendamento, permuta, ou de
outra forma adquirir, deter,
alienar, conferir e adquirir em
op¢do de compra, remodelar,
desenvolver, construir, explorar,
manter e subscrever transaccoes
relativamente a qualquer edificio
ou bem movel situado em qualquer
lugar, bem como os respectivos
direitos e interesses associados;

Jj) Praticar actos e exercer a actividade de
sociedade gestora de participagdes
sociais, inclusive mas sem
limitagdo a coordenar politicas,
a administracdo e gestdo de
qualquer entidade, empresa ou
grupo de entidades ou empresas
do qual a sociedade seja membro
ou participante, ou que seja de
qualquer forma controlado pela ou
afiliado a sociedade, providenciar
assisténcia financeira, subsidiar ou
entrar em subvengdo ou noutros
acordos com outras entidades
ou empresas semelhantes, e de
disponibilizar a essas entidades ou
empresas servigos administrativos,
executivos, de gestdo, secretariado
e de contabilidade, equipa,
estabelecimento, servi¢os de
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providéncia social e instalacdes
de qualquer tipo que possam servir
de secretariado, administradores,
registo, gestores e agentes das
mesmas e contribuir de todas
as formas para a promog¢ao da
eficiéncia e rentabilidade dessas
entidades, empresas ou grupos de
entidades ou empresas;

k) Actividades de limpeza geral em
edificios, planta¢do ou manutencéo
de jardins;

1) Servigos de lavagem ou limpeza a seco
de téxteis ou outros.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

Trés) Por decisdao do socio, a sociedade
poderd participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamento de
empresas ou de outras formas de associagio,
segundo as modalidades admitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), que correspondente a uma tnica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente ao
sécio tnico Kudzayi Nheweyembwa.

Dois) A sociedade pode admitir novos sécios
e efectuar quaisquer transformagdes nos termos
legais.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sdcio tnico,
alterando-se o pacto social conforme o caso nos
termos estabelecidos por lei.

SECCAO II

Dos 6rgaos da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Orgdos da sociedade)

Um) Constitui 6rgdo da sociedade a
administragdo.

Dois) As decisdes sobre matérias que por
lei sdo da competéncia deliberativa dos sécios
devem ser tomadas pessoalmente pelo sécio
dnico.

Trés) As decisdes do s6cio unico sdo
langadas no livro préprio destinado a este fim
nos termos estabelecidos na lei para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sécio Utnico)

Constituem matérias sujeitas a decisdo do
sécio tnico nos termos do nimero dois do artigo
sexto anterior, os seguintes actos, além de outros
que a lei imponha:

a) A decisdo sobre o balango e relatério
da administracdo referentes ao
exercicio econémico anterior;

b) A decisdo sobre a aplicacdo de
resultados;

c¢) A nomeacdo e destitui¢do dos
administradores;

d) Amortizacdo, aquisi¢ao, onera¢do ou
cessdo de quotas;

e) Alteracdo do contrato de sociedade;

f) Aprovacdo do balanco e das contas
da sociedade e do relatério da
administragdo;

g) Aplicacdo ou distribuigdo de lucros;

h) Propositura de acgdes judiciais contra
o administrador;

i) A realizagciio de empréstimos, a
alienac?o, a oneragdo, a cessdo e/
ou a transferéncia de bens e/ou
direitos da sociedade, a compra de
bens imoveis;

J) Extin¢@o, cisdo ou fusdo da sociedade;

k) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios;

[) Aquisicdio de participagdes em
sociedade de objecto diferente do
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um ou mais administrador(s) a
serem nomeados pelo sdcio.

Dois) O(s) administrador(s) sido eleitos
pelo sdcio tnico por um mandato de dois anos,
podendo ser estranhos a sociedade. Contudo,
até a data da nomeacg@o do administrador(s) pelo
sdcio tnico, a administra¢do serd exercida pelo
socio unico Kudzayi Nheweyebwa.

Trés) A sociedade serd obrigada pela(s)
assinatura(s) do administrador(s), ou pelas
assinaturas de quem estes delegarem por
qualquer titulo, nos termos e condigdes
definidos por decisdo do sécio da sociedade.

Quatro) E vedado ao administrador(s)
obrigar a sociedade em fiancas, abonagdes,
letras, depdsitos e outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

ARTIGO NONO
(Competéncia da administracao)

Compete a administra¢do da sociedade, entre
outras actividades legalmente estabelecidas, as
seguintes:

a) A representacido da sociedade
perante terceiros, inclusive
reparticdes publicas em geral e

instituicdes financeiras, bem como
representagdo em juizo e fora dele,
activa ou passivamente;

b) Admissdao do quadro pessoal da
sociedade, bem como exercer
o poder regulamentar sobre os
mesmos;

¢) Cessar o vinculo com o quadro pessoal
da sociedade sempre que justificado
e nos termos estabelecidos na lei;

d) Propor ao sécio a realizagio de
empréstimos, a alienacdo, a
oneracio, cessdo e/ou transferéncia
dos bens e/ou direitos da sociedade,
a compra de bens imdveis ou de
bens moveis;

e) Executar as decisdes do socio tomadas
em observancia ao presente
contrato, sempre que para o efeito
seja instruido;

f) A delegacdo de funcdes préprias da
administra¢do;

g) Outorga, aceitagdo e assinatura de
contratos ou prética de actos
juridicos em geral;

h) Emissdo de factura e recibos;

i) Recebimento de créditos e respectivas
quitacdes;

J) Propor a abertura e o encerramento de
contas bancdrias;

k) Endosso e emissao de cheques e ordens
de pagamento;

[) Propor ao sécio a constitui¢do de
procurador(es);

m) Submeter para a decisdo do socio
Unico as decisdes que sejam da
competéncia do sécio tUnico,
nos termos do artigo sétimo dos
presentes estatutos;

n) Praticar os actos ordindrios de
administrag@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Substituicao do administrador)

Um) No caso de o administrador faltar
tempordria ou definitivamente, o sécio pode
praticar actos de caracter urgente que ndo possam
esperar pela elei¢ao de novo administrador ou
pela cessag@o da falta.

Dois) E aplicavel ao(s) que substitutos
do administrador(es) as disposi¢cdes sobre os
direitos e obrigacdes destes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Proibicao de concorréncia)

O administrador ndo pode, sem o
consentimento expresso do sécio, exercer, por
conta prépria ou alheia, actividade abrangida
no objecto social da sociedade, desde que esteja
a ser exercida por ela ou o seu exercicio tenha
sido objecto de decisdo do sécio.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Outras proibicées do administrador)

Um) E ainda vedado ao administrador:

a) Sem prévia autoriza¢do da assembleia
geral ou decisdo do sécio tomada
nos termos do presente contrato,
tomar por empréstimo recursos e/ou
bens da sociedade, ou ainda usar os
seus servicos e crédito, em proveito
proéprio ou de terceiros, bem como
receber de terceiros, qualquer
modalidade de vantagem pessoal,
em razdo do exercicio do seu cargo;

b) Sem prévia autorizagdo do sdcio Unico,
ratificar actos de liberalidade as
custas da sociedade;

c) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdcio de interesse da sociedade,
visando a obtenc¢do de vantagens
para si ou para outrem;

d) Adquirir, objectivando revenda
lucrativa, ou qualquer outro
beneficio directo ou indirecto, bem
ou direito que se sabe necessario
a sociedade, ou que esta tencione
adquirir.

Dois) Para a realiza¢do de empréstimos, a
alienacdo, a oneragdo, cessdo e/ou transferéncia
dos bens e/ou direitos da sociedade, a compra de
bens imdveis ou de bens méveis, serd necessaria
a anuéncia expressa do sécio através de decisdao
tomada nos termos do presente contrato, salvo
se a qualidade de administrador coincidir com
a de sdcio.

Trés) E absolutamente vedado, sendo nulo e
ineficaz em relag@o a sociedade, o uso da firma
da sociedade para fins e objectivos estranhos
as actividades e interesses sociais, inclusive
prestacdo de avais, fiangas e outros actos
gratuitos, mesmo que em beneficio do sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracéao do administrador)

Os administradores tém direito a remuneragio
conforme determinar a sociedade através da
decisao do sdcio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Destituicao do administrador)

Um) O sécio pode, a todo tempo, decidir a
destitui¢do do administrador.

Dois) A violag@o dos deveres de administrador
constitui justa causa de destitui¢do. Considera-
se violacdo grave dos deveres de administrador,
designadamente:

a) O ndo registo ou o registo tardio
dos actos a ele sujeitos e a ndao
manutencdo em ordem e com
actualidade dos livros da sociedade;

b) O exercicio, por conta prépria ou
alheia, de actividade concorrente
com a da sociedade, salvo prévio
consentimento do sécio;

¢) O nao cumprimento das instrugdes,
normas e metas estabelecidas pelo
socio;

d) A violagdo dos demais deveres
previstos no presente contrato de
sociedade, na decisao do sdcio e no
contrato relativo a sua contratagao.

Trés) O administrador que for destituido
sem justa causa tem direito a receber, a titulo de
indemnizac@o, uma remuneragdo até ao limite
de trinta dias.

SECCAO III

Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a o socio unico decidir constituir,
pertencem ao sécio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por decisdo do sdcio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
competente legislacio em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2023. — O Técnico,
Llegivel.

Florista Magnodlia —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicacdo, que nos termos do nimero um
do artigo noventa do Cédigo Comercial, foi
celebrado pela sécia Ginica o presente contrato de
sociedade, datado de 24 de Fevereiro de 2023,
constituindo a sociedade Florista Magnénlia —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelas seguintes disposi¢des:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Florista Magnélia — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante referida apenas como
sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas unipessoal

de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Salvador Allende n.° 325, rés-do-chdo, na
Cidade de Maputo, Reptiblica de Mocambique.

Dois) Mediante decisdo da sécia unica, a
sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representag@o no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades: Venda
de flores naturais e artificiais, decoracdo de
eventos, e outros servigos afins.

Dois) Mediante decisdo da sdcia tnica,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, complementares
ou secunddrias as suas principais, ou poderd
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que permitidos por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 20.000,00MT), e corresponde a uma Unica
quota detida pela senhora Shadde Thammar
Mussa Serage, solteira maior titular do Bilhete
de Identidade n.° 1101103997965S, emitido aos,
23 de Dezembro de 2020.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo da sdcia tinica.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, a sdcia Unica
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que dai advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) A sdécia tnica podera dividir e ceder
a sua quota, bem como constituir quaisquer
6nus ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pela
sdcia Unica e a admissdo de um novo sécio na
sociedade esta sujeita as disposi¢des do Codigo
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Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisbes da sécia tnica)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pela sécia tnica e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinado.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada
pela sécia tnica.

Dois) A sdécia tnica poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
da sdcia dnica, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pela
sdcia dnica.

Cinco) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de quatro (4) anos, com
possibilidade de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negocios juridicos entre a sécia unica e a
sociedade)

Um) O negdcio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
Sociedade e a sécia tnica deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negdcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
aprovadas antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) vinte por cento (20%) para constituicao
do Fundo de Reserva Legal;

b) Amortizacdo das obrigagdes da
sociedade perante o sécio,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢cdes para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pela
sdcia tnica;

d) Dividendos a sécia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela sécia unica, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Grit Management Solutions
Mozambique, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que por acta do décimo quinto dia do més de
Fevereiro de dois mil e vinte e trés, da sociedade
Grit Management Solutions Mozambique,
Limitada, matriculada sob NUEL 101005534,
ratificou-se a alteragdo da designag@o social,
alterando-se consequentemente o artigo
primeiro dos estatutos da sociedade, que passa
a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a designagdo social
de Grit Real Estate Solutions Mozambique,
Limitada, abreviadamente GRES Mozambique,
Lda., e tem a sua sede na Avenida Sociedade de
Geografia, nimero duzentos e sessenta e nove,
terceiro andar, cidade de Maputo, Reptblica de
Mogambique.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da administragdo, transferir a sua sede para
qualquer parte do territério mogambicano, bem
como, abrir delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagdo comercial da
sociedade, bem como participar do capital de
outras sociedades.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

Maputo, 13 de Mar¢o de 2023. — O Técnico,
llegivel.

ILINK - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Abril de 2023, foi matriculada sob
NUEL 101838188, uma entidade denominada
ILINK - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Gerson Yonas Muando, solteiro, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110102623347M,
emitido a 2 de Janeiro de 2018, vélido até 2 de
Janeiro de 2023, residente na cidade de Maputo,
Avenida Maguiguane, n.° 454, rés-do-chao,
bairro Central — A.

A parte acima identificada tem justo e
acertado o presente contrato de sociedade, que
se regerd pelas disposicdes legais aplicaveis e
pelos termos e condicdes seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
ILINK, e constitui-se sob a forma de sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Vladimir Lenine, n.° 1419, 1° andar,
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de prestacdo de
servicos, consultoria, gestdo e implementagio
de projectos, gestdo de participagdes sociais e
fornecimento de bens.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal.

Trés) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), representado por uma quota,
de igual valor nominal, pertencente ao sécio
Gerson Yonas Muando.

Dois) A administracdo poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo o sécio,
porém, conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que o sécio
possa emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Morte ou incapacidade da sécia

Em caso de morte ou incapacidade do sécio,
os herdeiros legalmente constituidos da falecida
ou representantes da incapacitada, exercerao
os referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e a representagao
da sociedade pertencem ao sécio Gerson
Yonas Muando, solteiro, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102623347M, emitido a 2
de Janeiro de 2018 valido até 2 de Janeiro de
2023, residente na cidade de Maputo, Avenida

Maguiguane, n.° 454, rés-do-chao, bairro
Central A, desde ja nomeado administrador,
sem remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada com os actos
e contratos do seu unico administrador.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do administrador.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por decisao
do seu sécio.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela Administragdo,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo decisdo do
sécio, esta serd o seu liquidatdria e a partilha dos
bens sociais e valores apurados proceder-se-a
conforme decisdo da administragao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, em vigor, e demais legislacao
aplicavel.

Maputo, 3 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Imobiliaria Atlantico,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
assembleia geral extraordindria da sociedade,
realizada em 20 de Junho de 2022, a sociedade
Imobiliaria Atlantico, Limitada, matriculada
sob NUEL 100088436, os socios deliberaram
a divisdo da quota pertencente ao socio
Girishkumar Ambalal, em duas novas quotas,
a cessdo das quotas divididas, a favor de Ritesh
Girishkumar Ambalal e Vishal Nitin Ramniclal,

e a cessdo da totalidade da quota pertencente ao
s6cio Nitin Ramniclal a favor do novo sécio
Vishal Nitin Ramniclal.

Foi deliberado ainda a rentincia dos senhores
Girishkumar Ambalal e Nitin Ramniclal aos
cargos de gerentes e nomeagdo de novos
gerentes da sociedade.

Em consequéncia da cessdo da quota,
precedentemente feita e a nomeagdo dos novos
gerentes da sociedade, ficam alterados os
artigos quarto e décimo segundo do estatuto da
sociedade, os quais passam a ter as seguintes e
novas redaccdes:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de 60.000,00MT (sessenta mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento)
do capital social, pertencente
ao socio Ritesh Giriskumar
Ambalal;

b) Uma quota no valor de
30.000,00MT (trinta mil
meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao
sécio Vishal Nitin Ramniclal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

A sociedade serd administrada por
dois gerentes, sendo desde ja nomeados
os senhores Ritesh Girishkumar Ambalal
e Vishal Nitin Ramniclal.

Maputo, 27 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Inteseguros — Corretores
e Consultores de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de vinte e oito de Fevereiro
de dois mil doze pelas quize horas e cinco
minutos, Inteseguros — Corretores e Consultores
de Seguros, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, Distrito de Kamavota, Rua Mariano
Machado n.° 55, rés-do-chao, matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100267691, com capital social
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de 450.000,00MT (quatrocentos e ciquenta
mil meticais), onde estive presente os sdcios
Eusebio Teodoro Pequenino detentor de uma
quota de valor nominal de trezentos e sessenta
mil meticais, correspondente a oitenta por cento
do capital social e Paulo Jorge D’assun¢@o
Gongalves detentor de uma quota nominal no
valor de noventa mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social da empresa.

Ap6s apreciagdo e andlise do ponto foi
deliberado pela Assembleia Geral o seguinte:

Cedéncia de quotas a sociedade pelo sécio
Paulo Jorge D’Assuncdo Gongvalves da
totalidade da sua quota equivalente a vinte por
cento do capital social a favor do sécio Eusébio
Teodoro Pequenino.

Em consequéncia dessa deliberacao fica
alterada a redag@o do artigo quarto da sociedade
o qual passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 450.000,00MT
(quatrocentos e ciquenta mil meticais) per-
tencente ao sécio Eusébio Teodoro Pequenino,
equivalente a cem por cento da sociedade.

Maputo, 28 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Jannie Combined Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido no
Boletim da Repiiblica, que no dia trinta e um
de Julho de dois mil e vinte foi matriculado na
Conservatéria de Registo de Entidades Legais sob
NUEL 101360806, uma sociedade constituida
por: Woodton Jannie, solteiro natural de Manica
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 060104631304B,
emitido pelo servigo Provincial de Identificacao
Civil de Manica em Chimoio, John Jannie
solteiro natural de Manica de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060101448306F, emitido pelo servigo
Provincial de Identificacdo Civil de Manica
em Chimoio, Clayton Chadzinga Fraquichone
Jannie, solteiro natural de Alto Molocue, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060101959817B,
emitido pelo servi¢o Provincial de
Identificagdo Civil de Manica em Chimoio,
Shelton Jannie, solteiro natural de Mutare
de nacionalidade zimbabweana, portador do
passaporte nimero FN589042, emitido pela
Republica do Zimbabwe, e Princeton Jannie,
solteiro, natural de Manica, de nacionalidade

mog¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.°060104631335C, todo residente em Manica.
Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibi¢@o dos seus documentos acima referido.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Jannie Combined Services Providers, Limitada
abreviadamente designada por Jannie Combined
Services, LDA e tem a sua sede no Bairro 7 de
Abril, cidade de Manica, distrito de Manica,
provincia de Manica e durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da Data da autorga e assinatura da presente
escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivo social

A sociedade tem por objectivo o exercicio
das seguintes actividades: actividade de
manutencdo de edificios, propriedades e
servicos, representacdo internacional de
marcas, patentes, produtos e equipamentos
para a industria de processamento de produtos
alimentares, armazenamento, distribuic@o e
comercializa¢do de alimentos para o consumo
humano e animal, actividades agricolas
comerciais e pecudria, o transporte rodoviario
nacional e internacional de mercadorias
e passageiros, actividades de silvicultura.
Actividade de compra, distribui¢do e venda
de material para manutencdo e reparacdo de
edificios e propriedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, subscrito ¢ integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondentes a soma de cinco quotas
distribuidas da seguinte forma: uma quota de
valor nominal de vinte e oito mil meticais,
equivalente a vinte e oito por cento do capital
pertencente ao sécio Woodton Jannie, a outra
de vinte e sete mil meticais, equivalente a vinte
e sete por cento do capital social, pertencente
ao sécio Princeton Jannie, e trés quotas de
valores nominais de quinze mil meticais cada,
equivalente a quinze por cento do capital cada,
pertencentes aos sécios John Jannie, Clayton
Chadzinga Fraquichone Jannie e Shelton Jannie,
respectivamente.

ARTIGO QUARTO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) Administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo ou fora
dela, activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Woodton Jannie e Princeton Jannie que
desde ja ficam nomeados administradores com
dispensa de caugdo.

Dois) Os administradores poderdo delegar
os seus poderes a terceiros, ou pessoas estranhas
a sociedade, mediante procuragdo outorgada
para o efeito, sendo esta ultima mediante
autorizagdo do outro sécio.

ARTIGO OUINTO
Contas e resultados

Anualmente serd dado um balango encerrado
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos, pelo menos cinco por centos para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
dedugdes em que os sécios acordem, serdo
divididos pelo menos na propor¢do das suas
quotas o remanescente.

ARTIGO SEXTO

Morte, interdicao ou inabilitacao de um

sécio

Um) em caso de morte, interdi¢gdo ou
inabilitacdo de um sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros do sécio falecido, interdito ou
inabilitado, os quais nomearao de entre se, uma
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) Havendo acordo para a divisdo da
quota ou recebida nos termos do nimero
anterior, os benificidrios deverdo, no prazo de
quinze dias, notificar a sociedade sobre a nova
reparti¢do da quota.

ARTIGO SETIMO
Exclusao

A exclusdo de um sdcio poderd verificar-se
nos seguintes casos:

a) Quando o sécio for condenado por
crime doloroso;

b) Quando o sécio pratique actos
dolorosos a sociedade;

¢) Quando o sécio entra em conflito
com outro sécio de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade;

d) Quando so6cio contrai uma divida
que ndo ¢ da sociedade, e que seja
estranha a esta e por conseguinte,
ela nélo se responsabiliza.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em tudo ndo especificamente regulado nos
presentes estatutos reger-se 4 pelas disposi¢oes
de Cddigo Comercial em vigor e a demais
legislagdo aplicdvel.

Chimoio, 2 de Maio de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.
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Le Petit Café & Bar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular de NUEL 105001473
foi constituida a sociedade Le Petit Café &
Bar, Limitada que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e espécie)

A Le Petit Café & Bar, Limitada é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos presentes estatutos,
e pelas normas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e formas de representacao social)

Um. A sociedade tem a sua sede na sede na
Avenida Frente de Libertacdo de Mogambique
(Jardim Estufa), bairro da Sommerschield,
Cidade de Maputo.

Dois. Mediante deliberacdo da assembleia
geral a sociedade podera deliberar a criacdo
e encerramento de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto as
seguintes actividades:

a) Pastelaria, venda de bebidas, café e
bar;

b) Prestacao de servicos de restaurac@o e
catering para festas e eventos;

¢) Comércio a retalho de bebidas em
estabelecimentos especializados;

d) Importagao de bebidas, produtos
alimentares, material e equipamento
industrial relacionado com a
actividade;

e¢) Estabelecimento de cervejaria, bar e
snack-barl,

/) Casas de pasto e porta aberta.

Dois) Mediante deliberagdo na assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no objecto
social, desde que devidamente licenciada para
o efeito pelas autoridades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT

(vinte mil meticais) correspondente a soma
de duas quotas distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais)
correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) do capital social,
pertencente ao s6cio Hugo Elias
Gomes;

b) Uma quota com o valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do capital social,
pertencente a socia Susdlia Amélia
Chemane Gomes.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinara os termos e condicdes em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo t€ém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigiveis aos sécios
prestacdes suplementares de capital mediante
decisdo da assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condi¢des definidos pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdao de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que niao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:
a) Por acordo com o respectivo titular;
Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

b) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a quota sem
o consentimento da sociedade;

d) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Dois) Se a amortizacdo de quota ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital social, as quotas dos restantes sécios
serdo proporcionalmente aumentadas, fixando
a assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo sécio para com a sociedade, devendo
o seu pagamento ser efectuado no prazo de
noventa dias e de acordo com as demais
condicdes a determinar pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciacdo do relatério da gestdo e do
relatorio dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
do interesse da sociedade.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que 0s s6cios
o considerem necessdrio.

Trés) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes
ou representados todos os sécios e estes
manifestem vontade de que a assembleia geral
se constitua e delibere sobre um determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei ndo o
permita.

Quatro) Excepto nos casos em que a lei
exija outras formalidades, a convocagdo das
reunides da assembleia geral serd feita por
um administrador através de carta registada,
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunifo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) Dependem da deliberacdo dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienac@o ou oneragdo de
quotas préprias;

b) O consentimento para a alienac@o ou
oneragdo das quotas dos socios a
terceiros;

¢) A constituicdo de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;
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d) A abertura e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo comercial;

e) A aquisicdo de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

f) A contratacido e a concessdo de
empréstimos;

g) A exigéncia de prestagdes
suplementares de capital;

h) A alteracdo do pacto social;

i) O aumento e a reducdo do capital
social;

j) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolug¢do e liquidagdo da
sociedade;

k) A amortizacdo de quotas e a exclusao
de sécios.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei exija um quérum deliberativo
superior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um. Fica nomeada a senhora Susdlia Amélia
Chemane Gomes, como administradora tnica
da sociedade.

Dois) A administracio poderd designar um
director-geral a quem serd confiada a gestdao
didria da sociedade bem como constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A administracao é eleita pela
assembleia geral por um periodo de 4 anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores da sociedade;

b) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

c) Pela assinatura do director-geral,
dentro dos limites do mandato
conferido pela administrag@o.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de um sé administrador ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral no primeiro
trimestre de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Lucros)

Um) Dos lucros liquidos apurados em
cada exercicio serd deduzida a percentagem
legalmente estabelecida para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos socios de acordo com a
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei, ou quando assim for
determinado por delibera¢do da assembleia
geral, sendo a liquidagdo feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 28 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

LFG, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura do dia dois de Maio de dois mil e
vinte e trés, lavrada de folhas 10 a 15 do livro de
notas para escrituras diversas nimero 04/2023
do Cartério Notarial de Chimoio, a cargo de
Noé José Penete, conservador e notario superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceu como outorgante:

Primeiro: Joao Alberto Tomo, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 060304880809F,
emitido pelo Servico de Identificacdo Civil de
Manica — Chimoio, aos treze de Novembro de
dois mil e dezanove, e residente na cidade de
Chimoio, que intervém neste acto em nome
pessoal, na qualidade de administrador da
sociedade supra citada e em representacdo de
dois mais accionistas, os senhores Gabriele
Frezzolini e Leonardo Sette, respectivamente,
ambos de nacionalidade italiana e residentes
acidentalmente na cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade e suficiéncia
de poderes do outorgante por exibicdo do
documento acima mencionado e acta da
assembleia geral extraordindria nimero dois
barra dois mil e vinte e trés.

E por ele na qualidade que outorga foi dito:

Que sdo os Unicos e actuais accionistas
da LFG, S.A., com sede no bairro Liberdade,
Municipio 1018, cidade de Chimoio, provincia

de Manica, matriculada na Conservatoria de
Registos das Entidades Legais sob NUEL
101851370, com capital social de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), representado por 2.000
(duas mil) ac¢des, nominativas e escriturais,
com o valor de nominal de 100,00MT (cem
meticais) cada uma, sendo uma de valor
nominal de 102.000.00MT (cento e dois
mil meticais), equivalente a 1.020 ac¢des, o
correspondente a 51% por cento do capital
social, outra de valor nominal de 48.000,00MT
(quarenta e oito mil meticais), equivalente a
480 acc¢des, o correspondente a 24% por cento
do capital social e a ultima de valor nominal
de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
equivalente a 500 acg¢des, o correspondente a
25% por cento do capital social.

Que pela presente escritura publica e de
acordo com o deliberado por acta realizada por
assembleia-geral e extraordindria do dia dois de
Maio de dois mil e vinte e trés, os accionistas
deliberam, de forma unanime, a transformagao
do tipo societdrio e a alteracdo das cldusulas
do pacto social.

Que em consequéncia desta operacio, estes
alteram a composig¢ao dos artigos do pacto social
que rege a sociedade, passando a ser regido
nos termos dos seguintes estatutos e legislacao
aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de LFG, Limitada, e tem a sua sede no bairro
Liberdade, Municipio 1018, cidade de Chimoio,
provincia de Manica.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio de seguintes actividades:

a) Extraccio de produtos minerais;

b) Comercializa¢do (compra e venda)
de produtos minerais;

c) Exportagdo de produtos minerais;

d) Pesquisa e prospeccdo de recursos
minerais.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000.00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
102.000,00MT (cento e dois
mil meticais), correspondente a
cinquenta e um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jodao
Alberto Tomo;

b) Uma quota de valor nominal de
48.000,00MT (quarenta e oito mil
meticais), equivalente a vinte e
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quatro por cento do capital social,
pertencente ao sécio Leonardo
Sette;

c¢) Uma quota de valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), equivalente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gabriele
Frezzolini.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente estara a cargo do sécio
Jodo Alberto Tomo, que desde ja fica nomeado
sécio gerente, com dispensa de caugio, com ou
sem remuneracgao conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio gerente.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente estatuto serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Chimoio, 2 de Maio de 2023. — O Notério,
llegivel.

LM Radio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Abril de 2023, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101962652, uma entidade
denominada LM Radio, Limitada.
Christopher Gordon Gervase Turner, maior,

de nacionalidade sul-africana, residente na

Avenida Julius Nyerere, n.° 360, bairro da

Polana, cidade de Maputo, titular do D.LLR.E

n.° 11ZA00041947M, emitido pela Direc¢io

dos Servicos de Migracdo, a 7 de Dezembro

de 2022.

Roberta Turner, maior, de nacionalidade sul-
africana, residente na rua de Incomati, bairro
do Triunfo, cidade de Maputo, titular do
Passaporte n. M00075325, 6 de Dezembro
de 2012.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade por quotas que
se regera pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
LM Radio, Limitada e constitui-se sob a forma

de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tendo a sua sede na Avenida Samora
Machel, Novare Mall, Loja S0001, rés-do-chdo,
na cidade da Matola.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional,
assim como abrir ou encerrar filiais, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos;

b) Qualquer ramo da industria e comér-
cio, compreendendo importagdo,
exportacio, comissdes, consigna-
¢des e agenciamento;

c¢) Participagio no capital social de outras
sociedades;

d) Edicdo de programas rediofénicos;

e) Producéo de programas radiofénicos;

/) Produgdo, comercializagio e difusdo de
programas e matérias radiofonicas;

g) Consultoria na area de comunicacio
social;

h) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais
conexas e complementares e
subsidiarias ao seu objecto principa,
desde que legalmente autorizada; e

i) Mediagdo deliberacdo de assembleia a
sociedade poderd adquirir, gerir e
alienar participagdes em sociedades
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida,
subsididria ou conexa ao objecto principal,
desde que obtenha para tal as necessdrias
autorizagoes.

Trés) Mediante prévia deliberagdo dos
sdcios, é permitida a sociedade participar
em outras sociedades ou agrupamentos de
sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei especial.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a)Umaquotacom o valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente

a50% do capital social, pertencente
ao s6écio Christopher Gordon
Gervase Turner;

b) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a scia Roberta
Turner.

ARTIGO QUINTO

Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
s6cios.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constituicdo de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sécios, em segundo lugar.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social da sociedade ou em
qualquer outro local a ser definido pela mesma
na sua primeira reunio, uma vez por ano, nos
trés meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio anterior, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade e para a
qual haja sido convocada.

Dois) A asssembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, para deliberar sobre assuntos
ligados a sociedade, para a qual tenha sido
convocada.

Trés) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recep¢io, expedida aos
sécios com uma antecedéncia minima de 15
(quinze) dias em relag@o a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Quatro) Serdo vdlidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As deliberacdes das assembleias
gerais serdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados excepto, nos
casos em que a lei ou estatutos exijam uma
maioria qualificada.
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ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Ficou deliberado que a administracido da
sociedade e sua representacido em juizo e
fora dele, activa e passivamente pertence aos
socios Christopher Gordon Gervase Turner e a
senhora Roberta Turner, que desde jd, passam
a ser designados administradores da sociedade,
bastando a sua assinatura para obrigar esta
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Vinculacao da sociedade

Um) Compete ao administrador repre-
sentar a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizagido do objecto social.

Dois) O administrador podera constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador, ou dos mandatarios
aquem aquele tenha conferido poderes para tal.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas
e abonacdes.

ARTIGO NONO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacgdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a cons-
tituicdo ou reintegragdo do fundo de
reserva legal, enquanto este no se
encontrar realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar de deliberag¢@o tomada em
assembleia geral, podendo uma
percentagem ndo inferior a vinte
e cinco por cento e ndo superior a
setenta e cinco por cento dos lucros
liquidos serem distribuidos pelos
sécios na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com as
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 3 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Mega Fabrication
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 31 de Janeiro de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 101925110, uma entidade
denominada Mega Fabrication — Sociedade
Unipessoal, Limitada, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial.

Samiullah, natural de Are Abu Dhabi, de
nacionalidade paquistanesa, residente
na cidade de Maputo, bairro Central,
avenida 25 de Setembro, portador de DIRE
n.° 11PK00562199J, emitido a 24 de Maio
de 2022.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quota unipessoal,
denominada Mega Fabrication — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta denominagdo de Mega
Fabrication — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, Avenida das Inddstrias, n.° 9, rés-
-do-chdo.

Dois) O sécio poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacio no pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
a venda de mobilidrio metalico e fabricacdo de
portas, janelas e elementos similares em metal.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades conexas com o seu
objecto principal e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente
ao socio unico Samiullah.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio podera efetuar prestacdes suple-
mentares de capital ou suplementos a socie-
dade nas condicdes que forem estabelecidas

por lei.
ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd representada fora
e dentro do juizo pelo sécio Samiullah na
qualidade de director-geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador ou ainda por pro-
curador especialmente designado para efeito.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei sempre que seja necessario reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo dos
sécios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que represente todos
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-do as disposi-
¢des do Codigo Comercial e demais legislagao
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 3 de Maio de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Mindinvest Consultoria
e Servicos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 21 de Abril de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105001490, uma entidade
Mindinvest Consultoria e Servigos, S.A.
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CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta, em cumprimento da
obrigagdo legal correspondente, a denominacao
Mindinvest Consultoria e Servigos, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede no
quarteirdo 3, talhdo n.° 9A, distrito municipal
de Catembe, Maputo.

Dois) A sociedade poderd deslocar a sua
sede por mera deliberacdo do Conselho de
Administragdo, sem prejuizo de poder fazé-lo
por meio de deliberacdo da Assembleia Geral
dos accionistas.

Trés) A sociedade podera criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro, por deliberagdo do conselho
de administragdo, sem prejuizo de, na falta
desta deliberagdo, poder ser feita através de
deliberac¢do da Assembleia Geral dos accio-
nistas.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Consultoria, investimento e gestao
de empresas na area de saude
e estética;

b) Agenciamento e atribui¢@o de recursos
para investimentos e promogao,
desenvolvimento e gestdo de pro-
jectos de investimento;

c) Deter e gerir nas formas permitidas por
lei, participagOes sociais em outras
sociedades ja constituidas ou por
constituir;

d) Financiamento de sociedade e
outras pessoas colectivas e a sua
gestdo no quadro de projectos de
investimento, com o objecto de
recuperar, viabilizar econémica
e financeiramente as que tenham
sido selecionadas para o efeito;

e) Desenvolvimento e prestagdo de servi-
cos de aconselhamento e consul-
toria, nas areas de imobiliaria,
financeiras, econémicas, de
mercado e de gestdo de negdcios;

/) Representacéio de marcas e patentes;

g) Outras actividades que, por deli-
beracdo da Assembleia Geral
dos accionistas, possam Vvir a ser
acrescentadas.

CAPITULO II

Do capital social, participacdes sociais
e accoes da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 2.000,00 ac¢des nominativas
registadas, com o valor nominal de 10,00MT
por acgao.

Dois) A sociedade poderd aumentar ou
reduzir o capital social, pelas modalidades
admitidas na lei, através de deliberacdo da
Assembleia Geral dos sdcios, observados os
requisitos legais necessarios.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia em cada aumento de capital social ou
qualquer forma de alienag@o ou transmissao de
accgoes, seja total ou parcial, s6 sendo admitida
a aquisicdo de acgdes por terceiros, mediante
declaracdo expressa do sécio que beneficia do
direito de preferéncia da respectiva renincia ou
do seu ndo exercicio.

Quatro) A sociedade podera aumentar ou
reduzir o capital social, pelas modalidades
admitidas na lei, através de deliberacdo da
Assembleia Geral dos accionistas, observados
0s requisitos legais necessarios.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de partes sociais)

Um) A transmissdo das partes sociais de
cada accionista € livre, devendo ser feita por
endosso no préprio titulo e averbamento no livro
de registo de ac¢des sem prejuizo do direito de
preferéncia dos demais accionistas.

Dois) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia em cada aumento de capital social
ou qualquer forma de alienacdo ou transmis-
sdo de acgdes, seja total ou parcial, s6 sendo
admitida a aquisicdo de acgdes por terceiros,
mediante rentincia expressa e escrita do titular
do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Prestacdes acessorias e obrigacdes
dos accionistas)

Nos termos do presente contrato, sem
prejuizo de outras obrigacdes especialmente
incumbidas aos accionistas, a sociedade podera
exigir dos seus accionistas prestacdes aces-
sorias até um montante que nido exceda dez
vezes o capital social da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os accionistas podem ser chamados
a prestar suplementos a sociedade, através
de prestacdes suplementares.

Dois) As prestacdes suplementares podem
ser exigidas quantas vezes necessdrias, desde
que o seu montante global ndo exceda dez vezes
o capital social da sociedade.

Trés) Os montantes a prestar por cada um
dos accionistas relativamente as prestacdes
suplementares corresponde a percentagem do
capital social da sociedade detida por cada
um deles.

ARTIGO NONO
(Suprimentos e prestacoes acessorias)

A sociedade podera celebrar contratos de
suprimentos com 0s respectivos accionistas,
nos termos previstos no Cédigo Comercial,
podendo ser acordados livremente os termos
dos respectivos contratos, respeitados os limites
legais.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, direccao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada por um
administrador, ficando desde ja nomeado como
administrador o senhor Mahomed Ibrahimo.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar por outras pessoas, mediante
outorga de procuragdo especifica, onde venham
dispostos os poderes do procurador e os limites
do seu poder de representagao.

Trés) O administrador exerce as suas
fun¢des enquanto ndo for destituido, nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislacao
aplicavel, sendo remunerado nos termos a
acordar por deliberacdo da Assembleia Geral
da sociedade.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Administra¢do deverd ser eleito na primeira
reunido do Conselho de Administragio, devendo
a sua nomeacgdo constar de acta devidamente
assinada por todos os administradores da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um administrador, quando em exercicio
das suas fungdes no que tange aos actos de
administragdo.

Dois) Para os devidos efeitos legais consi-
deram-se, entre outros, actos de administracao,
devendo ser praticados exclusivamente pelo
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administrador, sem prejuizo dos limites legais
existentes e da outorga de procuracio para o fim
especifico, os seguintes:

a) A celebragdo de contratos comerciais
e de qualquer natureza, em nome
da sociedade;

b) A abertura de contas bancarias em
nome da sociedade, a determinacio
das condi¢des de movimentagao das
mesmas e a pratica de todos os actos
bancarios relacionados;

c) A abertura de formas de representagdo
comercial, a nomeagdo de repre-
sentantes da sociedade nas respec-
tivas formas de representacdo
comercial.

Trés) Ficam excluidos das competéncias
da administragdo todos os actos que pela sua
natureza devam ser praticados pela Assembleia
Geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo da sociedade incumbe a
um fiscal Unico, que deverd ser indicado em
Assembleia Geral dos accionistas, que sera
instalado sempre que necessario, nos limites
da lei, podendo o mesmo ser pessoa colectiva
ou singular.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ano social)

O exercicio econémico da sociedade coin-
cide com o ano civil, para todos os efeitos legais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lucros e reserva legal)

O lucro liquido resultante do balanco anual
serd aplicado da seguinte forma:

a) 20% serdo destinados a formagdo ou
a reintegragdo da reserva legal até
que representem, no minimo, 1/5 do
valor do capital social;

b) O remanescente serd, salvo delibera-
¢do dos accionistas em contrario,
tomada em assembleia de apro-
vacdo de contas e de balanco,
distribuido na propor¢do da per-
centagem detida por cada sécio
no capital social da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo comercial e civil em vigor na
Republica de Mocambique na parte aplicavel.

Maputo, 3 de Maio de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Niteki, Limitada

ADENDA

Certifico, para efeito de publicacao, que, por
ter saido inexacto no Boletim da Repriiblica, n.°
194/2022, I1I Série, na alinea a) do artigo quarto
do capital social, onde se 1&: «trés por cento
(3%) do capital social», deve ler-se: «dez por
cento (10%) do capital social», e na alinea b),
do artigo quarto, do capital social, onde se 1€:
«dez por cento (10%) do capital social», deve
ler-se: «trés por cento (3%)».

Maputo, 3 de Maio de 2023. — O Técnico,
Llegivel.

Nutritir Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
por acta de vinte e quatro de Janeiro de
dois mil vinte e trés, a sociedade Nutritir
Mocambique, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede no bairro
Trevo, Estrada Nacional n.° 2, rés-do-chio,
Km5,5, Matola, Cargo Terminal, n.® 5.615,
na cidade de Maputo, matriculada na Conser-
vatdria do Registo de Entidades Legais, sob
o n.° 100819198, com capital social integral-
mente e realizado em dinheiro de cem mil
meticais, o s6cio Luis Miguel da Graca
Fernandes, com uma quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais, correspondente a
setenta e cinco por cento (75%) do capital social,
e a socia Lidia Albertina Eduardo Jeremias,
com uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento (25%) do capital social, sendo
que o sécio Lufs Miguel da Graca Fernandes,
com uma quota no valor de setenta e cinco mil
meticais, correspondendo a setenta e cinco por
cento do capital social, divide a sua quota em
duas partes desiguais, sendo que uma quota
no valor nominal de sessenta e cinco mil que
reserva para si e outra no valor nominal de dez
mil meticais, a favor do senhor Carlos Jorge
Lugo Bogado, que entra para a sociedade como
novo sécio.

Em consequéncia acima dessa delibera-
¢do, ficam alterados os artigos segundo, quarto
e sexto do pacto social, que passam a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na avenida
Josina Machel, Km 15, Matola Gare.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de cem mil meticais,
representado por trés quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
sessenta e cinco mil meticais,
correspondente a sessenta e cinco
por cento (65%) do capital social,
pertencente ao sécio Luis Miguel
da Graca Fernandes;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento (25%) do
capital social, pertencente a sécia
Lidia Albertina Eduardo Jeremias; e

¢) Uma quota no valor nominal de ses-
senta e cinco mil meticais, corres-
pondente a dez por cento do capital
social (10%), pertencente ao s6cio
Carlos Jorge Lugo Bogado.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragido da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos s6cios
ou por administradores a nomear pela as-
sembleia geral da sociedade, que ficam desde
ja dispensados de prestar caugao.

Dois) Nomeia-se, desde jd, os sécios
Luis Miguel da Graga Fernandes e Lidia
Albertina Eduardo Jeremias Fernandes, para
administradores da sociedade, com todos os
poderes inerentes a fungdo, incluindo a sua as-
sinatura individualmente nas contas bancdrias
da sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada por duas
assinaturas independente ou separadamente dos
socios Luis Miguel da Graga Fernandes e Lidia
Albertina Eduardo Jeremias Fernandes.

Em tudo o mais ndo alterado, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 13 de Abril de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Oficina de Manutencao
de Viaturas e Automoéveis
— Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
no dia nove e quatro de Fevereiro de dois mil e
vinte e trés, foi transformada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Nacala,
sob o nimero cento ¢ um milhdes setecentos
noventa quatro mil quatrocentos e sete, a cargo
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de Fernando Saranque, conservador e notario

superior, uma sociedade por quota unipessoal de

responsabilidade limitada, denominada Oficina
de Manutenc¢do de Viaturas e Automdveis —

Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida

pelo sécio tnico:

Faquir Justino Amido Quitine, solteiro, maior,
natural de Nacala-Porto, de nacionalidade
mocambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 031700982710Q, emitido
a 22 de Outubro de 2021.

Que celebra o presente contrato que se regera
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A firma adopta a denominagdo Oficina
de Manutencdo de Viaturas e Automdveis
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sendo
uma sociedade por quota com sécio tnico de
responsabilidade limitada, que é uma sociedade
que se constitui por tempo indeterminado,
e conta-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do presente contrato e que se rege
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Mocone, Estrada Principal da Cidade Baixa,
ao lado do Clube Desportivo de Nacala, posto
administrativo de Mutiva, cidade de Nacala,
provincia de Nampula, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias, filiais ou qualquer outra
forma de representagdo social onde e quando for
julgado conveniente, por deliberac@o dos sécios.

Dois) A sociedade poderd, mediante a deli-
beracdo dos sdécios, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Comércio de pegas e acessorios para
veiculos e automoveis;

b) Comércio a grosso e a retalho de
motociclos e suas pegas e acessorios;

c) Reparacdo e manutencdo de equi-
pamento electrénico e 6ptico;

d) Reparag@o e manutengio de maquinas
e equipamentos;

e) Reparacdo e manutencgio de produtos
metalicos (excepto méaquinas e
equipamentos);

f) Reparacdo e manutencido de outros
equipamentos;

g) Instalacdo de mdquinas e de equi-
pamentos industriais;

h) Reparagdo e manuteng@o de equipa-
mentos de transportes (excepto
veiculos automéveis).

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades comerciais conexas
complementares ou subsididrias da actividade
principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
Unica quota, pertencente ao sécio Faquir Justino
Amido Quitine, equivalente a 100% (cem por
cento) do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante delibera¢do da
assembleia geral, alterando-se em todo o caso
0 pacto social.

ARTIGO QUINTO

Administracao, geréncia e representacao
da sociedade

A administracdio e representacdo da socie-
dade, em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serdo exercidas pelo sécio Faquir Justino Amido
Quitine, que desde ja fica nomeado gerente com
dispensa de caugdo, podendo, porém, delegar
parte ou todos os poderes em um mandatario
para o efeito designado.

ARTIGO SEXTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de falecimento ou impedi-
mento do sdcio, os seus herdeiros assumirao
imediatamente e, a falta destes, os representantes
legais, caso estes manifestem a intenc¢do de
continuar na sociedade no prazo de seis meses
ap0s notificagdo.

Dois) Caso nao haja herdeiros ou repre-
sentantes legais, poderdo os interessados pagar
aquota do sécio, a quem tem direito, pelo valor
que o balanco apresentar a data do 6bito ou da
certificacdo daqueles estados.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Nacala-Porto, 21 de Marco de 2022. —
O Conservator e Notario Superior, llegivel.

Open Field — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 3 de Abril de 2023, foi matriculada, na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
sob o NUEL 100971798, uma entidade
denominada Open Field — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Carla Maria Alvarenga Soares Verde Bras,
divorciada, natural de Maputo, de nacio-
nalidade portuguesa, gestora, residente na
avenida Patrice Lumumba, n.° 234, bairro

Polana Cimento, na cidade de Maputo,
portadora de DIRE n.° 10PT00106478P,
emitido a 30 de Margo de 2023, pelo Servigo
de Migragdo de Maputo.

Pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade unipessoal por quota que se
regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Open
Field — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a
sua sede na avenida Salvador Allende, n.° 471,
rés-do-chio, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Desenvolvimento de projectos agra-
rios, pecudrios, aquacultura e silvi-
cultura;

b) Produgdo, comercializagdo e expor-
tagdo de produtos agricolas, flo-
restais, piscicolas e pecudrios;

¢) Importacdo, distribui¢do e venda de
insumos agricolas, medicamentos
e produtos farmacos humanos
€ animais;

d) Exploragdo e gestdo de empre-
endimentos agrarios;

¢) Consultoria e formagdo em desenvol-
vimento;

f) Gestdo de propriedades ridsticas e
urbanas.

Dois) A sociedade poderd adquirir part-
icipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ji constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente.

Trés) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagido em vigor.

CAPITULO IT

Dos sécios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
corresponde a soma de uma quota, detida pela
sécia Carla Maria Alvarenga Soares Verde Bras.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer as-
suntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo confiadas ao unico sécio,
que serd o director-geral.

Dois) O sécio tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
o0s necessdrios poderes de representac@o.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do director-geral, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pelo director-geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabili-
tacdo do socio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Repiblica
de Mogambique.

Maputo, 3 de Abril de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Pudaier Beauty, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 27 de Abril de 2023, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105001485, uma entidade
denominada Pudaier Beauty, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ruan Shanhong, casado, natural da China
e de nacionalidade chinesa, residente no
bairro Central, avenida Eduardo Mondlane,
n.° 653, na cidade de Maputo, pessoa cuja
identidade verifiquei em face ao passaporte
n.° EA2228009, emitido a 15 de Maio de
2017, com validade até 14 de Maio de
2027, pela Entrada e Saida do Ministério da
Seguranga Publica da China; e

Zhang Li, casado, natural da China e de
nacionalidade chinesa, residente no bairro
Central, avenida Eduardo Mondlane,
n.° 711, na cidade de Maputo, pessoa cuja
identidade verifiquei em face ao passaporte
n.° EJ2242160, emitido a 4 de Fevereiro de
2020, com validade até 3 de Fevereiro de
2030, pela Entrada e Saida do Ministério da
Seguranca Publica da China.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada,
que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio
de Pudaier Beauty, Limitada, com sede
na avenida Mao Tse Tung, n.° 410, Bairro
da Sommershield, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicéo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio a grosso e a retalho de pro-
dutos de beleza;
b) Comércio a grosso e a retalho de
eletrodomésticos;
c¢) Comércio a grosso e a retalho
de produtos de limpeza;
d) Comércio geral com importacdo
e exportacao.
Dois) A sociedade podera ainda dedicar-se
a quaisquer outras actividades permitidas pela
legislacdo em vigor e cujo exercicio venha a ser
deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO 1T
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) e correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de 10.000,00MT, per-
tencente a socia Zhang Li; e

b) Uma quota de 10.000.00 MT, per-
tencente ao sécio Ruan Shanhong.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital poderd ser aumentado, por
deliberacao dos sécios, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens direitos
ou incorporacdo de reservas, devendo, para tal
efeito, ser observadas as formalidades previstas
na lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios ou a favor de uma
sociedade maioritariamente participada por
qualquer um deles.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd permitir a entrada de novos
sécios, com o consequente aumento de capital
social.
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CAPITULO III
Da administracao e assembleia geral
ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) O administrador, gestor da sociedade
e sua representacgao, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, ficam a cargo do senhor Bento
Amancio Sive.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Trés) E vedado aos mandatarios assinar em
nome da sociedade quaisquer actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos
a mesma, tais como letras de favor, fiancas,
avales ou abonagoes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao e casos omissos
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Repiblica
de Mocambique.

Maputo, 2 de Abril de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Regis Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por ter sido publicado de forma inexacta no
Boletim da Repiiblica, n.° 27, da III Série, de
9 de Fevereiro de 2022, da empresa Regis
Mozambique, Limitada, onde se 1&é «uma
quota no valor nominal de cento e trinta e oito
mil meticais, representativa de seis por cento

do capital social, pertencente a sécia Regis
Management Services Limited» deve ler-se
«uma quota no valor nominal de cento e trinta
e oito mil e seiscentos meticais, representativa
de seis por cento do capital social, pertencente
a socia Regis Management Services Limited».

Maputo, 3 de Maio de 2023. — O Técnico,
llegivel.

RL Comercial — Sociedade
Unpessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que, no
dia dezanove de janeiro de dois mil vinte e trés,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sobon.® 101917010, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio superior, uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada denominada RL
Comercial — Sociedade Unpessoal, Limitada,
constituida pelo sécio:

Renfu Lin, solteiro, de nacionalidade chinesa,
residente em Nampula, portador de
passaporte n.° EF2270773, emitido pela
Republica Popular da China, a 31 de Janeiro
de 2019, residente na cidade de Nampula,
bairro de Mutava-Rex.

Que celebra o presente estatuto de sociedade,
que se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo RL
Comercial — Sociedade Unpessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, bairro Mutava-Rex, podendo, por
deliberacio da assembleia geral, abrir sucursais,
delegacio ou filiais em qualquer ponto do pais
ou do estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizada por lei.

Dois) A sociedade inicia as suas atividades
na data de assinatura e o tempo da sua duragio
¢ indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objeto social
principal o exercicio das seguintes atividades:

a) Venda de materiais de escritdrio;
b) Organizadores;

¢) Organizadores de mesa;

d) Venda de porta-lapis

e) Venda de computadores;

/) Venda de impressora;

g) Venda de clipes, post-it, grampos,
calculadora, kit para escrever,
grampeador, maleta de arquivos,
pasta de arquivamento, crachds,
cartdes de visita, cadeiras perso-
nalizadas;

h) Outras atividades de venda de mate-
riais de escritdrio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras atividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objeto principal em que o
socio acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenham as
necessdrias autorizacdes.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a cons-
tituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagoes, entidades, organismos nacionais
e/ou internacionais, desde que permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente ao unico socio, o
senhor Renfu Lin.

Dois) O capital social poderd ser elevado
por uma ou mais vezes de acordo com a delibe-
ragdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serao exercidas pelo senhor Renfu
Lin, que desde ja é nomeado administrador,
sendo suficiente a assinatura dele para obrigar
a sociedade em todos os actos.

Dois) O administrador pode constituir
mandatdrios com poderes que julgar conve-
nientes e/ou pode também substabelecer ou
delegar os seus poderes de administragio a outro
sécio ou terceiro por meio de procuragdo, com
anuéncia do outro sécio.

Trés) O administrador tera também uma
remuneracio que lhe for fixada pela sociedade.

Quatro) E vedado ao administrador obrigar
a sociedade em actos e documentos estranhos
ao seu objeto social, tais como letras de favor,
fiancas, abonagdes e outros semelhantes.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas do sécio € livre, mas
a estranhos a sociedade dependerd sempre
do consentimento prévio do sécio que goza

de direito de preferéncia.



2832

1T SERIE — NUMERO 86

ARTIGO SETIMO
Prestacoés suplementares

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o administrador podera fazer
suprimentos a sociedade, mediante as condi-
¢oes estabelecidas por deliberacdo a tomar em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A amortizacdo de quotas serd permitida nos
casos de morte, interdi¢do ou insolvéncia do
proprietdrio, arresto, arrolamento ou penhora
da quota, de cessdo de quotas sem prévio
consentimento e de falta de cumprimento da
obrigacdo de prestagdes complementares.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleias geral serd convocada por
notas registadas dirigidas aos sécios com
antecedéncia de, pelo menos, quinze dias, salvo
se a lei prescrever outra forma de convocagao.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para a formac@o ou reintegragio
do fundo de reserva legal, serdo divididos pelo
socio na propor¢do das respetivas quotas e, na
mesma propor¢ao, serdo suportados os pre-
juizos se os houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em casos previstos
na lei ou pela simples vontade de sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Interdicao ou morte

Por motivo de interdi¢do ou morte do sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
devendo aqueles nomear um de entre si que
represente todos na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes gerais
Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O ano balanco e contas de resultados
fechar-se ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Tudo o que estiver omisso serd resolvido
por deliberagdo do sécio ou pela lei das socie-
dades unipessoais e legislacao vigente aplicdvel.

Nampula, 20 de Dezembro de 2022. —
A Conservadora e Notdria Superior, llegivel.

S & S Petrol — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo por
escritura do dia 3 de Maio de 2023, lavrada de
folhas 21 a 23 do livro de notas para escrituras
diversas n.° 4/23, do Cartério Notarial de
Chimoio, a cargo de conservador e notdrio
superior, em pleno exercicio de fun¢des nota-
riais, compareceu como outorgante:

Sebastiao Joao, casado, natural de Dombe,
Sussundenga, de nacionalidade mocambi-
cana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0601040503851, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identifica¢do Civil de Manica,
em Chimoio, residente no bairro Dezasseis
de Junho, cidade de Chimoio, provincia
de Manica.

E constituida pelo outorgante uma socie-
dade comercial unipessoal por quota de
responsabilidade, limitada, que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislacdes
aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo de S
& S Petrol — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
7 de Abril, distrito de Gondola, provincia de
Manica.

Dois) O soécio poderd decidir a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pafs ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebrag@o da presente escritura publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Venda de combustivel e lubrificantes;

b) Rent-a-car;

¢) Venda de material escolar e de escri-

orio;
d) Limpeza de edificios e jardinagem;
e) Parque de estacionamento de viaturas.
Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades para além da principal quando
obtidas as devidas autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos
de empresas, sociedades, holdings, joint-
-ventures ou outras formas de associagdo,
unido ou de concentragdo de capitais.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
pertencente ao sécio unico, Sebastido Jodo,
equivalente a cem por cento do capital soical.

Dois) O capital social poderd ser alterado
por uma ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo, geréncia e repre-
sentacdo da sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
sécio unico Sebastido Jodo, que desde ja fica
nomeado sécio gerente, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneracdo, conforme
vier a ser decidido.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
socio gerente.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
sécio gerente, a sociedade continuard com
os herdeiros ou seu representante, os quais
nomeardo de entre si um que represente todos
na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo do
socio gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidacdo serd efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolug@o.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Chimoio, 3 de Maio de 2023. — O Notario,
llegivel.
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Sadoer Beauty, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 27 de Abril de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 105001486, uma entidade
denominada Sadoer Beauty, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Yang Guifeng, solteiro, maior, natural da China
e de nacionalidade chinesa, residente no
bairro Central, avenida Eduardo Mondlane,
n.° 88, na cidade de Maputo, pessoa cuja
identidade verifiquei em face ao passaporte
n.> EA9618746, emitido a 10 de Agosto
de 2017, com validade até 9 de Agosto de
2027, pela Entrada e Saida do Ministério da
Seguranga Publica da China; e

Zhou Junsheng, solteiro, maior, natural da China
e de nacionalidade chinesa, residente no
bairro Central, avenida Eduardo Mondlane,
n.° 470, na cidade de Maputo, pessoa cuja
identidade verifiquei em face ao passaporte
n.° EJ0O673117, emitido a 3 de Janeiro de
2020, com validade até 2 de Janeiro de
2030, pela Entrada e Saida do Ministério da
Seguranga Publica da China.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Sadoer Beauty, Limitada, com sede na avenida
24 de Julho, n.° 498, bairro Central, na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio a grosso e a retalho de pro-
dutos de beleza;

b) Comércio a grosso e a retalho de elec-
trodomésticos;

c¢) Comércio a grosso e a retalho
de produtos de limpeza;

d) Comércio geral com importagido
€ exportacao.

Dois) A sociedade podendo ainda dedicar-
se a quaisquer outras actividades permitidas
pela legislacdo em vigor e cujo exercicio venha
a ser deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO Il
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) e correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de 10.000,00MT, per-
tencente a socia Yang Guifeng; e

b) Uma quota de 10.000,00MT, perten-
cente ao sécio Zhou Junsheng.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital poderd ser aumentado, por
deliberac@o dos sécios, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens de direitos
ou incorporacdo de reservas, devendo, para
tal efeito, ser observadas as formalidades pre-
vistas na lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios ou a favor de uma socie-
dade maioritariamente participada por qual-
quer um deles.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd permitir a entrada de novos
sécios, com o consequente aumento de capital
social.

CAPITULO III
Da administracao e assembleia geral
ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragaor, gestdo da sociedade
e sua representacgao, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, ficam a cargo do senhor Bento
Amancio Sive.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) E vedado aos mandatarios assinar em
nome da sociedade quaisquer actos ou con-
tratos que digam respeito a negdécios estranhos
a mesma, tais como letras de favor, fiancas,
avales ou abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao e casos omissos
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 2 de Abril de 2023. — O Conser-
vador, llegivel.

Siexpo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
assembleia geral extraordindria da sociedade,
realizada em 20 de Junho de 2022, a sociedade
Siexpo, Limitada, matriculada sob NUEL
6324, a folhas 14 verso do livro C, traco
17, os sécios deliberaram sobre a cessdo
da totalidade da quota pertencente ao sécio
Girishkumar Ambalal a favor da nova sdcia
Hany Girishkumar.

Em consequéncia da cessdo da quota
precedentemente feita, fica alterado o artigo
quarto do estatuto da sociedade, o qual passa
a ter a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, € de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
iguais, uma de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), equivalente a cinquenta
por cento do capital social, pertencente
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a sécia Arvinda Jasvantlal, e outra de
25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
equivalente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente a sécia Hany
Girishkumar.

Maputo, 27 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

Talent Edge Staffing
Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, a 6 de Abril de 2023, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101963373, uma entidade
denominada Talent Edge Staffing Solutions,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Aurélia da Conceicdo Banze, solteira, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 0701044841181, emitido a 28 de Junho
de 2021, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no bairro de Chingodzi,
UC 25 de Setembro, cidade de Tete; e

Edson Fernando Marrengula, solteiro, de nacio-
nalidade mogambicana, natural de Maputo,
portador de passaporte n.° 15AN78657,
emitido a 21 de Maio de 2019, pelo Servico
Nacional de Migracédo da Cidade de Maputo,
residente no Bairro da Urbanizacdo, casa
n.° 24, quarteirdo 8, avenida Acordos de
Lusaka, distrito municipal KaMaxaquene,
na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Talent Edge Staffing Solutions, Limitada
e tem a sua sede na Sommershield, rua
Anténio Simbine, n.° 114, distrito municipal
de KaMfumo, na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pais.

Trés) Também, por deliberagdo da as-
sembleia geral, a sociedade poderd abrir e
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é criada por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a partir da data
da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

a) Cedéncia tempordria de trabalha-
dores por conta de outrem;

b) Prestacido de servigos;

c) Pesquisa executiva, recrutamento de
pessoal, contratacdo, terceirizagdo
de servigos, mobilizacdo e logistica,
servicos de apoio a vistos e imigra-
¢do, consultoria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou conexas, mediante
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 1.000.000,00MT (um milhao
de meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), perten-
cente a sécia Aurélia da Conceicéo
Banze, correspondente a 50% do
capital social; e

b) Uma quota de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), per-
tencente ao sécio Edson Fernando
Marrengula, correspondente a 50%
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Os sécios efectuardo prestagdes suple-
mentares, na proporcdo das suas quotas,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas a estranhos a
sociedade, bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) Havendo um sécio que pretenda
adquirir as quotas, proceder-se-4 a rateio em
funcdo da quota de cada sécio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas:

a) Mediante acordo com o0s respectivos
socios detentores;

b) Quando ocorram motivos de exclusao
ou exoneragao de socios.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdicdo ou
inabilitacdo de qualquer sdcio, a sua parte
social continuard com os seus herdeiros ou
representantes legais, estes meardo um de
entre eles que represente os todos na sociedade
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econdmico;a

b) Deliberar sobre alteragdo dos esta-
tutos;

c¢) Deliberar sobre aumento do capital;

d) Deliberar sobre a utilizag@o da reserva
legal;

¢) Deliberar sobre a aplicag@o e divisdao
de lucros;

f) Definir as estratégias de desenvol-
vimento das actividades da
sociedade;

g) Fixar remunerac¢do para os admi-
nistradores ou seus mandatarios;

h) Deliberar sobre a fusdo ou cisdo ou
dissolugdo da sociedade.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as extra-
ordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos administradores.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberar sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo, mediante convocagdo
feita por qualquer um dos administradores.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com aviso de recep-
¢do ou outro meio de comunicacdo tecnoldgica,
com antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por todos os sécios, que de entre
eles designam desde j4 como administradora
a socia Aurélia da Concei¢do Banze, por um
mandato de cinco anos.

Dois) Compete a administradora ou sécio
gerente representar a sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizagdo do objecto social, designadamente
quanto a realiza¢do do exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.
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Trés) A sociedade obriga-se mediante
assinatura dos sécios, Aurélia da Conceicdo
Banze, na qualidade de administradora e Edson
Fernando Marrengula, na qualidade de director
executivo, para questdes bancdrias, cheques,
extractos e outros actos administrativos,
onde também poderdo designar um ou mais
mandatdrios estranhos a sociedade, desde que
o director executivo ache que seja necessario
ou autorizada pela assembleia geral dos
sécios e este fica desde ja delegado e total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um sécio ou seu
administrador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizacdo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade sé se funde ou se cinde ou
se dissolve nos casos e de acordo com o previsto

na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatdrios os administradores ou por
acordo dos socios ou seus mandatarios, com
poderes especiais.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
de bens sociais, serdo em conformidade com
o que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em todo o caso omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo pertinente em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 11 de Abril de 2023. — O Técnico,
llegivel.

United Technology, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
esta acta de dez de Fevereiro do ano de dois mil
e trés, pelas dez horas, se reuniu na sede social
da United Technology, Limitada, sita na cidade
de Maputo, bairro Central, avenida Samora
Machel, n.° 162, rés-do-chao, matriculada
sob NUEL 101417832, se deliberou sobre

a cedéncia da quota e entrada do novo sdcio.

Em consequéncia disso, ficarm alte-
radas as redac¢des dos artigos quinto e sexto

dos estatutos, que passam a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), encontrando-se dividido
em duas quotas, pertencentes aos s6cios:

a) Uma quota no valor de
99.000,00MT (noventa e nove
mil meticais), equivalente a
noventa e nove por cento do
capital social, pertencente ao
senhor Muhammad Farooq; e

b) Uma quota de 1.000,00MT (mil
meticais), equivalente a um
por cento do capital social,
pertencente ao senhor Cldudio
Narcisio Simao Manjate.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A geréncia e a representacéo
da sociedade pertencem somente
ao s6cio Muhammad Farooq, desde ja
nomeado director-geral.

Dois) Para obrigar a sociedade
é necessdria uma e Unica assinatura
do director-geral.

Maputo, 10 de Fevereiro de 2023. — O Téc-
nico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criacao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Republica|

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés series porano ............cceeuveee. 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT

Preco da assinatura anual:

| SBHE cvverereeeeeeee e 17.500,00MT |
I SBHIE cvvvoreeeeee oo eeeeeee s s 8.750,00MT !

I SBIE oo 8.750,00MT

DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

Preco da assinatura semestral:

L1 SBIIE e 8.750 00MT

1L SBIE e 4.375,00MT

D IESBIIE oo 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

' Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 529 — R/C
. Tel.: 23 320905 — Fax: 23 320908
i Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

| Tel.: 24 218410 — Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510

Preco — 220,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



