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gte van die. Privaathotel- en 
fi gemaa Tet. ert, die 24ste dag van Mei 

11965: bepaal. het as die datunr waarop die bepalings van 
genoemde ‘Vasstelliag, bindend word. 

   

   

    
    

    

  

“Determination shall be binding. 

      

- E. Geamesi EN! OMVANG VAN DIE. VASSTELEING, 
: Hierdie. Vasstelling i -toepassing op: alle werknemers,, uit. 

4: .|. gesonderd! Bestuurders;-in die ‘privaathotel- en losieshuisbedryt | en 
+ Op die: werkgewers van sodanige.: werkmenters: ir die volgende, a 

gebiede: _ 

Kaapprovinsie-—Die Janddrosdistrikte Bellville. die Kaap, i 
’ Simonstad en Wynberg en die’ miunisipale gebiede van Ops- | |f 
Londen, Port Elizabeth: en: Walter; 

‘Natal.—Die landdrosdistrikk Durban: en. die munisipale . y - gebiede: vail Pinetown, Queensburgh. et Westville. ihe DEEIriions|: ae Se . - in ke he be. *s medics: i “2. Woelpomsmre wines. 0 -. - ' 1) Unless’ the. context’ otherwise im icates, any’ expression | 1¢h ¢ , “fs used in this Determination and which is defined in the Wa ° A p (2) _Fensy uit die samehang anders: blyk, liet iedere’ uitdrukking 
“1957, has the same meaning, as in that Act and: Unless inc ngjstent | Wat in hierdie Vasstelling gebesig em “in die Loonwet, 1957, 

  
  

  J. AREA AND Scorn oF DETERMINATION: 

This Determination shall apply. ta: alt employecs, othe : 
tmanagers, in the Private Hot e| 

“to the employers of such eniployee the following areas 

Cape Province—The: Magisteriat Districts: of Bellvit ie, 
Cape, Simonstown and Wynberg and. the Municipal ‘ak 
East Eondon, Port, Elizabeth and.W Lnier; 

   

      
     

   

    

  

   
   

Natal:—The Maistérial “Distrieg: 
cipal Areas of Pinetown,. Queensburgh 

  

   

    
   

   

     

  

with the context— omskuyf word, dieselfde beickenis as'im dié Wet en, tensy strydig : tant housek - Fenanh lovell will: met die: samehang,, beteken— —- “, | 
() w caist _ Housekeeper “te. ns Honmanee oF hy seat we Gi) ,, assistent huishoudster” ’n vroulike werknemer wat |’n and whe may act for her durin huishoudster in. die witveering van haar pligte bystaan ea 

: E in’ haar afwesigheid. vir h a Gi)“ bedroom attendant” means cn employee we who i is| enlgag » ‘ sige . = haar mag, optree; (i) | in. dusting ‘or tidying bedrooms, living rooms or fothbr Gi) ., bedryfsinrigting* enige~ perseef waatep of in verband parts: of am establishment or in thaking beds: and whe.ma waarmee een: of meer werknemrers. in. die privaathotel- 
make.or serve tea or coffee: or i) beverages, |or b en losieshuisbedryf in diens is; (xxi) 

  

    

in the kitchen. during meals; (xx. Gil) ,.bestuurder” ‘n werknenter . wat deur, sy werkgewer i 
belas, is. mét die algen ai 

(a) toesig oor; 
(by. verantwoordelikheid vir; en: 

‘ (c}-leiding*van “ 
die bedrywighede vam ‘mn bedryfeinrigting en » die’ werk- 
nemers daarin werksaam (xxi) 

Gv): ,,. dagloon * die’ maandloon: van *n- werknemer, uitgeson- 
derd * nr los: werknemes, gedeek deur ses en twintig; Cis) 

       

    

    

   Gil} “bedroom attendant-waiter ” means a- “mate ém oy 
who. performs one " liter, 
ome of more of        @) “ bedroom attendant-waiter; qualified,” meals a 2 bedto 
attendant-waiter who: has had Hot less than six: mo 
experience; (xxxviii) | 

) “bedroom attendant-waiter, unqualified,” means: ah 
 Foom attendant: waite who: has. had less. than. six month;        

      

    
          

   

nd: aitress.° means. a female employee: |; . 
"whe ‘performs one or more: of] the, duties of ay waitress 

oo and one -or-more- of the: duties tof: a ‘Bedroom: atte da 
*. @rof-a grade ‘Weniployee;: ‘by 

A==6559243 
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& 49 ix) 

Gal) 

1 

(xii) 

              

: ‘monthis’ -experience;: Cali) 
AieWiii). “bedroom: cattendant- awaitress;: 

. room. attendant-waitress. who has 
experience. (xiii). . 

ix): casual employee ” means: an “employee: who. is employed 

by. the same employer on not more than three > days in = 

“any week; (xxvill) : oh : 

clerk” % ‘meahs* ‘an Sinployee “whi is ‘espe in writing, 
typing, filing or in any’ othér “fo 
includes’ ‘a! ¢ashief and’ a récéptionist; ‘but does not include : 

‘any “other’class™ “of employee «elsewhere defined in this | 

“clause, notwithstanding™ the fact: that ‘clerical work may 

form -a‘ portion ° of “such: employee's duties; (xvii) 

h d ie less than fou Yeare experience; (xxi) 

civ) “ * clerk, “male, unqualified, Ma means a tale clerk” who has’ 

had less. than: five: years’ experience, » xix) a Zz 

a ‘kitchen hand,'a waiter‘or a‘w L 
» Preparing or. cooking food: for guests; (xxii). 

OF a qua lified cook, assists -suich cook in any of his duties: 

‘other a 

  

. “ps 
Saployment which an employee has ‘ha 

waiter; “a “bedroom attendant=waitress, -a-clerk, a cook, 

._, one: -half ‘of the- total. period or periods of employment 

oe in ‘any class. shall be deemed tobe: employment in that 
* élass; Goxcxil) 

+ + dutiest s+ 

    

" (b): ‘carrying; Po 

other articlés, removing ‘slops of filing or emptying poe 

i 

bedroom attendant-waitress; “qualified,” > means a * bed- 

om-dttendant-waitress who: ‘has had not less‘ than six 

unqualified, ” “means a bed- 
had less. than six months’ 

pe rd i   

i of cleétical work and | 

  

  
clerk, “female: qualified, a means: a ‘female’ clerk who. has | 

ad got Jess, than: four years” experience; | (xx) 

“ clerk, female, unqualified,” means. a female. ‘clerk who: 

   
‘cook? means an. ‘employee. 

“ cook qualified,” ” Means | a cook who has had Bot let 

  

    

   

  

“ cook's assistant.” ” means. 2 an employee, other than a 

kitchen hand, who,-under the ‘supervision of :a;head cook 

  

   st 

  

sd for-con-: 
kK: 

    sumption: by 
* preakfast-for guests; (Xxv)" * ‘ 

“daily” wage” ?peans’ the mo nly swage: of: an ; employee, 
hi ae sual -emplo divided: by: twenty-six; 

  

   

  

“ establishment’ ** wean any: premises zs) 
‘with which ‘oné’or more. employeés are: employed. in the’ 
Private Hotel and Boarding-house Trade; .(ii): 

* experience” means: in_relation. Re a; bedroom. attendant- 
Pe bedroom attendant: clerk,” a “cook, a 

      “jp any trade 
“the ‘service of" the: State*ag a ‘bedroom, attendant- or “in: 

a waiter or a- waitress, respectively: Provided ‘that only 

ich “an. employee has “had “as‘ a‘ part-time ‘employee: 

  

“ grade I employee ” eas a “kitchen” ‘hand, ‘a page and 
a“ ‘night “watchman;” 
specifically ‘méntioned: in: clause 3: Ms: (xliv}:. 

“prade IL employee” means. an- employee who is 

engaged.in .one or. more Of the. following operations or 

  

(a) Carrying meals or “tea or: - coffee: ‘Or “similar beverages 
. _ other. than to guests. who, are partaking of. meals 

in. the dining-room: of an establishmient;* ~ 
moving © Of “stacking © utensils," luggage or 

   

water. bottles’ or’ jugs; 

oO delivering letters, ‘messages: or - parcels’ on: ‘foot or by 
“means ‘ofa bicyele; tricycle; hand “cart or similar 

, conveyance; 

“(d): cleaning » baths, “wash “basins, “utensils: “furniture, 
- windows, premises, vehicles, footwear, vegetables, 

  

“fish, poultry.” or-other: ‘articles; 

(e) polishing ‘floors, “fuinit re Or other: ‘articles: 

    

: O. plucking. poultry, scaling... ‘fish, or peeling or. cutting : 

-up fruit or vegetables;, 

    
        

guarding premises: lugea 
mainly between the hours ‘of 7 

guest * means any person. y 
ently or temporarily in an 
atable:-boarder.or visitor, 

a (xi) 5 skelner’” *n: manlike. -werknemer, 

   

  

       

    

cand™ includes :-an -employee not |. . 

(g) making or maintaining. fires of removing refuse or rp : 

‘but*:does!mot:/include the 

employer or his family .or-an employee . OF the family: 

      

-@iiy, * gas.” 
fnreting inwoon, ‘en omy 

besoeker, maar nie die werkg g 
“nate ’n ‘werknemer® Of : dié: se" ‘gesin nie; 3 (xxv) ao 

Git ~ hoofkélner ~ 
“kelner Of ‘kétnerin..wat ‘in 

Z inrigting in behéer’ is van: en toesig ou odor die werk 
-* wan die “Kelners, ‘Kelnerinne, slaapkamerbedi snde-kelnérs 
|. of. die slaapkamerbediende-Kelnerinne; xxviii)” 

_ Gx)s hoofkok ” n- gekwalifiseerde kok ‘wat; i 

en: toesig:hou OOF, dié:werk ,van- die. werknemers in die 

_kombuis van ‘n bedryfsinrigting waarin minstens nog 

“ééen ‘gékwalifiseerde kok insdiens isy: (xxvii) 2° 4%: 

(x): ,huishoudster:”..’n -yroulike werknemer.. wat-— 

(a) cor die werk van die, Slaapkame ediendes toesig). 

hou; 0: : 

- (b) voorrade uitreik; off s-: boos 

“(cj in ‘algemene’ ‘beheer™ is’ “oor ‘die wodtrade linne en 
“yerantwoordélik’t ‘ Va ere, kontroleer, 

*-'Verstel ‘of was van: sodanige. linné; : 

en wat gedurende 'etes oor die" Wétksaainhede in die 
-kembuis.of eetkamer toesig: mag: hous, xxix)... 

  

  

    

            

   
280 jerd ‘a slap. 

. kamierbediende-kelner, wat-tafels dek of.afd k;. gaste met 

' étes -bedien‘en:. wat: toebroodjies-of. sl aie mag maak of 

ae maaltyegaste met.-wyn of ‘bier: mag: bedien: 

xl). . / / 

Gil) ” kelner, ‘gekwalifiseerd, ae oy ‘kelix 
maande ondervinding; (xli)’ 

(xiii) | , Kelner, ongekwalifiseerd,” | ’n: 
agtien maande ondervinding;’ (xtii) oo 

(xiv) * “kelnerin” ‘°n vroulike - werknemer;.viitgesonderd ..'0 

» slaapkamerbediende-kelnerin, wat. di sselfde pligte a as: di¢ 

van °n-kelner verrig;. (xiii): °° +... 

(xv)*;; kelnerin, « gekwalifiseerd? 
stien maande- -ondervinding; ; 

, kelnerin; (snack vatiiceg e One ‘kelneris 
ipti A ding; {xlv 

  

    

  

    
  

  

      
    
   

  

   

  

  
   
      

   
~ (xviii) vo klerk, mai, "'pekwalifiseer 

. minstens vyf jaar ondervinding;. 

(xix): » Klerk, man, - ongekwali eerd,” 
. minder. as: vy fa: r-ondervinding;, % 

: Gx) oy klerk}. vrou, - gekwalifiseerd: 
“" cphinstens Vier jaar ondervinding; ‘GD. 

     
     

     
    

    ” 

        

    

        oe (xxii). + ee SOR werknemer, : rinsing : 
kombuishulp, ‘n kelner of. kelnerin,.wat KOs, vir gasti 

. voorberei. of. gaarmaak; Axy).. a 

_ (xxiii) » kok, gekwalifiseerd, ” ‘a kok: met minstens twee ja If 
m “-ondervinding; (xvi). “ee pn elect fe. 

S (xxiv) », kok, onskwalifiseerd” oF tn kok’ met m inder as twee ja: 
. ondervinding: (xvii) “ “ 

  

iC 

  

  

(xxv) ,, kKoksmaat.”...’n werknemer, 
hulp, wat onder toesig van "hn hoofkok of °n gekwalifi, 

~) seerde’ kok sodanige kok ‘by énige van’ sy- pligte bebulp 
“saam_ is of wat vleig- ofander‘voedsel gaatmaak wat 
gebruik’ ‘deut ‘ander persone ‘as gaste® ‘bedoel is en. wal 

sav) ontbyt-vir gaste -mag: gaarmaak; (xviii) a: ~ | 

, kombuishulp ”* a werknemer, ‘gitgesonderd ’n werks 
__nemer graad TI, wat rou voedsel stukkend’'sny of. vo 
berei ‘vir’ gaartmaak,: ‘geroosterde brood of “tee; «koffie if 
soortgelyke dratike ‘maak; “pap of eiers: ‘gaarmaak, } 
omsien na’ ‘groente wat kook: (XXX) Sone | 

a9 joon: » die: seldbedrag. wat ingevolee. Klousule 3 () aan 
*a werknemer.:betaalbaar.-is' ten. opsigte..van sy gewone 
werkure soos. by klousule..5.. voorgeskryf:.. Met di in 
verstande datas. ’n werkgewer sy. werknemer. ten opsi 

“bedrag: betaal | 
dit” sodanige = 

tt | 

(xxvi) , 

a (xxvii), 

I 
E 

    

bedrag- beteken; (KXxiX) 

xviii) 3 los werknemer ” 2n .werknemer.. wat ‘op . hoogstens d 

dae in -enige week: by dieselfde, werkgewer: in diens is 

oie AR os . s ope 

(xxix), » nagportier an qwerknemer: owati?= daarvoor vera 
: woordelik., is.,om -deure: en,,vensters..te. sluit, ligte, af 

le-Ka a skakel, daat- aankomelinge:na. hy p 
“sorg” dat daar soggens vuur; in. die, kombuis gemaa’ 

    

a
t
 

    
    

‘uitgesonderd. ‘0 kombuis- 

  
word, en. wat.na 8 nm. tee, koffie, 0! soortgelyke. drank    ©. 

  

  

ote toebroodjies,. mag, maak       of such employee; (vii) 
  (xxxii)”        



  

cyeM pope : : 1 eee ey 
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Gaxvi * “handyman” peans an “employee wh 
. Making. minor: repair “or renovations t 
equipment’ or bui * can 

is ee ed in (xxx) , 9 nagwag aan werknemer wat tussen die ure ay ‘nm. ea) 
furniture Pplant | a 7 vm. perséle; bagasie, « voertuie: of. ander’ eiendom 

bewaak, ‘die vuur“in "n ‘waterverwarmer « mag’ maak 
    

dings; ' wi”   

_
 

A
g
 

“texan 3 is iy \ _ Stook of uithaal, die vuur in’’n kombuisstoof. mag maak 
= A pead eee gualied en cook vho is, in |g Pike | Sos © <owater mag. opsit‘om te-kook en pap mag: maak; (xxxiii) 

kitchen of, an establishment ; ther | (xxxi)  noodwerk enige werk wat weens onvVoorsiene omstans||l 

od; (i dighéde soos brand, storm, ongeluk, epidemié, geweld-||) 
-daad® of: ‘diefstal, sonder ‘versuim - ‘Bedoen: ‘moet: word, 

  

   

        

  
   

   

  

   

                        

fied | 00° oS 0aK 
_ Cex ” ondervinding ” ‘met. betrekking ‘tot na _slaapkamer- 

: bediende- -kelner, ?n slaapkamerbediende- kelnerin, *n-Klerk, ||; 
ge By kok; ’n kelner . of ’n’ kelnerin, die -totale. tydperk of 

Pe tydperke. wat.” De werknemer onderskeideli Hf 

  

  

    

  

           (xxix) “ hone omeans & female - employe 

      

    

~ perke ‘wat "n. werknemer_as’’n “dee 
a enige ait Epes ‘het,’ Beas | ‘word diens in ‘ 

(xxiii). vies page” mY 
beantwoord: 

        

   treine inwag,: gaste nall|| 
hulle. “kamers _meem, en esis “veryoer, en ,.Wat, mag 

die, b of : (xkX 

   

   

  

  
   

oe “werknemer. -watvslaapkamers, } i) es 

bi dryfsinrigting af- Woo nvertrekke eof fender dele..van.’n: 
   
      

    

“Cxxxvii) » slaapkamerbediende- -kelner ” 
watseen: of: :meervan-die: pligte val 
meer” van. die: pligte -van..’n 
_Wwerknemer: graad:il uitvoers ii. 

  

         

  

    
    

    

    

;“ page ’ “means. an Pde ers “who. 
“telephone. “calls :        

n.slaap- 

Ras “ ‘werknemer ||| 
(axxviy “porter » meatis, a Js.eng eting ~ er en een of 

trains, conducting guests to ithe a on ir 5 s langle e edie: de of ’n werk- 

     
   

      

       

“HER A: g 
ae a slaap- 

ande onder- 

    

     Goal) “Private Hotel anid | Boatitig- House 
Ens 3 traderofmic dou og 

(@) hotelkeeper (except the aid 
< hy t meal-time 

    
        

  

    
2 ott . yg guiaptaileipediedde’Réltetin. “ongekwalifigeerd, ny 
ence, is required in fer: / slaapkamerbediende-kelnerin met minder asi ses maande 

“8 amended); 

  

     

        

naf die tyd wan- 
tyd. ywanneer hy 

i Gals) % -werknemer, “grad Be "i kommbuistnulp, n “page en °n 
TPS oh “ nagwag: en: omvat: adit. ook! *n Word nig Ge wat, nie uitdruk-     "means “the “period | in’-any: ¢ 

ences. work until _h 

   

    

   

    

“(yy * werknemer, grad 1 Ti,” ‘a, werkniemisé Wat een of meer 
van ‘die. volgende werksaamhede of. pligte: Mitvoer:— 

@ tes, “tee of: koffie. of. ‘soortgelyke dranke aandra, wit- 
- Beson: derd na, gaste .wat besig is om in die eetkamer 

_ van ny bedryfsinrigting” maaltye té muittig; ’ : 

(b) ‘gerei, “bagasieof ander goedere dr; -verskuif of op- 
stapel, vuilwater’ Nerwryder of. waterkraflies of .-bekers 

“wal: of leegmaak;, Ne 

(c) briewe, boodskappe of “pakkies": te voet of deur 
» gebruikmaking::van ’n- trapfiets, .driewiel, handkar ‘of 

. Soortgelyke . vervoermiddel aflewer; . 

“@ ‘baddens, wasbakke, gerei, meubels, vensters, persele, 
f voertuie,. skoeisel, Erpente,, Mis, -pluimyee of ander 

goed skoonmaak; 

   
        

     
    

  

     

        room, ndant: ars) hes 
Pests" with meals’ and: ‘who. aad 
salads or serve wine or Beer to ‘girests at| meal tim 

_ Gli) “waiter, qualified,” méaris a ‘waiter who hhas-had nid 
» “than éightéen: ‘months’ expérience;? (ati | fb. 1 

_ fii, “ waiter, unqualified,” means a waiter who“has hag 1 
‘ethan-eighteen month mperignce;: Gil) dee, ideal 

     
  

     
     

  

       @) diere‘of- phuimvee oppas; ae 
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}\|* waitress: walified,” means, a, waitress. who has Jad (i) ’n handkar of soortgelyke vervoermidk ek g 1 choot of of trek; 

‘less thart ¥ightees!- months’; experience;~ (xvi) : deci. P-persele;/bagasie, voertuie- of ander. gogdere oppas, 

Ant “fe : hoofsaakiik tussen dié ure 7 vail, e ‘Tiam:; ug 

1),) iar thé purpos his) Deterynination. an employee, shall:be: + re (k). tuinwerk. (xxiv) | 

      

  

  foed | to" ‘be ir that class *i in which b ‘wholly or mainly. 2) By die toepassing var hierdie: Vasstelling: w rd he werknemer 

Lye [these stoi’ | peag in dié Klas te wees waarin hy uifshaitlik ‘of hoofsaakclik 
+ werksaam is. i             

  

      

ee EL Tel ahich i cn sto°eack * 3., BESOLDIGING. 
je. minimus yage ic an emp oyer sha. pay: oOo each *j- 

ae “Val. mi (2) Die minimum jloon:. wat ‘n werkgewer aan: elke lid: van die 

of the ui of oped classes of his employees shall e ondergenoemde klasse van sy werlmemers moet betaal, word hier- 
ey : , onder uiteengesit:— i. 

us ag al | (a) Werknemers, uitgesonderdt los wer knemers. Ta alle 

part-time employees and Areas. | | ; - fo sebiete, ~       Ket : 

  

    

        

   

Gedurende die. 
‘Gedurende. die derde j jaar onder 
 Gedurende.die..vierde jaar.on dervind 

: Klerk, man, Seo 

“Hlerk, ‘man, @ Ky Ce 

    

  

   

     

  

     mn rine ti tp 
(Cs ck, male, 

ia rk: male) wi 
| During the |fir 

|, [During the}second y 
During the|third 

    
    

  

     
  

          

  

  
        

  

  

" Belfville; eure 
the: Cape, > Pe 

Simonstown |} and 
and Wynberg. 

   

     

  

    
     

    
        

Per Month. .     

    

      

         
    

                

  

     

    

  

   

        

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  

   

LEE ate a i R:. . 

fant. housek: . 55.00, 

di ‘oom. attendant. 27.80 
om attenda: 27.50     

           K female; us 

| | i ct 
ths of 

During te 
ae thi = 

lif   

    

ts _ 
E employee. L 

        

    

. 4625 | 

       
       

  

    
               
        

4 pee : employes, 8, fen tela wets, ccm wien darn ea gn 0s fae a ob 

Noe employee, os! bagtl seb al Coe and Adlp 

ATE A) 18) Years. off a: e “ine see anes eve one ove nay are ace een one > 19.00 19.00 - 

ALI] pee 8 years of com etal bats am: eb: cval eee: en ke ee GE en 16.00 4 _ £6.00. 

lana “ih ch wow apy sn we ob: sep anm ert ecm en oe ong 78 4200 3 f° 42.00: 

is ate 50.50: ° 48.50: 
(xe oe ee Sar a me gee OUE: ee ne we ane Oo | 

ou: 9 eo 0 an! ee as EOE w9, wa One. Oxm_ oun tt om; . 

2: OCG OTT. FUE: OFS: FRO: CxO: OE Exe: OTU OTe Ooms O20. 1Te 

Sra. Cte: One OS: ELE Sap 'orw wre exe-ece ore awe f   
  2b) O24) EXE. CeH: One) TE! ZG. OTE Ore ond. His : pe ee       

  

   
    

  

lf During the third i tio 
es 7 the th Poked 

jfress,, unqualified : 
‘ing the’ ‘first Six] x mc 

During; the! scond.si 
uring the kate six mo 

| oo 
[+ poet 

an ay 
-| . Ff pepe 

hock. f 

\ 

| | 

    
    
    
     

    
            
  

      
                                 



ir i [""! Hemme somes Pom ape meres ery eee mul 

  

  it 
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PT PRAM SEE a ae 

  

   

  

    
No. 1100 5 

      

   
   

   

    
   

      

     

pee fanddros: poe - Ia, die, Cops le is png Tanddros. | 

‘Bellville, munisipale munisipale en die munisipale- 
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: usta pay day: “employment if this | -dic -bedryfsinzigting.,.so “n werknemer géwoonlik betaal, of b 

al-pay|day, and such amount shall be: ‘diensbeéindiging, as dit voor die gewone betaaldag geskied, on 

H > ‘| sodanige -bedrag .moet.in ’n ‘Koevert of houer wees waarop aan~ 
or jcentainer on which shall. be ! g moet “Koevi ; wees Vi 

Ibe decompanied by’a statement, showing— gegee moet word, of wat vergesel moet-gaan -van  D “staat wat 

  

  

  

. der ae, veo a a! @) die werkgewer se naamy-r-- Cth ce fee, 

ame. or: pay. roll number and occupation; : - (b)..die- werknemer™ se ‘naam ‘of sy betaalstaatnomimer en sy 

‘dinary hours of ‘Work worked by the |. beroeps - oa ~ sys 

gr eypis gl VE (e)'die getal “gewone werkure “wat die: werknemer. gewerk het; 

hours worked by the employee; |" (d) die getal “ure wat: die ‘werknemer oortyd’ gewerk: het; 

  
  

  

    

        

      

    

“2(e)- die: -werknemer se «loon;      

   
temuneration: arising .out:-of the |. (die. besonderhede van enige ander besoldiging’ 

Po ME ss Pay fake eh ioe, werknemer,.se..diens yootispruity 0 
  - pther" wat, uit die 

enty * 
vo 

     
      

   

     

  ” (g) die besondéthede™ van” nige ‘bedrae: wat afgetrek sis : op 

  

    fons vmade::. 7. 
0) die werklike bedrag wat. aan-die. werknemer _betaal. word 

en - : :   the employee; and 

  

et] of hich payinent is thadey 
itainer’-on “which .these- particulars:are 

ent. shall become. the. property of. the 

  

“" () die tydperk ten opsigte waarvan ‘betaling geskied;" 

-en-sodanige koevert of. houer. waarop hierdie besonderhede aan- 

-gegee word; of sodani staat, word. die eiendom ‘van’ die -werk- 

Pnemer, Rh ee eR     

  

  

        
    
    

  

  

all. pay the remunera- |° (2) Los werknemers—'n' Werkgewér moet-die besdldiging wat 

h“on termination ‘of his | aan.’n los werknemer verskuldig is, by’ die“ beéindiging van |sy 
edienstaan hoin, id -kontant-betaal. : 

  
  

     

oh sioS dpe Sper eek me . Pee Be ge inne abe! 

yment shall be made to or accepted by |  (3),Premies.—Geen: bedrag mag. regstrecks of onregstreeks ten 
directly,“ or'-indirectly, in. respect of the | opsigte. van. die indiensneming of opleiding van °n werknemer 

g of : anj“employee.’. BSE oe “aan, "n “wetkgewer *betaal “of: deur -hom™Aangericem: word nie, 

    

      f 
7 

ar
 

  
            

      
           

   

        

   

    

       

        

   

       

  

all not require his |" (4) ‘Koop: van’ goedere —'n" Werkgewer mag nie’ van ‘sy wel 

or” from any shop, “| nemer vereis om van hom of van enige winkel, plek of persoon 

a ee + )*deur “hom aangewys, ‘efige’goedere te koop nies. “ie.0 0)           
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“sy werkhemer’ vereis dat“hy. by hom'of* by: enige: ander.persoon 

“of ‘plek ‘deur ‘hom aangewys,” moet™et of “inwoon of eceten 
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Babar : mA. - | trek nie: Met-dien verstande dat -hy die-volgende: kan. aftreki— 
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R-| | (A) Ine die landdrosdistrikte - Bellville; : 
: “de Kaap, Simionstad en Wynberg: |-- 

-@) Klerk, | assistent-huishoudster od: . 
en huishoudster, uitgesonderd eget Pees re fp 

“los WEFknGMers..o. eae eateles s 14,00 }-=+6:00 | 
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_.. the Cape, Simonstown and wya- oe 

berg: Pros, “ i 

oo a Clerk; Assistant™ howsekeapst oe odes ol 

  

   

  

   

| 20,06.Ih 
and ‘housekeeper, other than} <0 fo ed | Gi)’ Werknemers -graad: Tl, : vitge, vecen oben pe oe fd 
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Gi), Grade I empioyees oth i _ Gi) Alle ‘ander werknemers, uitge- oe Pew feel 
“casual employees. 7 co 4-30. od 00 | fH 5 5 : “'sonderd los werknemers.....:2'| 6.00] 3:00 |:)-/9.004 

(iii), All other employees, other i tha | Se Ap iv) Los werknemers..+ asus nso 5 sent] per ete} t-]| | 
casual: employees. | = 6.00 4 3 oo 2 00 . te coo be e e  b 

@) In alle ander. ‘gebiede: ae _ 
“a Klerk;.: assistent-huishoudster 

en huishoudster, uitgesonderd 

et (i): Casual: employees: a) een ts per, tal :   ®) In ali other areas: —_ 
G) Clerk, assistant housekeeper los werknemers........ seeebes 14.00 | ~6.00 || 20. 

and housekeeper, other than 1 (ii) Alle ander werknemers, uitge- - 
casual employees fia. var. ee ; 14.00 6.00 20100. sonderd los.werknemers........| 4.50. 1.00 5,5¢ 

a “All other employees, other tan | ao _ Gil Los werkneners.. .4 dus nes aces | “3 sent per ote. | 
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“oO whenever an ‘employee is not Fegularly provided with Hy ‘ice | ’n Klerk, -assistent-huishoudster of huishoudster- en 5 sent|| 

_tneals a. day, a ‘deduction of 15. cents in the ‘case of ja ° in die. geval. van alle. ander werknemers vir. elke: ete deur 
” @lerk,” an ‘assistant: housekeeper.” or-a~ housercebet nid: 5 die werkgewer aan hom verskafy . aL A 

cents in the’ case of any other employee for “ea heal : os aes 

. supplied to him by the employers 2 ti ae “Q). met die skriftelie toestemming, yan. "h werkoomer, Fi nd 
a Hon of: edrag wat die werkgewer aan‘’n munisipale raad’ of ander) 

(f) with’ the written consent of an fray. ‘ a ny miskicie i.| -  Plaaslike bestuur betaal het ten-.opsigte:van die | huy 
any amount ther Toe i vauthorit as bat cot "Of te foal ; van ’n huis of aan huisvesting in ’n tehuis, wat d ir digi 

» council. Pou other; local. au atic Y in. resp hostel ogeupi Iq:js0 werknemer* in’ ’n lokasie “of Bantoedorp onder: die behee 
of any house or accommodatio y 3 ele » Van..80,."n.raad of ander plaaslike bestuur bewoor word, __ by such employee in any location or Bantu’ villag ¢|junder : Ms | 

“the- control: of such council: or-other local author uty. | Oy By die. toepassing van paragraaf (d) -van -subklous le (6), 
(7) For the..purpose of. paragraph. (d) -of sub-clause | (9) the’ | .beteken die, uitdrukking ,, kos” die gereelde verskaffing jieur [aj 

expression “ board” means the regular provision by! an é# aployer ‘werkgewer van drie etes per dag “én niks "in ‘hierdie Vags' Hing 
‘of three meals per day and nothing:in.this: ‘Determinatioay § shall word so uitgelé dat dit ’n werkgewer,.belet.om. ‘n. werknemer G | 

<be so construed. as.to preclude an employer from| | engali ing qn die voorwaarde dat: die werkgewer: hom. van‘* Kos’ sal vo prsi¢l Ht 
“émployée of the’ condition” that. the “employer” shalii Pp init ein diengete: neenr nfe; en-die-werkgewer se. reg om die vbedrag af} 
with board, nor shall the’ employér’s: tight "to' make the! | educ- te trek wat in paragraaf (d) vair.subklousule . (6). vir..kos voor} 
tion prescribed: in: paragraph (d) of. sub- -clause: (6) for . b narc be geskryf word, word nie geraak deur die werknemer se weiering 
affected by an employee’s refusal to avail himself of | 
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“dat” "a: ‘werknemer:: “meer gewone. Werkure-.werk: niesas—..) jos: 

“Oo. Ordinary H ours of. Work. —An ‘employer shall not reg a or   
5. Hours-oF Work, ORDINARY. AND OveRTine, AND - IT FOR 3. WERKURE, GEWONE EN . OoRTYD-, EN BETALING. vIn " OORTYD, i 

  L. [* @) in “die geval van’ a ander: werkiiemer as’n: deelty dse 
permit an employee to work more‘ordinaty hotrs of work) than "a los werknemer, agt-en-vyftig in enige week ‘van’ | Maan 

(a) in the case ofan employee other than a :part- i dag tot en met t Sondag; 
‘casual, employee, fifty-eight:in. any, week. from Mg 
Sunday, iachisivey . ., : wetyals ve 

(5) in the case of a part-time: ‘employee; thirty-five in: ani iv: ‘week 
fr om Monday. to > Sunday, inclusive, | : 

“aencadoveh —The. ‘ordinary’ hours. oO! ‘work and. all’ 4 tie | / 
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Provided that— | 

@. periods of work interrupted. by intervals of less th 
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“(ii)* the -petiod: of :work between -ariy:two: -suich meal 
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Aa) Weekly Fime- Off. Duty. —An employer shall grant |i 
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Sli any: week than-sixteen consecutive. hours commencing| 
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“mitted ‘to Wotks fy of be | | |.) Oortyd-Alle ty wat ’n’ -qwerktiemer “anger werk a 

(5) Overtime, AN ‘time’ wéiked” b ‘an smiployes: in excess of" - ré wat in subkloule (1) voorgeskryt: ‘word;- is: 
_.the number of hours ‘prescribed ‘in’ sub-clause (1) shall be ete 7 
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he establishment-and during. such. interval. the employees shall |.. Word dat ’n wérknemer ‘gedurénde sodanige pouse™ enige werk || 
ot. be: required..or. permitted to-do any, work, and such |i terval |. verrig ‘nie, “en sodanige pouse ‘vorm~ nie deel van die, tel 

  

  

  each « <werknemers, Seacsonderd dos: werknemers,. in. elke, week 1 
i _.toestaan.; van:-minsténs. sestien -opeenvolgende ure, met 43 
at 2.30 | 2.30 nm.,-of -een- -en-twintig. en. ’n. half -opéenvolgende re me 4 
ging fat aanvang 8 nm., waarin die werknemer nie verplig” of t exelaat 

        
              

  

  
; OC 

pctie. teperking. ‘pan -oortyd —n * Werkgewer' mag: “‘nié 
(6). Limitation. of Overtime—An | ‘employer. ‘shall’ not require or | toelaat ‘Cat "a werknemer langer’ dortyd werk” nie’a 

  

  

=, permit, an employee to work overtime for more than—. i “(a) in die geval yan ‘i los werknemer, twee uur per dag; | 
(a) in the case of a casual employee, ‘two. hours on ah di: (b) in die geval van snige ‘ander werknemer, " ‘ten uur in 

iy “wee. cae : 

i 
Ty Beialing’ yir oortidwerk—'n Werkgewer’ moet’ he » werk em 

wat oortyd werk, betaal teen ’n tarief van minstens— 

tay in: die“ geval van:’n-los werknemer, een -en:.’n- derde 
“a. gy. -gewones.loon : ten! opsigte:van die: totale tydper 

- deur ‘sodanige .werknemer ‘op ’n dag. gewerk;., 

  

      ‘wy 8 thé ¢ case°SEa castal employee, “one: and one- | 
his. ordinary «wage ‘in respect 

> by such employée on any. day; : 
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     | fr j : 

syee,- on and cneihiid times: : “@). in 1 die geval . ‘van. enige- ander ‘werknemer,. @en en.. n “ derde: 
i the total, period 0 worked _. Maal-.sy. gewone. loon: ten opsigte van. die. totale, tydperk.| 

lie any rk “| = : ; - saldus: deur sodanige werknemer. in- *n-.week, gewerk. : 

ans fron of this. clause sl val not ‘apply, (8) Vaorbehoudsbepalings—(a) Die —bepalings van hierdie’ 
it] atchma: an. 3 biclau se8 3), (4) and (6) shall not apply: klousule’ is nie op *n nagportier “of: ’n nagwag ‘van: toepassing nie. 

engaged on emergency work _ (b) Die -bepalings van subklousules (3) (4) en’ (6) is nie vai’ 
' : Te a mh -toepassing: op *n werknemer onderwyl. hy noodwerk..verrig- nie; - 

    
  
apts 

  

. 66 JAARLIKSE - VERLOF, 

: oy “OM Behoudens die bepalings -van' subklousulés (2): (3) ‘en (, 
‘Of Lieg clauses ‘Q) @y and (4), an ‘| moet 'n. werkgewer. aan sy. werknemer,. uitgesonderd..’n los werk-,. 
mployee; other: ‘than! a: ‘casual | -némer, ten opsigte van elke yoltooide tydperk. van, twaalt: maande 

iE eted period: of prelve months’ | ; diens by. hom, ‘die. volgende. toestaan—. 

i" sper (@) in ‘die: geval ‘van *n- pagportier: of ’n: nagwag, ecn-en- twintig, 

      

  

  
      

  

erior a “night, watchman, twenty: |: | opeenvolgende kalenderdae verlof;, °°. 3 ; pee an 
ays leave; ee, .(b) in. die geval..van. enige ander werknemer, veertien opeetivsl 
al emaployee, fourteen Sohsecutive > ..; sgende kalenderdae. verlof, : LM 

: / . ‘en moet hy” sodanige werknemier t ten 1 opsigte ‘Yai sodanige verlof 
ect Of ‘such leavel—. wh $008 volg betaal— ' 

eferred. to in. patagraph fas: ‘an - (i) ine dié-geval-van *n’ werknemer. in “paragraat (a) vermicld, "n 
tee. times. the. weekly’: wage to |: ; bedrag van minstens driemaal die weekloon waarop by van 

e first day of the leaves” | .die-eerste dag wan sy: verlof-af-geregtig iis; °° °° 

eferted:. to. in paragraph (5),-an @ in die geval van ’n werknemer in. - paragraaf (b) vermeld, 
: able the weekly, | wage | to; which ve. ety -bedrag: van:iminstens:-dubbel ‘die.weekloon.. swaaTap:: hy 

he rst day ¢ of the; jeay' ot -van. die: eerste dag van: sy: verlof .af gerestiz: iss: 

    
  

  

            moet toegestaan: . 
Mets diem: vere’ 

2), ‘Die. verlof. vooreeskryf in ‘subklousule. 
dh, Op: "n- tyd- wat » die: werkgewer bepa: 

{ Stande—....:+. 

nal L i @ dat, as sodanige verlof nie cerder toegestaan is nie, dit, 
o} .... |, behoudens. die .bepalings van. subklousule. (3), 80: toegestaan 

“moet word dat dit begin’ é 
van die twaalf maande die waarop “dit betrekking het; 

~y of dat,, asidie-werkgewer en sy*werknemer ‘voor‘die® ‘aflcop 
van die gemelde tydperksvan vier:maande skriftelik: daar- 

i toe ooreengekom :het, ‘die. werkgewer..sodanige, .verlof .aan 
“expiry of the |; die” werknemer moet toé n datum hoogstens , 

: twee maande nadat ‘gentielde dperk ‘van’ vier’ “maande 
verstryk het; ny mh ee UAB 

       

     

   

  

       

| be be grated a | 
               

      
voltooiing : 
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buths-- alter the!     
    

  

volge klousule 7 toegesta: 
ersoekén “die” jWwerkgewer ra

s 

  

       S
e
 

Good Friday; Ascensio 
Christmas Day - falls ; 

r-work.:day’ shally: 
|the ‘said period ‘asi -further 
loyee: shall: be: -paid-an-. amount 

e in. respect..of gach. 

      

    

   

            

     
   

  

dat; as --Nuwejaarsdag WV Heme’ 
«9 Geloftedag of Kersdag: binne ‘die Tydperk | van sodanige 

caverlof » val, :daar.-vir “elke sodanige. vakansiedag “nog ’n 
werkdag by gemelde tydperk as verdere: verloftyd: ‘gevoeg : 
en vir. elke. sodanige. hypevogere dae, aan.die. smerknemer~: ons 

  
     

    

   

     
   

   

  

  

t cgewer a . eléentheidsverlof; wat ‘op “die 
skriftelike, versoek. vail. “‘werknemer.. Met: volle . betaling 

an, om, toegestaan’ is’ ‘gedurende. dié_tydperk:‘ van, twaalf 
Piaandé diens “-waarop die verloftydperk betrekking het, 
van sodanige verloftydperk mag vaftrek, — . 

        

  

2 #3 (@: Op: die: sktiftelike. “versoek yan ‘sy werktiémer: “mag n 
‘ werkgewer dié verlof-oor *n: tydpetk van hoogstens: y ier-en-twintig 
- mMaande:diens laat oploop: Met dien verstatide=>*. 

(i) dat die’ versoek* deur “die: ‘werkiiemer ‘ ‘gedoen ‘word’ binne 
’ der maandé nd afloop van’ die eerste “‘tydperk van: twaalf 

maande- diens# waarep' die’ verlof ‘betrekking: ets “en 

“Gy dat “dié weikgewer | die ontvangsdatim ” oy 

   

  

   
   
  

  

  

       
   

      

  

    

Tse 
natir dyer who shall |. daarop aanbring en dit onderteken’ en die versoek minstens| . 
pe iod of not less than three years |. drie jaar bewaar vanaf sodanige datum of vanaf die datum 

- the expiry of the ‘first period van verstryking van die eerste tydperk van twaalf maande 
  nent to which the leave relates, : diens waarop die verlof..betrekking het, en wel vanaf die 

OEE cs _Jongste van, dié twee. datums. | ante 

b) Die bepalings 
vir, die verlof.i in hierdie subklonsule: bedoel.” 

    

        

tis mutandis ADly 

: ‘@ Op:. die ‘skriftelike’ vetsgoek . van sy. werknemer imag. | 

pee ne gewer, -in-plads van die verlof toe te staan. wat in, sibklousule (| 

‘his’ ‘enaployee, an" “employer may,’ |. vir: sodanige ‘Wwerknemer ,.voorgeskryf .word,:.hom..minstens. die, | |. 
ethan. in sub;clause (4) for | bedrag betaal wat, die werkgewer hom ‘ten opsigte yan. sodanige|. | |’ 

diese ‘bim i the amipant which. the: | verlof sou moes betaal het indien die verlof” toegestaan was: Met 
dien verstande-— _-.. 

@ ‘dat betaling “in: ‘plas’ v van. verlof 1 nies meér dikwels as een 
<“fnaal in elke twee -opeenvolgéende: -tydperke “van “‘twaalf 
-maande diens: by -dieselfde werkgewer. toegelaat-mag word] . 

, nie; : 

“Gi dat die: wetknemer. die ‘versoek. doen bint vier. maande nd 
.afloop | van. die... twaalf. maande 'diéns. waarop die. .verlof 
~betrekking 1 het; . vases 

“Gi dat «die. werkgewer- die: ontvangsdat m 
daarop; aanbring .en- enderteken;.; en: 

odrie.jaar- bewaar,vanaf-sodanige ‘dat é; : 
yan. verstryking, van: die: -tydperk. van: twaal€- tmaande diens 
“qvaarop : die, verlof. betrekking: bets, ‘en.-wel vanaf die j ongste 

_Wan.die twee:datums.- £ 

        

  

       

    

        
      

  

ve ye sha wre periods of 
a with the same. employer;     

      

  

    

    
    

    
   

  

  an: die. -versoek 

  

      

   

    

    
e loves three 

i y,of the   

  
     

      

  : oorgeskryf.: in. subklo le 
“moet voor of op die laaste werkdag voor 
‘die verlof betaal word.       

                           



    

    

  

   

    
   

  

eave prescribed: in-“sub-clause(1),; read wit 
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me eft : 

3 An employee “whose contract of. air 
during any period ‘of twelve months~of' ¢ 
eriod: ‘of leave. prescribed in’ sub- clause | 

tiod ‘has ‘accruéd® shall;* upon -such “term 
to! any other. remuneration - which. may. 6 be ¢ 

‘it respect of each.-completed. month:-of.-suc 
lent an amount of not. less. than—.. 

        eel le 

: i | i 

{ 

| \(a): in. the-case of an employee: referre 
| [it Of sub-clause (1), one-fourth; and | 

(b) in the case of anemployee: ‘refers d 
of -sub-clause (1), ‘one-sixth, 

    fi)/the Weekly” ‘wage’ he “was ‘receiving 
a ate ‘of ‘such'‘terrnination: Provided that’ a 
proportionate deduction in ‘respect ‘of:   

gtanted:to an: employee .in:terms-of. the- 
'¢lause (2) and provided further that-an-er 

@: who leaves. his’. employment: witha 
notice prescribed in clause ‘1,../unless: 
Waived, such notice or the employee 
in liew of notice; or : 

i) who, leaves  his..employme 
Jaw. as ‘sufficient, 

al not be entitled to. cay: payment. by 

  

    

  

    
virtu 

di 
i@7 An- employee * who ‘has “pecome'! entitled oo 

    
ose contract’ of. employment ‘terminates | 

tee ‘gtanted:-shall ‘upon: such’: termination| 
é would: have’ received’ in respect ‘of 'the| le 
ecn granted to him as at the date of the 

i ae Uae 

For the purpose. of: this latise ‘the! 
        

    

      

     

  

  @: any. period «i in: “respect ‘of ‘which 
ot. Clause ‘T43. pays an employee ini 

| 

      
/@)-on Teave in terms of this ‘clauses 

Gi) on sick leave in terms of clause! 7 i 

: did) On ‘the: instructions or ‘af the requ 

“amounting. in the. aggregate to” ar r 
» and’ . 

(0 any” petiod during which ant - employes 2 is! 
_ Mnilitary.trainidg -in- pursuance: .of ‘the: 

. Provided that-an employee shall not 
; as employment more. than. four: mont 

of such training, .. ots 

d employment ‘shall be “deeinied' to ‘comm a 
\@,in ‘the. case of -an employee who. h: 

“into fotce ‘of this’ ‘Determination 1 
period of annual leave in terms. of 
on which’ such’ employee last iM 

  

            
  

      

    

   

      

   
    

    

   

    

   

      

   

  

      

        

   
   

  

   

  

      

      

            1 4 feave under’ ‘such law; | if 

Gi) in the case of an employee who was in € 
‘ht <.the conting-into: force of,-this. Deters     

-any law providing. for annual leave): 
not become entitled to a -period iof/ lea 
on the date on which such emplo} mH 

in. the.case. .of any other employee! iO} 
such: -employee:: -entered:. his employe 
date .of. the coming. into. force. of 

~wbithever is. the dater, : 
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| Se, Sick LEAVE.       @ Subject to the. provisions of sub-clau 
ighall-grant to his employee, other than 
is| absent. from work through incapacity | 
our work day’s sick leave in the agsrega 

| twenty-four | consecutive months of en ployment} with: 
shall pay such ‘employee in. respect of 2 

terms of this sub-clause’ not less that 
have ‘received had he. worked duting such ry 

'i@). that in the first twenty-four consecuti 
; .ment an employee shall not be: entit 

full pay at-a rate of more -than: one! 
| of each completed month of employn 

| II 
Ht 

  

i:
 

oO
   ii) that this clause shall not .apply. to 

Written request. an employer makes 
equal.-to those made by the emplo 
organisation nominated by the em 
organisation ‘guarantees to the em 1 
his iticapacity in: the circumstances|.| 

I. the. payment. to-:him of:not ‘less. than 
- equivalerit. of. his -wage-for -twenty-four 

_ eycle of ‘twenty-four. months: of, |emp 
‘during the first twenty-four mont z 
contributiots. by the employee -the igua 
not ‘exceed the rate of accrual: set “out. i 
“to this’ sub-clause; : 

Sa
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: betaal. word ‘wan minstens"— 

_is, moet by sodanige diensbeéindiging die bedrag betaal word ‘wat |||; 

|: en diens geag word te begin—"~ 

- Git) j 

‘wat weens ongeskiktheid van die werk afwesig. is, “altesaam | 
‘Minstens vier-en-twintig werkdae siekteverlof toestaan gedurende:| 

J: by, hom, en moet hy sodanige werknemer ten opsigte van elke 
i tydperk - van -afwesigheid ingevolge hierdie subklousule minstens' 
‘die. loon betaal wat hy sou ontvang het as hy gedurende sodanige, 
‘tydperk gewerk het: Met dien verstande— . 

   

| 

(6) “Aan 1 werknemer wie se dienskontrak gedurende “enige| Hl 
dienstermyn ‘van twaalf maande eindtg voordat die” verloftydperk|] 
voorgeskryf in subkiousule (1) ten opsigte van so *n termyn op-'[|/|. 
geloop het, moet by sodanige ‘diensbeéindiging, benewens- enige'|, 

‘ ander « ‘besoldiging ‘wat aan hom verskuldig mag wees, ten opsigtel 
‘van elke voltooide maand van sodanige dienstermyn a bedragy 

    

(a) in die geval” van 'n’ werknerier in paragraat (a) van sub} 
klousule (1) vermeld, een vierde; en We 

(b) in die geval van *n werknemer in paragraaf (b) van sub-|| 
klousule (1) vermeld, een sesde, i 

  

  

van die -weekloon: .wat.,hy onmiddellik voor die. datum. -van : 80° 
' danige diensbetindiging - ontvang. het: .Met dien. verstande .dat nif 
i werkgewer. ten opsigte ..van.. enige verloftyd . wat ‘hy. ingevolge | 
‘die vierde vourbehoud in subklousule (2). aan.’n werknemer .toe-|! 
| gestaan het, ’n eweredigée bedrag kan aftrek, en met dien verstande'| 

, voorts dat ’n werknemer— ‘I 

@ wat sy diens verlaat sonder om die kensils ‘te gee wat bi 
klousule 11 ‘voorgeskryf word; teisy die werkgewer ‘va: 
sodanige kennisgewing afgesien het of die’ werknemer die'|/|: 
werkgewer in plaas- van. die“ kennisgewiig ' betaal: het; “of ann 

Gi wat: sy diens: ‘sonder: repsgéidige. fede" verlaat,: OnE 

op geet betaling uit hoofde van hierdie subklotisule gereatie is nie. \ 4 

l |   \ 

      
         

“€7) °n “Werknemer wat- geregtig-geword het op “n' tydperk van; | 
verlof” voorgeskryf ‘in subkiousule (1), geleés met subklousile (3), || 
en wie se dienskontrak cindig voordat sodanige ‘verlof. foegestaan' q 

hy ten opsigte van die verlof sow ontvang het as die verlof op die’ 
datum van diensbetindiging aan ‘hom’ toegestaan was. a 

  

(8).By die toepassing. van., hierdie. Klousule word dic witdeok- 
king 3 dies’ ” " Beag ook te. 8) envat be oo 

    
‘} enige tydperk_ wat’. werknenier : afgesia i is Mens ' | 8 

 @ met verlof ingevolge hierdie klousule;: 

tii) met siekteverlof ingevolge’ Klowsiife. 7: 

- Gi) op las of versoek van. sy werkgewer, 

en: wel tot.’ "a totaal. i in enige jaar yan hoogstens tien weke,, 
” en 

©) enige ; ,- tydperk wat: “n.. werknenier- afwesige -is terwyl. hy: | : 
w~ emilitére: opleiding:: ingevolee:die~ ‘Verdedigingswet; : - 1957,: | 

    

  

    

ondergaan: Met dien .verstande . dat ’n werknemer nie'|||’ 
-operegtig is:.om ten opsigfs van -enige een tydperk van || : 
. Sodanige:: opleiding. meer. as: vier. maande:: as diens. tee sis nie,’ 

  

me) in die geval van *a werknemer wat, ¥oor.. die. ‘inwerking- | 4 
ireding van hierdie ‘Vasstelling op-°n ‘tydperk van’ Jaarlikse}} Lx 

” verlof ingevolge. enige wet geregtig. geword | het, Gp die 
“datum -waarop’ die wetknemer die vorige miaal ‘Beregtig'||||' 
“ geword’ het dp sodanige verlof ingevolge sodanige “wet; 

(ii) in die geval. van "na werknemer wat voor die ‘datum van: i 

\ 

"| 
i 

iI 

  

inwerkingtreding van hierdie Vasstelling in diens was en| 
op: wie enige wet.wat vir jaarlikse -verlof voorsiening . maak |i} “ 
van: toepassing. Was maar. wat nog nie op ’n -tydperk -van|||| ‘ 
yerlof ingevolge :daarvan: geregtig geword. het, nie, ‘op adie! 
aanvangsdatum van sodanige diens; 

in: die -geval.. van. enige ander werknemer; -op. die ‘datum. 
waarop sodanige’: werknemer: by sy ‘werkgewer. in. diens' 

_getree het of op die datum van die inwerkingtreding | 
van hierdie Vasstelling, en wel op die jongste van-die twee 
datums. ~ . 

7. SIEKTEVERLOF, 

@ Behoudens die bepalings van subklousule (2), “moet ‘nl 
werkgewer aan sy werknemer, uitgesonderd ’n los werknemer, | 

  

elke tydkring van vier-en-twintig opeenvolgende maande diens|| 

Gi) dat eedurende | die ‘eerste “ vier-en-twintig opeenvolgende. 
maande diens ’n werknemer nie op meer siekteverlof met'l\||): 

' vyolle betaling: geregtig is nie as cen werkdag ten opsigte: 
van elke voltooide maand diens; He 

— dat hierdie kKloule nie. van toepassing is nie. op ” werk- 
nemer op wie se skriftelike versock ’n werkgewer. bydraes, 
minstens gélyk aan dié wat die werknemer self ‘daarin 
stort, betaal aan enige fonds of organisasié wat die werk- | 
nmemer aanwys en wat aan die werknemér waarborg dat aan || 
hom by ongeskiktheid in die omstandighede’ in hierdie ‘| 
klousule vermeld, altesaam minstens : ‘die ekwivalent. van: 
sy loon. vit vier-én-twintig ~werkdae ‘in* elke tydkring van-'}i| 
vier-en-twintig maande diens betaal sal word, behalwe dat || 
gedurende die eerste vier-en-~ -twintig inaande waarin die 

 werknemer’. bydraes: stort, die gewaarborgde. tarief nie | 
“die koers: van. aanwas soos uitecngesit-in. die’ eerste voor- |||} 
“behoud van ‘hierdie subkiousule te bowe boef. te gaan nie Sle 

3, 
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it) that. viet an. employer . is by any ‘Jaw “requitéd ' to “pay | Gil) dat,’ indién °n: “werkgéwer !.ingevolge’-enige wet ‘geld ‘ 

‘fees for. ho: spital ‘or. medical ‘treatment in Tespect of. an hospitaal- of. mediese’ behandeling: ten-:|opsigte. .van (p 

‘employee, and, pays” stich “fees, the ~ ‘amount so paid | ’< werknemer: nioét-betaal;en -sodanige geld} wel. betaal, dig’ 

may be ‘set | off against the payment due in respect ‘of | aldus| betaalde -bedrag afgetrek kan word |van die be drag 

absence owing to incapacity in: terms .of this clause; : wat ingevolge hierdie klousiile-ten opsigte van: afwesighe 

iv) that,” if/in Fespect of any: period of incapacity covered by | 0 5 Weems: ongeskiktheid verskuldig.is; .- . 1 | 

“this clause an ‘employer: is required: by. any. other: law ‘to ~ Gy) dat, indien ’ no werkgewer: by: enige ander’ “wet | verglig ord 

“pay to -an employee : his full ‘wages, the. provisions. of this om °’n werknemer: sy: volle loon’ te ‘betaal,; ten: ‘opsigte van 

“clause ‘shall 10t apply. whey iy s caus od ‘| s endge| tydperk van. ongeskiktheid -waarvoor jhierdie kiousul 

. oo, .woorsiening -maak,..die. bepalings. van hiere -Kiousule ink 

3 a dition precedent to ‘the payment | ' van toepassing is:nie, : : 

(him fi any amount Slaimed in terms of this clause by an. soe : i | 

flo oyee in’ respect ‘of any. abséfice | from work for «a. period : : (2) ‘Véordat *m werk gewer' ny “bedrag ” “petdal: wat’ i werkneme 

ering more than three. consecutive calendar days, require the | kragtens hierdie klousule eis ten. opsigte van enige. afwesig ici 
gs lloyee to produce a certificate signed by a registered: medical - uit sy werk) vir. ‘a: tydperk ‘wat’ oor meer‘:as:: dries opeenvolg nde 

        

  

   

  

   

      

   
    

    

  
ftitioner ‘stating ‘the nature: and. duration: of, the employee’s | kalenderdae| strek, kan hy. vereis dat, die werknemer ’n sertifik 

icity that when. an employee has... during any | ‘voorlé’ ‘wat jdeur® "n "geregistreerde géneesheer getekenis ent w 
weeks received. payment. in rms” of ‘this | dié ‘aatd en’ duur “die! ‘werknemer se- ongeskikth 

C | C | Met’ dien’ verstand t; walnneer > *n werknémer: edurende 
i tydperk van" ; 1 éke bétaling: ingevolge: hierdie ilo} 

‘sule“by ‘twe neer ‘geleenthi ntvang‘het;: sonder: coms ia 
é; Sy ‘werkgewer: gedurende die : atydperk: 

te sodanig igeleentheid iol 
CHL 

               

    
   
    
   

      
   

     
    

  

    

          

      
     

   

      

z
e
 

fa
U 

+ 
S
p
t
 

  

    

   
   

du ace such ance 
   

    

    

  

cycle “of twent tionths’-of - 
em oyer, an’ emplayee. is absént . 

1 A “Sick Teave ||: 4       

  

   

    

       

    

   

       

      

   
   

      

     
ing. to.. 

en : 

pe ‘at’ the ‘time Of suc incapacity, “he: sh e “@). ‘Wanner n werknemer gedurende ‘die eerste. tydkring! | 
paid. only:in respect of such leave as has so accrued; but: bis | yier-en-twintig maande diens by dieselfde werkgewer ween 

fhe sa shail, if he. has: not previously “done. so, at the expiry | ongeskiktheid ' .as.die -siektevetl 

he said cycle employment: coron termination: of employment | wat hom . t 3 

ity pay. ‘him ,in,.respect of. such. exces period of ||-gere; opsi 
i hy e, | hon’ dai fen se ‘werk gewer 28 He 

. |. gedoen. het laie. by. verstryking van, gemelde. ‘dienstydkring, GEL 
diensbeéindiging voor sodanige ‘v rstryking. : “hom: ten: igtel'N 

_| -dié langer tydperk van afwésigheid weens ongéskikt eid 
i|evir sover: die* ‘siekteverlof-wat by>sodanige- »verstrykin 

diging a aan | hom tockom, nog nie gebruik is nie. | 

  

  

  
      

   
   

  

    

    

   

  (i) enige tydperk ‘wat a 1 werknemer afwesig 

et, verlof. ingeyol e klousule. 6; 

bby: polas of «versoek vail "Sy: werkgews 

ec); met sickteverlof b dngevolas bl sy 

        

   

    
    
    

    

    

    

    

ad during: “high: ‘an. “employes is: absent: under-; 
i hilitary training in pursuance of the Defence, 

/<19572--Provided:-thatan,; employee...shall. not’ be 

to-claim:as-employm ent. more. ‘th: our months. 
yne period of such training, : 

10 of:employment. which an employee: “has. had: : nemer nie geregtig is om -ten opsigte ia 

immediately fo: he date. of |. ; ne tydperk van sodanige opleiding meer.d 

  

  

  
         

  

    

    

     

                  

  

   

    
    

    

     
           “the: coming tinto 

purpose of this. claus be. de 
this ern     

en ‘enige: tydperk Van ; ‘ 
werkgewer gehad het onmiddellik voor:.die- datun 
inwerkingtreding van hierdie Vasstelling word by die 

* passing ‘vant “hierdie« ‘klousule geag diets “ingevolge hierdie 
* Wasstelting te’ Weed; en allesiekteverlof swat =met Nol 

ge werknemer gedurende sodanige 
WW 'g -ingevolge ; 

  

          
iD) { incapacity” ' means dnability to work 0 owing, to any, sickness 

or: injury, othe) ena ‘that, ca sed. Pe 
            

  

      

  

    

    

   

    

“ES, 
aster ‘toegestaan te’ ‘wee 7 

we beteken “ ongeskiktheid * 
-kte besering ‘behalw as. _ dit: veroorsaa i 

   

  

  - Gi) an. acc Laent’ 
. Compensation, Act,. 1941    
         
         

      

   

  

    

    

   

    
     

mployer shall | 8. OPENBARE. MAKANSIEDAB.= 

Balls’ ‘Tot Tess than his (HD. Bchoudens die bepalings van. klousule, 4 (6), . moet,.’n 

oe - : * ewer aan| n. werknémer wat. op: Nuwejaarsdag, Goeie: 

: : : Hemelvaartdag, Geloftedag of Kersdag nie werk ‘die, mithsteris |sy 

2) Whenever an employee works on New Year’ s ‘Day, Good -Mmaandioon|, betaal. vir, die.maand, waarin so, ‘n.dag.val. 
We Day,- the Day. ‘of ‘the-Covenant .or Christmas. yews 
i ‘Ascension | ays the y “@ Wanneer | nA “-werkriemer ‘ ‘op ‘Nuwejaa hm 

Day of the. Covenant. z 
4 Anim for the. month in “Which such, d 

lime athly wage. | ‘ oO “ :      

evry 

  

   

ided: 1 46 his employer; shall, save as is provided in-clause 4 ( ye | Geloftedag. of Rersdag wer 

Aq ) pay him for|the month in “Which: such ‘day. falls not’less’ than ‘behoudens ‘die’ bepalings van idousule 4 @-! 

his monthly. wage,. plus, his saaly" ‘wage in, Fespect of each : : eoee| 

such day worked; or 0 0 (@ hom} vir. die maand':waarin. so..’n. dag. “val, “‘minstens | sy 

  

  

    

whe - ‘ oy. ‘aandloon: betaal, plus: sy: dagloon. wi: elke, sodaniae dag 

By grant him‘ in respect’ of ‘each’ ‘gach day worked one:: ‘extra wat |hy gewerk het; of im 

day of annual leave and pay’ hin in respect “of each stich (b) hom| vir elke sodanige dag wat hy gewerk “het, een ekgtra’ 

extra day not, less, than Ais daily wage. dag| jaarlikse ,verlof, toestaan, en, hom vir elke soddnlige 
' ekstra dag minstens s da loon betaal. 

ait (B) “This clause” shal not: apply to. a night Porter, a night wate .., SESH y. G88 : HN 

Han ora casual employee.» ; : - 3) Hierdie klousule geld nie vit’ ‘ne -nagportier, n ‘nagwog of 

ols ue Mf geee cn “a fos. werknemer: nie. es Be eth eb HY 

9: PROPORTION. OR: Rito. . = fy PTALLEVERNGUDING. 

aye b: An. employer shall. not employ., an. unqual . (i) Werkgewer mag~nie.. tn ongekwalifiseérde kok, _Kelr r, 

me or clerk unless he has a qualified. cook, waiter, wattr ess or kelnerin of klerk. in -diens neem- tensy hy: onderskeidelic n 

I 

             
  

              
: k. respectively, in his employ, and for. each qualified “cook, gekwalifiscerde kok, kelner, kelnerin of klerk jin diens het 

     waiter; waitress ‘Or-'cléerk' 'enip 

than-one unqua fied: cook: ‘waiters: waitress: or- veers. as: the case |, diens .. mag: hy ‘hoogstens, een, _ongekwalifiscer co K 

hay be. ; ; Beem “ot a weal wchriys ’ kelnerin of klerk in diens neem, na gelang van die. geval 

sto 

    

   

he .shall not employ more | en vir elke pekwalifiseerde - ok -Kelner;-kelnerin -of Klerk in| |sy 
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s | 
isd the!) . (2).’n..Werkgewer.mag. nie "n keksmaat in diens neem tens 

al cook | hy *n gekwalifiseerde kok in diens het ‘nie, en vir elke’-gek walifiy |i 
. | Seerde Kok in. sy diens mag hy, hoogstens een koksmaa ng | 

[mem |, 
(3) By die foepassing-van:hierdie-klousule— 9. | 

“@:mag:’n .werkgewer wat -uitsluitlik of hoofsaaklik die -wetl 
yan: *n’ -bepaalde klas. werknemer.; verrig, geag. word I 

* ‘> gekwalifiseerde werknemet van dié. klas te. wees, 

(b) thag ’n ongekwalifiseerde werkneter. wat. minstens die loon 

". van<’a. gekwalifiseerde..werknemer’ van sy, klas_ontvang 

> .« Zeag..word *n ‘gckwalifiseerde _werknemer~ te“ wees; va | 

“- (c¥'word deeltydse wetknemers nie geag werknemers..te ‘wees || 
MMR, Ee hots pe NOE ka | 

“3Q)'An employer*shall.not:employ.a 
' has.a qualified. cook in: his, -employ;..and.for -each. 

employed! he«shall not. employ ‘more. than -one cook’s.-    
   
   

  

   

    

   

   

                  

   

  

    
      | @) For the -purpose:of this clause cet te ete oo 

(a) an employer who is-wholly of mainly’ engaged ‘in. th: 
. sof.-any. particular class of: employee:-may be deeme 

aes oa--qualified semployee: of that, classjese.¢.,.0 =f 

‘(bya Unqualified ‘employee -who- ‘is’ Freceiving-a wage’ of] 

‘“Iegs' ‘than’ the wage’ of a°qualified “employee: of ‘h 
in may be deemed to be a qualified-employee;-- > i 

“... (¢) part-time: employees shall. be deemed. not. to be eth: 

92 0-"UNIFORMS,: OVERALLS: AND: PROTECTIVE CLOTHING 
. fnew of : te 

    
  

  

    

  

        
   

   
      

       
   

   

  

   

     

  

   

   
       
      

   
    

  

   

“<0, UNIFORMS, ‘OORPAKKE EN BESKERMENDE. KLERE. 0 ||| 

nm Wetkgewer moet alle ‘uniforins,. Sorpakke’ of ‘ander -besk | 

mende klere wat, hy’ vereis dat sy werknemer moet-dra of" wat 
enige wet of, regulasie “hom? 'verplig “ory. aan “sy werkneme 

  :.-An- employer shall.:supply and. maintain in serviceat lé}| ar 

elean. condition, free. of charge, any uniform, overall jor! Y 

[| protective: clothing «which he. requires. bis: employee .to | wear. 

|| which by~any::law-.or: regulation. he, is :compelled. to.. provide } 

| his. ermployee:-and: any.:such..uniform,.overall. or other protectiv 

|| ‘clothing: shall::remain:: the. property.; of .,tht employer: ../Pravides 

|| that an employer: may:pay:to his employee,-in..addition).tp (the - 
| swage prescribed:-for him: in«clause 3 (1) the. .sum-of, s 

'} cents per month and such employee - shall. then. provide | his}.ow 

“uniform, overall or protective clothing, and it shall be and! rema 

  
‘te verskaf, gratis verskaf ‘en’ in* bruikbaré- ensindelike.toestang| 

‘hou; en alle sodanige uniforms, oorpakke: of ‘ander | beskermend: 
klere bly dié’ eidndom van. dié*werkgewer:”: Met: diene verstande | 

idat.'n = .werkgewer. , Sy; werknemer,.:’benewens., die loon . wat i 

sklousule 3.(1) vir-hom voorgéskryf word, die. bedrag van vyf-enj] 
| -sestig -sent-.per maand, kan ‘betaal. en sodanige’ werknemer” moe 

“| dan-sy-eie uniform, oorpak of ander beskermende ‘klere verskaft, 

| watedan-sy eiendom is én bly... . 

    
           

    

  

      

  

    

“LJ BEBINDIGING. VAN. DIENSKONTRAK, 
emer, uitgesonderd ’nlos: 
veSindig; ‘moet=— 

        
mer, 

ep (a) gedurende die eerste vier “weke diens; ‘minstens: een werkda 

(b) nd die eerste vier:weke: diens,::minstens een, week, oh 

kennis. van die~bedindiging:.-van:die-.kontrak. gee,..of.."n wer! 

gewer .of’n:,werknemer - kan -die-. kontrak: sonder. -kennisgewi 

* beéindig: deur, in-plaas van’ sodas 
werknemer of aan -‘diewerkgewer,. 

* mhinstens’-dievolgende.tebetaaker.0 x... 

(i) in die geval. van:een werkdag se:-kennis,:. 

. die. werknemér: ten :tyde:-van.die,-begindiging. 

icin ‘die.:geval:.van: een: week: se: kes ie, We 
“.. die werknemer ten tyde ‘van. die be idiging.ontvang: 

: | Met diem verstande: dat, hierdie, bepaling, nie. 

    
   

        
| may terminate. the con 

or paying the: employer, 
i, Dot less than-—: . 

Gi)-in the case’ of ond work day's notice; the daily wage. hic 
the eniployee<is- receiving at ‘the ‘time/of--such; termi 

  
     

   

ae
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i Gi) “in ai se"OF week's ‘notice; thie weekly wage whi 
sais. ‘the employee-is-receiving: at. the’ time of such:-term 

| Provided that this shall not affect— Be Wee 

) the.right of.an employer: or-his. employee.to..termind 
contract without notice:for an ise. recognised ‘by 

  

Al       
   

  

    
pe jie “Teg van "no werkgewer of: sy werknemer om op enige 

EP POS" seageeldige ’ grond “die “Kontrak « sonder: kennisgewing. te|/f 
    

      
   

      

    

  

  

: 
wir EE 

Sufficient;     

   

     

            
(ii) any written “Agreement ‘be an, ar | al 

employeé which: provides for’ a ‘period. of “notice | ¢ 
ov duration’ om both sides and ‘forslonger: than: that pr 

os ja this clause; Cuba : Loe 

    

ir beide partyeewe Jank~is en. langer is 

hierdie klousule:voorskryf, °° 0 4 , per! 
dié wat hierdie klous yes rou 

“ Gii) die inwerkingtéeding. van enige verbeurings of" boetes wath 

regtens van tocpassilig. mag wees op °“n werknemer wat $y// 

diens verlaat. . OEE TE et RE 

(2) Waar daar: ’n” ‘ooreen! 

      

  

“si the .operation of-any forfeitures Or penaltie whic 
ccc -cmayobe applicable an:respect ofan employee. whe 

    

  

  koms” ingévolge die -tweede «voor 

1 behoudsbepaling van. subklousule(1) bestaan, ‘moet: dies betaling) 

in plaas van kennisgéwing » ooreenstem: met. die -tydperk vanil| 

‘kennisgewing: waaroor . daar -ooreengekom is... 

    
~@)-Where there is.an Agre in tetms of the second 

|| fo sub-clause (1), the payment in lieu of notice shall. 
|| to the period of notice agreed upon... ee pee 

(2) ‘Where there is. an Agreement.in terms 
  

   

  oe (3). The: notice prescribed in. sub-clause : (1): ‘may beg iy 
any work day and shall run from the day on which ‘tis gi 

rovided— vel Lge Cita pe ue wet eanty al 

| 22 o@) that’ the. period: of :notice: shall not .run: concurr 
nor shall. notice be given during an employee’s a 
leave granted in terms of clause 6 or any perig, 
military training which an employee is undergotf 
pursuance of the:Defence Act;-1957; - 

werkdag gegee word en loop. vanaf die dag waarop- dit gege’ 

word: Met dien verstande— . : 7 

{ 

(3) Die kennis in subklousule (1) voorgeskryf, kan. op. enigel 

    
(i) dat die- kennistydperk.-nie: mag: saamval met en die kenn 

d gedurende ’n werknemer -se afwesi 

o
_
9
_
8
 

'heid. met’ verlof, toegestaan’ ingevolge klotisule: 6; ‘of enig 

oe dle Verdédigingswet, 1957, ondergdan’ nies? “ee Vi 

(ii) dat Kennis nie gedurende ’n “werknemer™ sé afwesighei 

met. siekteverlof ooreenkomstig klousule “7” gegee’ ma 

., . Word nie. oe : | 

0 (4)Ondanks andersluidende. bepalings--in “*hierdié Nasstellin 

mag. *n werkgewer. in. die geval waar .’n- werknemer sy dien: 

..kontrak . beéindig..deur. sy. diens, sonder kennisgewing te verlaat) 

} of sonder, om ‘sy werkgéwer in plaas van. kennisgewing-te betaal 

uit enige géld wat hy aan sodanige werkhemer ‘uit Hoofde vapil 

enige bepalings van hierdie Vasstelling skuld, aan homself Pt 
aan 

     
    
    

   
       

  

    

     

    

    

|| 2" @d. that notice. shall not, be given during an employee's 
. ~" on sick leave in ‘terms of clause 7. 02" (0 oh 

, o po et + . ! 

A Notwithstanding anything to‘ the contrary in thé-De 
tion, where an employee terminates. his contract of emp 

I |!\ "by leaving his. employment without notice or, without payim: 
:|- employer in lieu of: notice, his” employer. ‘may “appron ‘i te 
|| himself, from any moneys which he owes to) such empl 
‘|= virtue of any. provisions of ‘this’ Determination, an’ amol 
:|° mot more than that which. such employee would-have had | 

him in lieu of notice, DOIN ele, 

   

.bedrag. toegien.-van;-hoogstens dié, wat.sodanige werknemer 

: a, fb ise + hom in plaas.van kennisgewing sou. moes betaal het. — 

12. CERTIFICATE oF SERVICE, °° ~ 45, Dmnasuitiene Aan me kts 

x in mle er oro oh the desertion. f the or tract of CAPO hi Pa Werkgewer “moet: by: die begindiging . van..die.dienskontrak,|/ 

“his employee, other then a casual emplo af ite ie A honte uitgesonderd deur die dros van ’n werknemer,.aan--sy werknemér i] 

yee, ployee,..with: a |cenificate | yitgesonderd ’n los werknemer, ’n dienssertifikaat gee, wesenlik}} 
r . oe . we * lel L 

of service, substancially in the form: prescribed in the per in die vorm wat in die Bylae by hierdie Vasstelling voorgeskriil 

  
to this Determination, showing the full names of the| employer : in di 5 di 

> . word, waarin die volle naam van d erkge 

and his employee, the. occupation of. the, employee, the dite of | nemer, die beroep. re Sam ae omen die ‘datum van panval 
commencement and the date of termination of the contrdet|and | en die, datum van beéindiging van die kontrak en dic werknem#il| 

the employee's weekly wage at the date of such terminatior “se weékloon ‘op die datum Van sodariige betindiging ‘aangegdah on Me Sewn eased ed 8 weekioot op die “dat van’ sodatiige. Pesindieing earl 

  

        

    

      
     13. VERBOD. OP JNDIENSNEMING, «00. 

poo a Werkgewer’ ‘mag geen “persoon: ‘onder: die ouderdom:-vanlf 
vyftien jaar in diens neem nie. oe eee 

               



“263: 

Private 

 


