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1| Minister van' Arbead by Smlbamkcl’: (I.} wana amkei veer-.
| tien van genoemde Wet die Vasstelling wat in die Bylae

X | hiervan verskyn' ten apsigte van die. Privaathotel- en |
5&, | Losieshuisbedryf: gemaak het en die 24ste dag van er
hich. : : mie_ aid: ;'I%ﬁ bepaal ket as die datum waarep die bepahngs
Dete:mmatmn shal[ be bmdmg. _ B 1 i : gﬁmemxih Vasstelling bindend word. ,
1. AREA AND SCOPE OF DETERMINATION. | ik 1. Gevep EN' OMVANG' VAN DIE VASSTELLING. :

" This Determination shall apply to all employees, other| than ||  Hicrdie Vasstelling i is-van toepassing op alle werknemers, \ht- 1l
manalgers, in the Private Ham'j:-im{ ardmgﬁjfmse “Tradg ' ﬁd | gesonderd bestuurders; in die privaathotel- em losieshuisbedryf en |
to the employers of such empl‘oyees in the following areas || op die werkgewers van sodasmga W}:k:remers‘ i dlﬂ volgende i

|
|
Cape, Province—The Magisterial Districts of Bellitf, the | 500" |
|

,_—smn(

Cape, Simonstown and Wynberg and th Municipa BE Kaapprovinsie—Die landdrosdistrikte. Be]l‘wiiév dre Kaap, |l
Ezspfl.andm Port El;zabgﬂx an% W 2 L i * Simonstad en Wynbferg en die’ mummpa[‘e geﬁlede van Oos-':

Natal —The Magisterial ‘District ¢ E’fmhaﬂ and the N um - Londen, Port Elizabeth: en. Waliner; ; (e

cipal Areas of Pmeto,wn, Qucensbur and Wcstvxlle | : Natal—DBie Tanddrosdistrik: Burbau“ endie mumslplile g

; _ \ gvcbled’e van Pmetowm Qmeensburrgh en- W%stvﬂle . [

G : I' .r i ‘2. WooRDOMSKRYWINGS.
CI} Unless thp, context otbcrwme urdic tes, auy exgressmn ;

vhich
S e oy e e g b S e e e e : i L & I}‘ Fensy uit dic: samehang anderg’ i;l’yk, heb federe mtdrukk ng
%?;Edh;‘; &lﬁggégr%:%’;ggmh ctdfg?fmﬁwmc n A‘f; | wat in hierdie WVasstelling gebesig er in: die Loonwet, 1957, |
met die; sam hang, beteke |
(i) “assistant housekeeper ™ means| a female employes o e o

w ” 9 ..

assists & housekeeper in the performance of her ut:aa (i) ., assistent huishoudster” ’n vmulike werknemer wat. n 4

“ zmd who may act gm hes dengjg her absence; () i* o huishoudster in. dic witveering van hiar pligte bystaan |en 1§

“bedroom attendant * rmeans an|employee who i is|en) .

= in- dusting or tidying ﬁedrognn'i h;;!m!’; rooms or t!];::: (i), bedryfsinrigting ™ -enige- perseel waazep of in VerbalLJd [

parts of an establishment or in d;takmg beds and whelm waarmee. een of meer werknemers. in. die ]mvaathotel-_;-: g
make or serve tea or coffee or similar bcvenages,mr ss% , en losieshuisbedryf in diens is; (xxi) !

in the kitchen during meals; (ox \u) - . (@) !‘Jestuurcfer

- (i} * bedroom attendant-waiter ™ médhs & male em oy«

who performs one or more of tﬁeﬁ duties of a wiite .

bedmom attwdﬂnt r 7, 0 sl

w

‘in' haar -afwesigheid vir haar mag, optree; (i)

=< CL

|
|
|
I
| omsk ord, dieselfde beteke dé t di i
it e comtE . 3 : nyf word, diese b nis as'in dié Wet en; tensy stry g.!
¥ |

n wezknemer wat deur sy werkgewer ;
belas is met die algemeneH !

\.qt'n

(a) toesig oor; :

(B) verautwoordehkhel,d vu', en;
‘{c) leiding van ;
die bedry rywighede van 'm Inedsyfsnm:gtmg en d:e werrk
nemers daarin werksaam (xxxi) ‘
@vy ,,. d.agfmm die maandloon vam *n- werlmemr, uitgeson-

one or more of the duties.of i
|
I
derd 'n los werkmeme:," gedeah dens s&a-en‘_twmt[g, (xix) ' ‘
|
|
|

a grade IT emiployee: (RAXVH]
@iv) “ bedroom attendant-waiter, quali
attendant-waiter who has hadi ¢
experience; (Xxxviii)
(v} bedroom attendant-waiter, um c}_l
- TOOMm attenda:ut—walter-‘ who: has

V), deeltydse werk
4 experience; ( £ maand. i
(i) * bedrooe mendamt-w,amess
. who performs one or more: of |t
.-and:one or -more of - the- du&er

* or-of a grade H'eniployee; (x1)
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edmom attendant waltress quallﬁed " means a bad 3’ (vn) gas e 1ema,ncl wat hets \
:room-dttendant-waitress who has had nbt less - than six inrigting mwoon, en omvat
‘months’-expetience;. (x1i) | besoeker, maar nie die werkgewer of 5y gesm nie en ook

* bedroom: attendant«waltress, unquahﬁed,” m&ans a bed- * pie 'n”werknemer” of : diése "gesin nle' (xxv}
room attendant-waitress who has had less than six months’ : (i’nu) ;» hoofkelner . of kelnérin ™ “n’ gekwahﬁseerde
experience; (xlii). . .. 1 kelner of kelnerin wat ‘in die” eet}camer ‘van'“n bedryfs-
) *.casual ‘employee ™ . means: dn employee who is em loyed | . inrigting. in beheer is ‘en_toesig ‘hourdor die werk
by the same employer on not more lhan three ays in | " van di¢ kelners, kelne e, s”laapkamerbe ende-kelners
any weeks; {xxvm) il oo e of die slaapkamerhedlende-kelnermne (xxvu'
x) clerk® eans an- employf:e who is - engaged in wntmg. ; (ixy ,,hooﬂ(ok » ’n gekwalifiseerde kok wa_t.-'m..b eer is van
“typing, filing or in any other form of clerical: work and | en toesig-hou oor die-werk van. die werknemers in die

ludes‘a' cashier and a°receptionist, but does not include | - kombuis van n bedryfsinrigting Wwaarin minstens nag

if)

he “of employee -elsewhere defined in this |- “gan ‘gekwalifiseerde kok in-diens isy: (xxvii)
lause, notwithstanding the fact that clerical work may |
form a“ portion : of “such- empleyee s duties; (xvii) J Rk

Xi). “ ¢ erh._,female ‘qualified® means a‘female’ clerk who has |
il " had not less than four years’ _expenence, (xx)’ )
(xii) “ clerk, female, unquallﬁed means a female, clerk who

had i_ess than four_ years expenence, (xxi) i

{x) ,, huishoudster.” .’n yroulike werknemer _Wat—-

(a) oor die werk van dla s[aapkamer dlendes toesig|
" hou; o

~A(b) voorrade uitreik; oﬁ
7 (c) in algemene’ behé
A e “yerantwoordelik“is Vir’ die”ontvang; bé
o e el overstel of was: van: sodamge linpe;.

il - y ) : ¢
] (xw) a clerk male unquahﬁed » means a male clerk who has? en wat gedurende ' etés “oor ‘die’ werksaamhede 1n die
! had Tess than five- years expenence, (mx)-=. o ‘kombuis.of eetkamer toesig.mag-hou; (XXix), .,
o ne c k‘s aés:stam . "(Xl) skelner™ 'n manlike ‘werknemer, uvitgeson erd n sIaap-,
" a kitchen hand, a waiter or a waitress, Who is"engaged in ~ Kamerbediende-kelner, wat-tafels dek of afdek; gaste met
: preparing or, cookmg food - for guests° (ml,) P * etes ‘bedien en .wat: toebroed}l&emof slaai¢- mag maak o
i) “ cook, qualified,” means a cook who has. had no! less: chns maaltye ‘gaste met wyn ‘of biermag: bedien;
> fi XXiii : . . . . L
b (xn) i kelner, gekwah seer 0
maande ondervinding} (xll) =

i : s = i 2 {xiii) ,, kelner, ongekwalifiseerd, ¥ ip

i xvlu) cooks ass:stant means an emplo ee, other than a i

I kitchen hand,“who, undér the: supervm};n of ‘4 head cook agtien maande ondervinding;’ ("l“}

.or a qual 1ﬁed cook;, assists such cook in any of his duties' (xw) “kelnerin *- ’n vroulike werknemer, mtgesonderd

or who' cooks meat of other food initended for-con- |4 slaapkamerbediende-kflnerm. wat di 1i :

umption by, persons other th sts an : . van 'n kelner verng; (xliii) :

breakfast for guests; (xxv) & % : (&) kelnerin, - gekwalifiseerd,” - ’n :

(:'dn) “daily wage” means ‘the ‘monthly wage of:an employae, - -aguen maande ondervmdmg_ _ )
other tha casual” employee, dmded.vby twenty-mx. ; c

" is'“oor d;e ’\?oorrade linnpe en
3 re, kontroleer.

bTIY, acc1dent
t. Be done mthout

omskry_f ‘word : nie,

‘any: premises. In-or e oen.ncctmn |
ult van- sadamve wer

k x.n) o estabhshmen K
- +with which ‘onié’or more employees are employe¢m the

| . "Il Private Hotel and Boarding-house Trade; (ii).: -

(xxu) “ ﬁxpenence » means in relation to a; bedmom attendam-
%, waitef;-a bedroom attendant-waitres: lerk, acook, a |
waiter or -a waitress, the total - or- periods of {
,emp oyment which an employee has 'had in any trade |
" ‘of 'in -the -service of the Staté as a bedroom_ attendant:
“waiter, ‘a “bedroom: attendant-waitress, -a-clerk, a cook, |’
a walter or a waitress, respectively: Provided that only |+7 o8
_ope-half of the total period .or periods of employment
: an employee has had -as'a part-time ‘employee.: |.... (xxi) ,, klerk, vrou, ongekwahlis_eer
Yy class shall be d rned o be en ploymem in that R mmder as vier jaar onde;

°1a'°'s= (xxxii) (i) kok ™7 - Werknemer, u:tgesonderd . kaksmaat,

'mea

(xviii) .,,'klerk man ‘geKwalifiseerd ’n
Jexsi mmstens vyf 1aar_ ondervmdm (xui)

(Jux) . Kletk, man, ongekwalisec
- “minder as: vyf jaar: undemndmg mv)

i Klerk; - vrou, gekwahﬁseer B | vrarulike kletk e
‘minstens vier }aar ondemndmg, (xﬂ = ;

« grade I employee™ “means a kitchen hand, ‘a page and kombmshulp. 'n kelner of ke[nmn, ‘wat . kos vir gas
Gooar n1§ht “watchman, "and includes - employﬁe not }:. .. . voorberéi of gaarmaak 0.0 STV
~  specifically 'méntioned in'clause 3'(1); {xlw) ' '

., (xxiv) “ grade II employee” means an- employze who Ls : _.I(xyslu) o ké} s ggkwah?see}rd" - LOk met mmstens twae |a
i e;lgaged in one or more. of lhe t‘ol[owmg operations or et ondervinding; iixvi : 1 %

. duties: . - : (xxw) . kok, ongckwalmsecrd,” n kok met mmder as twee j
{a). Carrymg meals or tea 0: coifee or sn*mlar bcveragcs ' ondervinding; (xvil) i :

... . other than to guests. who are partaking of meals © (xxv) ,, koksmaat” .’n werknemer, ultgcsonderd 'n kombui
o-room. of an’ establishmient;” _ _hulp, wat onder toesig van 'n_hoofkok of ’n gekwalifis
“(b) cartying;, moving* of . ‘stacking " utensils; luggage or {0 seerde. kok sodanige kok By enige‘van sy pligte behulp

* other articles, removmg slops of ﬁllmg or emptymg 177"~ saam is of wat vleis of ‘ander voedsel gaatmaak wat v
at

water. bettles or jugs; - . gebruik “deur ander”persone as”gaste: bedbel 1s en
© delivering letters, messages or parccls on' foot or by [ 7 ontbyt vir gaste mag gaarmaak; (xviii). -

“means of a bicycle, mcycle. hand ‘cart or snm:lar- (ﬁ'“) 5 kombulshulp »'n  wWerknemer, mtgegcndgrd n Wer‘~
. ... . .conveyance; . . . . . memer graad II, wat rou voedsel stukkend sny of voo!

i (dy cleaning - haths, wa.s'h basms, utensﬂs, furmture o berei vir gaarmaak, geroosterde brood-of “tee, ‘koffie of
- windows, premises, vehlcles, footwear, vege(ables, ‘'soortgelyke dranke maak, pap of e;ers gaarmaak

“fish, poultry orother artlcle5° ' . " omsien na groente wat kook (Xxx)
(e) polishing. floors, furniture or othér ‘articles; Sl (xavii). » joon™ die. geldbedrag- wat mgevalge klousule 3 (1) adr

1
i
i
i
;
:
i
i
E
i
|
[ W . ). pIuckmg poultry, s scaling. ‘ﬁsh or pgelmg or, cuttmg T ~’n werknemer- betaalbaar s ten. opsigte. van 8y gewp
! et v up fruit or vegetables; - werkure soos. by klousule 5. voorgeskryf: Met dien
i
|
i
i
g
F
i
i
i
H

: e verstande dat_as 'n werkgewer sy, werknemer ten opsigte
(g). rg:}i;n;g o.r mamtammg ﬁres or removmg refuse or . | [yam sy gewone. ‘werkure gereeld 'n. hoér' 'bedrag: betaal 1!'

21 S '- " 'dié in klousulé 3. (1) voorgeskr:_ it sodamge hogf
(R tending: a .mals or pou]try o bedrag: beteken, (ki)

(0 pushlng or_ pullmg ‘any hand'-: cart'or sumlar convey-— b {xxvm) . los werknemer ”m werkncmer wat. op hoogstens dris
i dae inenige week by cheselfde werkgewer in dlens S5
ix) -, ooy ;

(xxlx) 5 nagporher”‘ - werknemer wat' daarvoor vera t;

woordeiik. is ,om deure: en, te- sluit, ligte. af |te
skakel, 1aat-aankomelinge:na. hulle kamers. te neem-of
‘sorg " dat daar soggens vuur.in. die. kombuis . gema
. word, en wat na 8 nm, tee, koffie of soortgelyke drank

Biaes

() ‘tiarding” premises; luggage.
mamly between the houfs of ? am and 7 pm‘

(xxv} - gu&ct #heans any person eit :
ently or temporarily in _an’ lisiient and includes
vva~'table-~boarder. -or Fvisitor, *:but-does :not: /include the .
employer or his family .or-an.employee or the family

of such employee; (vii)
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(XXVL) is handyman @eane an employee who is. éng
e makmg minor repairs’ or rengvanons to furmtur: .

(xxx} » nag\mg *n werknemer wat tussen dxe ure’ 7' nim,
fL 7o vm.  persele; bagasw, voertuie - of ander: elendom
vaak, die vumur in ‘n. waterverwarmer ‘mag  maak

stook of uithaal, die vuur in ’n kombuisstoof mag maak,
-water mag: Opslt om tfe kook en pap mag.maak; (xxxiii)
(xxxn ', hoodwerk * ‘enige werk wat weens onvoorsiene omstan
dighéde soos brand, storm,. ongeluk epidemie, geweld-

o -daad 0f dlefstal sonder vmulm gedoen moet word,

© equipment or buildings; (v}

(xxv:i) “head cook ” 'means a’ quahﬁéd .coak
s .of .and . supervises. the work. of the
kltchen ot: an_ estabhshment( tl‘; wluch

who f.in
ployees lin
least. ondiic

et i (Xx') 4, i
(xxxn} i ondervmdmg ” met betrekkmg tot ’n slaapkamer-
" .bcchende-«ke[ner, nslaapkamerbedaende-kclnmn ’n klerk,
.’n kok;.'n kelner of’n kelnerin, die totale . tydperk of
..-t_vdperke wat ‘n: werknemer onderskeidelik..as 'n slaap-| |
- kamerbed:ende kelner, n. slaapkamerbedtende«ke]nenﬂ
“.’n klerk, 'n kok; 'n kelner-of n. kelnerin in enige bedryf
.of in diens van die Staat- gewerk het: Met dien verstande

.. dat slegs een helfte van die totale d nstydperk of -tyd-
perkra ‘wat 'n werknemer as “n -deeltydse werkn&mer i

: \_enlge kias’ gehad hét, geag woid diens‘in

o werlmeme wat. treine nwag, gaste nal

(xxxw) s portler
neem .en . hagasie _Veryoer,

_ (xxx) “ kitchen hand ”“nieans-an employee, oth
: .. hulle. kamersb

It ‘employee, who-is‘engaged in cutting-up..or preparin
raw> foodstuffs for¢ooking; making:toast or, tea|orjle |
or similar “beverages, . ‘cooking i=porrid TS
ﬁu’endmg o vege:ables in-process -of: ¢

833’

_neans an. _emi:u] yee, who
1

gl bm ’n lisgnsie,
weede Bylae
mvu)

e "(xxx:."j “night” poﬂe meal 2y
“for locking doors of: Wmdows,

1 laapkamerbedmnde 4 ‘n wcrkncme at ]aapkamers,

:jng-late arrivals to ‘their: ooms,: of seeing: waanvertmkke 0 ander dele van ‘n. bedryfsinrigting af-
‘made up in the; ki +ini;the smornin : ' ' n wat tee
er be i bedin, of

(xxxvn) A slaapkamerbed;ende-kelner : man]ﬁee “werknemer
: wat ‘een: of .meer:van.die; pllgte van‘n:kelper en.een of
meer’ van die: pligte van.'n !aapkamerbedlende of n
werknemer: graad:J1- aitvoer. )..

: siaapkemerbedxende-keln" gckwahﬁ&“e‘erd " ”ns»élaap-
er ‘inet minsténs  ses maande onder-

,y-slaapkamarbed;enﬂe—kelnéx,- opgek;wa: iseerd,’ n slaap-
!E:a;nerbedjcq,devme;t::mi;ndﬁr s-ses maande:ondervinding;
V. :

250 {mv} “ parttime :empl'oye&” -0Eans ;.an- et ployee
: emp]oyed by ‘thesweek:o month for net; mori
anyda I_gv)

v ‘werknemer |

en. of meer: pligte van *n kelnérin en een of
meer van die pligte van ’n’slaapkam edlende of 'n werk-
i ultvoer (vl}

G slaapkamerbedlende kelnerm gﬁkwahﬁs d,* » ,"";1;" éia.':p-
kamerbediende- kelnerln met: mmstens $CS. maande onder-
inding; ~(vii) - . Ny .

(xxxvr) « norl:er mea :
j trams, co ducti

(xxxvu) “ Private Hotel and'Board'mg
crve traderof—oio oy a

(a) hotelkeeper (except the! trade

. ...ligence,. .other thag, . a

gt

licence, IS required in 1
d);

iaapkamErbedLende-kelnenn, ongekwahﬁseerd
slaapkamerbedtende—kelnenn met rmnder ‘asi'ses maande
L ondervmdmg, \

] ea""p;; take ut g 4
T of'. the ii ond |
i | :

—means the peno& in an)r day from

he ceases|

(xllv) - \Verknemer graad I” ’n kembmshulp, n page en ’n
: -nagwag. en; omvat .dit. ook -* ‘n. - werknemer, wat. nie uitdruk-
- likd in lelousule 3 (1) vermeld word.nie; Axxii)’

spreadover

. (xxxviii)
: .- time an, employee CQmmences work unti
foi ddy;. ( . s

{xl‘f) ., werknemer, graad 11,” °n werknemer wat eeli .of meer
o vanedie wlgmde werksaamhede of . phgte Amitvoer: —

(@ Etes, tee of kofﬁg of soortgelyke dmnke aandra, nit-
el gesonderd na_gaste wat besig is om in c’ge eetkamer

(xm) “ wage s:rthe vable fo
R :emplayee in terms. of -.clause. respect ¢
ordinary hours - of  work. as. prescribed in. clausg |5:
Provided that where an employer regularly pays, an_il '
employee” in respect of - siich! ordinaty h vars: of -walk| an

3 * amount hlgher than that prescr”lb clause 3y i | . yan'w bedrnymrlgtmg maa!tye te ﬁumg’
: : .| B ‘ (b} gerei, bagasie of anderdgoedere drd; “Yerskuif ‘of op-

e ) 3 M 3ok =

(xl) o walter ' 3_16 3mp]0YEe oths er than |Jted' W S i‘i?[pi)lf \i;;lg“g;gl!;%rwy 'E]' of. Waterkra!ﬁes le bekers

om at n&ant-wal 1, ‘who 'sets or clears| tables, Serves =
i ‘ k ﬁ ; (¢) briewe, boodskappe of pakkles te voet of deur

guests with meals' and ‘who may ‘make 6andw1c es| or
B ot S el e g | el e bl ol oo
(xll) *“Wwaiter,‘qualified,” means a ‘waiter' who has had ng Ies's T B S s,
© “than eighteen months' experience; (xii): (d) baddx:ns, “’iﬁbak[’ies gerelt mellbels,l vensters persele,
o
(xln) “ waiter, unqualified,” means a waiter w . Egﬁg t;}f{’,qim:;sf gmenJ . Vit l?mvee of ander

han e:whteen menﬁs cxper*ence, (xm) {e) vloere meubels of 331 dex;:go ed ; 0

) (1) in .

hp has ha less

her than
the ‘same |

ress, QU ﬁ&d ”‘mea ;
<7 'léss than eighifeen Tonths’ expenence,

(ﬁ) diere of plﬂlmﬁe OPPaSa i
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” means a_waitress who has . had (1) 'n handkar of soortge}yke vervocmnd el et_'of
ths’l experience;- (xvi} - s () persele, {bagasie, voertuie - eﬁ@aqder gc e -0ppas;
HE I i : hoofsadkiik tussen die ure 7 von ep; 7 am.; |
josé of this Determination an. employee shall be - Fis (k) tuanweri. ' ' ol
in th c_l_s.s_ i which he: "-wfml[y or maml (2) By die toepassing van hierdie Vasstelling

: Ak | geag in dié kias te wees waavin hy uitsluitlik .eﬂ hnofsaakllk
wér saant is. |

rd 'a werknemer

.|a

wage| which an employer shall pay- to cach ¢1) Die minimum loon wat 'n werkgewer aan elke fid van die
! @gd classes of his emplayeas shall be _ondergenoemde klasse van sy werknemers. moet Betaal, word plerb
! _ . onder uiteengesit:
5 i Y Imall | (a) Werknemers, ui jgesanﬂmﬁm werknemers. P In ah‘e .
than| parr-nmet empiayees and x}IerS 1. ' S _gebieﬂg. =l

.;j

0 o
; '_ Klerk, vrou, gekwahﬁsecrd )

R e e e

|

!

!l
i anmm 1 S . ‘_- ;

ngmnae di e dercfe 1&ar cnde;md%

Gedumnde die. vierde: jaar, ondervinding
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gragraph (a) for -an employee of ‘thesame seX w

rins the same class of work as-f
ided that, where
employee to perfo
ass of employee whom wages o |4
réscribed, the expression * monthly. wag
onthly wige presc
ass, and . promd&d - further ' that, - W]
Tequires or permits a’ casual cmp]oyee 1o |3
‘of 'not more than ‘four consgcutive hours

wage for such day ‘may be reduced b )

Tequired to do: Pro

of. an employee;

employee, -shall hg on a.moenthly basis and| sa
clausei4:(6), an employee: shall be paid: mﬁg Gy

not less than the full moathly wage prescri
read with sub-claiise (3):For an employee
he has'in each week of such month worked
of ordinary h(mrs Gf work’ }'i:ppllca-lﬂe tohi
5 or Tess.

3) Differential Wageh-—Aﬂ em-phayar who' reguir

a member, of one class”of his employees; 't
than wene hour in: ‘the aggregate on any day,

for which e:ther~ .
(@ a Wage higher than I.bat of his-own class,’
(b) & tising scale of jw: Zes tem‘uma,tmg'.

“that of his own class,” :
1s prﬁcnbed in~ subdause {1 shaﬂ W to=
respect of that day—

(i).in the case referred to in paragraph (a), ot

"daily wage calculated at the higher rate,

ed for a qualified|lempl¢
vhere

his own work or in substitation ﬂzenefnr, wﬁrj‘ ! an

OERANT 3{) APR[I. 1965 5

Sale ek avber - {in die landdros-
...:.Il'l_;,d_re_.l ndis dlztﬁkDmban 4

munisipale en die munisi ale
Pgebggia?%a ggfég_'p‘g% gebiede van e

] ort Elizabel = - town, ecins-

.en Waimer OMLauden bu:%%qgn

maan Per maand, Per maand. Per maand.

; Assas‘;ent-hmshwdster.. e e R L 5500
Slaapkamerbediende, VIOU. v vu vv s sre wos ves 0 00 )

- Slaapkamerbediende, man............. 20.75.
Slaapkamerbediende-kelner, gekmhﬁmrd, R, 23,48 50
Slaapkamerbediende-kelner, omgelcwplrﬁseerd o 1. 0.50
Siaapkamerbed[ende-kelnc _gekwalifiseerd. 3 : Ri 1.50
Kok, w:ou, gekwa]xﬁsee 4. 40

ok, vrou, ongekwaliﬁsee S
*‘Gedurende die eerste ses' maande-ondervip 18. .00
“"Gedurende. die tweede ses maande:ondervindij _ 4:107.
Gedurende die derde ses maande ondervinding. i w meaialy 26.7 20+
 Gedurende die vierde ses maande ondemndl s e b _ .6 32,30
X lifiseerd ... : Eornal | ; 40 40

1 Ak v #
=B |
“Gedurende die derde ses'maande ondei g ; %1 30 295 120
Gedurende die vierde ses maande ondervmdq;‘g.... —— 35.25 33.75 32,30
Kt}ksmaat..........mm-.......n.“-.m.,. R M N | 1 23.45 23.45 22.45
Werknemer graad L. cuae cecs s ssnre s o s ve Spe——— 2 i 21.45 21.00 - 20.75
‘Werknemer graad 11, VEOU. « . vuvn v s s e oe oin do e o bl vun e b oo ol UL 17.05 16.25 18.20
Werknemer graad I, man:— i ]
18 Jaar oud of OUET. .+« e tov s 4 e wmiovn i v e w19 411 19.00 15,00 18.95
Onder 18 JAAT. « e v s v s s s e o i s o o e e l{% 17.25 16.00 16.00 16.00
e S S SN IS S S .1]_ ; 40255 s 42400 i 42500 . vt
. . cﬁommcoh-uomm"?-lon-l-w- xmm-oh.?!nlzm-ib h} 3 53.@ 5@,5@ '48\.50 44-40
HoOfKEIEE; . . s s a5 s sem s e et e 4 v e A i s 20 il 40.25 36.85 35.00 . 36.40
THOOTKEIISTIN 1+« « o om s e g s s 4 o e s ekt b o s o i}[ 1l 40025 - 33.80, 30.00 36.40
Huish’oudstea' P T, o G | vhlu i 65.00 0,00 © 60,60 60.00
i L81L 32.00 28.60 28.60 34.60
il 33.85 28.60 28.60 36.60
sl Il 31,50 28.60 28.60 26.00
I ?J. . 26.00 19.00 20.00
semtitil L 28.50. 22.20 L2200
1A I 30.00 25.40 24.00
syt e 29 0 22,55 - 26.00
fing B 2600 16.00 20.00 -
8 . ﬁl - | 27.00.." . - 18.15 . 22.00
_ Gédumnde ederde\swmaandemd ding el 28,00 - 20.30- :24.00
(b) -.-arwxme Employee. A part—ume err_pi.q|.! shall be: 1 i
‘notiless than thiec-fourths’ of the ‘wdge pie i
patagraph (a) foran‘employee .of chg‘ Sdine sex who'ips
‘forms the same class' of work as that ‘part-time employ
is required to do. i l! :
* (c) Casrial Employee-=A: t:asualJ employee shall’ e paid i 3 %
iriespect of every day.or partiof a day ‘of| emp] aym 116 ("-') Ie;m wer, ?memerg. + : ; ;
Tess than one twenty-sixth of the monthly | age teschib gedeelte van °n-dag.diens. minstens ‘cen sesie -tmntlgste

“gelees ‘met sabklousule (3). Vit 'n werknemer. van sy klas-v

| die maksinitin getal‘géwone werkure Wit ingevolge

‘]:n “subklousale’ (1) voorgeskryt ‘word, "moet™ sodamge we;knemer

v,ank die maandlaen ‘betaal word wat in’
. geskryf word vir ’n werknemer van d
o diesélfde klas wel‘k verrig as dig wa
. .. vereis word om te-doen:- Met:dien. verstal
SWE is. of ~toelaat;. dat sy 10

vemg van.’n klas. werkneme

_ rde Wef'lmemer van dlé klas voorgeskryf is, ‘en “woorts
.. met dien_verstande dat as die werkgewer vereis of toelaat.
dat sy los werknemer n tydperk van hoogstens :
. . volgende ure op enige dag. werk,. sy, foon.
" hoogstens vyftig 'persent verminder mag Ward.

(2) Kontrakbasis—Vir die toepassing van hlerdle klen.s 5
di¢ dienskontrak “van'’n werknemeér; uitgesonderd. 'n 105 wer -
nemer, ‘op “n maandelikse basis en, behoudens “die’ bepalt g5 van'
klousule4- {6), ‘moet 1 werknemer ten opsigte ‘van’ aand.
minstetis “die volle maandloon betaal word wat in sabkiousule

geskiyf “word, ongeag of hy in ‘elke week van sodani

hom _geld of mmder gewerk - het

| val é'en klas.van, .;wgfkue-mers vir Janger ltes
een uur op enige dag, ﬁetsy benewens sy _eie -werk of .ip.
plek daarvan, werk van ’n ander kIas vemg of-

{b) ) "stygende loo:
“yan 8y eie kla

ten opsigte van dié dag soos volg bet‘aal"—

(D) In die geval in paragraaf (4) vermeld, minstens die dsg—
loon bereken ;een die hoér tanef en

3
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|paragraph (&), not iess. than the “(ii) in " die " geval ‘in paragraaf (bY Vermel'd;'--'mmstenB'di'e_ dag-

he| notch in the rising scale imme: |- " loon bereken op, die kerf in die stygende“skaal net bo die
which the employee was receiving |© = 'gmn wat die’ werknemer vir sy gewone ‘werk- ontvang-
| D et i _ '
‘Met ‘dien verstande— - _ i
S : e et | (i) dat die bepalings van hierdie subklousule nie| van toes
of this sub-clause -shall not apply " passing is wanneer “di¢ verskil tussen-die klasse|ingevolge-
gree bet\""#en classes in terms of sub- |\ “subklousule (1) op ouderdom, ondervinding of geslag
ed on age, experience O sex; L7 Uberus pier Y :
N ..-_'oihlfwise- ‘provided in a written | (i) dat, tensy -daar witdruklik in ’n skriftelike kontrak- tussen ||
['émployer and ‘bis employes, nothing | 'n ‘werkgewer en sy werknemer. anders bepaal word, niks -
\ shall [beso construed ag to- preciude | in hierdie Vasstelling -s6 uiigelé moet’ word, dat'dit ’n
quiring an. employee- to perform work | werkgewer belet om van sy werknemer te vereis dat h
: Ewhic _class. the. same. or a lower | 'n ander klas werk verrig waarvoor die voorgeskrewe loon
' gtlhat prescribed for such employee. |~ dieselfde of laer is as dié¢ wat vir. so ’n werknemer voor

- geskryf - word ‘nie.

ves.—(a).- The weekly wage of an : e e T R MR
ionthly wage divided by four and “(4). Berekening van lone—(a) Die weekloon. van 'n werkneme
rT | I i o R is sy maandloon gedeel deur vier-en ‘n derde. - S [
ige| of an, employee, other than a casual | %p) Die uurloon ‘van ’n werknemer, uitgesonderd ’n los werk:
|peekly \wage: divided by, the number of | nemer, is sy weekloon' gedeel deur die getal van die gewone weekr -
“of 'work ' prescribed in-clause 5 for | liksgr ryv;erkure in klousule 5§ vir 'n werknemer van sy klas voorr
ol wste sdet I geakeet _ : gl Ml o e

i a8 = eSR T ¥ / i S

-1

ENT OF REMUNERATION. - B 4 4. BETALING VAN BESOLDIGING. . . . |
D] e gty 2L e aetoee | A1) Werknemers,, uilgesonderd © los - werknemers.~Behounde
. ;’ aggﬂi‘tﬂ dﬁ? :;Loy:gs.emsr,aigze:‘ 5 ogggr' die bepalings van klousule ‘6 (5), moet enige ‘bedrag verskuldi
L Thall - be ‘paid - monthly ‘or. weekly in ;| 230 'n ‘werknemer, uitgesonderd ’n los’ werknemer, ‘mazpdelik
ht- of tHe employee, by cheque during | of weekliks in kontant of, as die werknemer daartoe instem,
b uial pay: day. of fhe.establishment ;| Per tick betaal. word. gedurende die werkure op die dag. wasro
on | ternjination of employment. if this die bedryfsinrigting so 'n werknemer gewoonlik betaal, of b
dal pay| day, and such amount shall be ' diensbeindiging, as dit voor die gewone betaaldag geskied, ep
container on which shall be | Sodanige bedrag moet in 'n Koevert of bouer wees waarop aane
céripanied by a statement showiag— | E°8S¢ mOct word, of wat vergesel most-gaan van, ™ siast Wit
b ST e A e -aantoon— < : R

L D e e | (a) die werkgewer se paamy e o 0 e e
s{mAme o _my.\r_ali_ namﬁgr anc!__-qq:upatwn;. ; .".:(b)\..die:‘__we-ﬂ('h'eihcr.:.ise f._,'tfi:'?a'afﬁél._.".'Qi:':'__s'.?__'__bEtaiéIS}_éQémF?gffrﬁQr en sy
o dinasy hotiis of ‘work’ worked by fhe | o DETOEDI .o T LT T )
H e e na gegt gy e sE A (¢)'die getal ‘gewone werkure wat die werknemer gewerk het;
oirs worked by the employee; | (@) die geta] ure wat die werknemier oortyd gewerk het;
WO LA A ! " (e) die werknermer -se ‘loon;- . N T AR
(f)die besonderhede van- cnige ander besoldiging wat uit die
P Werknemer. se. diehs yoottspruits - - Frer

B .
2

ny bg{cﬁ femuneration - arising <out.-of the

() die besondethede van enige bedrac wat afgetrek s,

U biid td the em ﬁloyec‘ ol * L (h} die werklike bedrag wat-aan die werknemer - betaal  word;

of which payment is made, 1" h'gie tydperk ten opsigte Wa
ainer on -which these- particulars-are L . e e b AL s

Artieniars ax¢ | en sodanige koevert of houer waarop hierdie besonderhede aan-
?ha.’\.l -..bf'-":”“.".‘."" the gro_p:__ert::( of the “gegee word, of sodanige staat, word die ciendom van die werk-

of w n ‘betaling geskied;

employer shall pay the remunera- | (2) Los werknemers—'n Werkgewer moet die besoldiging wat
n cashon termination -of hiS | aan 'n los werknemer verskuldig is, by die betindiging van sy

s diens:aan hotn in:kontant:bet T
' nregstreeks ten
_%we'rk‘ﬁeme{ |
An employer shall not_requirc his

n | “ ) 'Koop van goedere Werkgewer mag nie' v
goods from him or fro y shop, | nemer vereis om van hom of van enige winkel, plek
i s ~|'deur hom aangewys, enige-goedere te koop. nie.
oeing—Save as provided in the Bantu (Urban |

N, payment shall be made to ‘or accepted by
¢ difectly “orindirectly, in‘ respect of the |

ﬂ’fan} employee.

R A

daing .as proyided In tne Bantu (LD < (8):Kos en inwoningi—~Behoudens die bepalings van' di oe
[Act,| 1945, an employer shall ‘not require | {(Stadsgebiede) Konsolidasiewet,” 1945, mag ’n ‘werkgewer-nie van
d|.of Jodge or board and lodge with him or | sy werknemer vereis dat-hy by hom of by enige ander persoon i
iny pl ominated by him. * | 'of ‘plek ‘deur hom aangewys, moet: eet: of ‘inwoon of ccten |
Ui st mn e e | inwoon pie.
yer shall ‘not'levy any fines againgt s [/ oooe oo BTl ol FRESE SoEgs i Bt o
--make ~any ~deductions from his (6) Aftrekkings—'n > Werkgewer = mag. sy - werknemer geen
\vided ‘that he. may. make the: |:boetes oplé of geen bedrae van sy werknemer se besoldiging af-
: trek nie: Met dien verstande-dat hy die volgende kan aftrek:-—
) of “his employee, a deduction for |~ (4) Met' die skriftelike toesteraming  van' sy -werknemer, |.’n ||
k| |ber t, instrance; savings, provident or ‘pen~ | '~ bedrag vir vakansic-, Sicktebystands-, versekeringss, spaar-,
ds,” or| |subscriptions to ‘trade wniens; < *c voorsorg- of “pensioenfondse, of ledegelde aan vakvereni- ||

I :_bmnséqt d

-

Tgi'

i

i LR e T
behoudens anderstuidende bepalings. in hierdie
_wanneer 'n werknemer om 'n ander rede as

: th'rwis;e proi'.rrided-"'in ~this- Deie:iﬁl;ih.ﬁﬁon,-"- Sl
loyee -is -absent . from work, other than (b)

i : n work, other Vassteliing,
‘tions| or at the request of his employer, a-

oportionate to. the period of his absence and | ° . soek van sy werkgewer uit sy werk afwesig vas, 'n bedrag ||
njthe 'basis of the wage which such employee | ‘eweredig aan_die tydperk van sy afwesigheid en bereken |

tyde van sodanige afwesigheid ten 'ops'i_'gte::-'valﬁ sy ge [:e i

r'e‘t’,pec of his ordinary hours of work at | *" - op grondslag van die loon wat’ sodanige werknemer ten
absefice; © | - HT e ot . -
oy +" _werkure ontvang het;:

%_amt unt which an

() ledere bedrag wat 'n werkgewer regtens of op
7 "h bevoegde hof verplig'of tocgelaat word o

5 1 (dy wannesn,-__"nf._werkn;ﬁ[er_- da'mmeé msteﬂh of.___ L .'
as) - Consolidation::Act, 1945, to.:|. .« ..Bantoe (Stadsgebiac_i'e):.}{_onsoljdasis:wet;_--i-%i. er

1pio?'ee ‘agrees; or:-is required: in terrs of -
rban’ Arcas) Consolidation Act, 1945, t _ ‘ i
’anq' lodging-or board:-of lodging wﬂ_h- his om kos en inwoning:.of -kos ofinwoning.yan sy w i

|

H
il
&
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uchcm not excecdmg the amounts i 'Fed ; gewrer aan te. neem, 'n bedrag hoogstens gclyk aan ade

staande ‘bedrae:—

- Kos. -

Board. :Lodgingi s

woning. |
: Per . Per i | Pe
L maand maand i
o e rdy AR . R | A’) In 'd"““.l\al-.ldc:!r dsmkt v. .Bell.:".':li. LR R
. 3 3 : n" die 05 8- 5
(A) ot it dpeis orﬁenwue,_ T (- ‘ i
. the Cape.( Slmonstown and Wyn-' i (i) egk hass(g-.em—hwshouc{!fster UL PSR i
Ak gz 1 n oudster, uit P
(I)E(L‘lerk assistant housekeeper_ ez | i ?os wlelrskne?n“rsf ’lgeson erd :
ggsdua?guﬁsgi\:;gg;, ‘other than_'l l g =.00": 600 00 Cy Wegﬂ'lgn;ers grkagd 11, uitge- .| -
......... L0 = elou ) “1 .. sonderd los werknemers. ...
A0 el smploys o ) | cn00 ﬁL 2 R s
........... e A0 . ‘" “sonder wer 8,
: .h(ill) All other employee.s, the[' thﬂﬂ y T (lv) Los werkngmers I

‘casualbemployees. .
(w) Casual vmployees

- ...-6_.00"'. 3 od' fioloo | -
o i it (B) In alle ander gebled-a :
' (i) Klerk,:- assistent hmshoudster

(B) In all other areasi—

O et heesekeeper g i en huishoudster, uitgesonderd

; los werknemers.. .. voeeueana 14.00 6.00
and hOUSﬂkﬁeDef, other than ; 118 (i) Alle ander werknemers, uitge-
casual empléyees. ... .v.i e | 14.00|  6.00°}[{20,00 sonderd los werknemers. ... | 4.50 | 1.00
(lf} “All other ernployees, Oihﬁ than_-_ v 3 ] L (m) Los werlcnemers Wbl .y - s sent per cte.
. »casual employees.. ... cisieme [0 40500 1,00 [9]5150 : J: e
(m} Casual employees......... s | s DRIS: _pc;.‘. mjel !
e b (e) wanneer n Werknemer nie gereeld van. drl etes E.

dteKaap, Simonstad en Wynberg:— | .. .4 .| i i

" dod withl <k o= * voorsien word nie, 'n bedrag van 15 sent.in dic geyal
whenfver aén emp]ggdee ltsoﬁoa)ge%glaéeﬁtsp?;llge ‘2’; cifr"g n lélerk asElstent -huishoudster' of hulshoudsteﬁ{ enT '

. meals a day, a ucti seyi : .
..clerk;” an ass,lstant ‘hotisekeepér ‘or ‘a -housekeeperjjand 5: .. Ee ‘lsergkeg\f:w;aanaglIﬁegd‘?grst;;knem:ers":rl.rhe 5 e' T
cetits in the case of any’ other employee for eal'-.l_'he_al - S e e

" supplied to him by the employer;” 2 i Il i (f,) ml;e:ddle sknféehke %{oestemmmg van 'n Welrkner:'ljer.'f__'__
with the written consent of an-employee, a deduction of edrag wat die werkgewer aan 'n munisipale raad’of an

h any amount which an employer has paid to any n Etidiilnl- © plaasiike bestuur betaal het ten opsigle .van di

. council._or . other,; local_ authority in_respect of te gent | ... vam 'n huis of aan huisvesting in 'n tehuis, wat d

of any house or accommodation in"any host ditupied - werknemer ‘in ' loKasie ‘of - Bantoedorp onder die

b‘y such employee in any location or Banty wl[agl uhd ar - " van.so ’n raad of -ander Dlaashke bestuu: bewoo
the.- control of- such council or-other., local auth y ! (7) By die toepassing van paragraaf (d) van - subklou le (

{7):For the .purpose of. paragraph. (d) of sub-clause i(6) | the' beteken Jdie uitdrukking, ,, kos " die gereelde verskaffing

( g &

expression “ board ” means the regular proyision by an e loyer. | ‘werkgewer’ van drie etes per dag en niks'in hlerdle Vasste

of three meals per day and nothisg:in {:hls Dfetermmati 14 " shall grord so uitgelé déat dit *n werkgewer, belet om ’n werknemer
;be 5o construed. as to_preclude an employer from| engag ; ie_voorwaarde dat' die werkgewer hom van'kds sal rsie:
gﬂhfb -in diens-te:neem nie, en-die;werkgewer se reg om die bﬁg '

‘empioyée on the’ condition that: the employer shall provit

with board, nor shall the employer’s-right to' make - thelldedn; te trek wat m paragraaf (d) van subklousule.(6) vir: kos [voo

tion prescribed in paragraph (d) of sub-clause: (6) [for bedr geskryf word, word nie geraak deur die werknemer se

affected by an employee’s refusaI to avail bjmself of a om gebrulk te maak ‘Van 'n-ete wat die Werkgewer -aldus: verskaf |
5 L St nie. s s

“which- the -emplojer 'so ‘provides:: -

5. Hours. or. WORK, ORDINARY AND OVERTIME, AND PA _ |FoR | wmm GEWONE N OQR”D.' N BETAUNG ViR W
OVERTiIvm. 7 I ! (l) Gewone werkure—'n Werkgewer mag nie venei_s of |
dal o werknemer meer gewone werkure- Werk me A8

(@ m “die” geval van 'n ander’ werkneémer ‘as deeltl C o
‘n los werknemer, agt-en-vyftig in emge week van|'Maa
dag tot ‘en met Sondag;

(b) in- dje geval van 'n dee"ydse ‘werknemer, vyf-en-derti

enige Wweek ‘van Maandag tot en ‘miet Sondag J
dag. |
(2) Spreiding—Die . gewone _werkure: en . alle. “oortyc 94
3 Werknemer, met inbegrip. van . alle etenspouses, -moet.
spreldmg van hoogsiens veertien uur op 'n dag voltooi

& I)_ Ord‘ mrry H aurs of Work.—An ernployer shall not -
permit an employee to work ‘more ‘ordinary hoiirs of wor -\] _

(a) in the case of an employce other than a part- t1 or

~-casual. employee; ﬁﬂyelght m any week from Man :
!mctaY) lﬂCluSlVe, A8 P .; “ L

(b) in the case of a pal‘l-—tlmtn employee, 2 -a W

_fl om Monday to Sunday, mcluswe

(c) in die geval van n los Werknemer. nege op emge

().-Spreadaver—"f‘he rdinary hours, of work and aII ,}
of an employee shall be oomplefed and all meal mf;emls 1ust
%ncluded dn a 3preadover of not more th fourteen ‘hours:

3) Meal In!ervals:—-—An employer ghall mI to .eachilof. -
employees ‘then on duty a meal interval of not less thap| thi
»-minntes: withirs oe houriof each normal.meal time for- gpests i
the establishment ‘and durmg such .interval . the employ shal

‘not- be uired or. permitted to do any work and such
:ghall nomqbe :part:.of -the: ordinary hours of work. or oy
Provided that— | i

(i}_ periods of work intei'mpted.by intervals of Ieée_ (h |

(3) Etenspouses"' ';Werkgewer moet aan elkeen ‘van sy°y
nemers wat ‘dan’ op “diens is, .’n_etenspouse van minstens”

‘minute toestaan binne een tur van elke gereelde etenstyd vir dig|
elaat?
%Wﬂ' ; :

wonz|
L H

n | gaste in_ dle bedryfsinrigting en daar mag nie vereis of
| word daf o werknemer gedurerde” sodamge pouseen
. verrig nie, “en’ sodanige pouse ‘vorm' nie deel van die g

1 werkure of oortvd nie: Met dien verstande— - -

()] dat Werktye wat onderbreek word deur pouses van

. .as 'n halfuur. geag word aaneen te loop; - .
{u) ‘dat die werktydperk tussen enige twee sodanige
- pouses hoogstens ses.opeenvolgende ure -mag wees,. .

i ' (4) Weeklikse rustyd—'n Werkgewer moet aan elkeen
et nemets, ultgesonderd dos: werknemers, in. etke week, ’_

“mintites shall be deemed-to be continuous; o 3
(u} the -petiod: of ‘work between -any. two S&Ch mca ntervals
#+'.“shall not be longer than six-consecutive hours. - [fl}- |-

i (4) Weekly Time Off Duty.—An employer shall grant ¢

: of ‘his- employees other: thancasual employees, not-less {i

dn:any week than sixteen consecutive. hours commencingie
Jm, or twenty-one and a half consecutive hours’ comme
g urﬁ whlch the employee 5hali not be req iredlH)
£ mlttui to W f

(o) Ovemme,——Aﬂ' t:me worked by an mployee i e_I
the uum‘ber of ‘hours prescribed in sub-clause {1) shall be -_1‘ i

2.3{) nm of een-en twmng en 'n’ half ﬂpeenvolgende : !
at | aanvang § nm., waarin die Werknemer nie verpllg of toekela'
: mag word .om; “te werk nie, - g :
1 (5) Oortyd—Alle” tyd ‘wat n- Werknemer langer werk die]
_ij.' .getal wre wat in subkloule (1) voorgeskryf ‘word, is' oortyd. | ¢

_(63"Beperkeng van  oortyd —'n Werkgewer mag:‘nie vereis

{6). er:mfion of Qverti e.' : An”em 10ye shall not req or 1a at 'm werknemer Jlanger certyd werk: m_e as—
; pelm:t an employee to ‘work o ertime for n_]ore than— (a) m die geval van 'n Ios werknemer, twes ur per dag;
ay; (b) in die geval van emge ander werknemer, uen uu?‘g in
week, |0 0 oweek o r
' ployee | (7 Betaling vir oortydwark g Werkgewer moet "t Werknem

Wat oortyd werk, betaal teen 'n tarief van minstens= | | ’

«'{ay in’ dic geval van 'n-los werknemer, een en-’n- derd
Zie o sy gewone:loon  ten' opsigte; van die totaie tydper
- deur ‘sodanige. werknemer ‘op 'n dag gewerk; . i

“ini ‘the’ caserof A casual employee ong- ‘and one- th' ;
‘his ordinary ‘wage in respect- of the total permd 50 ?[
= by such employee on-any da}', i

Pf &
s
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TE

Joyee, on and (¢ : Li:gfd times | ° (b) 1n che gevat vzm emge auder werknemer, leen en n derde

of the total pel: od yorked. _. maal sy gewone loon ten. opsigte van. (die totale tydperk.
week. i| - : -aldus deur sodanige werknemer. in ’n-week gewerk. {

i ajﬁ this. clause 3 all npt apply ' (8) Vaorbehoudsbepalings-~(a) Die bepalings van hierdie’

(3), (4) and (6) Shan non apl?l.y-' klousule is nie op 'n nagporticr of ’n-nagwag van toepassing nie, | -

on emergency work, (b) Die ‘bepalings van subklousules (3) (4) en (6) is nie van
e ' LT -toepassing- op 'n. werknemer ondcrwyl hy noodwerk - verrig nie;

'.-!.;'.-G

Vi

W S B 9, i £ R ]AARL!K.SE “VERLOF. )

LEAVE ' B ) Behoudens dle bepalings van' subklousules (2) (3) ‘en (4),

ns.0f sub-clauses (2} @) -and (4), an ‘| 'moet 'n werkgewer, aan sy. werknemer,, uitgesonderd.'n. los werk-.

y|lhis  employee, other  than|a ‘casual -nemer, ten ‘opsigte van ¢lke voltooide’ tydperk van, twaalf maaude,
ch co eted perlod of Lweive months /diens by hom. die volgende toestaan— .

T . (@ in die: geval van “'n- nagpomer of n nagwag, een-en- twmhg i -

or'a nlght waichman;_ twe_ﬂty: © . opeenvolgende kalenderdae verlofy - - "
2ys’ leave; - (b) in die geval van. enige ander werknemer veertlen Opeenvol-
3;en1ployee tourteen c;onsccutwe .-+ -gende .kalenderdae. verlof, . :

i _ ‘en* moet - hy-sodanige werknéinier ten opmgle van sodamge verlof
3 =qt of such leave. i 5008 volg etaal— I
celire fmed to in. pa!agraph (a}; ‘an | . - (i) in die-geval van 'n’ werknemer in paragraaf (a) vermcld n
1 ee times. the. wbekly wage to 1 bedrag van minstens driemaal die week]ocn wa,arap hy van

first day o the; leave; ™ :die.eerste dag wvan sy verlof-af.geregtig is; - :
ee eferred to in paqagraph (B)an |- (n) in die geval van ’n werknemer in’ paragraaf (b) vermeld,
puble. the weekly wage to, Whlch % -'n . bedrag. van- ‘minstens dubbel ‘die- weekloon.. waajop hy

‘van die eerste dag van sy verlof af gcregug is.:

rst day of the | eav;
. ol ' 2 (2} Dle vcrIQf voarg“sk.ry’f in. subk»lousule (E).;.moct. wegcstaanﬁ-
clause (1) sball be | stanted at-_ word, QP n: iyd wat dle werkgewer bepaa,l Met chén ver-_
.| Provided— | ; stande—.. £ s

i granted earller, 1t shall, |1 @ dat as sodamge ver!ot' nie eerder toegeslaau is mc, dtt '
(3}, ‘be- granted 'S0 asifor || ... /behoudens die bepalinigs van, subklousule. (3), sd: toegestaan
after the compleno .of the ““'moet word dat dit begin > vier :maande. nd yoltooiing 1
reﬁ van die twaalf maande d; waarop dit betrekking het;
= of ‘dat, as-die-werkgewer en. sy* werkncmer*s’oor‘dle aﬂaop
van die gemelde ‘tydperksvan viersmaande skriftelik: daar-
! toe _ooreengekom het, ‘die. werkgewer.. s@damge,._xerqu adn
: -die 'weérknemer moet toeéstaan vanmaf ‘n_dat 'hoogstens
! twee maande nadat” gemﬁcfe -tydperk vatn \ner maande
verstryk het; - e s

pl ._ agrees; in - Wi
nder the Defenc

(oo Fﬂd&y‘ Ascenmon Pay, the
tmas=Day falls lwithm the

concp reng
15¢°7 fior, uniesr‘}“the:

b et L) b

i

¥ (<
enige tydperk van militére opleiding mgevolge
.dgdxg_mgswet, 1957, mag. saamval nie;..

qr ‘work ~day - shally: for each - as NuWwejaarsdagy ‘Goeie: Vrydag,- melvaa:
the said peno as ‘a -further : Geloftedzg of Kersdag: binne: die tydp&rk wan- sodamge
l@yee shall’ be id- aﬂ amount =verlof - val; :daar.vir “elke : sodanige “vakansiedag nog ’n

eacp such dax P werkdag by gemelde tydperk as verdere:werloftyd: " gevoeg
i : en vir elke sodanige bygevoegde dag aan die. werknemer-'n
'_bedrag van mmstens sy d “be t word

d, of leave
all qga;f to his

s, written
"f‘ Employ ;

; (3 (a) Gip dle Skifl.ffellk lversoek van s’y werknbmer mag ’n
Aver 4 peﬁ - wer gewer die verlof oor ‘n: -tydperk van heogstens wer-en-twmtig
- ‘Pravid . maande diens laat oploop: Met dien verstafide=--+ :

b

o il | ]

[ 1dteér than (i) "dat die’ ' versoek " deur dié werkneivier gedoen Word binne
Uﬂa g such.dm ifeg gg& l;f, tw%lve o oo iiyier maande nd afloop vandie eerste ‘tydperk van:twaalf
Lhe eave rcla:gs,, and aande - diens: waarop- die’ verlof': betrekkmg"

t £ the ‘reqiiest lis eéndorsed on | © “dat “die werkgewer die ontvangsdatilm vqn ]
by 0 b};’ the qﬂnpfqyer??ha shall |’ daarop aanbring en dit onderteken en die versos :
% of not less any three years | drie jaar bewaar vanaf sodanige datum of vanaf die datum
fi the expiry of the first period . van verstryking van die eerste iydperk van twaalf maande
|

diens waarop die verlof. betrekking het, en wel vanaf die
__jongste van dié twee datams. . .. —
(b) Die bepalings van su lousule (2). ge[d mular__ m '_ '.
v1r die vcrlof in hierdie subklousule bedoel. i -

nent to _wh:ch t e Iea‘{e relazas,

(4} Op. dle sknftehke \rersoek van 8y werknemer N
' ' gewer in-plads van die verlof toe te staan wat in, subki usile (I).
employ-:e an’ 'mpiaycr may.: - vir _sodanige . Werknemer.. voorgeskryf word,  hom..minstens, diel | |
ribed” in subrclause (1)'for’ | pedrag betaal wat die werkgewer hom ten opsigte yan sodanige| |
t'lless -than. the amount, ‘which-the | verl6f sou moes betaal het lnd!en dle verlof toegestaan was Met .
p ¥ tol him in respec _of such leave “dien verstande—

by

' 1'0\?“["-6—‘ o (11 dat betaling in’ plaas van veﬂof me mee‘r dlkwels as een
[ e shall-not be permltted more | :-:ovmaal in .elke twee® ofeenvolgende stydperke “van “twaalf| ||
1€ niev two, Consecufi ﬂl riods  of maande diens: by ‘dieselfde werkgewer. toegelaat mag word| | |
s_'_i__ mplo ?Ifem, with the mployer, - nie; B
{14 miads ilhl the, employee. 1101:' later than | T (i) dat_die werknemer die versoek. dcen bintie vier maaude dl | |,
or[/the ¢ i the ] onths' of | " afloop van. die twaalf. maande diens waarop . die . verlof
%ﬁ ﬂ%‘kfl L S _ betrcﬁkmg het; . N _
: F} quest dorsed (m) dat -die - Werkgewer dle. enlvangsdatum v i

~daarop. aanbring .en- onderteken, - en-die; versoek minstens | ||
o drie jaar-bewaar: wvanaf sodanige datum:of;:vanaf die-datum
van. vamtrykmg van .die - tydperkﬁ van, iwaalf maandc dien:

signature by ‘the erhqloyer, who
- 'a. period- of “not.(1 lhau three
¢ date of the ex

ich the arop- die verlof, betrekking het, en.-wel ’vanaf die Jonsst
: o > f twee'-f_latumﬁ‘.;.' o
unerauou, i £ the . .(5) hesoldiging.—Die-! e,so
kv read. with. sub-clause ' (3), shall_ lof aergeskryf;,_ subklousule - _ subk
otk day before ﬂle ‘date of | moet voor of op die Jaaste werk g voor dieaanya

die verlof betaal word.
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(6) Aan n \ernemer wie se dlensknntrak gedurende emge[
dienstermyn van twaalf maande eindig voordat die’ verloftydperk
|voorgeskryf in subklousule (1) ten opsigte van so “n termyn op}
.geloop het, moet by sodanige diensbegindizing, benewens emge' 3
- ander- besoldlgmg wat aan hom verskuldig mag wees, fen Gpsigt
‘van elke voltoorde maand van sodamge dlenstermyn n l::eclragr :
. betaal word ‘van minstens'—' - |

(@) in die geval van ’n werknemer in paragraaf (4) van s‘ub-'
klousule (1) vermeld, een vierde: en ;

(b) in die geval van 'n werknemer in paragraaf (b} van sub-r1

respect: of -each.completed month: of .

tmy other  remuneration -which., may:
t gn amount of not less than—. .

ﬁa) in the case ‘of- an employee referred
' of sub-clause (1), one-fourth; and||
!ﬂ;’) Igftgsbial;isgf (?Jn ‘m‘_’;&ﬁe re.ferre i klousule (1) vermeld, een sesde, |
van die weekloon; wat hy onmiddellik voor die datum. van: 50+
dan:gc dienshetindiging ontvang het: Met dien verstande .dat_ n:
nwerkgewcr ten Dpsrgte van enige veﬂoﬂyd wat hy 1ngem!ge
“die vierde vourbehoud in subklousule (2) aan ’n werknemer toe-'
| gestaan het, 'n eweredige bedrag kan aftrek en met dlen vm‘stande
| voorts’ dat 'n ‘werknemer—

. (i) wat sy diens verlaat sonder om dle kenms te gee wat by
~ klousule 11 'voorgeskryf word, tehsy die Wwerkgewer van)
sodanige kennisgewing afgesien het "of dié” werknemer dle
werkgewer in plaas van ‘die’ kennisgewing’ betaa‘l het, iof <
(n} wat: sy diens- sonder regsgeldige rede’ verlaat, AREEE

op geen betahng it hoofde van hierdie. subklousule gcreghg is mie.ifj|bs

1 g
s d i
Lﬁ‘the weekly wage he was receiving “imp
gail of ‘such’ fermmanon Prowded tha “_

3
B
5 28
=]
E
2 &
Q.n
1]
=
=
[£]
=
=i
-3
E
=8
o
E
o
S En e
P TR

ﬁﬁ&ted to an employee in’terms. of the e[f T
nse (2) and provided further that an -emipldy

|
| |'1(|) who leaves: his: employment : withont |{
B

notice prescribed in clause 't1, un'lé s it] E.‘- mp il

,.waived such notice or the emploj'eé iaas.‘ )

“in ‘lieu of notice; or ;'
|

( . who, leaves his. employlment thhou 5

t
Iaw as. sufﬁcwn t, ;J

.__.,. I

TR e

(N 'n ‘Werknemer wat geregtig geword het op 'n tydperk van,
.verlof voorgeskryf in subklousule (1), geleés met subklousile (3),;
i en wie se dienskontrak eindig voordat sodanige verlof toegeslaan‘

An empioyee who has become eliliL.lel
e prescribed in ‘sob-clause:(1); read with sul

afa?n granted‘ to hun as at the date of tll?e : ‘I:

|L} . military training -in pursuance. of . h -
114 -Provided that-an employee shaﬂ ng
I

a8 Wl
' ('1) in the case of an employee who was in ¢

44 on the date on which such employt ent
: Iﬁu) in_the ‘case of any other employee,' on the

Have received had he’ worked during .su}
e

tfﬂ) -Or ther purpose ot‘ thls clause the

| (ii) on sick leave in terms of clause

| “not exceed the rate af accruai, set

e contract of employment termmqtee' belor s
i:granted, shall upon. such' terrmnatlomq | E
{would have' received' in respect ‘of | theml' '

.'I

{

o shall be deenn:d to mclude-f- ’ BV
_ period in. respect of w’h:ch an mpl
- clmlse 1, pa e in | fic

any ‘period &unng whlch an eiqlﬂ
Y.on leave in terms of this clause 4

- (iii) on ‘the: instructions or af the nh

ameuuﬁng in: the aggl‘egate fo' ﬂot g T

'ﬁ:} any period during whlch an emplb :

"I as employment more. than four months| o
of such trammg : -

"mto forcg of - _ iti
period of annu Ieave in ferms, ¢
on_which: such’ emp[oyee last
leave under” such law; :

mployine:
the coming into force of ‘this Detern 1 ation and: ¢
-any law providing for annual leav
not become entitled to a-period of. ‘

such- -employee entered: his empleyell’
. date of the coming into force |t
i whjchevar is_the later, i

o CoouE ! T.SICKLEA\-"B._ i
03} Sub]ect to the provisions of sub-clau

i

q[|) that in the first twenty-four con
Il - ment an employee shall not be ed
I, . full pay at-a rate of more than, ome “TQ

il: of each completed month of employme?‘}'
{iiy that this clause shall not apply to ld,i':n
] written request an employer mak: contr
eqial to those made by the emp
; orgamsa.twn nominated by the emplo
! organisation ‘guarantees to the em loye:
‘. his incapacity in the. circumstances #
the payment to him of -not less th %
'+ equivalent of his wage for - twanty«
cycle of ‘twenty-four monthsof, |

"6 this sub-clause; -

en diens geag word t& begin—""

+is, moet by sodanige diensbeéindiging die bedrag betaal word wat/
! hy ten opsigte van die veriof sou ontvang het as die veriof op dna
datum van dmnsbeémmgmg aan bom toegestaan was. . .j

(8) By die toepassing van. :hlerdie klousule word dle ustdrub
| king; ; diens ™ geag ook fe omvat— .

{a) enigé tydperk ten opsipte waarvaﬁ *n wbrk n'
- nemer -ingevolge kloisule 11 betaal in’ plaas m kenmsl
van dlensbeandigmg e gee;

B emge tydperk wat ’n werknemer afwesig is— .
“ (i) met verlof mgevoige hierdie klousule;~ -
(ii) met siekteverlof mgevtﬂge klcmsﬂe B R
(m) op las of v:rsoek van sy werkgewm',

en wel tot. n toj:a.al in enige Jaa.r van hoogétens uen Weke,
- 3

'.‘{C} en!Se tydperk wat 'n . werknemer . afwesig. is . terwyl. “hy ||

<militére - opleiding - mgevoige -die- 'Verdedigingswet, = 1957,
ondexgaan' -Met dien. verstande -dat ‘n werknemer nie
.-gereghip is. om ten opsigle van enige een tydperk van
- sodanige'opleiding meer as vier maande as dwns te, ¢is nie,

e

(D in die geval van 'n werknemer wat YOOI dle mmrkmg-
_ treding van hierdie "Vasstelling op *n tydperk vam ‘jaarlikse;
- verlof mgevolge enige wet “geregtig. geword | het, op die:
“datum waarop' die. wi mer die vorige maal geregtig:
“geword het op sodanige verlof mgmlge sodanige ‘wet;

(ii) in die geval van 'n werknemer wat voor die ‘datum van!
inwerkingtreding van hierdie Vass:eﬂqgf in diens was en.
-op wie enige wet wat vir jaarlikse verl voomg maak |
van: toepassing. was maar wat nog nie op ’n .tydperk van,
verlof ingevolge ‘daarvan geregtiz geword het nie, -op dxef]
aanvangsdatum van sodanige diens; ]

(in} in- die geval van enige ander werknemer; -op. die datum |

- ‘waarop sodanige:-werknemer by sy werkgewer in diens
getree het  of op die datum van die inwerkingtred mg!
van hierdie Vasstelling, en wel op die jongste van die twee |
datums. v

7. SEKIBVER!.O‘F

(1) Behoudens die bepalings van subklomle [2), moet ‘n
werkgewer aan sy werknemer, uitgesonderd 'n los wevknemer,

lei!l grant to his employee, other than wat weens ongeskiktheid van die werk afwesig is, altesaam
is| absent from work through incapacity | 1 ] 'minstens vier-en-twintig werkdae siekteverlof toestaan gedurende!
fh work day’s sick leave in the aggre, a elke tydkring van vier-en-twintig opeenvolgende maande diens
| twenty-four ' consecutive months of émr 0, |1l by hom, en moet hy sodanige werknemer ten opsigte van elke
shall pay such ‘employee in respect o a.hr 11! tydperk van afwesigheid ingevolge hierdie subklousnle minstens

|m,' |terms of this sub-clause not less th ‘die loon betaal wat hy sou ontvang het as hy gedmende sodamge

tydperk gewerk het: Met dien verstande—

(i) dat gcdurende die 'eerste ' vier-en-twintig opeenmlgende
‘maande diens 'n werknemer nie op meer siekteverlof met’
volle betaling- geregtig is nie as een warkdag ten opsigte:
van elke voltooide ma&nd diens;

(i) dat hierdie kloule mie van toepassmg is nie op *n werk-
nemier op wie se skriftelike versoek 'n werkgewer bydraes,
minstens gelyk aan dié wat die werknemer self daarin ||
stort, betaal aan enige fonds of organisasic wat die werk- ]
nemer aanwys en wat aan die werknemer: waarborg dat aan
hom by ongeskiktheid -in- die omstandighede in hierdie
klousule vermeld, altesaam minstens - di¢ ekwivalent van
sy loon. vir vier-en-twintig werkdae in elke tydkring van-
vier-en-twintig maande diens betaal sal word, behalwe dat
gedurende die eerste wer-en-iwmhsg maande Waarin die

o 3 ‘werknemer' bydraes: stort, die gewaarborgde tarief aie!

' die koers van aanwas soos Titeengesit-in die cerste YOO~
" behoud van hierdie subklousule te bowe hmf te saan mez
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employee,

c]ause shall.

him of any’ al

il oyee in’resp:

]I 1|

pra llt]OI]‘EI' statmg

.tH- uce such a
|3y Wh

ed at.such

<“entitled

(i) an"empl
(ii) an acci

; thly wage.

Friday; “Ascension

. =

) pay him for

such day w

: illa'i} grant hlm i
day of ann

D Day of the Con
i Jhim for the o

) Whenever ai

_his emponer

- his monthly

Y 'Ahyém'player.'ﬁl v

lba id. bn!y in re

(bb} on|
---emplayeru .

rn
oAct; 19
of any ne period of such trammg,

:l | ¢, andany: per;od of-employment which a?J emp]oyee -has had.

e with thesamie: employer.imm £
“the- coming linto -force of - this . Dete

purpose of this clause. be. dees ed:
- this" Determmatlon, and. any- s:c
: -tg-such. an aemployee ‘diring’ su
to have ‘been granted under thls Deterrm

) * mcapamty 2.m
|+ orinjury, otl_

C q;pg;_zsahon Act. 1941

] ’ilﬂi) _that where zm ;employer is by any Iaw rcqmred to payu
I fees . for. hosgnal ior medical freatment in respect of a:ll

d, pays” such ~fees, the ‘amount ‘so pai

may be set off against the payment due in respect of
absence owing to° meapaclty in: terms .of this clause;

‘iﬂr} ‘that;’ ifin re.spect of any period of -incapacity covered by
~ this clause an employer is_required-by. any other law to
pay 0 -an_employee his full wages, the: prov:smns of th1s :

ot apply.

mm cla
‘of 'any . absenice  from workfor: a..period

dmediately succeedin :the . I

Ye‘r’

_sick
“tak

l the 1nstruct10ns 6r at

o employee shall not ' be:
k:lalm as: employment more than four mnnths

iately. the date of!

oyee own. mlscondu_
dent “within- the . meanm

1 employee works on New Year's Day, .Good

shall, ‘save as is provided in-clause 4 6)—
the ‘month ‘in which’ such’ day falls not-1éss than

rked; or, " 5

n respect of each such day worked one: extra

1) An employe shall. not &mploy ‘an- unqual 3
tress or clerk unless he has a qualified cook, waiter, waitress or
k, respectwely' in his employ. and for each q"ahﬁed cook,
i waiter, waitress Or: Yelerk ‘emiiployed’ he
|l|than “one’ unquéhﬁed cook;: wa;ter, Waltress or- clerk, a,s the case

tial leave and pay him ‘in respect ‘of each. such

extra day not Iess than hls danly _wage. i
1) This" clause shalll not: appiy to a mght porter, a night \_vatch:-

& shall not employ more

nditmn precedent to lhe payment |
d in terms of this clause by an |

covering more than t];mee consecutive calendar days, require the
loyee to produ e a certificate signed by a registered medical
‘the “naturé: and: duration: of.-the employee’s .

hat when. an employee . has durmgf ?I?yi

o mp{oyee is"absént -

: pepo in’ exeess “of _any 'sick “leave |

uch’ mcapaelty, ‘e shall-"be-entitled to |

it pect 'of such leave as has-So accrued; but:his |
Ay loyer shaill, if he: has not previously ‘done so, at the expiry :

the said cyele of* ‘ethployment .or-on: termination of emp]oymcut
: ‘expiry, pay. him ,in respect of such excess period o

sence. owing. to. {incapac to

. Ilivir sover

, (b) betejen “ ongesk:kthetd
e N enigh sigkte  of¢

P o8 "(ii)i?ng- fngeluk binne: die: bedoeling-van.die Ongevallewet,

Day, the Day ‘of ‘the-Covenant or Christmas. | .

wage, prus his | daﬁy wage in respect of each :

| Met dien v

|(lli) ‘dat,’ %ndxen n werkgewer mgevolge enige  wet ggld
hospr;aal— of mediese" ‘behandeling: ten- |opsigte, . van
- werknemer: mioet betaal; en sodanige geld| wel betaal, |d
aldus| betaalde bedrag afgetrek kan word |van die beqlra{

wat 1bgevolge hierdie klousile- teu opsigte van at‘weszgr

- weens' ongeskiktheid verskuldig.is; . ! ‘
(' v) dat, -indien ’n: werkgewer by enige ander’ wet verpbg :

‘om ’n werknemer sy volle loon te betaal, ten opsigte va

- enige tydperk van ongeskiktheid -waarvoor |hierdie klousu

. yoorsiening maak, die bepahngs van h:erﬂ;
van toepassing js. mie; e . : 5

(2) Voordat 'n werkgewer n bedrag “betaal: wa i
kragtens hierdie klousule eis ten opsigte van emge afwes:g' 1
it sy werkl vir: 'n- tydperk ‘wat' oor meer”as: drie- opeemvolo f
kalenderdag| strek, kan hy vereis dat die werknemer 'n sertifik
voorlé ‘wat deur n: gereglstreerde geneesheer” geieken' "=en
die aard en duur va e werknemer se ongeskjklheld- aan '

tydperk “van hoogstens agt' ‘weke: betalmg mgeml e hierdie Klot
_le _ of theer ‘geleenthede ontvang ‘het): sonder:om:so I
l s werkgewer gedurende - die «tydperk | van
C'nd d.l laaste sodamge ,ge}eentheldé
eis ;

(3) Wanneer ‘n wcrknemer gedurende dle eerste tydkrmg.
v1er-en-twmhg maande diens by dleselfde werkgewer
ongeskiktheid vir, ‘n-langer tydperk afwesig is.as.die siekte
wat hom tyde var skiktheid| toekom, is!
. ger J: g “fen” opsig 5 mekiéverl’of v:
~hom’ dan" toekom; 'mdar sy werkgewer ‘moet; as hy- dit"nie 1 etfs
-gedoen. het nie, by verstryking van gemelde diensty:
diensbeéindiging voor sodanige versirykmg, h;}mu Opsigtc va
di€ langer Jdperk van afwesigheid weens ongeskiktheid uitbetaal
siekteverlofi.wat by-sodanige- verstrykmg»ot b _
dlgmg aan hom toekom, nog nie gebruik is nie. | 1

-mge tydperﬁ :wat n 'werknemer afwesag i
(aq) :met; verlof, mgevolge_ k!ousulc 6., 4
bbY:op: lasof wversoek van- By werkgeWg A
lcc) met . §1ekleverlof ingevolge .subkl 'usr__r!qr,_l_l
gn ‘welitot ’'n’ totaal: van ‘hoogstens
jaar; en sy gt i it
),%mge tydperk wat n werknemer afwi sng is terng!!_ hy
militére "~ opléiding - ingevolge *die - }Verdechgm

11951 ondergaaw. Met dlen versta Fle 'n werke

(l) €

n en:ge tydperk -van- die .erknemer by dies

werldg::wer gehad het onmlddelllk voor:diz. datum: vaz

mwarkmgtredmg van hierdie Vasstellmg word by die|,

passing ~vanhierdie” klousule geag diens ingevolge hierq

* Vasstelling” te: wees, ‘en’-alle “siekteverloff ‘wat “met

. betaling aan sodanige ¢ werknemer gedurﬂig: _d__a_ el
: 5 e

=-besermg, : :

i) n werknemer se eie wangedrag, ot ;

8 .QPENB:'\RE vnmsmms. .
< {1). Behondens die bepalings van Kklousule 4 (6),- moet n. werks
gewer aan| 'n werknemer wat op.Nuwejaarsdag, Goeie Vryddg,
Hemelvaartdag, Geloftedag of Kersdag nie wer‘-’ nie, m,nsterl's

-maandloon|. betaal vir die. maand waarin s¢ 'n. dag. val i

A1
" (2) Wannéer *h werkriemer p  Nuwej “Goeig - Vrydd
_"HemcIvaartdag ‘Geloftedap of ' Kersdag werk, e_f:'sy. '\\éc:‘kﬁ Wi
‘behoudens die” bepdlmgs van klousul.. _4 {6)— i T
(a) hom/| vir. die maand’ ‘waarin_s6 ’n. dag val, mln_w
- maandloon: betaal, plus. sy dagloon  vir-e ke sodqn.ge'
wat hy gewerk het; of

(b) hom|vir elke sodanige dag wat hy gewerk het een e'
dag| jaarlikse verlof toestaan en hom vir elke sodai,

" ekstra dag mmstens s:,r dag!oon beiaal !

(3) Hlerqhe kloumle geld me yir- n nag;mrm:r, n: nagw
7 n IOs WErTnemer me - _

[ - GETALLEVERHOUDNG ! ,
(1), crkgewer mag- nie 7 onggkwahﬁseérda kok, k;'_
kelnerin of klerk, in diens neem tensy hy cnderskeldel'

gekwalifiseerde kok, kelner, kelperin of klerk jin diens he
en vir eike gekwalifiseerde “koK; Kelner;: kelnenn of klerk

diens . mag: hy -hoogstens een. ongekwahﬁsee:de .ok, - kelnes
' kelnerin of klerk in diens neem, na gelang va.ii seval, L ||
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1]+ 4(2)-/An employer-shall '>n_0:t_;-.-cmplﬂy-.-_d-;éb(.!k_’;s assistant uniegshe || (2).’n Werkgewer mag nie 'n koksmaat in _di.eizé neem tensy| If
| has-a qualified cook in bis employ, and.for cach qualifigdfook || by ' gekwaliiscerde kok in diens et nic, £ Vit ke ’""“W*“ﬁgj :
! one cook’s-asgisignt. | seerde kok in sy diens mag hy hoogstens -een koksmaat in dieng if
(3) By die toepassing van hierdie klousule— . .~ '
. ?;E - (@ mag:"n werkgewer wat -uitsluitlik of hoofsaaklik die werH
i  van ’n_bepaalde klas werknemer . verrig, geag word I
| - .g_ekwahﬁseerde werknemer van dié klas te wees; . = ||
l‘;g; | (b) mag 'n ongekwalifiscerde werknemer wat minstens die loort i
; { .. van:’n gekwalifiscerde . werknemer van sy klas ontvang
| . geag. word 'n gekwalifiscerde werknemer te wees; |-
yees. | (cyword deeltydse werknemers nie geag werknemers te ‘W
10, UNIFORMS, ORPAKKE EN BESKERMENDE KLERE. |
" 'n ‘Werkgewer moet alle uniforins,. oorpakke' of ‘ander -beskery
‘mende klere wat hy vereis dat sy werknemer moet dra of waij
| enige wet of regulasic “hom 'verplig ‘om’ aan sy werknemel
e verskaf, gratis verskaf en in’bruikbare: en-sindelike- toestang

employed he shall not. employ :more. than

' (3) For the purpose. of this clause—- H5 e

(a) an employer who is-wholly or -mainly"e.i'lgaged-' in 1i
. .of any:particular class of employee may be deeme
lebs than the wage of o qualified ‘employee *of °

* ‘a-qualified -employee -of that class; oo :
\lified *employee -who is' receiving-a wag
may be desmed to be a qualified employee;

" (k) ah unqua oyee Wi
| (c) part-time employees shall, be deemed not to be er

bl <]

R i
o

-

—

. : lﬁ:sfuﬁirogms;; OvﬁifAiLs AND PROTECTIVE GLOTHiNl:i
‘ " An- employer_shall. supply and maintain in serviceablg| an
| ¢lean condition, free of charge, any uniform, overall or {jothe

|| protective clothing which. he: requires: his: employee .to [wear| o

~which: by-any: law-or: regulation. he. iq;fqom{)clle_d--._to . prqv{i_ %

| his empioyee and: any ;such uniform,. overall or other pro | te vers! yratis verskaf ‘en in’ bruik _
| ‘clothing:.shall::remain the ‘property.-of . the. employer: | hou; en alle sodanige uniforms, oorpakke ‘ander beskermend

|| that an- employer. may: pay to his employee, -in..additis klere bly dié” eiéfidom vin die’ ‘werkgewer: Met: dien” verstand

| :wage prescribed: for ‘him:in.clause .3 (1), the sum-of sixfy-five. «dat:.'n . werkgewer sy, werknemer, ‘benewens. die loon wat if

'| cents per month and such employee -shall then: provide | his}jo “klousule" 3-(1) vir-hom voorgéskryf word, die bedrag van vyf-en; i

| Sestig ‘sent -per_maand. kan betaal en sodanige werknemer moct
“dan- sy eie uniform, oorpak of ander beskermende ‘klere verskafi
| ‘wat dan sy efendom isenbly.. " .. o

-uniform, overall or protective clothing, and it shall be 2
t :"]JiS p_ropcrtyf' S gl e W gt W e D e

1, ek Van prisxovg,
: 0" Werkgewer ‘of sy Werknemer, uitgesonderd 'n
‘| nemer, wat dié diénskontrak wil begindig; moet= . ¢
' ha_n (a) gedurende die eerste vier

weke dicns, minstens eehl werkda
Tosmel s bl Lipe (b) né die eerste: vier weke diens, minstens -een. week, -

C employment, not-lcss. thalt 00 | yengis van die begindiging: van- die kontrak gee, of ‘n werkrd
pls 4 | 1 Bowek o At werkiismer kaa.,dj_e;dkgg_:;g{. sonder kennisgewing

-m.tmal;-:-qr;a'n_-_--em_!.l_.;oy@f -or employee |- betindig deur, in pldas van soddnige” énnjs'ge'wl_ng'-,-._-_.aan digi
without notice by paying the emplovee: | werknemer of aan'di¢ Wwerkgéwer, na:gelang van die gevall
e, in lieu of such Motice: | minstens die volgende-te-betaak— o i o i

notice- of termination:
-may termindte. the ¢
|| or paying the employer,

o SRR S ot i | | TN () in die geval van een werkdag se: -icéljmg élié'd__agloon wat |
_(i)-in the case of oné¢ 'work day's notice, the-daily wage which | . - die werknemér ten tyde. van die betindiging ontvang; || §
the employee.is receiving at the time of such. termingtion; ; [+ /(ji)-in -die ‘geval.van ' cen-week- se: kennis, die weekloon wat]

| (@ dn e cae8 6t one Wedk's Roticé, the Weekly wagé fyhich | die werknemer ten tyde van, die betindiging ontvang: ||
f-such termination: | 'h‘r{ctiidien wverstande. dat. hierdie. bepaling, I aa]
1 i lenie by ek T

‘i the' employee -i§" receiving at. the-time"of:

Provided that this shall not aflect— |
(i) the_tight of an employer. or.his employee to, termina
.- contract: without notice ._fo[ any cau 'ecogm_'&eﬂ'l?
ufficient; - i

die ‘reg van “n werkgewer of sy werknemer om op enigedl
gsgeldige™ grond -die kontrak - sonder -kennisgewing i

B e :
_begindig;. s

oms:tussén ' -werkgewer en Syl
rsiening: gemaak word: vir .'n kennis-i
beide: partye-ewe lank.is en langer is asif
lbl_ié'illé-' be_Skl’Y-f; e

enige verbeurings of "boetes W

a ritten  Agreement bef
iy - employee which provides for'a pe ;
[[%++" " - .duration’ on' both' sides a.nd.'-for-:longen'1h3n-f.that j
i AR clAme . A TS A G e
~(iif) the operation o
~ " -may be applicabl

; dié wat Samrine

. (iii) die inwerkingtreding van enige veroe :
Wy . regtens van tocpassiig. mag wees op “n werknemer wat Sy}
ert&; ; diens verlaat, S UL I

| "(2) Whefe there is an Agreement.in terms of the second] provi (2) Waar daar "o Goreenkoms *ingévolge die - tweede - voor,
I (sL'bYY:I:dse (%e gﬁ'e%;a?gg:t S he f;n:o%cgh EhSaeIfOE trdinond | behoudsbepaling van subklousule (1) bestaan, ‘moet - die - betaling}
| to the period of notice agreed upon. .~ | | in plaas van kennisgewing ooreenstem met die. tydperk vag

f.any forfeitures or penalties whick
‘an employee who

¢ 0 respect

kennisgewing - waaroor . daar -ooreengekom is.

fiven: (3) Die kennis in _suhkloﬁéﬁleﬂ (1) voorgeskryf, kan op enigp
i " | werkdag gegee word en loop vanaf die dag waarop: dit gegeg|

| (3) The notice prescribed in sub-clause: (1) miay -be |gi
'\ any work day and shall run from the day on which- it i

Provided— o Gk mE g
: a o e ' - ' | word: Met dien verstande— - £
2= i) that' the. period- of notice shall.- L ently| with G LT : . s | 8
(O that the.period of notice shall ot run concurtently| with | ™) g die kennistydperk nie mag ssamval met en die kennb
, leave granted in terms of clause 6 or any period of |7 = .pi¢ gegee mag word gedurende 'n werknemer -se ?f"_"_'e. |
| mitary Hamming which an employee ls ‘undefdollg in | -~ - heid met verlof tocgestasn ingeuOles KOe T mevoldy
: e of the: Act; 1957; . SO§T b, oo fydperk van militére opleiding wat n Werkilemer ngcvolGg
pursuance of the:Defence Act, 1957; - dle Verdedigingswet, 1057, ondergdan nie; - 1+ iI

_{ii) that notice. shall not bé ;givén_"dlii*ij;'l_gg___ai! employee’s 35enCe (i) dat kennis nie gedurende ’n “werknemer se afwesigheid |
e ill |- met . siekteverlof Qore_enkpmstig klo_usule_ 7" gegee mag

- onsick leave in terms of clause 7. -
. e : Sor ol

__(4) Notwithstanding anything to'the cdntrarqu: in the Detelininas i TR ¥ et e gn epetetoin
| . tion, where an employee terminates his contract of enf ent |- (4) Ondanks andersluidende. bepalings - in ‘hierdie Vasstellingli
" by leaving his employment without ngtice or "Withoutlpt vifig his mag 'n werkgewer -in - die geval waar 'n- werknemer sy di

|
|| - employer in lien of notice, his’ employer. may approp il ‘to | kontrak begindig deur sy diens sonder kennisgewing te verlazatii

|| himself, from any moneys which he owes to, such employee by | of sonder om sy werkgewer in_plaas van kennisgewing te betaai,
| virtue of any provisions of this’ Determination, an amount of uit enige geld wat hy aan sodanige werknemer ‘uit hoofde vany
/| net more than that which such emiployee would have ha pay | enige bepalings van hierdie Vasstelling “skuld, ~aan homself hif
.| - him in lien of notice. T e o " | bedrag. toegien -van: hoogstens dié wat sodanige werknemer aanif
Sl Mg e s : 7 PR R | hom in plaas van kennisgewing sou moes betaal het. !

: o 12, DIENSSERTIFIKAAT, ,
.ﬁ,l{.’y-f " 'n Werkgewer ‘moet by die betindiging van die dienskontrak i
! C;f'tl; u;tgesongerd deur die dr]gs van 'n wzgkn,emfet,:a_an 8y werknemerp,if
oo o e o patetel e B | Ttpeni e e ey ol
to ‘h;’% Deterlmmanon, showing the full names of the employer | word, waarin die volle naam van die werkgewer en van sy werkif!
and his employee, dt.hﬁ'ﬁ’d"‘?ﬂ!’.aﬂ-‘%‘?. of the, employee, the| date of | pamer, die beroep. van die, werknemer,. die datum van aanvanaf|
commencement and the date of terminatio of the contragt and | on die datum van beéindiging van die kontrak en die werknemgp|
the employee’s weekly wage at the date of such terminati ‘S ‘weekloon 'op die datuni van sodarige begindiging ‘aangege

; 12. CERTIFICATE OF SERVICE.
; An employer shall upon termination of thel contract of
- mient, other than thHrough' the desertion of-an employee.

his employee, other than a casual employee, with: a ce
e
€
&

=)

it )

. - . 13. ProHIE Cii‘\_l:.QF=:.]3MFII;OY1'\{ENI£.._
|| ""“An employer shall mot’employ any person under the
| fifteen years, T T o R R O

it n_-:' -W@rkﬁé}h*er’:.mag géen fi.?eréooﬂ'- i'énderi‘i'"d;e ‘.-éﬁdérﬁo
vyftien” jaar in diens neem nje. -




(TR A

APRIL 196

|
i 1

diclptivaathotel eh |

to li
as (!

A i ; _ h 13 4 \ ‘ !:_I : s dicke . mkfgemr
g':t%%?t ey’ || SRR (1 : woordiger.

gent van Arbeid)
ENNTSGEWINGS . |

lling | No. 263: Brivaathotel-
\1, Sekere Kl%ebied

steshuisbedry f, Sckere !

e




