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DEPARTEMENT VAN MANNEKRAG. 
No. R. 887 ° 7 Mei 1982 

| LOONWET, 1957 
LOONVASSTELLING 424._-DIE BEDRYF VIR DIE 
VERHUUR VAN WOONSTELLE OF WOONKAMERS, 

__ SEKERE GEBIEDE 
In opdrag van die Minister van Mannekrag, word hierby 

ingevolge artikel 14 (2) van die Loonwet, 1957, bekend 
gemaak dat die Minister kragtens die bevoegdheid aan hom 
verleen by artikel 14 (1) van gehoemde Wet, die Loonvas- 
stelling wat in die Bylae hiervan verskyn ten opsigte. van die 

-Bedryf vir die Verhuur van Woonstelle of Woonkamers, 
Sekere Gebiede, gemaak en die derde Maandag na die 
datum van publikasie van hierdie kennisgewing bepaal het 
as. die datum waarop die bepalings van genoemde 
Loonvasstelling bindend word. 

BYLAE 

1. GEBIED EN: OMVANG VAN DIE VASSTELLING 

(1) Hierdie vasstelling is van toepassing op al die werkgewers en al hul 
werknemers, uitgesonderd bestuurders, in die Bedryf vir die Verhuur van 
Woonstelle of Woonkamers soos in subklousule (2) omskryf, in die vol- 
gende gebiede: 

Kaapprovinsie. —Die landdrosdistrikte Bellville, Die Kaap, Goodwood, 
Kuilsrivier, Paarl, Simonstad en Wynber en die munisipale gebiede van 
Beacon Bay, Despatch, Kimberley, Oos-Londen, Port Elizabeth en Uiten- 
hage. 

Natal.—Die landdrosdistrikte Durban en Pinetown en die munisipale 
gebiede van Ladysmith, Pietermaritzburg, Newcastle en Umhlanga. : 

Oranje-Vrystaat—Die munisipale gebiede van Bethlehem, Bloemfon-. 
tein, Kroonstad, Odendaalsrus, Sasolburg, Virginia en Welkom. 

Transvaal,—Die landdrosdistrikte Alberton, Benoni, Boksburg, Brak- 
, pan, Germiston, Hoéveldrif, Johannesburg, Kempton Park, Klerksdorp, . 

ge: ersdorp, Nigel, Oberholzer, Pretoria, Randburg, Randfontein, 
Roodepoort, Springs, Vanderbijlpark, Vereeniging, Westonaria en Won- 
derboom en die munisipale gebiede van Middelburg, Pietersburg, Pot- 
chefstroom, Rustenburg en Witbank. 

(2) ‘‘Bedryf vir die Verhuur van Woonstelle of Woonkamers’’ die 
bedryf soos uitgeoefen: deur persone wat sake doen deur woonstelle of 
kamers te verhuur, maar uitgesonderd— 

(a) persone wie se bruto ontvangste uit sodanige bedryf hoogstens . 
R4 500 per jaar bedra; 

(b) persone wat kamers verhuur vir die uitsluitlike gebruik deur skool- 
gaande kinders, studente of onderwysers; 
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DEPARTMENT OF MANPOWER > 

No. R. 887, 7 May 1982 

’ WAGE ACT, 1957 . 

WAGE DETERMINATION 424.—THE TRADE OF 
LETTING FLATS OR ROOMS, CERTAIN AREAS 

By direction of the Minister of Manpower it is hereby 
notified, in terms of section 14 (2) of the Wage Act, 1957, 
that the Minister under the powers vested in him by section 
14 (1) of the said Act, has made the Wage Determination in 
the Schedule hereto in respect of the Trade of Letting Flats 
or Rooms, Certain Areas, and has fixed the third Monday - 
after the date of publication of this notice as the date from 
which the provisions of the said d Wage Determination shall 
be binding. — 

SCHEDULE | 

1. AREA AND SCOPE OF DETERMINATION 

(1) This determination shall apply to all the employers. and all their 
employees, other than managers, in the Trade of letting Flats or Rooms, as 
defined in subclause (2), in the following areas: 

Le Province —The Magisterial Districts of Bellville, The Cape, 
ood, Kuils River, Paarl, Simonstown and Wynberg and the munici- 

pal areas of Beacon: Bay, Despatch, East London, Kimberley, Port Eliza- 
th and Uitenhage. 

Natal_—The Magisterial Districts of Durban and Pinetown and the 
municipal areas of Ladysmith, Pietermaritzburg, Newcastle and 
Umhlanga. 

Orange Free State.—The municipal areas of Bethlehem, Bloemfontein, 
Kroonstad, Odendaalsrus, Sasolburg, Virginia and Welkom. 

Transvaal.—The Magisterial Highveld Ridge, Districts of Alberton, . 
Benoni, Boksburg, Brakpan, Germiston, Johannesburg, Kempton Park, 
Klerksdorp, Krugersdorp, Nigel, Oberholzer, Pretoria, Randburg, Rand- 
fontein, Roodepoort, Springs, Vanderbijlpark, Vereeniging, Westonaria 
and Wonderboom and the municipal areas of Middelburg, Pietersburg, 
Potchefstroom, Rustenburg and Witbank. 

(2) “Trade of Letting Flats or Rooms’’ means the Trade carried on by 
persons who carry on the business of letting flats or rooms, but exclu 
ing— 

(a) persons whose gross receipts from such dusiness do not exceed 
R4 500 per annum; 

(b) persons who let rooms exclusively for use $e by. schoolgoing chil- 
dren, students or teachers; : 
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(c) die Nasionale Behuisingskommissie. soos bedoel in artikel 5 van - 

die Behuisingswet, 1966 (Wet 4 van 1966); pe 

(d) ’n plaaslike owerheid ten opsigte:van die verhuur van woonstelle 

of kamers opgerig ooreenkomstig ’n goedgekeurde skema kragtens die 

Behuisingswet, 1966 (Wet.4 van 1966); ae oO 

(e).’n nutsmaatskappy of ander liggaam.ten opsigte. van.’n woning of. | 
skema geheel en al of gedeeltelik gebou of uitgevoer deur middel van’n |. 

behuisingslening toegestaan kragtens artikel: 
1966 (Wet 4 van 1966); Se a 

(f) werkgewers en werknemers vir sover as wat hulle onderworpe is 

aan enige nywerheidsraadooreenkoms vir die Drank-, Privaathotel- en 

Losieshuisbedryf en die Bedryf vir die Verhuur van Woonstelle of. 

Kamers, Suidkus, Natal, gepubliseer by Goewermentskennisgewing R. 

315 van 24 Februarie 1978, of enige ooreenkoms wat gepubliseer word 

ter vervanging daarvan; 

en omvat dit ook die agente aan wie sodanige persone die verhuur van 

woonstelle of woonkamers toevertrou en die werknemers van sodanige - 

agente wat uitsluitlik in verband met die woonstelle of woonkamers. in 

diens is. , 

3 van:die Behuisingswet, 

2. WOORDOMSKRYWING » 
Tensy die sinsverband anders aandui, het elke uitdrukking wat in hierdie 

vasstelling gebesig en in die Loonwet, 1957, omskryf word, dieselfde 

betekenis as in daardie Wet en by die toepassing van hierdie vasstelling 

word ’n werknemer geag in dié kias te wees waarin hy uitsluitlik of hoof- 

saaklik werksaam is; voorts, tensy dit strydig met die sinsverband is, 

beteken— , . 

(1) ‘‘algemene werker’’ ’n werknemer wat een of meer van die volgende 

werksaamhede verrig: oO 

._ (a) Aflewer van briewe, boodskappe of pakkies te voet of met gebruik- 

making van ’n trapfiets, driewiel, handkar of soortgelyke vervoermidde|; 

(b) bedien of maak van tee of soortgelyke dranke; oe 

(c) dra, opstapel of verskuif van bagasie, gerei of ander artikels; 

(d) poleer van meubels, vloere of ander artikels; 

(e) skoonmaak van badde, gerei, meubels, persele, vensters, voertuie, 

wasbakke of ander artikels; So 

(f) maak of stook van vure; : 

(g) stoot of trek van handkarre of soortgelyke vervoermiddels; 

(h) tuinmaak; 

(i) verwyder van as, vuilwater of vuilgoed; 

(j) vul of leegmaak van bekers, kraffies of ander houers; 

(k) was of stryk van handdoeke, linnegoed, gordyne, beskermende 

klere, oorpakke- of uniforms. - : 

(2) ‘‘bedryfsinrigting’’ ’n perseel waarop of in verband waarmee cen of | 

meer werknemers in die Bedryf vir die Verhuur van Woonstelle of Woon- 

kamers in diens is; 

(3) ‘‘bestuurder’” ’n werknemer wat deur sy werkgewer belas is met die 
algehele— . 

(a) toesig oor; 

(b) verantwoordelikheid vir; en 

(c) leiding van; : 

die werksaamhede van ’n bedryfsinrigting en die werknemers wat daarin 

werk; . 

(4) ‘‘deeltydse werknemer”’ ’n werknemer wat by die week of maand in 

diens is vir hoogstens vyf gewone werkure op ’n dag; 

(5) ‘‘faktotum’’ ’n werknemer wat kleinere herstel- of opknappingswerk 

aan meubels, installasie, toerusting of geboue doen; 

(6) ‘‘huishoudster’’ ’n werknemer wat een of meer van die volgende 

werksaamhede verrig: 

(a) Beheer uitoefen cor voorrade insluitende linnegoed; 

(b) verantwoordelik wees vir die ontvang, bére, nagaan of uitreik van 

voorrade insluitende linnegoed; | 

(c) verantwoordelik wees vir of toesig hou oor die heelmaak, was of 

stryk van linnegoed; 

(d) toesig hou oor die werk van slaapkamerbediendes of algemene 

werkers; / 

(7) “‘klerk”’ ’n werknemer wat skryf-, tik-, liasseer- of enige ander 

Klerklike werk doen en omvat dit ook ’n kassier, ’n ontvangsklerk en ’n 

telefoonskakelbordoperateur, maar geen ander klas werknemer wat elders 

in hierdie klousule omskryf word nie, al maak klerklike werk ook deel uit 

van sodanige werknemer se pligte; 

(8) ‘‘loon”’ die geldbedrag wat ingevolge klousule 3 (1) aan ’n werk- 

nemer betaalbaar is ten opsigte van sy gewone werkure soos by Klousule 5 

voorgeskryf: Met dien verstande dat, as ’n werkgewer sy werknemer fen 

opsigte van sodanige gewone werkure gereeld ’n hoér bedrag betaal as dié- 

by klousule 3 voorgeskryf, dit sodanige hoér bedrag beteken; 

(9) ‘‘los werknemer’’ ’n werknemer wat op hoogstens drie dae in enige   week by dieselfde werkgewer in diens is; 

. ; ) the National Housing Commission as intended in section 5 of the 
. Housing Act, 1966 (Act 4 of 1966); 

(d) a local authority in respect of the letting of flats or rooms erected 
under an approved scheme in terms of the Housing Act, 1966 (Act 4 of 

_ 1966); 
' (ea ‘utility company or other body in respect of a dwelling or scheme 

. constructed or carried out wholly or partly by means of a housing loan 
made under section 53 of the Housing Act, 1966 (Act 4 of 1966); 

- (f) employers and employees in so far as they are subject to any 
industrial council agreement for the Liquor, Private Hotel and Boarding- 
House Trades and the Trade of Letting Flats or Rooms, South Coast, 

- Natal, published under Government Notice R. 315 of 24 February 1978, 
or any agreement in substitution thereof; 

. and includes the agents to whom such persons entrust the letting of flats or 
rooms and the employees of such agents who are employed exclusively in 
‘connection with the flats or rooms. 

2. DEFINITIONS 

Unless the context otherwise indicates, any expression which is used in 
this determination and which is defined in the Wage Act, 1957, has the 

same meaning as in that Act and for the purposes of this determination an 
employee shall be deemed to be in that class in which he is wholly or 
mainly engaged; further, unless inconsistent with the context— 

(1) ‘‘general worker’’- means an employee who is engaged in one or 
more of the following activities:. 

(a) Delivering letters, messages or parcels on foot or by means of a 
bicycle, tricycle, hand cart or similar conveyance; 

(b) serving or making tea or similar beverages; 

(c) carrying, moving or stacking utensils, luggage or other articles, 

(d) polishing floors, furniture or other articles; . 

(e) cleaning baths, wash basins, utensils; furniture, windows, premises, 

vehicles or other articles; 

(f) making or maintaining fires; 

(g) pushing or pulling any hand cart or similar conveyance, 

(h) gardening; 

(i) removing ashes, refuse or slops; 

(j) filling or emptying water bottles, jugs or other containers; 

(k) washing or ironing towels, linen, curtains, protective clothing, 

overalls or uniforms; 

(2) ‘‘establishment’’ means any premises in or in connection with which 

one or more employees are employed in the Trade of Letting Flats or 

Rooms; 

(3) ‘‘manager’’? means an employee who is charged by his employer 

with the overall— 

(a) supervision over; 

(b) responsibility for; and 

(c) direction of; 

the activities of an establishment and the employees engaged therein; 

(4) ‘‘part-time employee’’ means an employee who is employed by the 
week or month for not more than five ordinary hours of work on any day; 

(5) “thandyman’’ means an employee who is engaged in making minor 

repairs or renovations to furniture, plant, equipment or buildings, 

(6) ‘‘housekeeper’’ means an employee who is engaged in one or more 
of the following activities: 

(a) Controlling stores including linen; 

(b) being responsible for the receiving, storing, checking and issuing of 

stores including linen; 

(c) being responsible for or supervising the repairing, laundering or 

ironing of linen; 

(d) supervising the work of bedroom attendants or general workers; 

(7) ‘“‘clerk’’ means an employee who is engaged in writing, typing, 

filing or in any other form of clerical work and includes a cashier, a 

reception clerk and a telephone switchboard operator but does not include 

any other class of employee elsewhere defined in this clause, notwithstand- 

ing the fact that clerical work may form a part of such employee’s duties; 

(8) ‘“‘wage’’ means the amount of money payable to an employee in 

terms of clause 3 (1) in respect of his ordinary hours of work as prescribed 

in clause 5: Provided that where an employer regularly pays an employee 

in respect of such ordinary hours of work an amount higher than that 
prescribed in clause 3 it means such higher amount, 

(9) ‘‘casual employee’? means an employee who is employed by the 
same employer on not more than three days in any week;
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(10) ‘‘noodwerk’’ werk wat weens onvoorsiene omstandighede soos © 

‘brand, storm, ongeluk, epidemie, gewelddaad of diefstal ‘of.’n onklaar- 

raking van installasie of ’n defek of dreigende defek van’ geboue sonder 

versuim gedoen moet word, . pO 

C1) “ondervinding’’ met betrekking tot ’n klerk, die totale tydperk of, 

_- tydperke wat ’n werknemer as klerk in enige bedryf of in diens van die 

-Staat gewerk het: Met dien verstande dat by die toepassing van hierdie 

woordomskrywing slegs een helfte van die totale tydperk of tydperke diens © 

wat ’n werknemer as deeltydse klerk gehad het, geag word ondervinding as 

klerk te wees; pe ae : 

- (12) “‘cortyd” 
sy werkgewer werk gedurende een week of op een dag, 

geval, wat.meer is as die onderskeie gewone werkure wat in klousule 5 (1) ° 

vir sodanige werknemer voorgeskryf is, maar omvat dit nie ’n_tydperk 

waarin ’n werknemer gedurende sy vry periode vir sy werkgewer werk nie; 

daardie gedeélte van enige tydperk wat ’n werknemer vir! 

(13) “‘opsigter”’ ’n werknemer wat inwonend toesig hou oor woonstelle ') 

of woonkamers en wat ten opsigte van sodanige woonstelle of woonkamers ‘| 

een of meer van die volgende werksaamhede verrig: . 2 

(a) Die verhuring namens die eienaar ondemeem,; 

(b) huurgeld namens die eienaar ontvang, _ 

(c) aandag gee aan die klagtes van huurders; - 

(d) toesig hou oor, of in diens neem, 

werkers, faktotums, huishoudsters, slaapkamerbediendes . of wagte; 

(14) ‘‘plaaslike owerheid”’ ’n afdelingsraad, stadsraad, munisipale raad, 

dorpsraad, dorpsbestuur, plaaslike bestuursraad, plaaslike gebiedsraad en - 

_ enige ander soortgelyke instelling of liggaam wat in artikel 84 (1)'(f) van 

die Grondwet van.die Republiek van Suid-Afrika, 1961 (Wet 32 van 

1961), beoog word en sluit ook ‘n Administrasieraad_ingeste! kragtens 

artikel 2 van die Wet op die Administrasie van Swart Sake, 1971 (Wet 45. 

van 1971) in; . oO / oo - 

(15) ‘‘slaapkamerbediende”’ ’n werknemer wat kamiers.afstof of aan die 

kant maak of beddens opmaak; i o to . 

(16) ‘“‘wag”’ ’n werknemer wat persele, bagasie, voertuie, goedere of 

‘ander eiendom bewaak, beskerm of patroleer; en die vuur in ’n waterver- 

warmer of ’n stoomketel mag maak, stook of uithaal; ” oe 

(37) ‘‘werkskof’’ die tydperk op enige dag bereken vanaf die tydstip 

waarop die werknemer begin werk totdat hy sy werk vir daatdie dag staak, 

en by die toepassing van hierdie omskrywing beteken ‘“‘dag”’ ’n tydperk 

van 24 agtereenvolgende ure bereken vanaf bedoelde begin van werk; 

(18) ‘‘wet’” ook die gemene reg. : oo i 

3, BESOLDIGING 
(1) Die minimumloon ‘wat ’n werkgewer aan elke lid van onderge- 

noemde Klasse werknemers in sy diens moet betaal is dié hieronder uit- 

eengesit: : : 

(a) Werknemers uitgesonderd deeltydse werknemers en los werknemers: 

: period of émplo: 
“ service of the 

na gelang. van die’: 

betaal of ontslaan van algemené. |. 
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(10) “‘emergency“work’*' means ‘any -work which, owing to unforeseen 

circumstatices such as fire, storm, accident, epidemic, act of violence or 

: theft or:a breakdown of plant.or machinery: or a breakdown or threatened 

breakdown of :buildings, must: be done ‘without delay; 

total period ‘or 

ment :which. an employee has had in any trade or in the 

tate-as a clerk: Provided that only one half of the total 

period or periods-of employment which.an employee has had as part-time 

clerk shall be deemed to be employment as. a clerk; 

_ (12) “‘overtimé’” meanis that portion of any period which an employee 

works for his employer during any week or on any day, as the case may be, 

‘and which is in excess of the respective. ordinary hours of work prescribed 

‘for such employee: in clause 5:(1), but does not include any period during 

(11) -‘‘experience”’ mearis; .in'relation to a clerk, the 

~ which an: employee works for his employer during his free period; 

(13) ‘‘caretaker’’ means an employee in resident. charge of flats or rooms 

and who-in respect of such flats or rooms is engaged in one or more of the 

following activities; 

(a) Undertakes letting on behalf of the proprietor; 

(b) receives payment of rent on behalf of the proprietor; 

_ . (¢) deals, with complaints from tenants; 

(d) supervises, engages, pays or discharges general workers; handymen, 

housekeepers, bedroom attendants or watchmen;: ~ 

(14) ‘local authority’’ means any borough council, city council, div- 

-isional council, municipal council, village council, village management 

board or any similar institution or body contemplated in section 84 (1) (f) 

of the Republic of South Africa Constitution Act, 1961 (Act 32 of 1961), 

and includes any administration board established in terms of section 2 of 

the Black Affairs Administration Act, 1971 (Act 45 of 1971); 

a (15) “bedroom attendant’’.means an employee who is engaged in dust- 

“ing or tidying bedrooms or in making beds; 

, (16) “‘watchman’’ means an employee who is engaged in guarding or | 

patrolling premises, luggage, vehicles or other property; and who may 

make, maintain and draw the' fire of a hot-water installation or a boiler; 

(17) “‘spreadover”” means the period in any day reckoned fromthe time 
when an employee commences work until he ceases work for that day, and 

for the purposes of this definition ‘“day’’ means a period of 24 consecutive 

hours -reckoned from. the time of the said commencement of work; 

(18) ‘law’? includes the common law. 

"3: REMUNERATION 

* (1) The minimum wage which an employer shall pay to each member of 

the undermentioned. classes of his employees shall be as set out below: 

(a) Employees other than part-time employees and casual employees:
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(b) Deeltydse werknemers.—’n Deeltydse werknemer moet minstens 
drie-vierdes betaal word van die loon wat in paragraaf (a) voorgeskryf 
word vir ’n werknemer in dieselfde gebied, van dieselfde klas en met 
dieselfde ondervinding: Met dien verstande dat ’n deeitydse opsigter, in- 
dien normaalweg van hom verlang word om vir hoogstens twee gewone 
werkure op enige dag te werk, minstens ’n kwart van die loon wat in 
paragraaf (a) vir ’n opsigter voorgeskryf word, betaal kan word. 

(c) Los werknemers.— n Los werknemer moet vir elke dag of gedeelte 
van ’n dag diens minstens een ses-en-twintigste betaal word van die 
maandloon voorgeskryf vir ’n werknemer in dieselfde gebied wat dieselfde 
Klas werk verrig as dié wat van die los werknemer vereis word: Met dien 
verstande dat waar die werkgewer van ’n los werknemer vereis word— 

(i) die werk te verrig van ’n klas werknemer vir wie ’n loon teen ’n 
stygende skaal voorgeskryf word, die uitdrukking ‘‘maandloon”’ bete- 
ken die hoogste maandloon wat vir ’n werknemer van daardie klas 
voorgeskryf word; 

(ii) vir ’n tydperk van hoogstens vier agtereenvolgende ure. op enige 
dag te werk, sy loon met hoogstens 50 persent verminder kan word. 

(2) Kontrakgrondslag.—By die toepassing van hierdie klousule moet 
die dienskontrak van ’n werknemer, uitgesonderd “n los werknemer, op ’n ° 
maandelikse grondslag berus en, behoudens die bepalings van klousule 4 
(6), moet ’n werknemer vir ’n maand.minstens die volle maandioon betaal 
word wat by subklousule (1), gelees met subklousule (3), vir ’n werknemer 
van sy klas in die gebied waarin hy werk, voorgeskryf word afgesien 
daarvan of hy in so ’n maand die maksimum getal gewone werkure wat 
ingevolge klousule 5 vir hom geld, of minder, gewerk het. : 

(3) Differensiéle loon—’n Werkgewer wat van ’n lid van een klas van 
sy werknemers vereis of hom toelaat om vir langer as altesaam een uur op 
’n dag 6f benewens sy eie werk 6f in die plek daarvan werk van ’n ander 
klas te verrig waarvoor 6f— 

(a) ’n hoér loon as dié van sy eie klas; 6f 

(b) ’n stygende loonskaal wat uitloop op ’n hoér loon as dié van sy eie 
klas; 

by subklousule (1) voorgeskryf word, moet ten opsigte van daardie dag aan ~ 
sodanige werknemer betaal— 

(i) in die geval in paragraaf (a) bedoel, minstens die dagloon bereken 
teen die hoér tarief; en . 

(ii) in die geval in paragraaf (b) bedoel, minstens die dagloon bereken 
op dié kerf in die stygende skaal onmiddellik bokant die loon wat die 
werknemer vir sy gewone werk ontvang het: 

Met dien verstande dat— 

(i) hierdie subklousule nie geld nie wanneer die verskil tussen die klas 
ingevolge subklousule (1) op ondervinding berus; 

(ii) tensy daar in ’n skriftelike kontrak tussen ’n werkgewer en sy 
werknemer uitdruklik anders bepaal word, niks in hierdie vasstelling so 
uitgelé mag word dat dit ’n werkgewer belet om van sy. werknemer te 
vereis om 'n ander klas werk te verrig waarvoor die voorgeskrewe loon 
dieselfde of laer is as dié wat vir so ’n werknemer voorgeskryf word nie. 

(4) Loonberekening.—(a) Die uurloon van ’n werknemer, uitgesonderd 
’n los werknemer, is sy weekloon gedeel deur die getal gewone werkure 
wat vir ’n werknemer van sy Klas in klousule 5 voorgeskryf is. 

(b) Die dagloon van ’n werknemer, uitgesonderd ’n los werknemer, is sy 
maandloon gedeel deur 26. 

(c) Die weekloon van ’n werknemer is sy maandloon gedeel deur vier en 
’n derde. 

4. BETALING VAN BESOLDIGING 

(1) Werknemers uitgesonderd los werknemers.—Behoudens klousule 6 
(5), moet elke bedrag verskuidig aan ’n werknemer, uitgesonderd ’n los 
werknemer, maandeliks of weekliks in kontant of, as die werknemer daar- 
toe instem, per tjek betaal word gedurende die werkure op die gewone 
betaaldag van die bedryfsinrigting vir so ’n werknemer, of by diensbeéin- 
diging as dit voor die gewone betaaldag geskied, en sodanige bedrag moet 
in ’n verseélde koevert of houer wees waarop, of wat vergesel gaan van ’n 
staat waarop, gemeld word— 

(a) die werkgewer se naam; 

(b) die werknemer se naam of sy nommer op die betaalstaat en sy klas; 

(c) die getal gewone werkure wat die werknemer gewerk het; 

(d) die getal ure wat die werknemer oortyd gewerk het; 

(e) die getal ure wat die werknemer op ’n openbare feesdag in klou- 
sule 8 (1) bedoel, of gedurende sy vry periode gewerk het; 

(f) die’ werknemer se loon; 

(g) besonderhede van enige ander besoldiging wat uit die werknemer 
se diens voortspruit; 

(h) besonderhede van enige bedrag wat afgetrek is; 

(i) die werklike bedrag wat aan die werknemer betaal word; en 

(j) die tydperk waarvoor die betaling geskied; : 

(b) Part-time employee.—A part-time employee shall be paid not less 
_ than three fourths of the wage prescribed in paragraph (a) for an employee 

in the same area, of the same class and with the same experience: Provided 
that a part-time caretaker may, if he is normally required to work for not 
more than two ordinary hours of work on any day, be paid not less than one 
fourth of the wage prescribed in paragraph (a) for a caretaker. 

(c) Casual employee.—A casual employee shall be paid in respect of 
every day or part of a day of employment not less than one twenty-sixth of 
the monthly wage prescribed for an employee in the same area and who 
performs the same class of work as the casual employee is required to do: 
Provided that where the employer requires a casual employee— 

(i) to perform the work of a class of employee for whom wages on a 
rising scale are prescribed, the expression ‘‘monthly wage’’ shall mean 
the highest monthly wage prescribed for an employee of that class, 

(ii) to work for a period of not more than four consecutive hours on 
any day, his wage may be reduced by not more than 50 per cent. 

(2) Basis of contract.—For the purposes of this clause the contract of 
employment of an employee, other than a casual employee, shall be on a 
monthly basis, and, save as provided in clause 4 (6), an employee shal! be 
paid in respect of a month not less than the full monthly wage prescribed in 
subclause (1), read with subclause (3), for an employee of his class in the 
area in which he works, whether he has in that month worked the maxi- 
mum number of ordinary hours of work applicable to him in terms of 
clause 5, or less. 

(3) Differential wage —An employer who requires or permits a member 
of one class of his employees to perform for longer than one hour in the 
aggregate on any day, either in addition to his own work or in substitution 
therefor, work of another class for which either— 

(a) a wage higher than that of his own class; or 

(b) a rising scale of wages terminating in a wage higher than that of 
his own class; 

is prescribed in subclause (1), shalt pay to such employee in respect of that 
day— 

(i) in the case referred to in paragraph (a), not less than the daily wage 
calculated at the higher rate; and 

(ii) in the case referred to in paragraph (b), not less than the daily 
wage calculated on the notch in the rising scale immediately above the 
wage which the employee was receiving for his ordinary work: 

Provided that— 

(i) this subclause shall not apply where the difference between classes 
in terms of subclause (1) is based on experience; 

(ii) unless expressly otherwise provided in a written contract between 
an employer and his employee, nothing in this determination shall be so 
construed as to preclude an employer from requiring his employee to 
perform work of another class for which class the same or a lower wage 
is prescribed than that prescribed for such employee. : , 

(4) Calculation of wages.—{a) The hourly wage of an employee, other 
than a casual employee, shall be his weekly wage divided by the number of 
ordinary hours of work prescribed in clause 5 for an employee of his class... 

(b) The daily wage of an employee, other than a casual employee, shall 
be his monthly wage divided by 26. 

(c) The weekly wage of an employee shall be his monthly wage divided 
by four and a third. 

4. PAYMENT OF REMUNERATION | 

(1) Employees other than casual employees-~—Save as provided in 
clause 6 6): any amount due to an employee, other than a casual em- 
ployee, shall be paid in cash monthly or weekly or, with the consent of the 
employee, by cheque during the hours of work, on the usual pay-day of the 
establishment for such employee, or on termination of employment if this 
takes place before the usual pay-day, and such amount shall be contained 
in a sealed envelope or container on which shall be recorded, or which 
shall be accompanied by a statement showing— 

(a) the employer’s name; 

(b) the employee’s name or his number on the pay-roll and his class; 

(c) the number of ordinary hours of work worked by the employee; 

(d) the number of overtime hours worked by the employee; 

(e) the number of hours worked by the employee on a public holiday 
referred to in clause 8 (1) or during his free period; 

(f) the employee’s wage; 

(g) the details of any other remuneration arising out of the employee’s 
~ employment; 

(h) the details of any deductions made; 

(i) the actual amount paid to the employee; and 

(j) the period in respect of which payment is made;
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en sodanige koevert of houer waarop hiefdie inligting aangetekén is of ‘| 
sodanige staat word die eiendom van die werknether: Met dién vérstande © 

. dat— - ee ap hoe yy Leas 
   

   

verskuldig, gestort kan word op.sy bank- of bouverenigingrekening deur’ 
die werkgewer wat die betrokke kwitansie, tesame met’ voornoemde 
staat, aan hom moet oorhandig; oo Bae warty eT 

(ii) voornoemde inligting betreffende tyd gewerk nie verstrek hoef te [> 

word aan ’n opsigter nie. 

(2) Los werknemers.—'n Werkgewer 
los werknemer verskuldig is, by die beéindiging van sy diens i 

moet die besoldiging wat aan.’n , 
ig is n kontant 

aan hom betaal, maar minstens een maal per ‘week. *. 

(3) Premies.—Geen bedrag mag regstreek: s of onregstreeks vir die, 
indiensneming of opleiding van ’n werknemer aan ’n werkgeWwer betaal of 
deur hom aangeneem word nie. a A 

(4) Koop van goedere-—’n Werkgewer mag nie van sy werknemer 
vereis om goedere van hom of van enige winkel, plek of persoon deur hom 
aangewys, te koop nie: , oe pe Ba 

(5) Voedsel en huisvesting.—Behoudens die Swartes (Stadsgebiede) 
Konsolidasiewet, 1945, mag ’n werkgewer nie van sy werknemer vereis 
om-voedsel of huisvesting of voedsel en huisvesting van hom of van enig-- 
iemand anders of op ’n plek deur hom dangewys, aan té neem ‘nie. 

(6) Aftrekkings.—’n Werkgewer mag sy werknemer geen boetes oplé of ‘ 
enige bedrae van sy..werknemer se besoldiging aftrek nie: Met dien 
verstande dat hy dié volgende kan aftrek: Bo 

(a) Met die skriftelike toestemming van sy werknemer, °n bedrag vir "nh 
vakansie-, siekte-, mediese-, versekerings-, spaar-, voorsorg- of pensioen- 
fonds, of vir ledegelde van ’n vakvereniging; oe 

(b).behoudens andersluidende bepalings in hierdie vasstelliig, telkens 
wanneer ’n werknemer om ti ander rede as op las of versoek van sy 
werkgewer van sy werk afwesig is, ’n bedrag eweredig aan die tydperk van 

sy afwesigheid en bereken op die grondslag van die loon wat sodanige . 
werknemer ten tyde van sodanige afwesigheid ten opsigte van sy gewone 
werkure ontvang het; 

(c) enige bedrag wat ’n werkgewer regtens of kragtens of 
bevel van ’n bevoegde hof mag of moet aftrek; , 

(d) wanneer ’n werknemer, uitgesonderd ’n opsigter, daartoe instem of 
daar ingevolge die Swartes (Stadsgebiede) Konsolidasiewet, 1945, van 
hom vereis word om voedsel en huisvesting of voedsel of huisvesting van 
sy werkgewer aan te neem, ’n bedrag van hoogstens— : 

ingevolge 'n. 

  

Per maand 

G1) Voedsel..........cccccceeevaceeenseeseseeceascceensaeediness 
(ii) Huisvesting ......../...c:ceeeecteeee 

(tii) Voedsel en huisvesting......:....5....++ hvdievevcesgeces 19,50; -- 

(e) met die skriftelike toestemming van ’n werknemer, ’n bedrag wat ’n 
werkgewer betaal het of onderneem om te betaal het aan— ~ , 

(i) enige bankinstelling, bougenootskap, assuransiebesigheid, plaas- 
like owerheid of geregistreerde finansiéle instelling ten opsigte van ’n |. 
paaiement op ’n lening wat aan sodanige werknemer toegestaan is om."n 
woning te verkry; be . Lo. 

(ii) enige ander organisasie ten opsigte van ’n woning of huisvesting 
in ’n tehuis wat sodanige werknemer bewoon indien die woning of 
tehuis voorsien is deur bemiddelling van sodanige organisasie uitsluitlik } 
of gedeeltelik uit fondse wat vir daardie doel deur die Staat,’n plaaslike |- 
owerheid of ’n bougenootskap voorgeskiet is. 

5. WERKURE, GEWONE EN OORTYD-, EN BETALING VIR 
OORTYDWERK i a 

(1) Gewone werkure.—'n Werkgewer mag nie van ’n werknemer,vereis 
of hom toelaat om meer gewone werkure te werk nie as in die geval van— 

(a) ’n los werknemer, agt en ’n half op enige dag; 

(b) ’n deeltydse werknemer, vyf op enige dag; : . 

(c) ’n wag, 72 in enige week van Maandag tot en met Sondag; 

(d) enige ander werknemer, 45 in enige week van Maandag tot en met 
Sondag. : 

(2) Werkskof—Die gewone werkure en alle oortyd van ’n werknemer, 
_met inbegrip van alle etenspouses, moet in ’n- werkskof van hoogstens 12 
uur op.’n dag voltooi word. . 

(3) Etenspouses—’n Werkgewer mag nie van ’n werknemer vereis of 
-hom toelaat om meer as vyf uur aarieen sonder ’n etenspouse van minstens - 
een uur te werk nie, en gedurende sodanige pouse mag daar nie. van soda-. 
nige werknemer vereis word of mag hy nie toegelaat word om énige werk 
te verrig nie, én sodanige pouse maak nie deel van die. gewone werkure of 
oortydure uit nie: Met dien verstande dat werktydperke wat deur pouses- 
van minder as een uur onderbreek word, geag word aaneenlopend te wees. 

4) Vry periode —’n Werkgewer moet aan elkeen van sy werknemers, 
uitgesonderd los werknemers, in elke week ’n vry periode van minstens 24 

(i) op die skriftelike versoek,van die werknemer, die bedrag aan.hom |’ 
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and such envelope'or container on Which’ these particulars:are recorded. or : 

“such statement shall becomie the property of the employee: Provided that— 

: _ @)-at the written request of an employee the amount due to him may 
” be paid into his building society dr,bank account by his employer, who 

shall hand to him the relevant receipt together with the aforementioned 
Statement;....-... : oa oe , 

(ii) the afore 

   

mentioned information relating to time worked need not 
be furnished tova caretaker. ne 

*” (2):Casual-employees.—An employer shall pay the remuneration due to. 
-a casual employee -in cash on.termination of his employment, but at least - - 

once a ‘week. ce Beye orn ee . 

(3): Premiums.—No payment 
ployer, either directly or indirectly, 
ing of an employee. : : 

(4) Purchase of goods.—An employer shall not require his employee to 
purchase any goods from him or from any shop; place.or person nominated 

‘shall be made to or accepted by an em- 

- in respect of the. employment or train- 

by him } -_ 
“+ (5) Food-and accommodation.—Save as provided in the Blacks (Urban 
~“Areas) Consolidation ‘Act, 1945, an employer shall not require his em-.. 
‘ployee to accept food or accommodation or food and accommodation from 
“him or from any person or at any place: nominated by him. | 

“* 6) Deductions —An employer. shall not’levy any fines against his — 
employee nor, shall he make.any deductions from.his employee’s remune-.__. 
“ration: Provided that he may make the following: . 

__-(a) With the written consent of his employee, a deduction for holiday 
sick, medical, insurance, savings, provident of pension fund, or subscrip- 
tions 'to.atrade union; . 

" (b) except where otherwise provided in this determination, whenever an 
émployee is absent from work, other than on’ the instructions or at the 

- request of his employer, a deduction proportionate to the period of his 
absence and calculated on the basis of the wage which such employee was 
receiving in respect of his ordinary hours of ‘work at the time of such 
absence; ee Fo 

~” (c) a deduction of any amount which an employer by law or order of any 
competent court. is required. or. permitted to make; 

(d) whenever an employee is required in terms of the Blacks (Urban 
Areas) Consolidation. Act; 1945, or whenever an employee other than a 
caretaker agtees :to-accept food.and accommodation or food or accommo- 

   

dation from his employer, a‘deduction not éxceeding the following 
. |. amounts: . . 

Per month 
R 

(2) FOOd oo... cccceecretseteeegeesssaseecceeneeenaseasseeereneees, 13,00 
-(ii) Accommodation 6,50 

:-(iii)- Food and accommodation -19,50; - 

(e) with the written consent of an employee, a deduction of any amount 
which the employer has paid or has undertaken to pay to— 

‘(i) any banking institution, building society, insurance business, local: 
authority or registered financial institution in respect of a payment on a 
loan granted to such employee.to acquire a dwelling; or- , 

(ii) any other organisation in respect of a payment on a loan granted to 
such employee to acquire a dwelling or in respect of the rent of a dwell- 
ing or for accommodation in a hostel occupied by such employee if such 
dwelling or hostel has been provided through the instrumentality of such 
other organisation or body wholly or partly from funds advanced for that 

‘ purpose by the State, a building society or a local authority. 

5. HOURS OF WORK, ORDINARY AND OVERTIME AND 
‘+ >. PAYMENT FOR OVERTIME 

(1) Ordinary hours of work.—An employer shall not require or permit 
_an employee to work more ordinary hours of work than, in the case of— 

(a) a casual employee, eight and one half on any day; 
(b) a part-time employee, five on any day; 
(c) a watchman, 72 in any week from Monday to Sunday, inclusive; 

(d) any other employee, 45 in any week from Monday to Sunday, 
inclusive.. 

(2) Spreadover —The ordinary hours of work and all overtime. of an 
employee, including all meal intervals, shall be included in a spreadover of 
not more than 12 hours on any day. , . 

(3) Meal intervals—An employer shall not require “or permit an 
employee to work for: more than five hours continuously without a meal 
-interval of not less than one hour during which interval such employee 
shall not be required or permitted to perform any work, and such interval 
shall not form part of the ordinary hours of work or overtime: Provided that 
periods of work interrupted by intervals of less than one hour shall be 
deemed to be continuous. , 

(4) Free periods.—An employer shall grant to each of his employees, 
other than casual employees; a free period of at least,24 consecutive hours   agtereenvolgende ure toestaan. in every week. ,
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(5) Beperking op oortyd.—’n. Werkgewer mag nie van “n werknemer 
vereis of hom toelaat om langer oortyd te werk nie as, in die geval van— 

(a) ’n los werknemer, twee uur op ’n dag; 

(b) ’n wag, 12 uur in ’n week; 

(c) enige ander werknemer, 10 uur in ’n week. 

(6) Betaling vir oortydwerk.—’n Werkgewer moet ‘n werknemer wat 
oortyd werk, betaal teen minstens een en ’n derde maal sy gewone loon ten 
opsigte van die totale tydperk aldus gewerk deur ’n los of ’n deeltydse 
werknemer op enige dag, of deur enige ander werknemer in enige week. 

(7) Voorbehoudsbepalings —{a) Hierdie Klousule is nie op ’n opsigter 
van toepassing nie. 

(b) Subklousule (3), (4) en (5) is nie van toepassing op ’n werknemer 
terwyl hy noodwerk verrig nie. 

6. JAARLIKSE VERLOF 

(1) Behoudens subkiousules (2), (3) en (4), moet ’n werkgewer aan sy 
werknemer, uitgesonderd ’n los werknemer, ten opsigte van elke voltooide 
tydperk van 12 maande diens by hom verlof verleen en moet die werk- 
nemer verlof neem van— 

(a) in die geval van ’n opsigter of ’n wag, 28 agtereenvolgende dae; 

(b) in die geval van enige ander werknemer, 21 agtereenvolgende dae; 

en moet die werkgewer sodanige werknemer ten opsigte van sodanige 
verlof betaal— 

(i) in die geval van ’n werknemer in paragraaf (a) bedoel, ’n bedrag 
van minstens vier maal die weekloon wat hy onmiddellik voor die aan- 
vangsdatum van die .verlof ontvang het; 

(ii) in die geval van ’n werknemer in paragraaf (b) bedoel, ’n bedrag 
van minstens drie maal die weekloon wat hy onmiddellik voor die aan- 
vangsdatum van die verlof ontvang het. : 

(2) Die verlof by subklousule (1) voorgeskryf, moet verleen en geneem 
word op ’n tyd wat die werkgewer bepaal: Met dien verstande dat— 

(i) as sodanige verlof nie eerder verleen of geneem is nie, dit, 
behoudens subklousule (3), so: verleen moet word dat dit binne vier 
maande begin na voltooiing van die 12 maande diens waarop dit betrek- 
king het of, as die werkgewer en sy werknemer voor die verstryking van 
genoemde tydperk van vier maande skriftelik daartoe ooreengekom het, 
die werkgewer sodanige verlof aan die werknemer kan verleen en die 
werknemer dit moet neem met ingang van ’n datum uiterlik twee 
maande na die verstryking van genoemde tydperk van vier maande; 

(ii) die verloftydperk nie saamval nie met— 

.(aa) siekteverlof wat ingevolge klousule 7 toegestaan is of met afwe- 
sigheid van werk weens ongeskiktheid in die omstandighede in klousule 
7 (5) (a) of (b) uiteengesit en wel in totaal van hoogstens 10 weke in 
enige tydperk van 12 maande; 

(ab) enige tydperk van kennisgewing van diensbe€indiging ingevolge 
klousule 12; of — 

(ac) enige tydperk van militére opleiding of diens kragtens die 
Verdedigingswet, 1957, tensy die werknemer dit versoek en die werk- 
gewer skriftelik daartoe instem; ; : 

(iii) as Nuwejaarsdag, Goeie Vrydag, Hemelvaartsdag, Republiek- 
dag, Geloftedag of Kersdag binne die tydperk van sodanige verlof val, 
daar vir elke sodanige feesdag nog -’n werkdag by gemelde tydperk 
gevoeg moet word as ’n verdere tydperk van verlof en dat die werk- 
nemer vir elke sodanige dag wat bygevoeg word, ’n bedrag van minstens 
sy dagloon betaal moet word; 

(iv) ’n werkgewer al die dae geleentheidsverlof wat op die skriftelike 
versoek van sy werknemer met volle betaling aan hom verleen is gedu- 
rende die tydperk van 12 maande diens waarop die verloftydperk betrek- 
king het, van sodanige verloftydperk kan aftrek. 

(3) (a) Op die skriftelike versoek van sy werknemer kan ’n werkgewer 
toelaat dat die verlof oor ’n tydperk van hoogstens 24 maande diens 
oploop: Met dien verstande— 

(i) dat sodanige werknemer so ’n versoek rig binne vier maande na 
verstryking van die eerste tydperk*van 12 maande diens waarop die 
verlof betrekking het; en 

(ii) dat die werkgewer die datum van ontvangs van sodanige versoek 
daarop aanbring en dit onderteken en die versoek tot minstens na ver- 
stryking van die verloftydperk bewaar. 

* (b) Subklousule (2) is mutatis mutandis van toepassing op die verlof in 
hierdie subklousule bedoel. 

(4) Op die skriftelike versoek van sy werknemer kan ’n werkgewer, in 
plaas van die verlof toe te staan wat in subklousule (1) vir sodanige werk- 
nemer voorgeskryf word, hom minstens die bedrag betaal wat die werk- 
gewer hom ten opsigte van sodanige verlof sou moes betaal het as die 
verlof toegestaan was: Met dien verstande dat— 

(i) betaling in plaas van verlof hoogstens een maal in elke twee agter- 
‘eenvolgende tydperke van 12 maande diens by dieselfde werkgewer - 
toegelaat word; 

(ii) die werknemer die versoek doen binne uiters vier maande nd 
afloop van die 12 maande diens waarop die verlof betrekking het;   

(5) Limitation of overtime.-—An employer shall not require or permit an 
employee to work overtime for more than, in the case of— 

(a) a casual employee, two hours on any day; 

(b) a watchman, 12 hours in any week; 

(c) in the case of any other employee, 10 hours in any week. 

(6) Payment for overtime.—An employer shall pay an employee who 
works overtime at a rate of not less than one: and one-third times his 
ordinary hourly wage in respect of the total period so worked by a casual or 
a part-time employee on any day, or by any other employee in any week. 

(7) Savings.—{a) This clause shall not apply to a caretaker. 

(b) Subclauses (3), (4) and (5) shall not apply to an employee while he is 
engaged on emergency work. 

6. ANNUAL LEAVE 

(1) Subject to subclauses (2), (3) and (4), an employer shall grant to his 
employee, other than a casual employee, and the employee shall take in 
respect of each completed period of 12 months of employment with him— 

(a) in the case of a caretaker or a watchman, 28 consecutive days’ 
leave; 

(b) in the case of every other employee, 21 consecutive days’ leave; 

and the employer shall pay such employee in respect of such leave— 

(i) in the case of an employee referred to in paragra h (a), an amount 
of not less than four times the weekly wage which the employee was 
receiving immediately prior to the date on which the leave commenced; 

(ii) in the case of an employee referred to in paragraph (b), an amount 
of not less than three times the weekly wage which the employee was 
receiving immediately prior to the date on which the leave commenced. 

(2) The leave prescribed in subclause (1) shall be granted and be taken at 
a time to be fixed by the employer: Provided that— 

(i) if such leave has not been granted and taken earlier it shall, save as 
provided in subclause (3), be granted and taken so as to commence 
within four months after the completion of the 12 months of employment 
to which it relates or, if the employer and his employee have agreed 
thereto in writing before the expiry of the said period of four months, the 
employer shall grant such leave to the employee and the employee shall 
take the leave from a date not later than two months after the expiry of 
the said period of four months; 

(ii) the period of leave shall not be concurrent with— 

(aa) sick leave in terms of clause 7 or with absence from work owing 
to incapacity in the circumstances set out in clause 7 (5) (a) or (b), 
amounting in the aggregate in any one period of 12 months to not more 
than 10 weeks; 

(ab) any period during which the employee is under notice of termina- 
tion of employment in terms of clause 12; or 

(ac) any pericd during which the employee is undergoing military 
training or doing military service in terms of the Defence Act, 1957, 
unless the employee so requests and the employer so agrees, in writing; 

(iii) if New Year’s Day, Good Friday, Republic Day, Ascension Day, 
the Day of the Vow or Christmas Day falls within the period of such 
leave, another work day shall, for each such holiday, be added to the 
said period as a further period of leave and the employee shall be paid an 
amount of not less than his daily wage in respect of each such day added; 

(iv) an employer may set off against such period of leave any days of 
occasional leave granted on full pay to his employee at his employee’s 
written request during the period of 12 months of employment to which 
the period of leave relates. 

(3) (a) At the written request of his employee an employer may permit 
the leave to accumulate over a period of not more than 24 months of 
employment: Provided that-— 

(i) the request is made by such employee not later than four months 
after the expiry of the first period of 12 months of employment to which 
the leave relates; and 

(ii) the date of the receipt of the request is endorsed on the request 
over his signature by the employer, who shall retain the request at least 
until after the expiration of the period of leave. 

(b) Subclause (2) shall mutatis mutandis apply to the leave referred to in 
this subclause. 

(4) At the written request of his employee an employer may, in lieu of 
granting the leave prescribed in subclause (1) for such employee, pay to 
him not less than the amount which the employer would have had to pay to 
him in respect of such leave if the leave had been granted: Provided that— 

(i) payment in lieu of leave shall not be permitted more often than 
once in every two consecutive periods of 12 months of employment with 
the same employer; : 

(ii) the request is made by the employee not later than four months 
after the expiry of the 12 months of employment to which the leave 
relates;
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-; 2.4iii), die. werkgewer die-ontvangsdatum van die versoek daarop aan- 
bring en. onderteken, en die. versoek minstens. drie jaar. bewaar vanaf 
sodanige datum of vanaf die afloopdatum van die tydperk van 12 
maande diens waarop die verlof betrekking het, en wel vanaf die jongste 
van die datums. ep ee . 

(5) Die besoldiging ten opsigte van die verlof voorgeskryf by subklou- 
sulé (1), gélees met subklousule (3), moet uiterlik op die laaste werkdag 
‘voor die -aanvangsdatum’ van. die verlof betaal. word.  - ‘ . 

(6) Aan *n werkneiner wie se diens gedurende enige dienstermyn van 12 
‘maande eindig voordat di¢-verloftydperk by subklousule (1) voorgeskryf 
ten-opsigté van-so '’n termyn opgeloop het, moet daar by sodanige | 
diensbeéindiging, benewens enige:ander besoldiging wat aan hom verskul- 
dig mag wees, vir elke voltooide maand van sodanige dienstermyn ’n 

- bedrag. betaal word van minstens— .-. ¢: . oe 

(a) in die geval van ’n werknemer in subklousule (1) (a) bedoel, een | 
derde.van die weekloon; en co, | 

(b) in die geval van-’n werknemer in subklousule (1) (b) bedoel, een 
vierde -van die weekloon; : a / : 

wat hy onmiddellik voor die datum van sodanige diensbeéindiging ontvan: 
het: Met dien verstande dat ’n werkgewer ten opsigte van ’n verloftydper 
wat hy: ingevolge die vierde voorbehoudsbepaling van subklousule (2) aan 
*n werknemer verleen het, ’neweredige bedrag kan aftrek; voorts met dien 
verstande dat, behoudens klousule 12 (4), ’n werknemer-— 

(i) wat: sy diens verlaat sonder om die kennis te gee en die | 
kennisgewingstermyn uit te dien wat by klousule 12 voorgeskryf word, 
tensy. die werkgewer.van sodanige kennisgewing afgesien het.of tensy |. . 
die werknemer sy werkgewer betaal het in plaas.daarvan om aldus ken- 
his te gee; of; ae 

__ ii) wat sy .diens sonder ’n regsgeldige, rede verlaat; of / 

- (iii) wat-sonder kennisgewing deur sy werkgewer ontslaan word om ’n 
rede wat vir sodanige-ontslag sonder kennisgewing regsgeldig is; | 

_op. geen -betaling. uit. hoofde van hierdie subklousule geregtig is nie. 

(7) ’n Werknemer wat geregtig geword het op ’a tydperk van verlof 
voorgeskryf by subklousule (1), gelees met subklousule (3), en wie se 
diens eindig voordat sodanige verlof verleen is, moet by sodanige | 
-diensbeéindiging die bedrag betaal word wat hy ten opsigte van die verlof 
sou.ontvang het as die verlof op die datum van diensbeéindiging aan hom 
verleen was. _ - . 

(8) By die toepassing van hierdie klousuie word die uitdrukking ‘‘diens”’ 
geag te omvat— = -: oe 

(a) enige tydperk ten opsigte waarvan ’n werkgewer of ’n werknemer 
ingevolge. klousule 12 aan’n werknemer of werkgewer, na gelang van 

. die geval, betaal. in plaas van kennis te gee; 

_ .(b)-enige tydperk wat *n werknemer afwesig is— 

(iy met verlof ingevolge hierdie klousule; 

(ii) met siekteverlof ingevolge klousule 7 of weens ongeskiktheid in | 
die’ omstandighede uiteengesit in klousule 7 (5) (a) of (b); 

(iii) op las of versoek van sy werkgewer; 

"en wel. tot ’n totaal, in enige tydperk van 12 maande van hoogstens 10. 
weke; en 

_. (c) enige tydperk wat ’n werknemer afwesig is vir-militére opleiding 
- of diens ingevolge-die. Verdedigingswet, 1957: Met dien verstande dat ’n 
“werknemer nie-.geregtig is om in enige tydperk van 12 maande-diens 

- meer as vier maande van sodanige opleidings- of dienstydperk as diens 
te eis nie; / 

en word diens geag te begin— : . 

-- (i) in die geval van ’n’ werknemer wat, voordat hierdie vasstelling’ 
bindend ‘geword het, kragtens enige wet op ’n tydperk van jaarlikse 
verlof geregtig geword het, op die datum waarop sodanige werknemer 
laas kragtens sodanige wet op verlof geregtig geword het, _- 

(ii) in die geval .van ’n werknemer wat, voordat hierdie vasstelling 
bindend geword het, in diens was en op wie enige wet wat vir jaarlikse 
verlof voorsiening maak, van toepassing was maar wat nog nie daar- 
kragtens op. ’n tydperk van verlof geregtig geword het nie, op die aan- 
vangsdatum van sodanige diens; 

(iii) in die geval van enige ander werknemer, op die datum waarop 
sodanige werknemer by sy werkgewer in diens getree het of op die 

' datum -waarop hierdie vasstelling bindend geword het, en wel op die 
jongste van die twee datums: OF 

7; SIEKTEVERLOF 
(1) Behoudens subklousule (2), moet ’n werkgewer aan sy -werknemer, 

uitgesonderd ’n los werknemer, wat weéns ongeskiktheid van die werk 
afwesig is, siekteverlof verleen van: altesaam minstens 24 werkdae gedu- 
rende ‘elke tydkring van 24 agtereenvolgende maande diens by hom, en 
moet hy sodanige werknemer ten opsigte van enige tydperk van afwesig- 
heid ingevolge hierdie. subklousule minstens die loon betaal wat hy sou 
ontvang het as hy gedurende sodanige tydperk gewerk het: Met dien 

' verstande dat— : . ; 

- (i) ’n werknemer gedurende die eerste 24 agtereenvolgende maande 
‘ diens nie op meer siekteverlof met volle betaling geregtig is nie as een 
werkdag ten opsigte’-van elke voltooide maand diens;   
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. (iti) the: date of the receipt of the request is endorsed on‘the request 

-over his signature by the employer, who shall retain the request for a 
period of not less than three years from such date or the date of the 
expiry of the period of 12 months of. employment to which the leave 
relates, whichever is: the later. ‘ : 

(5) The remuneration in respect of the leave prescribed in subclause (1), 
read with subclause (3), shall be paid not later than the last work day before 
the date of commencement of the leave. , : - 

(6) An employee whose contract of employment terminates during any 
period of 12 months of employment before the period of leave prescribed 
in subclause (1) in respect of that period has accrued shall, upon such 
termination, and in addition to any other remuneration which may be due 
to him, be paid in respect of each completed month of such périod of 
employment an amount: of not less than— : 

(a) in the case of an employee referred to in subclaue (1) (a), one- 
third; and , . co So 

' (0) ia the case of an employee referred to.in subclause (1) (b), one- 
ourth; : 2 , 

-of the weekly wage he was receiving immediately before the date of such 
termination: Provided that.an employer may make a proportionate deduc- 
tion in respect of any period of leave granted to an employee in terms of the 
fourth proviso to subclause (2): Provided further that, subject to clause 12 
(4), an employee— ae 

(i) who leaves his employment without having given and served the 
period of notice prescribed in clause 12, unless the employer has waived 
such notice or the employee has paid the employer in lieu of notice; or 

(ii) who leaves his employment without cause recognised by law as 
sufficient; or . ce, 

(iii) who is dismissed by his employer without fiotice for any cause 
recognised by law as: sufficient for stich dismissal without notice; 

shall not be entitled to any payment by virtue of this subclause. 

(7) An employee who has become entitled to a period of leave prescribed 
in subclause (1), read with subclause (3), and whose contract of employ- 
ment terminates before such leave has been granted and taken shall upon 
such termination be paid the amount he would have received in respect of 
the leave, had the leave been granted to him and. taken at the date of the 
termination. 

(8) For the purposes of this clause the expression ‘‘employment”’ shall 
be deemied to include ‘ , 

(a) any period in respect of which an employer or an employee, in 
terms of clause 12, pays an employee or an employer, as the case may - 
be, in lieu of notice; 

(b) any period during which an employee is absent— 

(i) on leave in terms of this clause; , 

_ Gi) on sick leave in terms of clause 7 or owing to incapacity in the 
circumstances set out in clause 7 (5) (a) or (b); ~ 

(iii) on the instructions or at the request of his employer; 

amounting in the aggregate in any period of 12 months to not more than 
10 weeks; and. : : 

(c) any period during which an employee is absent for military train- 
_ing or service in terms of the. Defence Act, 1957: Provided that an 
employee shall not be entitled to claim as employment in any one period 
of 12 months employment more than four months of such period of 
training or service; . . 

and. employment shall be deemed to commence— 

(i), in the case of an employee who before this determination became 
binding, had become entitled to a period of annual leave in terms of any 
law,-on the date on which such employee last became entitled to such 
leave under such law; 

(ii) in the case of any employee who was in employment before this 
determination became binding and to whom any law providing for 

~ annual leave applied but who had not become entitled to a period of 
leave in terms thereof, on the date on which such employment com- 
menced; 

(iii) in the case-of any other employee, on the date‘ on which such 
employee entered his employer’s service or on the date on which this 
determination became binding, whichever is the later. , 

7. SICK LEAVE 
(1) Subject to the provisions of subclause (2), an employer shall grant 

to his employee, other than a casual employee, who is absent from work 
. through incapacity not less than 24 work days’ sick leave in the aggre- 
gate during each cycle of 24 consecutive months of employment with 
him, and shall pay such employee in respect of any period of absence in 
terms of this subclause not less than the wage he would have received 
had he. worked during such period: Provided that— 

(i) in the first 24 consecutive months of employment an employee 
shall not be entitled to sick leave on full pay of more than one work day 
in respect of each completed month of employment;
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(ii) waar ’n werkgewer ingevolge 'n wet gelde vir hospitaal- of (ii) where an employer is by any law required to pay fees for hospital 

mediese behandeling ten opsigte van 'n werknemer moet betaal en soda- or medical treatment in respect of an employee, and pays such fees, the 

nige gelde wel betaal, die bedrag wat aldus betaal is, afgetrek kan word amount’ so paid may be set off against the payment due in respect of 

van die bedrag wat ingevolge hierdie klousule ten opsigte van afwesig- absence owing to incapacity in terms of this clause. 

heid wens ongeskiktheid verskuldig s- —— . (2) An employer may, as a condition precedent to the payment by him of 

(2) ’n Werkgewer kan, as ’n opskortende voorwaarde vir die betaling, | any amount claimed in terms of this clause by an employee in respect of 

deur hom, van 'n bedrag wat ‘n-werknemer kragtens hierdie klousule eis | any absence from work for more than three consecutive work days, require 

ten opsigte van enige afwesigheid van sy werk vir langer as drie agtereen- | the employee to produce a certificate signed by a registered medical practi- 

volgende werkdae, van die werknemer vereis om ‘n sertifikaat voor te lé | tioner stating the nature and duration of the employee's incapacity: 

wat deur ’n geregistreerde mediese praktisyn onderteken is en waarin die | Provided that, when an employee has, during any period of up to eight 

aard en duur van die werknemer se ongeskiktheid vermeld word: Met dien | weeks, received payment in terms of this clause on two or more occasions 

verstande dat, wanneer ’n werknemer gedurende enige tydperk van | without producing such a certificate, his employer may, during the period 

hoogstens agt weke by twee of meer geleenthede betaling ingevolge hierdie | of eight weeks immediately succeeding the last such occasion, require him 

klousule ontvang het sonder om so ’n sertifikaat voor te 1é, sy werkgewer | to produce such a certificate in respect of any absence. 

gedurende die tydperk van agt weke onmiddellik na die laaste sodanige 

geleentheid van hom kan vereis om so ’n sertifikaat ten opsigte van enige (3) Where, during the first cycle of 24 months of employment with the 

afwesigheid voor te lé. . same employer, an employee is absent owing to incapacity for a period in 

(3) Wanneer ’n werknemer gedurende die eerste tydkring van 24 maande excess of any sick leave accrued at the time of such incapacity, he shall be 

diens by dieselfde werkgewer weens ongeskiktheid vir ’n langer tydperk | entitled to be paid in respect of only such leave as has so accrued; but his 

afwesig is as die siekteverlof wat hom ten tyde van sodanige ongeskiktheid employer shall, if he has not previously done so, at the expiration of the 

toekom, is hy geregtig op betaling vir slegs dié siekteverlof wat hom dan said cycle of employment or on termination of employment before such 

toekom; maar sy werkgewer moet, as hy dit nie reeds gedoen het nie, by | expiration, pay him in respect of such excess period of absence owing to 

verstryking van gemelde tydkring of by diensbeéindiging voor sodanige | incapacity to the extent to which sick leave, accrued at such expiration or 

verstryking, hom ten opsigte van sodanige langer tydperk van afwesigheid | termination, had not been taken. 

weens ongeskiktheid uitbetaal vir sover die siekteverlof wat hom ten tyde : . 

van sodanige verstryking of beéindiging toekom, nog nie geneem is nie. (4) For the purposes of this clause the expression— 

(4) By die toepassing van hierdie klousule— (a) “‘employment’’ shall be deemed to include— 

(a) word die uitdrukking ‘“‘diens’’ geag te omvat— (i) any period during which an employee is absent— 

(i) enige tydperk wat ’n werknemer afwesig is— (aa) on leave in terms of clause 6, 

(aa) met verlof ingevolge klousule 6; 

(ab) op las of versoek van sy werkgewer; 

(ac) met siekteverlof ingevolge subklousule (1); 

en wat in enige tydperk van 12 maande altesaam hoogstens 10 weke 

beloop; en 

(ii) enige tydperk wat ’n werknemer afwesig is vir militére opleiding 

of diens ingevolge die Verdedigingswet, 1957: Met dien verstande dat ’n 

werknemer nie geregtig is om meer as vier maande van een sodanige 

opleidingstydperk as diens te eis nie; 

en word enige tydperk van diens by dieselfde werkgewer onmiddellik 

voordat hierdie vasstelling bindend geword het, by die toepassing van 

hierdie klousule geag diens ingevolge hierdie vasstelling te wees, en 

word alle siekteverlof wat met voile betaling aan so ’n werknemer gedu- 

rende sodanige tydperk verleen is, geag ingevolge hierdie vasstelling 

verleen te wees; 

(b) beteken ‘‘ongeskiktheid’’ onvermoé om te werk weens siekte of 

besering, behalwe siekte of besering wat deur ’n werknemer se eie 

wangedrag veroorsaak is: Met dien verstande dat sodanige onvermoé om 

te werk wat veroorsaak is deur ’n ongeluk of vergoedingspligtige siekte 

waarvoor vergoeding kragtens die Ongevallewet, 1941, betaa baar is, 

slegs as ongeskiktheid beskou word gedurende 'n tydperk ten opsigte 

waarvan geen ongeskiktheidsbetaling ingevolge daardie Wet betaalbaar 

is nie. 

G6) Voorbehoudsbepalings —Hierdie klousule is nie van toepassing 

nie— 

(a) op ’n werknemer op wie se skriftelike versoek sy werkgewer 

bydraes wat minstens gelykstaande is met dié van die werknemer, betaal 

aan ’n fonds of organisasie deur die werknemer benoem, welke fonds of 

organisasie waarborg om in geval van sy ongeskiktheid in die omstan- 

dighede in hierdie klousule uiteengesit, altesaam minstens die ekwiva- 

lent van die werknemer se loon vir ’n tydperk van siekteverlof ingevolge 

subklousule (1), aan die werknemer te betaal; 

(b) indien daar by ’n ander wet van ’n werkgewer vereis word om ’n 

werknemer sy volle loon te betaal ten opsigte van ’n tydperk van onge- 

skiktheid waarvoor hierdie klousule voorsiening maak. 

8. OPENBARE FEESDAE EN VRY PERIODES _ 

(1) Behoudens klousule 4 (6), moet ’n werkgewer aan ’n werknemer wat 

nie op Nuwejaarsdag, Goeie Vrydag, Hemelvaartsdag, Republiekdag, 

Geloftedag of Kersdag werk nie, minstens sy maandloon betaal vir die 

maand waarin so ’n dag val. 

(2) Wanneer ’n werknemer op Nuwejaarsdag, Goeie Vrydag, 

Hemelvaartsdag, Republiekdag, Geloftedag of Kersdag werk, moet sy 

werkgewer, behoudens klousule 4 (6}— . 

(a) hom vir die maand of die week waarin so ’n dag val, minstens sy 

maand of weekloon betaal, plus sy dagloon vir elke sodanige dag wat hy 
gewerk het; of - 

(b) hom vir elke sodanige dag wat hy gewerk het, een bykomende dag 

jaarlikse verlof toestaan en hom vir die bykomende dag minstens sy 

dagloon betaal. 

(3) Wanneer ’n werknemer gedurende sy vry periode werk, moet sy 

werkgewer die werknemer— 

(a) indien hy aldus vir ’n tydperk van hoogstens vier uur werk, min- 

stens sy dagloon betaal; ,   

(ab) on the instructions or at the request of his employer; 

(ac) on sick leave in terms of subclause (1); 

amounting in the aggregate, in any period of 12 months, to not more 

than 10 weeks, an . 

(ii) any period during which an employee is absent undergoing mili- 

tary training or service in terms of the Defence Act, 1957: Provided that 

an employee shall not be entitled to claim as employment in any one 

period of 12 months employment more than four months of such period 

of such training or service; 

and any period of employment which an employee has had with the 

same employer immediately before the date on which this determination 

became binding shall, for the purposes of this clause, be deemed to be 

employment under this determination, and any sick leave on full pay 

granted to such an employee during such period shall be deemed to have 
been granted under this determination, 

(b) “‘incapacity’’ means inability to work owing to any sickness or 

injury other than sickness or injury caused by an employee’s own mis- 

conduct: Provided that any such inability to work, caused by an accident 

or a scheduled disease for which compensation is payable under the 

Workmen’s Compensation Act, 1941, shall only be regarded as 

incapacity during any period in respect of which no disablement pay- 

ment is payable in terms of that Act. , 

’ (5) Savings.—This clause shall not apply— 

(a) to an employee at whose written request his employer makes 

contributions, at least equal to those made by the employee, to any fund 

or organisation nominated by the employee, which fund or organisation 

guarantees to the employee in the event of his incapacity in the circum- 

stances set out in this clause, the payment to him of not less than in the 

aggregate the equivalent of his wage for any period of sick leave in terms 

of subclause (1); 

(b) in respect of any period of incapacity of an employee for which the 

employer is required by any other law to pay to the employee not less 

than his full wage. 

8. PUBLIC HOLIDAYS AND FREE PERIODS 

(1) Subject to clause 4 (6), if an employee does not work on New Year’s 

Day, Good Friday, Ascension Day, Republic Day, the Day of the Vow or 

Christmas Day, his employer shall pay him for the month in which such 

day falls not less than his monthly wage. 

(2) Whenever an employee works on New Year’s Day, Good Friday, 

Ascension Day, Republic Day, the Day of the Vow or Christmas Day his 

employer shall, save as provided in clause 4 (6) 

‘(a) pay him for the month or the week in which such day falls not less 

than his monthly or weekly wage, plus his daily wage in respect of each 

such day worked; or 

(b) grant him in respect of each such day worked one extra day of 

annual leave and pay him in respect of such extra day not less than his 

daily wage. 

(3) Whenever an employee works during his free period, his employer 

shail pay the employee— 

(a) if he so works for a period not exceeding four hours, not less than 

his daily wage;
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(b) indien hy aldus vir ’n tydperk van meer as vier uur werk, teen : 
minstens dubbel sy gewone loon ten opsigte van die hele tydperk wat hy. 
pedurende Sodanige vry periode werk, of minstens dubbel’sy dagloon™ edr : a 
etaal, én wel die ag wat die grootste is. 

(4) Hierdie klousule is nie op ’n opsigter, of ’n los werknemer van | 
toepassing nie. ' 

9. UNIFORMS, .OORPAKKE EN BESKERMENDE KLERE. 

ingevolge enige wet verplig is om aan sy werknemer te verskaf,- gratis 
verskaf en in ’n bruikbare en sindelike. toestand hou; en alle sodanige - 
uniforms, oorpakke, rubberstewels of ander beskermende klere bly die: 
eiendom van die werkgewer. . 

‘10. VERBOD OP DIENS 

hie. 

11. DIENSSERTIFIKAAT 

Behalwe ‘waar ’n werknemer se dienskontrak op grond van diens-- } 
verlating beéindig word of waar die werknemer. ’n los werknemer is, moet . 

’ die werkgewer by beéindiging van enige dienskontrak die werknemer van 
’n dienssertifikaat voorsien wat wesenlik die volgende vorm het en waarin 
die volle name van die werkgewer en die werknemer, die klas van die 
werknemer, die aanvangsdatum en die datum van beéindiging van die 

~ kontrak en die loon van die werknemer op die datum van sodanige beéin- 
diging vermeld. word. a . 

DIENSSERTIFIKAAT ° 
EK cee ceeeeecceteeeeseseaiteseessssssaresssscsres Wat as werkgewer 

die Bedryf vir die Verhuur van Woonstelle of: Woonkamers beoefen 
LO eli ceccccteeeeeeleceaeeeeaaaerenenes Ve cdeeeeeueeeeaeeeeseeeasaeeesauessaessareges 
sertifiseer hierby dat .... : 
in my diens was vanaf die. 
VAN oes eececcteeeeseeeesaneetenenes 
VAN ooo cece ce eentateeeeeeneesasenenees 19....48 (A)... eecceece seen der 
By diensbeéindiging was bogenoemde werknemer se loon R...........02604 
per maand/week(b). : 

   
    

(Handtekening van werkgewer of gemagtigde. 
verteenwoordiger) |. 

  

diens. was, bv. ‘Klerk, algemene: werker. 

(b) Skrap wat nie van toepassing is nie. . 

12. BEBINDIGING VAN DIENSKONTRAK- 

(1) ’n Werkgewer of sy werknemer, witgesonderd ’n los werknemer, wat 
die dienskontrak wil beéindig, moet— . : , 

(a) gedurende die eerste vier weke diens minstens een werkdag; 

(b) na die eerste vier weke diens, minstens een week: 

vooraf kennis van die beéindiging van die kontrak gee of ’n werkgewer of . 
*n werknemer kan die kontrak sonder kennisgewing beéindig deur, in plaas 
van sodanige kennisgewing, aan die werknemer of die werkgewer, na. 
gelang van die geval, te-betaal— 

(i) in die geval van een werkdag kennisgewing, minstens.die dagloon 
wat die werknemer ten tyde van sodanige beéindiging: ontvang; - 

(ii) in die geval van een week kennisgewing, minstens die weekloon 
wat die werknemer ten tyde van sodanige beéindiging ontvang: 

Met dien verstande dat— 

(i) die reg van ’n werkgewer of sy werknemer om die kontrak op "n 
regsgeldige grond sonder kennisgewing te beéindig; 

No : 
(1i) ’n skriftelike ooreenkoms tussen ’n werkgewer en sy werknemer 

waarin voorsiening gemaak word vir ’n kennisgewingstermyn wat vir 
beide partye ewe lank is en langer is as dié wat in hierdie klousule 
voorgeskryf word; - . 

(iii) die werking van ’n verbeuring of boete wat regtens van toepas- 
sing mag wees op ’n werknemer wat dros; 

nie hierdeur geraak word nie. 

(2) Indien daar ’n ooreenkoms ingevolge die tweede -voorbehouds- 
bepaling van subklousule (1) bestaan, moet die betaling in plaas van 
kennisgewing eweredig wees aan die kennisgewingstermyn waaroor daar 
ooreengekom is. a, 

(3) Die kennisgewing by subklousule (1) voorgeskryf,. kan op enige 
werkdag geskied: Met dien verstande dat— 

(i) die Kennisgewingstermyn nie mag saamval nie met, en die kennis- 
gewing nie mag geskied nie gedurende ’n werknemer se afwesigheid 
met— . ‘ 

(aay verlof ooreenkomstig klousule. 6; 

(ab) militére opleiding of diens ingevolge die Verdedigingswet, 1957; 

_’n Werkgewer mag niemand onder die leeftyd van 15 jaar in diens.neem 

(a) Meld die klas waarin die werknemer uitsluitlik of hoofsaaklik in 
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. (b) if he so. works for a period exceeding four hours, at a rate not less 
than double -his ordinary wage in respect of the total period worked by 
him during such free period, or not less than double his daily wage, 
whichever is the greater. 

: (4) This clause shall not apply to a caretaker or a casual employee. 

|. 9. UNIFORMS, OVERALLS AND PROTECTIVE CLOTHING 
’n Werkgewer moet alle uniforms, oorpakke, rubberstewels of ander ||: 

beskermende klere wat hy van sy werknemer vereis om te dra of wat hy ..(5: An‘employer shall supply and maintain in serviceable and clean condi- 
‘tion, frée of charge, any uniform, overall, gumboots or other protectivé 
‘clothing which he tequires his employee to wear or-which by any law he is 
required to provide for his employee, and any such uniform, overall, 

employer. 
| gumboots or other protective clothing shall remain the property of the 

. 10. PROHIBITION OF EMPLOYMENT 
An employer shall not employ any person under the age or 15 years. 

11. CERTIFICATE OF SERVICE 

’” Except where‘a contract of employment of an employee is terminated on 
‘the ground of desertion or where the employee is a casual employee, the 
‘employer shall, upon termination of any contract of employment, furnish 
the employee witha certificate of service substantially in the form speci- 
fied hereunder, showing the full names of the employer and of the em- 
ployee, the class of the employee, the date of commencement and the date 
of termination of the contract and the wage of the employee on the date of 
such termination. , . 

CERTIFICATE OF SERVICE _ 

hereby certify that............c0bcceee ‘soseeneeeeees obec eeeeeneeeaeeeaneeaeeeunes 
was employed by me from the....... Le bee eee secu eee eeeesseeusesesaeteeeenennes day 
Of... beeecedeeee Lecbeeeaeede 19... tOtNE ee cceseeeseecesnae eens day 
Of... weeeeeeseseecctzereeenes LQ AS (A) eeceees Le teeeeeneneeeeaeueeseuss 
At the termination of the employment the wage of above-mentioned 

per week/month(b). employee was R 

  

(Signature of employer or authorised 
representative) 

  

(a) State class in which employee was wholly or mainly engaged, e.g. 
clerk, general worker. 

(b) Delete whichever is inapplicable. 

2. TERMINATION OF CONTRACT OF EMPLOYMENT 

(1)-An employer or his employee, other than a casual employee, who 
desires to terminate the contract of employment, shall give— 

(a) during the first four weeks of employment, not less than one 
~workday’s; 

(b) after the first four weeks of employment, not less than one week’s; 

notice of termination of contract, or an employer. or employee may termi- 
nate the contract without notice by paying the employee or paying the 
employer, as the case may be, in lieu’ of such notice not less than— 

(i) in the case of one workday’s notice, the daily wage which the 
employee is receiving at the time of such termination: 

Gi) in the case of one week’s notice, the weekly wage which the 
_ employee is receiving at the time of such termination; 

‘Provided that this shall not affect— 

___G) the right of an employer or his employee to terminate the contract 
without. notice for any cause recognised by law as sufficient; _ 

(ii) any written agreement between an employer. and his employee . 
which provides for a period of notice of equal duration on both sides and 
for longer than that prescribed in this clause; : 

(ili) the operation of any forfeitures or penalties which by law may be 
applicable in respect of an employee who deserts. 

(2) Where. there is an agreement in terms of the second proviso to 
subclause (1), the paymeat in lieu of notice shall be commensurate with the 
period of notice agreed upon. ‘ 

(3) The notice prescribed in subclause (1) may be given on any work day 
and shall run from the day'on which it is given: Provided that— 

‘(i) the period of notice shali not run concurrently with nor shall notice 
’ be given during an employee’s absence— 

(aa) on leave in terms of clause 6; 

(ab) on military training or service in terms of the Defence Act, 1957;



oP) “No. alos.” vce oes 

(ii) daar nie kennis gegee mag word nie gedurende ’n werknemer'se 
afwesigheid met siekteverlof ooreenkomstig Klousule 7 of afwesigheid 
as gevolg van ongeskiktheid in. die omstandighede uiteengesit in klou- | 
sule 7 (5) (a) of (b); . 

van altesaam, ten opsigte van afwesighede in paragrawe (1) (aa) en (ii) 
bedoel, hoogstens 10 weke in enige tydperk van 12 maande. : 

(4) Ondanks andersluidende. bepalings in hierdie vasstelling mag ’n 
werkgewer, in die geval waar ’n werknemer sy dienskontrak beéindig deur 
sy diens te verlaat sonder om kennis te. gee en sonder om die 
kennisgewingstermyn uit te dien of sonder om sy werkgewer te betaal-in - 
plaas van kennis te-gee, uit enige geld wat hy sodanige werknemer uit 
hoofde van enige bepaling: van hierdie vasstelling skuld, aan homself ’n 
bedrag toeéien van‘ hoogstens dié wat sodanige werknemer'hom sou moes 
betaal het in plaas van kennis te gee: Met dien verstande dat wanneer:’1r 
werkgewer ’n bedrag aldus aan homself toegeéien het in plaas van kennis- 
gewing, daar by die toepassing van Klousule 6 (6) geag word dat die 
werknemer die werkgewer betaal het in plaas van kennis te gee.. 

* 13. BYWONINGSREGISTER 

(1) Elke werkgewer moet, behoudens subklousule (4) in sy bedryfsin- | 
‘rigting ’n bywoningsregister ‘so na as doenlik in die onderstaande vorm 
verskaf, waarin hy met ink of inkpotlood die naam en Klas van elke werk- 
nemer moet opteken, en indien ’n werknemer nie kan lees en skryf nie, 
namens sodanige werknemer vir elke dag waarop hy gewerk het en op dié © 

dag die nodige inskrywings maak-wat ingevolge subKlousule 2: (a) tot (f) 
van die werknemer.vereis word, en dit onderteken: ,   

Lote 
i 
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(ii) notice shall not' be given during an employee’s absence on sick 

leave in terms of clause 7 or absence owing, to incapacity in the circum- 

- stances set out in clause 7-(5) (a) .or (b);, : 

|: amounting in. the aggregate in respect of absences referred to in paragraphs 

: (i) (aa) and (ii) to not more than 10 weeks in any period of 12 months. 

(4) Notwithstanding anything to the contrary. in this determination, 

where an employee terminates his contract of employment by leaving his 

employment without having given and:served the required period of notice 

or without paying his employer in lieu‘of notice, his employer may appro- 

priate to himself, from-any moneys which he owes to such employee by 

virtue of any provisions of this determination,:aft amount of not more than 

that which such employee would-have had to pay him in lieu of notice: 

Provided that where an employer has so appropriated an amount in lieu of 

notice it shall be deemed, for the purpose of clause 6 (6), that the employee 
paid the employer in lieu of notice. a 

; 13. ATTENDANCE REGISTER 

(1) Every employer shall, subject to subclause (4), provide in his estab- 

lishment an attendance register substantially in the following form, in 

which he shall record in ink or indelible pencil the name and class of each 
of ‘his employees, and if such.employee is unable to read and write his 

employer shail on his behalf for each day worked and on that day make the 

necessary, entries required in terms of subclause 2 (a) to (f), and sign it:



(Naam van werknemer) 

BYWONINGSREGISTER 

~ (Klas van werknemer): a     
  

Datum en dag 
van week 

Inskrywings wat die werknemer moet maak Opmerkings (as aa #92 “ 

  

  

Aanvangstyd 
van werk 

Pouses — 

  

Einding 

Aflooptyd 
van werk 
  

Oortyd Totale getal 
gewerk ure gewerk _ 

. Elke 
In Uit |Elke dag week 

Handtekening 
Deur:werk- 

nemer — 

  

afwesig: is; rede daarvoor (moet 
deur werkgewer ondertekent : 

Se sword) . oF : 

Deur werkgewer as : werknerer’ 

  

  

                                
  

      
  

Opmerking.—Onder die hofie **Pouses’’, skryf in die tyd waarop elke pouse begin en die tyd waarop dit eindig en die werk hervat word. ’n Werknemet word geag gedurende n werkpousé aa aan die werk te wees. as ‘dit hom.. 
nie vry staan om die bedryfsinrigting vir die hele pouse te verlaat nie. . : 
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ATTENDANCE REGISTER 

(Name of employee) ; . : (Class of employee) 

  

Date and day of 
week Entries to be made by employee 3 Remarks (if any) 

  

. . Total number : 

Month..............06065 Time of Intervals off work Time of Overtime worked of hours By employer, if employee was . 

commencing finishing = -- : Signature | By employeejabsent. Reasons for his absence/By inspector | 

Date {Day of week} Work Off | On | Off | On | Of | On work On |. Off rn Each : (to be signed by employer): |" - 
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Note.—Under heading “Off and ‘‘On’’ in column referring to *‘intervals’’ insert time when interval commences and time when work is resumed. An employee is deemed to be at work for any interval in his work if the 

employee is not free to leave the establishment for the whole of the interval. . .    
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(2) Tensy hy deur ’n onvermydelike oorsaak verhinder word om dit te 
doen, moet elke werknemer ten opsigte van elke dag waarop hy gewerk het 
en op dié dag, met ink of inkpotlood inskryf in die bywoningsregister 
waarna in subklousule (1) verwys word: : 

(a) Die dag van die week; 

.(b) die tydstip waarop hy begin werk het; 

(c) die aanvangs- en aflooptyd van elke etens- of ander pouse wat nie as 
gewone werkure gereken kan word nie; 

(d) die aflooptyd van sy werk vir dié dag, 

(e) die aanvangs- en afiooptyd van oortyd op dié dag gewerk; 

(f) die totale getal ure gewerk op dié dag; 

(g) sy handetekening. 

(3) ’n Werkgewer moet die bywoningsregister waarna in subklousule (1) 
verwys word vir'’n tydperk van minstens drie jaar na die datum van die 
laaste inskrywing daarin bewaar. 

(4) Hierdie klousulé is nie op ’n opsigter van toepassing nie. 

(Kennisgewing.—Kragtens artikel 18 van die Loonwet, 
1957, vervang die Loonvasstelling in die bostaande Bylae — 
Loonvasstelling 360, gepubliseer by Goewermentskennis- 
gewing R. 1968 van | November 1974, soos gewysig by 
Goewermentskennisgewing R. 1057 van 26 Mei 1978.) — 
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LOONWET, 1957 a 

LOONVASSTELLING 361.—DIE BEDRYF VIR-D 
_VERHUUR VAN WOONSTELLE OF WOONKAMERS, 

_ SEKERE BINNELANDSE GEBIEDE 

Die Minister van Mannekrag is van voorneme om, krag- 
-tens artikel 16 van die Loonwet, 1957, Loonvasstelling 
361, gepubliseer by Goewermentskennisgewing R.. 2035 
van 8 November 1974, soos gewysig by Goewermentsken- 
nisgewing. R. 371 van 3 Maart 1978, in te trek. Enige per- 
soon wat kommentaar oor die voorgestelde intrekking wil 
lewer, moet sodanige kommentaar binne 30 dae vanaf die 
datum van publikasie hiervan aan die Direkteur-generaal: 
Mannekrag, Privaatsak X117, Pretoria, 0001, voorlé. - 

No. R. 888 No. R. 888 
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(2) Unless prevented from doing so by unavoidable cause, every 
employee shall in respect of each day worked by him and on that day 
-record in ink or indelible pencil in the attendance register referred to sub- 

clause (1): 

(a) The day of the week; 

(b) the time he commenced work; 

(c) the time of commencement and termnination of all meal or other 
intervals which are not reckonable as ordinary hours of work; 

(dy the time of finishing work for the day; 

(e) the time of commencement and termination of overtime worked for .’ 
the day; a 

(f) the total number of hours worked for-the day; and 

(g) his signature. . / 

(3) An employer shail retain the attendance register referred to in sub- ~ 
clause (1) for a period of at least three years after the date of the last entry 
therein. 

(4) This clause shall not apply to a caretaker. 

(Notice.—In terms of the Wage Act, 1957, the above 
Schedule supersedes Wage Determination 360, published 
under Government Notice R. 1968 of | November 1974, as 
amended by Government Notice R. 1057 of 26 May 1978.) 

  

7 May 1982 
_ WAGE ACT, 1957 

WAGE DETERMINATION 361.—THE TRADE OF LET- 
TING OF FLATS OR ROOMS, CERTAIN INLAND 
AREAS - 

The Minister of Manpower proposes, in terms of section 
16 of the Wage Act, 1957, to cancel Wage Determination 
361, published under Government Notice R. 2035 of 8 
November 1974, as amended by Government Notice R. 371 
of 3 March 1978. Any person who desires to comment on 
the proposed cancellation must submit such comments 
within 30 days from the date of publication hereof to the 
Director General: Manpower, Private Bag X117, Pretoria, 

  

  

AGROPLANTAE 
Hierdie publikasie is ’n voortsetting van die Suid- 

Afrikaanse Tydskrif vir Landbouwetenskap Jaargang 
1 tot 11, 1958-1968 en bevat artikels oor Akkerbou, 

Landskapbestuur, Onkruidmiddels, Plantfisiologie, 
Plantproduksie en -tegnologie, Pomologie, Tuinbou, 
Weiding en Wynbou. Vier dele van die tydskrif word 
per jaar gepubliseer. 

Verdienstelike landboukundige bydraes van oor- 
spronklike wetenskaplike navorsing word vir plasing 

4 in hierdie tydskrif verwelkom. Voorskrifte vir die 
} opstel van sulke bydraes is verkrygbaar van die 

Direkteur, Landbou-inligting, Privaatsak X144, Pre- 
toria, aan wie ook alle navrae in verband met die 
tydskrif gerig moet word. 

Die tydskrif is verkrygbaar van bogenoemde adres 
‘teen R1,50 per eksemplaar of R6 per jaar, posvry: 

| (Buitelands R1,75 per eksemplaar of R7 per jaar). 

Verkoopbelasting moet by binnelandse bestellings 
4 ingesluit word. .   

Ekologie, Graskunde, Genetika, Landbouplantkunde, 

  

AGROPLANTAE 
- This publication is a continuation of the South 

African Journal of Agricultural Science Vol. 1 to 11, 
1958-1968 and deals with Agronomy, Ecology, 
Agrostology, Genetics, Agricultural Botany, Land- 
scape Management, Herbicides, Plant Physiology, 
Plant Production and Technology, Pomology, Horti- 
culture, Pasture Science and Viticulture. Four parts 
of the journal are published annually. 

Contributions of scientific merit on agricultural 
research are invited for publication in this journal. 
Directions for the preparation of such contributions 
are. obtainable from the Director, Agricultural 
Information, Private Bag X144, Pretoria, to whom all 
communications in connection with the journal 
should be addressed. : 

The journal is obtainable from the above-men- 
tioned address at R1,50 per copy or R6 per annum, 
post free (Other countries R1,75 per copy or R7 per 
annum). , ; 

Sales tax must accompany inland orders.   
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