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GENERAL NOTICE ALGEMENE KENNISGEWING 
  

DEPARTMENT OF HEALTH 

NOTICE 796 OF 1980 

THE SOUTH AFRICAN DENTAL TECHNICIANS 
COUNCIL 

NOTICE CONCERNING THE CONDITIONS OF 
EMPLOYMENT OF DENTAL TECHNICIANS WHO 

ARE EMPLOYEES. 

In terms of section 12 (4) of the Dental Technicians 
Act, 1979 (Act 19 of 1979) 1, Andries David van der 
Merwe, Registrar of the South African Dental Techni- 
cians Council, hereby publish the conditions of employ- 
ment set out in the Schedule hereto, of dental technicians 
who are employees. The Council has determined in 
terms of section 12 (6) of the said Act, that the said con- 
ditions of employment shail be binding with effect from 
16 December 1980 on every person who employs a den- 
tal technician in the profession of a dental technician and 
upon every dental technician so employed: Provided that 
this determination shall not be applicable to dental techni- 
cians who are in the employment of the State or a pro- 
vincial administration. 

SCHEDULE 

1. DEFINITIONS 
Any terms used in this determination which are defined in the Dental 

Technicians Act, 1979 (Act 19 of 1979), shali have the same meaning as in 
the Act, and unless the contrary intention appears, words importing the 
masculine gender shall include females; further, unless inconsistent with 
the context— 

“casual employee” means an employee who is employed by the same 
employer, in addition to his fulltime employees, on not more 
than three days in any week; 

“days” means a period of twenty-four hours; 
“employee” shall not include a dental technician contractor;   

DEPARTEMENT VAN GESONDHEID 

KENNISGEWING 796 VAN 1980 

DIE SUID-AFRIKAANSE RAAD VIR 
TANDTEGNICI 

KENNISGEWING INSAKE DIE 
DIENSVOORWAARDES VAN TANDTEGNICI 

WAT WERKNEMERS IS 

Kragtens artikel 12 (4) van die Wet op Tandteg- 
nici, 1979 (Wet 19 van 1979), publiseer ek, Andries 
David van der Merwe, Registrateur van die Suid- 
Afrikaanse Raad vir Tandtegnici, hierby die diensvoor- 
waardes in die Bylae hiervan uiteengesit, van tandtegnici 
-wat werknemers is. Die Raad het kragtens artikel 12 (6) 
van genoemde Wet bepaal dat genoemde diensvoor- 
waardes met ingang vanaf 16 Desember 1980 bindend is 
op alle persone wat ’n tandtegnikus in diens het in die 
beroep van ’n tandtegnikus en op elke tandtegnikus wat 
aldus in diens is: Met dien verstande dat hierdie bepaling 
nie van toepassing is nie op tandtegnici wat in- diens is 
van die Staat of ’n provinsiale administrasie. 

BYLAE 

1. WOORDOMSKRYWINGS 

Alle uitdrukkings wat in hierdie Bylae sebesig en in die Wet op 
Tandtegnici, 1979 (Wet 19 van 1979), omskryf word, het dieselfde 
betekenis as in genoemde Wet, en tensy die teenoorgestelde bedoeling 
blyk, sluit woorde wat die manlike geslag aandui, ook vroue in; voorts, 
tensy onbestaanbaar met die samehang, beteken— 

, Bedryfsinrigting” ’n plek waar ’n werksaamheid in verband met die 
beroep van ’n tandtegnikus verrig word; 

dag” ’n tydperk van vier-en-twintig uur; 
»deeltydse werknemer” ’n werknemer wat in diens geneem 

word om ’n vaste werknemer of ’n tandtegnikus kontrakteur af 
te los vir ’n tydperk waarin sodanige vaste werknemer of tand- 
tegnikus kontrakteur afwesig is met siekteverlof of ander verlof;
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“establishment” means any place in which any operation in con- 
nection with the profession of a dental technician is carried on; 

“month” means a calendar month; 
“ordinary hours of work” means the ordinary hours of work 

prescribed in clause 6 hereof: Provided that where in an estab- 
lishment lesser hours than those prescribed in clause 6 are regu- 
larly worked, it means such lesser number of hours; 

“part-time employee” means an employee who is employed to 
relieve a regular employee or a dental technician contractor for 
any period during which a regular employee or dental technician 
contractor is absent on sick or other leave; 

“salary” means the amount of money payable to an employee in 
terms of clause 2 (1) in respect of his ordinary hours of work as 
prescribed in clause 1: Provided that, if any employer regularly 
pays an employee in respect of such ordinary hours of work an 
amount higher than that prescribed in clause-2 (1), it means such 
higher amount. 

2. SALARIES 

(1) Every employer shall pay and every employee shall receive a 
minimum annual salary as set out hereunder: Provided that the salary 
shall be determined from the date of registration of the employee as a 
dental technician and that every employee shall be entitled to the 
annual salary according to his years of service as a dental technician 
after registration: Provided further that in the case of an employee who 
served as a dental technician outside the Republic of South Africa prior 
to the date of his registration as a dental technician such period as 
accepted by the South African Dental Technicians Council, shail be 
taken into consideration in establishing the minimum salary of such an 
employee and not the date of registration as a dental technician in the 
Republic of South Africa: 

During the— 

FTL (or EES 
second year 
third year... eee ceee ee eee een eeeeneeeenseteteeeeeeneaes 
fourth year 0... cece cee eeeeeeeeneeeees 
fifth year............. 
sixth year............ 
seventh year 
@ighth year... ec ecccteeeeseeeeeneeeeeeeer ene ees 
Minth year oo... cee eeeeeeceeeee ea eeeeeseeeestennn eres 
tenth year... eccecce cece ee tee ee neers eeeeeen eres 
eleventh year .......c ccc ceccccccceeeee ee eee et eeeeeeeeeeeaaeeeneteeeans 
twelfth year ........c cece cee cee eee ee sete eee nee ceeeeneeeetenenes 
thirteenth year .........ccccccccceeceeece ee ee eer teeeaeeneeennneenetenee 
fourteenth year and thereafter 

(2) Calculation of salary: 

(a) The hourly salary of an employee shall be his weekly salary 
divided by the number of ordinary hours of work which he 
ordinarily works in a week. 

(b) the daily salary of an employee, shall be his weekly salary 
divided by five. 

(c) the weekly salary of an employee shall be his monthly salary 
divided by four and one-third. 

(3) Casual Employee. A casual employee shall be paid in respect of 
the total period worked on any day at a rate of not less than one and 
one half times the hourly wage prescribed in subclause (1) read with 
subclause (2). 

(4) Part-time employee. A part-time employee shall be paid on an 
hourly basis and shall not be based on a total remuneration which is less 
than that provided in this clause. 

>(5) Subsistence Allowance and Expenses. The payment of a subsis- 
tence allowance or expenses to an employee who accompanies an 
employer on trips away from his usual place of residence shall be by 
mutual arrangement between such employer and employee. 

3.. PAYMENT OF SALARIES 

(1) Salaries and other amounts due to an employee shall be paid by 
an employer in cash or, with the consent of the employee, by cheque 
monthly, and not later than 12h00 on the last working day of the month 
in respect of which payment is due, or on termination of employment if 
this takes place before the usual pay-day as prescribed above. 

(2) Salaries and other amounts due to a casual employee shall be paid 
by an employer in cash on termination of his employment. 

(3) At the request of an employee an employer shall at the same time 
of payment of salaries or other amounts due referred to in subclauses 
(1) and (2), supply such employee-with a written statement setting out 
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',,gewone werkure” die gewone werkure soos voorgeskryf in 
klousule 6 hiervan: Met dien verstande dat waar in ’n bedryfs- 
inrigting minder ure soos in klousule 6 voorgeskryf gewerk 
word, beteken dit sodanige minder, ure; 

,los werknemer” ’n werknemer wat in diens geneem word deur 
dieselfde werkgewer, addisioneel tot sy vaste werknemers, vir ’n 
tydperk van nie meer as drie dae in enige week nie; 

,maand” ’n kalendermaand; ‘ 
»salaris” die bedrag geld betaalbaar aan ’n werknemer kragtens 

klousule 2 (1) ten opsigte van sy gewone werkure soos omskryf 
in klousule 1: Met dien verstande dat indien ’n werkgewer 
gereeld aan sy werknemer ’n bedrag geld betaal, ten opsigte van 
sodanige gewone werkure, wat hoér is dan die bedrag in klou- 
sule 2 (1) voorgeskryf, beteken dit sodanige hoér bedrag; 

,»werknemer” nie ook ’n tandtegnikus kontrakteur nie. 

2. SALARISSE 
(1) Elke werkgewer betaal en elke werknemer ontvang ’n minimum 

jaarlikse salaris soos hieronder uiteengesit: Met dien verstande dat die 
salaris bepaal moet word vanaf die datum van registrasie van die werk- 
nemer as ’n tandtegnikus en dat elke werknemer geregtig is op die jaar- 
likse salaris volgens sy jare van diens as tandtegnikus na registrasie: 
Voorts met dien verstande ‘dat in die geval van ’n werknemer wat voor 
die datum van sy registrasie as ’n tandtegnikus buite die Republiek van 
Suid-Afrika as ’n tandtegnikus gedien het, dié tydperk, soos deur die 
Raad vir Tandtegnici aanvaar, in aanmerking geneem moet word by die 
bepaling van die minimum salaris van sodanige werknemer en nie die 
datum van registrasie as ’n tandtegnikus in die Republick van Suid- 
Afrika nie: 

Gedurende die— 

COLStE JAAL.. eee eee e eee eee 
tweede jaar oo... cece 
derde jaar... cee eeeeeee 
vierde jaar oo... ce ceeeeeeeee 
wyfde jaar... ecccecceeeee ee 
Sesde jaar.......scceeeeseeeeeee 
sewende jaar ...........c eee 
AGSTE JAAL ec ceeeeeeseeee eens 
negende jaar........ eee ee 
tiende jaar occ eeeeeeeee 
elfde jaar... eeeeceeeesaeeeeeee 
twaalfde jaar ..........ceceeceee eee eeees 
dertiende jaar ....... ccs eee 
veertiende jaar en daarna 

  

(2) Berekening van salaris: : 

(a) die salaris per uur van ’n werknemer is sy weeklikse salaris ver- 
deel deur die aantal gewone werkure wat hy normaalweg per 

: week werk. 

(b) die daaglikse salaris van ’n werknemer is sy weeklikse salaris 
verdeel deur vyf. ; : 

(c) die weeklikse salaris van ’n werknemer is sy maandelikse salaris 
verdeel deur vier en cen-derde. 

(3) Los werknemer. ’n Los werknemer moet ten opsigte van die 
totale tydperk gewerk op elke dag, besoldig word teen ’n tarief van nie | 
minder as een en een-halwe maal die uurloon soos voorgeskryf in sub- 
klousule (1) gelees met subklousule (2) 

(4) Deeltydse werknemer. ’n Deeltydse werknemer moet besoldig 
word op ’n uurgrondslag en nie op ’n totale besoldiging wat minder is as 
dié waarvoor in hierdie klousule voorsiening gemaak word nie. 

(5) Verblyftoelae en uitgawes. Die betaling van ’n verblyftoelae of 
ander uitgawes aan ’n werknemer wat sy werkgewer vergesel op reise 
weg van sy gewone werkplek word bepaal deur onderlinge ooreenkoms 
tussen die werkgewer en sy werknemer. 

3. BETALING VAN SALARISSE 

(1) Salarisse en ander bedrae wat aan ’n werknemer verskuldig is, 

moet deur sy werkgewer maandeliks in kontant of met toestemming 

van die werknemer per tjek, betaal word, en wel nie later as 12h00 op 

die laaste werkdag van die maand waarvoor die betaling verskuldig is, 

of by diensbeéindiging as dit plaasvind voor die gewone betaaldag soos 

voorgeskryf. . 

(2) Salarisse en ander bedrae wat aan ’n los werknemer verskuldig is 

moet deur die werkgewer in kontant betaal word by diensbeéindiging. 

(3) ’n Werkgewer moet, op versoek van ’n werknemer, ten tye van 

betaling van salarisse of ander bedrae verskuldig waarna verwys word 

in subklousules (1) en (2), aan die werknemer ’n skriftelike staat ver- 

skaf waarin volledig uiteengesit word die bedrae verskuldig en betaal-


