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CAPE TOWN, 14 APRIL 1982 

KANTOOR VAN DIE EERSTE MINISTER . 

No. 676. 

_ Hierby word bekend gemaak dat die Staatspresident sy 
goedkeuring geheg het aan die onderstaande Wet wat | 
hierby ter algemene inligting gepubliseer word:— __ 

No. 51 van. 1982: Wysigingswet op Arbeidsverhoudinge, 
1982. 

14 April 1982. |: No. 676. 

  

_[No. 8140: 

OFFICE OF THE PRIME MINISTER 

14 April 1982. 

It is - hereby. notified that the State President has 
assented to the following Act which is hereby published 
for general information:— 

No. 51 of 1982: Labour Relations Ameridment Act, 
1982.
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Wet No. 51, 1982 WYSIGINGSWET OP ARBEIDSVERHOUDINGE, 1982 

ALGEMENE VERDUIDELIKENDE NOTA: 

Woorde in vet druk tussen vierkantige hake dui skrappings 
bestaande verordenings aan. 

uit 

Woorde met ’n volstreep daaronder, dui invoegings in bestaande 
verordenin gS aan. 

  

  

Wysiging van 
artikel 1 van 
Wet 28 van 1956, 
soos gewysig deur 
artikel 1 van 
Wet 41 van 1959, 
artikel 1 van 
Wet 104 van 1967, 
artikel 1 van 
Wet 94 van1979, 
artikel 1 van 
Wet 95 van 1980 
en artikel 1 van 
Wet 57 van 1981. 

Wysiging van 
artikel 4A van 
Wet 28 van 1956, 
soos ingevoeg deur 
artikel 4 van 
Wet 94 van 1979 
en vervang deur 
artikel 6 van 
Wet 57 van 1981. 

Wysiging van 
artikel 7 van 
Wet 28 van 1956, 
soos gewysig deur 
artikel 2 van 
Wet 41 van 1959, 
artikel 5 van 
Wet 94 van 1979 
en artikel 9 van 
Wet 57 van 1981. 

WET 
Tot wysiging van die Wet op Arbeidsverhoudinge, 1956, ten einde 

*n sekere uitdrukking nader te omskryf; die registrasie van 
-vakverenigings en werkgewersorganisasies verder te reél; 
nuwe voorsiening te maak vir die bepaling van sekere toelaes 
wat ingevolge genoemde Wet betaalbaar is; die werksaam- 
hede van die nywerheidshof verder te reél; en sekere aange- 
leenthede wat deur ooreenkomste van nywerheidsrade be- 
handel kan word nader te omskryf; en om voorsiening te 
maak vir aangeleenthede wat daarmee in verband staan. 

( Engelse teks deur die Staatspresident geteken.) 
( Goedgekeur op 16 Maart 1982.) 

DPA4z WORD BEPAAL deur die Staatspresident en die 
Volksraad van die Republiek van Suid-Afrika, soos volg:— 

1. Artikel 1 van die Wet op Arbeidsverhoudinge, 1956 (hier- 
onder die Hoofwet genoem), word hierby gewysig deur in subar- 
tikel (1) in paragraaf (a) van die omskrywing van ,,onbillike ar- 
beidspraktyk” die woorde wat subparagraaf (i) voorafgaan deur 
die volgende woorde te vervang: 

,enige arbeidspraktyk of enige verandering in enige ar- 
beidspraktyk, uitgesonderd ’n staking of ’n uitsluiting 
[of enige optrede soos bedoel in artikel 66 (1)], wat die 
uitwerking het of kan hé dat—”. 

2. Artikel 4A van die Hoofwet word hierby gewysig deur die 
volgende subartikel by te voeg: 

,(3) Die bepalings van hierdie artikel is mutatis mutandis 

op werkgewersorganisasies van toepassing.”’. 
  

  

3. Artikel 7 van die Hoofwet word hierby gewysig deur subar- 
tikel (5).deur die volgende subartikel te vervang: 

(5) Die bepalings van artikel 4 (2), (3) (a) en (b) en (4) 
is mutatis mutandis van toepassing ten opsigte van enige 
verandering voorgestel om kragtens hierdie artikel aange- 
bring te word, waarvan die uitwerking sal wees om die ge- 
bied of die belange van die vakvereniging of werkgewersor- 
ganisasie te vergroot of uit te brei, en vir die doeleindes van 
die toepassing van artikel 4 (4), indien die registrateur uit 
eie beweging handel, word die datum waarop die registra- 
teur besluit om aldus te handel, geag die datum te wees 
waarop die aansoek binne die bedoeling van daardie subar- 
tikel ingedien is.”’. 
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GOVERNMENT GAZETTE, 14 APRIL 1982, 

LABOUR RELATIONS AMENDMENT ACT, 1982 

GENERAL EXPLANATORY NOTE: 

Act No. 51, 1982 

| 1 - Words in bold type in square brackets indicate omissions from 
existing enactments. 

_ enactments. 

Words underlined with solid line indicate insertions in existing 

  

  

ACT 
To amend the Labour Relations Act, 1956, so as to further.define ~ 

a certain expression; to further regulate the registration of 
trade unions and employers’ organizations; to make hew 
provision for the determination of. certain allowances pay- 
able in terms of the said Act; to further regulate the func- 
tions of the industrial court; and to further define certain 
matters that may be dealt with by industrial council agree- 
ments; and to provide for matters connected therewith. 

' (English text signed by the State President.) 
an ( Assented to 16 March 1982.) ~ 

, BE IT ENACTED by the State President and the House of 
Assembly of the Republic of South Africa, as follows:— 

1. Section 1 of the Labour Relations Act, 1956 (hereinafter re- 
ferred to as the principal Act), is hereby amended by the substi- 

5 tution in subsection (1) in paragraph (a) of the definition of “un- 

Amendment of 
section 1 of 
Act 28 of 1956, 
‘as amended by 

fair labour practice” for the words preceding subparagraph (i) of section 1 of 
the following words: . 

“any labour practice. or any change in any labour practice, 
a: other than a strike or a lock-out [or any action contem- 

10. Plated in section 66 (1)J], which has or may have the ef- 
fect that—’”. ot, 

Act 41 of 1959, 
section 1 of 
Act 104 of 1967, 
section 1 of 
Act 94 of 1979, 
section 1 of 
Act 95 of 1980 
and section 1 of 

_ Act 57 of 1981. 

4 

-2. Section 4A of the principal Act is hereby amended by the 
addition of the following subsection: 

_“(3) The provisions of this section shall mutatis mutandis 
15 apply to employers’ organizations.”’. 
  

3. Section 7 of the principal Act is. hereby amended by the 
substitution for subsection (5) of the following subsection: 

“(5) The provisions of section 4 (2), (3) (a) and (b) and 
(4) shall mutatis mutandis apply in Téspect of any variation 

20. ~—~which it is proposed tq make in.terms of this section the ef- 
fect of which would be to increase the area or widen the in- 
terests of the trade union or employers’ organization, and 
for the purposes of the application of the provisions of sec-' 
tion 4 (4), if the registrar acts of his own motion, the date 

25 upon which he decided so to act shall be deemed to be the 
- date on which the application was lodged. within the mean- 

ing of that subsection.”’. 

Amendment of 
section 4A of 
Act 28 of 1956, 
as inserted by 
section 4 of 
Act 94 of 1979 
and-substituted by 
section 6 of 
Act 57 of 1981.. - 

Amendment of 
section 7 of 
Act 28 of 1956, 
as amended by 
section 2 of 
Act 41 of 1959, 
section 5 of 
Act 94 of 1979 
and section 9 of 
Act 57 of 1981.
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Wet No. 51, 1982 

Wysiging van 
artikel 12 van 
Wet 28 van 1956, 
soos gewysig deur 
artikel 13 van 
Wet 57 van 1981. 

Wysiging van 
artikel 17 van 
Wet 28 van 1956, 
soos vervang deur - 
artikel’8 van 
Wet 94 van 1979 
en gewysig deur 
artikel 5 van 
Wet 95 van 1980 
en artikel 18 van 
Wet 57 van 1981. 

WYSIGINGSWET OP ARBEIDSVERHOUDINGE, 1982 

4. Artikel 12.van die Hoofwet word hierby gewysig deur in 
subartikel (9) die woorde wat die voorbehoudsbepaling vooraf- 
gaan deur die volgende woorde te vervang: 

,,Aan enige persoon wat as getuie gedagvaar is om voor 
die registrateur of ’n amptenaar te verskyn, kan, as die 
registrateur oortuig is dat hy weens sy verskyning [in ge- 
hoorsaamheid aan] ooreenkomstig die subpoena enige gel- 

delike verlies gely het of enige onkoste moes aangaan, die 
[voorgeskrewe toelae] toeclaes wat die Minister met die 

instemming van die Minister van Finansies van tyd tot tyd 

bepaal of die bedrag van sodanige verlies en onkoste, na 

gelang van watter die minste is, uit geld deur die Parlement 

beskikbaar gestel, betaal word:”’. 

  

  

5. Artikel 17 van die Hoofwet word hierby gewysig— 
(a) deur in subartikel (11) die volgende paragraaf na para- 

graaf (b) in te voeg: 
(DA) om oorweging te skenk aan en ’n beslissing te gee 

oor ’n aansoek om ’n bevel kragtens artikel 43;”; 
  

  

5 

10 

15 

(b) deur paragraaf (b) van subartikel (19) deur die vol- - 
gende paragraaf te vervang: 

- ,,(b) Assessore ingevolge paragraaf (a) aangestel, is ge- 
regtig op die toelaes wat [voorgeskryf word] die 

Minister met die instemming van die Minister van 

Finansies van tyd tot tyd bepaal.”’; 

(c) deur die volgende subartikel na subartikel (21) in te 
voeg 

“Q1A) (a) Enige party by enige verrigtinge voor die 

  

  

nywerheidshof ten opsigte van ’n geskil of aange- 
leentheid in subartikel (11) (a) bedoel, kan binne| 
die tydperk en op die wyse wat by reél kragtens 
subartikel (22) uitgevaardig, voorgeskryf word, 
teen die beslissing van die nywerheidshof in daar- 
die geskil of aangeleentheid appelleer na die 
provinsiale afdeling van die Hooggeregshof van| 
Suid-Afrika in die regsgebied waarvan die nywer- 
heidshof sy werksaamhede met betrekking tot ge- 
noemde geskil of aangeleentheid verrig het of, 
waar daardie werksaamhede aldus verrig is in die 
regsgebied van meer as een sodanige afdeling, naj 
sodanige afdeling in die regsgebied waarvan die 
nywerheidshof vir die eerste keer daardie werk- 
saamhede verrig het of. waaromtrent deur die par-+ 
tye by die appél ooreengekom word.   (b) By appél kan sodanige afdeling die bevel in die 
saak gee wat hy goedvind.”; en 

(d) deur subartikel (22) deur die volgende subartikel te: 
vervang: ; 

,,(22) (a) Daar is ’n Reélsraad bestaande uit— 
(i) die president van die nywerheidshot, wat die 

voorsitter van die Raad is; 
(ii) die adjunk-president van die nywerheidshof, 

wat die ondervoorsitter van die Raad is en as 
voorsitter van die Raad optree wanneer die 
president van die nywerheidshof om die een 
of ander rede nie in staat is om aldus op te 
tree nie; en , 

(iii) die volgende persone deur die Minister vir *n 
tydperk van drie jaar aangestel, naamlik— 
(aa) ’n advokaat; 
(bb)’n prokureur; 
(cc) een persoon om die belange van werkge- 

wers te verteenwoordig; en 
_(dd) een persoon om die belange van werkne- 

mers te verteenwoordig. 

( b ) .Vier lede van die Raad maak ’n kworum op ’n ver- 
gadering van die Raad uit. 

(c) Die Raad kan, onderworpe aan die goedkeuring 
van die Minister, met betrekking tot die nywer-   heidshof reéls uitvaardig— 
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, LABOUR RELATIONS AMENDMENT ACT, 1982 

4. Section 12 of the principal Act is hereby amended by’ the 
substitution i in subsection (9) for the words preceding the provi- 
so of the following words: 

“Any person subpoenaed to appear before the registrar 
_ or any officer may if the registrar is satisfied that he has by 
reason of his appearance in obedience to the subpoena suf- 
fered any pecuniary loss or been put to any expense, be . 
paid. from moneys appropriated. by Parliament [the pre- - 

- scribed] such allowances as the Minister may with the con- 

currence of the Minister of Finance from time to time de- 
  

  

termine or the amount of such loss and expense, whichever 
is the lesser:”’ 

5. Section 17 of the principal Act is hereby amended— 
(a) by the insertion in subsection (11) after paragraph (b) 

of the following paragraph: 
“(bA) to consider and give a decision on any application 
  

made to it for an order under section 43;”; 

“Act No. 51, 1982 

Amendment of 
section 12 of 
Act 28 of 1956, 
as amended by 
section 13 of 
Act 57 of 1981. 

Amendment of 
section 17 of 
Act 28 of 1956, 
as substituted by 
section 8 of: 
Act 94 of 1979 
and amended by 

( b) by the substitution for paragraph (b) of subsection (19) section 5 of. 
of the following paragraph: 

“(b) Assessors‘ appointed in terms of paragraph (a) 
shall be entitled to’ such allowances as [may be pre 
scribed] the Minister may, with the concurrence of 

the Minister of Finance, from time to time deter- 

mine,’ 

  

(c) by the ins insertion ‘after subsection (21) of the following 
subsection: 

30 
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“(21A) (a) Any party to any proceedings before the 
  

industrial court in respect of any dispute or matter 
referred to in subsection (11) (a), ‘may within such 
period and in such manner as may be prescribed 
by rule made under subsection (22), appeal against} 
the decision of the industrial court in regard to 
that dispute.or matter, to the provincial division of 
the Supreme Court of "South Africa within the area 
of jurisdiction of which the industrial court per- 
formed its functions with reference to the said dis- 
pute or matter or, where those functions were so 
performed in the area of jurisdiction of more than 
one such division, to such division within the area 
of jurisdiction of which the industrial court first 
performed those functions, or as may be agreed 
upon by the parties to the appeal.   On appeal such division may make. such order in 
the matter as it may deem fit.”’; ; and ~ 

(d) by the substitution for subsection (22) of the following 
subsection: 

ot— 
(i) the president of the industrial court, who shall 

be the chairman of the Board; 
.. (ii) the’ deputy’ president of the industrial court, 

‘who shall be the vice-chairman of the Board 
and who shall act as chairman of the Board 
whenever the president of the industrial court 

- is for any reason unable so to act; and 
(iii) the following persons, appointed by the Minis- 

ter for a period of three years, namely— 
~ (aa) an advocate; 

(bb) an attorney; 
- (cc) one person to represent. the interests of 

employers; and 
(dd) one person to represent the interests off 

employees. 
(b) Four members of the Board shall constitute a quo- 

rum at any meeting of the Board. 
_ (c) The Board may, subject to the approval of the 

Act 95 of 1980 
and section 18 of 
Act 57 of 1981. 

“(22) (a) There’shall be a Rules Board consisting | 

  Minister, with reference to the industrial court 
make rules— :
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Wet No. 51, 1982 WYSIGINGSWET OP ARBEIDSVERHOUDINGE, 1982 

(i) waarby die verrigtinge van die nywerheidshofj 
gereél word; — 

(ii) aangaande die wyse waarop enige aangeleent- 
heid wat deur die nywerheidshof beregbaar is, 
aan die hof voorgelé moet word; 5 

(iii) aangaande die verteenwoordiging van partye, 
waar daar nie hiervoor in hierdie Wet voorsie- 
ning gemaak is nie; 

(iv) aangaande die tarief van gelde wat deur advo- 
kate en prokureurs gevorder kan word; 10 

(v) met die instemming van die Minister van Fi- 
nansies, aangaande die gelde betaalbaar ten 
opsigte van die betekening of tenuitvoerleg- 
ging van prosesstukke van die nywerheidshof, 
en die tarief van koste en uitgawes wat ten op-| 15 
sigte van sodanige betekening of tenuitvoer- 
legging toegelaat mag word; 

(vi) aangaande die taksering van kosterekenings; 
(vii) aangaande die ure waartydens die griffier se 

kantoor vir die afhandeling van werksaam-|20 
hede oop moet wees; _ 

(viii) aangaande die tydperk waarin en die wyse 
waarop ’n appél kragtens subartikel (21A) (1) 
aangeteken moet word; en - 

(ix) in die algemeen met betrekking tot alle aange-j 25 
leenthede wat nodig is vir die uitoefening van 
die bevoegdhede en die verrigting van die 
werksaamhede van die nywerheidshof. 

(d) Die Raad kan met genoemde goedkeuring en, in| 
die geval van ’n reél kragtens paragraaf (c) (v),|30 
met die instemming van die Minister van Finan- 
sies, enige reél kragtens paragraaf (c) herroep of 
verander. : 

(e) Enige reél wat deur die nywerheidshof kragtens| 
hierdie subartikel gemaak is en onmiddellik voor| 35 
die inwerkingtreding van die Wysigingswet op 
Arbeidsverhoudinge, 1982, van krag is, word geag 
deur die Raad kragtens paragraaf (c) van hierdie 
subartikel uitgevaardig te gewees het.”’. 

  
Wysiging van 6. Artikel 24 van die Hoofwet word hierby gewysig deur para- 40 

artikel 24 van graaf (x) van subartikel (1) deur die volgende paragraaf te ver- 
Wet 28 van 1956, vang: 

soos gewysig deur (x) die verbod [van] op die— 
Wet 57 van 1981. (i) [indiensneming] indienshouding deur ’n werkgewer 

wat ’n party by die ooreenkoms is, of wat ’n lid is 45 
van ’n werkgewersorganisasie wat ’n party by die 

ooreenkoms is, van werknemers of werknemers 
van ’n bepaalde klas wat, terwyl hulle tot lidmaat-. 
skap van ’n vakvereniging wat ’n party by die oor- 
eenkoms is, toelaatbaar is, nie lede van sodanige 50 
vereniging op die datum van inwerkingtreding van 

sodanige verbod is nie en nie binne ’n tydperk van 
90 dae vanaf die datum van inwerkingtreding van 
sodanige verbod of vanaf die datum van indiens- 
treding, waar die indienstreding na die datum vanj55 

. inwerkingtreding van sodanige verbod geskied, 
lede van sodanige vakvereniging word nie; en [die- 

verbod van die] 
(ii) [aanname] voortgesette diens deur lede van soda- 

nige vakvereniging of deur lede van ’n bepaalde 60 
klas van sodanige lede [van diens] by ’n werkgewer 
wat op die datum van inwerkingtreding van soda- 
nige verbod ndg ’n party by sodanige ooreenkoms 

is, nog ‘n lid is van ’n werkgewersorganisasie wat 

*n party by sodanige ooreenkoms is en wat nie bin- 65 

ne ’n tydperk van 90 dae na die datum van inwer- 
kingtreding van sodanige verbod of na die datum 
van indiensneming, waar die indiensneming na die 
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-(e) Any rule made by the industrial court under this 

Noe 

LABOUR RELATIONS AMENDMENT ACT, 1982 

(i) regulating the conduct of the proceedings of 
the industrial court; 

(ii) as to the manner in which any matter cogniz- 
able by the industrial court shall be brought 
before it; 

(iii) as to the representation of parties, where this 
is not provided for in this Act; 

(iv) as to the tariff of fees chargeable by advocates 
. and attorneys; 

(v) with the ‘concurrence of the Minister of Fi- 
nance, as to the fees payable in respect of the 
service or execution of any process of the in- 
‘dustrial court, and the tariff of costs and ex- 
‘'penses which may be allowed in respect of 
such service or execution; 

(vi) as to the taxation of bills of costs; e 
(vii) as to the hours during which the office of the 

registrar shall be open for the transaction of 
business; 

_ (viii) as to the period within which and the manner 
in which an appeal under subsection (21A) (1) 
shall be noted; and 

(ix) generally relating to all matters necessary or 
incidental to the exercise of the powers and 
the performance of the functions of the indus- 
trial court. 

(d) The Board may with the said approval and, in the 
case of any rule under paragraph (c) (v), with the 
concurrence of the Minister of Finance, repeal or 
alter any rule under paragraph (c). 

subsection and in force immediately prior to the 
commencement of the Labour Relations Amend- 
ment Act, 1982, shall be deemed to have been 
made by the Board under paragraph (c) of thisf 
subsection.”. © — 

  
6. Section 24 of the principal Act is hereby amended by the 

substitution for paragraph (x) of subsection (1) of the following 
paragraph: 

“(x) the prohibition of the— 

(i ) continued employment by an employer who is a 
party to the agreement, or who is a member of an 
employers’ organization which is a party to the 
agreement, of employees or employees of .a par- 
ticular class, who, while being eligible for mem- 
bership of a trade: union which is a party to the 
agreement, are not members of such union at the 

date of coming into operation of such prohibition} 
and do not become members of such union within 
a period of 90 days from the date of coming into 
operation of such prohibition or from the date of 
entering into employment where the entering into   employment takes place after the date of coming! 
into operation of the prohibition; and [the prohi- 

bition of the] 

(ii) [acceptance by] continued. service of members of 
such trade. union or [by] of members of a particu- 

lar class of. such members fof. employment] with an 
employer who at the date of coming into operation 
  

of such prohibition is neither a party to such agree- 
ment nor a member of an employers’ organization 
which is a party to such agreement and who does 
not within a period of 90 days after the date of 
coming into operation of such prohibition or afte 
the date of employment, where the employment 

‘takes place after the date of coming into operation 
     

   

.No. 8140.7 

‘Act No. 51, 1982 

Amendment of 
section 24 of 
Act 28 of 1956, 
as amended by 

- section 21 of 
Act 57 of 1981. -
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Wet No. 51, 1982 

Vervanging van 
artikel 41 van 
Wet 28 van 1956, 
soos gewysig deur 
artikel 28 van 
Wet 57 van 1981. 

Vervanging van 
artikel 43 van 
Wet 28 van 1956, 
soos gewysig deur 
artikel 7 van 
Wet 41 van 1959, 
artikel 13 van 
Wet 94 van 1979 
en artikel 7 van 
Wet 95 van 1980. 

WYSIGINGSWET OP ARBEIDSVERHOUDINGE, 1982 

datum van inwerkingtreding van sodanige verbod 
geskied, ’n party by sodanige ooreenkoms of ’n lid 
van ’n werkgewersorganisasie wat ’n party by soda- 
nige ooreenkoms is, word nie;”’. 

7. Artikel 41 van die Hoofwet word hierby deur die volgende 5 
artikel vervang: 

,,Onkoste 
van versoe- 
ningsraad. 

41. (1) [Enige toelaes wat volgens regulasie aan 

lede van ’n versoeningsraad betaalbaar is] Aan ’n lid 

van ’n versoeningsraad word ten opsigte van die ver- 
rigting van sy werksaamhede as sodanige lid die toe- 
laes betaal wat die Minister met die instemming van    10 
die Minister van Finansies van tyd tot tyd bepaal. 
  

(2) Toelaes wat ingevolge subartikel (1) betaal- 
  

baar word en sodanige ander onkoste wat aangegaan 

word in verband met die verrigtinge van ’n versoe- 15 
ningsraad as wat die Direkteur-generaal: Mannekrag 
goedkeur voordat of nadat dit aangegaan is, word 
uit geld wat deur die Parlement beskikbaar gestel 
word, betaal.’’. 

_ 8. Artikel 43 van die Hoofwet word hierby deur die volgende 20 
artikel vervang: 

43. (1) In hierdie artikel beteken die uitdrukking ,,Bevoegd- 
heid van hof ,geskil’ ’n geskil aangaande— 
om herstel in 
diens van (a) 
werknemers 
of herstel van 
bedinge en 
voorwaardes 
van diens of 
onthouding (b) 
van onbillike 
arbeidsprak- 

. tyke te be- 
veel. 

(c) 

(a) 

(b) 

die skorsing of beéindiging van diens van ’n 
werknemer of werknemers of die besluit of 25 
voorstel van ’n werkgewer om die diens van ’n 
werknemer of werknemers te skors of te beéin- 
dig; of 
’n verandering of voorgestelde verandering in 
die bedinge of voorwaardes van diens van ’n 30 
werknemer of werknemers behalwe om uitvoe- 
ring te gee aan ’n toepaslike wet of loonreélende 
maatreél; of 
’n beweerde onbillike arbeidspraktyk. 
(2) Enige party by ’n geskil wat— 35 
bedoelde geskil verwys na ’n nywerheidsraad 
wat ten opsigte van die geskil regsbevoegdheid 
besit; of 
indien daar geen nywerheidsraad wat regsbe- 

voegdheid besit, is nie, kragtens artikel 35 (1) 40 
aansoek doen om die instelling van ’n versoe- 
ningsraad ten opsigte van die geskil, 

  

kan tegelykertyd of binne sewe dae vanaf die datum 
van die verwysing of aansoek [in die vorm en op die 
wyse voorgeskryf] by die [Minister] nywerheidshof 45 

aansoek doen om ’n bevel kragtens subartikel (4). 
(3) (a)Wanneer ’n aansoek om ’n bevel ingevolge 

(b) 

subartikel (2) gedoen word, moet die applikant 
tegelykertyd bewys tot bevrediging van die 
[Minister] nywerheidshof lewer dat ’n afskrif 50 

van die aansoek per geregistreerde pos gestuur 
of afgelewer is aan die ander party of partye by 
die geskil en indien daar ’n nywerheidsraad is 
wat regsbevoegdheid ten opsigte van die geskil 
besit, aan die sekretaris van daardie raad. 

Die in paragraaf (a) bedoelde party of partye en 
die nywerheidsraad (indien enige) kan [op die 
voorgeskrewe wyse en] binne 14 dae vanaf die 
datum van die aansoek of sodanige verdere tyd- 
perk of tydperke as wat die [Minister] nywer- 60 

heidshof van tyd tot tyd Of voor Of na verstry- 

king van so ’n tydperk vasstel, beédigde 

geskrewe vertoé daaromtrent aan die [Minister] 

nywerheidshof voorlé en moet ’n afskrif daarvan 

  

  

  

aan die applikant verstrek, en die applikant kan| 65 
binne sewe dae vanaf die ontvangs van die af-  
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of the prohibition, become a party to such agree- 
ment or a member of an employers’ organization 
which is a party to such agreement;”’. 

7. The following section is hereby substituted for section 41 of Substitution of 

5 the princpal Act: , section 41 of 

“Expenses of 
_ conciliation 
board. 

10 

“15 

Act 28 of 1956, 

1 as amended by ~ 
441. (i) [Any allowances payable to members of a as ion 28 of y 

conciliation board in accordance with regulations] A Act 57 of 1981. 

member of a conciliation board shall be paid in re 
spect of the performance of his. functions as suc 
member, such allowances as the Minister may wit 
the concurrence of the’ Minister of Finance fro 
time to time determine. 

(2) Any allowances which may become payable i 
terms of subsection (1) and such other expenses in- 

curred in connection with the proceedings of a con- 
ciliation board as are approved by the Director-Gen- 
eral: Manpower before or after their incurrence, 
shall be paid from moneys appropriated by Parlia- 
‘ment.”’. : 

20 8. The following section is hereby substituted for section 43 of Substitution of 
inci : section 43 of 

the principal Act: | rer 98 of 1956, 

“Power of 43. (1) In this section, the term dispute means a 25 amended by 
court to order 
reinstatement 
of employees 

25 or restoration 
of terms and 
conditions of 
employment 
or abstention 
from unfair 

3Q labour prac- 
"tices. 

dispute concerning— AC aL of 1959 
(a) the suspension. or termination of the employ- section 13 of 

_ ment of an employee or employees or the deci- Act 94 of 1979 

sion or proposal of an employer to suspend or and ORS 
terminate the employment, of an employee or ct) 0 . 
employees; or 
a change or proposed change in the terms or 
conditions of employment of an employee or 
employees, except to give effect-to any relevant 
law or wage regulating measure; or 

(c) an alleged unfair labour practice. 

35 

40 

45 

50 

55 
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(2) Any party to a dispute who— 
(a) refers the said dispute to an industrial council 

having jurisdiction in respect of the dispute, or 
(b) if there is no. industrial council having jurisdic- 

tion, applies under section 35 (1) for the estab- . 
lishment of a conciliation board in respect of the ' 
dispute, | 

may at the same time or within seven days of the 
date of such reference or application apply to the 
[Minister] industrial court [in the form and manner - 

prescribed] for an order under subsection (4). 
(3) (a) Whenever an application for an order is 

made in terms of subsection (2) the applicant 
shall at the same time furnish proof to the satis- 
faction of the [Minister] industrial court that a 

copy of the application has been sent by regis- 
tered post or delivered to the other party or 
parties to the dispute, and if there is an indus- 
trial council having jurisdiction in respect of the 

_dispute, to the secretary of that council. 
(b) The party or parties and the industrial council (if 

any) referred to in paragraph (a) may [in the 
manner prescribed and] within.14 days of the 
date of the-application, or such further period or 
periods as the [Minister] industrial court may 

from time to time either before or after the ex- 
piry of any such period fix, submit sworn written 
representations to the [Minister] industrial court 
in regard thereto and shall furnish the applicant 
with a copy thereof, and the applicant may with 
in seven days of the receipt of such copy or suc 

  

9 
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skrif of die verdere tydperk of tydperke wat die 
nywerheidshof van tyd tot tyd vasstel, op die 
vertoé antwoord. 

(c) [Die Minister kan na goeddunke van tyd tot tyd 
skriftelik onder sy handtekening sy bevoegdhede 5 
met betrekking tot die vasstelling van sodanige 
verdere tydperk of tydperke aan enige ampte- 
naar delegeer en kan te eniger tyd so ’n delegasie 
intrek.] 

Die bepalings van artikel 45 (9) is mutatis mutan- 10 
dis van toepassing op die partye by die geskil by ver- 
rigtinge voor die nywerheidshof ingevolge ’n aan- 

soek kragtens subartikel (2) van hierdie artikel. 

(4) (a) Tensy die nywerheidshof by bewys van ge- 
gronde rede anders besluit, word [Geen] geen 15 

bevel [word] kragtens hierdie subartike! uitge- 

vaardig nie indien die betrokke aansoek krag- 
tens subartikel (2) nie gedoen is nie binne 30 
dae vanaf die datum waarop kennis van die 
voorgestelde skorsing, beéindiging of verande- 20 
ring of beweerde onbillike arbeidspraktyk ge- 
gee is, of indien geen sodanige kennis gegee is 
nie, vanaf die datum waarop die skorsing, be- 
eindiging of verandering plaasgevind het of die 
beweerde onbillike arbeidspraktyk ingevoer is 25 
[: Met dien verstande dat hierdie paragraaf nie 
van toepassing is nie as die betrokke werkgewer 
n plaaslike owerheid is]. 

(b) Na oorweging van die aansoek en enige vertoé 
aan hom voorgelé binne die in subartikel (3) (b) 30 
bedoelde tydperk en enige ander aangeleent- 
hede wat hy ter sake ag, kan die [Minister] ny- 
werheidshof [as hy dit raadsaam ag om dit te 

doen, en indien, in die geval van °n geskil wat die 
onderwerp van ’n aansoek om ’n_ versoe- 35 
ningsraad uitgemaak het, hy besluit het om die 
instelling van dié raad goed te keur] ’n bevel uit- 
vaardig waarin die betrokke werkgewer of werk- 
gewers of werkgewersorganisasie of werknemer 
of werknemers of vakvereniging, na gelang van 40 
die geval, gelas word— 
(i) om in ’n in subartikel (1) (a) bedoelde ge- 

val, nie die diens van die betrokke werkne- 

mer of werknemers te skors of te beéindig 
nie of indien sodanige diens geskors of be- 45 
eindig is, die skorsing in te trek of die be- 
trokke werknemer of werknemers weer in 
sy diens te herstel op bedinge en voor- 
waardes nie minder gunstig vir hom of hulle 
nie as .dié wat sy of hulle diens voor soda- 50 
nige beéindiging gereél het; of 

(ii) om in ’n in subartikel (1) (b) bedoelde ge- 
val, nie die voorgestelde verandering aan te 
bring nie of indien die verandering aange- 
bring is, die bedinge en voorwaardes van 55 
diens wat voor die verandering bestaan het, 
te herstel; of 

(iii) om in ’n in subartikel (1) (c) bedoelde ge- 
- val, nie die beweerde onbillike arbeidsprak- 

tyk in te voer nie of indien die praktyk inge- 60 
voer is, die arbeidspraktyke wat voor 
sodanige invoering bestaan het, te herstel, 

en kan [hy] die nywerheidshof te eniger tyd [na 

goeddunke] op aansoek van ’n party by die ge- 

skil, ten opsigte van watter aansoek die bepa- 65 

lings van subartikel (3) van toepassing is, so ’n 
bevel terugtrek of wysig. 

(c) Die nywerheidshof vaardig nie ’n bevel met be- 
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(c) 

_ further period ¢ or periods as the industrial court 
‘may from time to time fix, reply to such rep 

. resentations. 

{The Minister may, in his discretion, from time 
to time by writing under his hand delegate his 
powers in regard to the fixing of such further 
period or periods to any officer and may at any- 
time withdraw any such delegation.] 

The provisions of section 45 (9) shall apply mutatis 
mutandis to the parties to the dispute at proceedings 
  

before the industrial court in pursuance of an appli- 
  

cation under subsection (2) of this section. 

o (a) Unless the industrial court on good cause 

shown decides otherwise, [No] no order 1 may be 

made under this subsection if the relevant ap- 
plication under subsection (2) was not made 
within 30 days of the date on which notice was 
given of-the proposed suspension, termination 
or change or alleged unfair labour practice, or 

_ if no. such notice was given, of the date: on 
which the suspension, termination or change 

. took place or the alleged unfair labour practice 

was introduced [Provided that this paragraph 
shall not apply if the employer concerned is a - 
local authority]. 

(b) After considering the application and any rep- 

(c) 

resentations submitted to [him] .it within the 

period referred to in subsection (3) (b} and any 
. other matters which [he] it considers relevant, 

the [Minister] industrial court may {if he deems 

it expedient to do so, and if, in the case of a dis- 
_ pute which has formed the subject of an applica- 

tion for the establishment of a conciliation board, 
he has decided to approve of the establishment of 
such board] make an order requiring the em- 
ployer or employers or employers’ organization 
or employee or employeés or trade union, as . 
the case may be, concerned— 

- @ in a case referred to in subsection (1) (a) , 
not to suspend or terminate the employ- 
ment of the employee or employees con- 
cerned, or if such employment has been sus- 
pended or terminated, to cancel the 

- suspension or to reinstate the employee or 
employees concerned in his employ on 
terms and conditions not less favourable to 
him or them than those which governed his 
or their employment prior to such termina- 

' tion; or 
(ii) in a case referred to in subsection (1) (b), 

not to make the proposed change, or if the 
change has been made, to restore the terms 
-and conditions .of . employment “which 
existed prior to the change;.or 

(iii) in a case referred to in subsection (1) (oy. 
not to introduce, the alleged unfair labour 
practice, or if the practice has been intro- 
duced, to restore the labour practices which 

: existed prior to such introduction, 
and [he] the industrial court may at any time, 

[in his discretion] on the application of a party 
to the dispute, in respect of which application 
the provisions of subsection (3) shall apply, 
withdraw or vary any such order. 

The industrial court shall not make any order as 

~~ No, 8140 11 
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trekking tot koste ten opsigte van _verrigtinge 
wat voor hom kragtens hierdie artikel plaasvind 

uit nie, behalwe op grond van onredelikheid of 
beuselagtigheid van die kant van ’n party by ’n 
toepaslike geskil’ 5 

(5) Wanneer hy ’n bevel kragtens subartikel (4) 
uitvaardig, stel die [Minister] nywerheidshof ’n da- 

tum vas van wanneer af die bevel van krag word en 
kan hy dit terugwerkend maak na ’n datum nie 
vroeér nie as dié waarop die diens van die werk- 10 
nemer of werknemers geskors of beéindig is of 
waarop die bedinge of voorwaardes van diens ver- 
ander is of waarop die beweerde onbillike arbeids- 
praktyk ingevoer is. 

(6) ’n Bevel deur die [Minister] nywerheidshof 15 
kragtens subartikel (4) uitgevaardig, is van krag on- 
danks enige daarmee strydige bepalings van ’n wet 
of loonreélende maatreél en bly van krag, tensy dit 
eerder teruggetrek word— 
(a) totdat die [geskilpunt] geskil deur die betrokke 20 

nywerheidsraad of versoeningsraad, of as dit na 
arbitrasie of na die nywerheidshof vir vasstelling 
verwys word of moet word, deur ’n toekenning 

of vasstelling, na gelang van die geval, besleg is; 
of 25 

(b) [totdat °’n tydperk van dertig dae vanaf die datum 
waarop die geskilpunt na die betrokke nywer- 
heidsraad (indien enige) verwys is of waarop die 
Minister die instelling van die versoeningsraad 
goedgekeur het, na.gelang van die geval, of soda- 30 
nige verdere tydperk of tydperke as wat die Min- 
ister na oorlegpleging met die nywerheidsraad of 
versoeningsraad, na gelang van die geval, vasstel, 
verstryk het] totdat die betrokke nywerheids- 

raad of versoeningsraad, na gelang van die ge-| 35 
val, die nywerheidshof meedeel dat hy nie daar- 
in geslaag het om die geskil te besleg nie, en 
besluit het om die geskil nie na ’n arbiter of na 
arbiters en ’n skeidsregter of na die nywerheids- 
hof te verwys nie; of - $40 

(c) totdat ’n. tydperk van 14 dae vanaf die datum 
van die Minister se.besluit om nie die instelling 
van ’n versoeningsraad goed te keur nie verstryk 
het, 

na gelang van watter gebeurtenis die eerste plaas- 45 
vind: Met dien verstande dat geen sodanige bevel vir 
langer as [ses maande] 90 dae vanaf die datum van 

inwerkingtreding deur die [Minister] nywerheidshof 

kragtens subartikel (5) vasgestel, van krag bly nie, 
tensy die nywerheidshof uit eie beweging of op aan- 50 

soek daardie tydperk verleng met tydperke van nie 
langer as 30 dae op ’n keer nie. 

- (7) Indien ’n bevel uitgevaardig word ten opsigte 
van ’n in subartikel (1) (a) bedoelde aangeleentheid, 
word ’n werkgewer wat aan ’n werknemer die belo- 55 
ning betaal wat aan die werknemer verskuldig sou 
gewees het ten opsigte van sy normale werkure as sy 
diens nie geskors of beéindig was nie, geag uitvoe- 
ring aan die bevel te gegee het. 

[(8) Die partye by die geskil moet skriftelik deur 60 
*n amptenaar in kennis gestel word van die bepalings 
van ’n bevel wat kragtens hierdie artikel uitgevaardig 
word of van die terugtrekking of wysiging van so ’n 
bevel. 

(9)] (8) Indien die nywerheidsraad of versoe- 65 
ningsraad wat ’n in subartikel (1) (a) bedoelde aan- 
geleentheid onder oorweging gehad het, of ’n arbiter 
of arbiters [of] en ’n skeidsregter na wie die aange- 
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to costs in respect of any proceedings brought 

before it under this section, save on the, ground 
of unreasonableness or frivolity on the part of al 
party to a relevant dispute. 

  

(5) When making an order under subsection (4) — 
the [Minister] industrial court shall fix.the date from 

which the order shall operate and may make it retro- 
spective to a date not earlier than that on which the 
employment of the employee or employees was. sus- 
pended or terminated or on which the terms or con- 
ditions of employment were changed or on which 
the alleged unfair labour practice was introduced. 

(6). An order made by the [Minister] industrial 
court under subsection (4) shall prevail over. any 
contrary provisions in any law or wage regulating 
measure and shall, unless it is withdrawn sooner, re- 
main operative— e 
(a) until the [matter in] dispute has been settled by 

the industrial council or the conciliation board 
concerned or, if it is referred or is required to be 
referred to arbitration or to the industrial court 

for determination, by an award or determina- 
tion, as the case may be; or 

(b) [until the expiry of a period of thirty days from 
the date on which the matter in dispute was re- 
ferred to the industrial council concerned (if 
any), or on which the Minister approved of the 
establishment of the conciliation board, as the 
case may be, or such further period or periods as 
the Minister, after consultation with the indus- 
trial council’ or conciliation board, as the case 
may be, may fix] until the industrial council or 

conciliation board concerned, as the case ma 
be, informs the industrial court that it failed to 
settle the dispute and has decided not to refer. 
the dispute to an arbitrator or.to arbitrators an 
an umpire, or to the industrial court; or — 

(c) until the expiry of a period of 14 days from the 
date of the Minister’s decision not to approve o: 
the establishment of a conciliation board, 

whichever event occurs first: Provided that no such 
order shall remain operative for longer than [six 
months] 90 days from the date of commencement 
fixed by the [Minister] industrial court under subsec- 

tion (5), unless the industrial court of its own motion 
or on application extends that period by periods not 

exceeding 30 days at a time. 
  

(7) If an order is made in respect of any matter re- 
ferred to in subsection (1) (a), an employer who 
pays to an employee the remuneration which would 
have been due to the employee in respect of his nor- 
mal hours of work had his employment not been 
suspended or terminated shall be deemed to have 
complied with the order. 

[(8) The parties to.the dispute shall be notified in | 
writing by an officer of the terms of an order made 
under this section or of the withdrawal or variation 
of any such order. 

9] (8) If the industrial council or conciliation 

board which has had under consideration a matter 
_ teferred to in subsection (1) (a), or an arbitrator or 
arbitrators [or] and an umpire to whom the matter is 

Act No. 51, 1982
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Wysiging van 
artikel 46 van 
Wet 28 van 1956, 
soos gewysig deur 
artikel 9 van 
Wet 41 van 1959, 
artikel 3 van 
Wet 104 van 1967, 
artikel 14 van 
Wet 94 van 1979, 
artikel 8 van 
Wet 95 van 1980 
en artikel 30 van 
Wet 57 van 1981. 

Wysiging van 
artikel 63 van 
Wet 57 van 1981. 

WYSIGINGSWET OP ARBEIDSVERHOUDINGE, 1982 

leentheid ingevolge hierdie Wet verwys word of die 
nywerheidshof, die skorsing of beéindiging of die 
besluit of voorstel wat tot die geskil aanleiding gegee 
het, bekragtig, of indien die besluit van die Minister 
om die instelling van ’n versoeningsraad ten opsigte 5 
van daardie aangeleentheid goed te keur tersyde ge- 
stel word kragtens artikel 35 (13), of indien die Min- 
ister besluit het om nie die instelling van ’n versoe- 

_ningsraad goed te keur nie, is ’n werkgewer wat 

kragtens die bepalings van subartikel (7) enige belo- 10 
ning aan ’n werknemer betaal het ter voldoening aan 
’n bevel wat kragtens subartikel (4) uitgevaardig is 
ten opsigte van dieselfde aangeleentheid, geregtig 
om die beloning aldus betaal op die werknemer deur 
siviele geregtelike stappe te verhaal, mits die hof 15 
wat die geding om die verhaal van sodanige beloning 
verhoor, oortuig is dat die skorsing of beéindiging of 
voorgestelde skorsing of beéindiging van die diens 
van die werknemer as gevolg van die wangedrag van 
die werknemer geregverdig was. 

(9) Die nywerheidshof kan weier om ’n aansoek 
ingevolge subartikel (2) gedoen, toe te staan, maar' 
kan die applikant toelaat om gebruik te maak van 
enige stukke waarop daardie aansoek gegrond was, 
indien hy weer by die nywerheidshof om ’n bevel] 25 
kragtens subartikel (4) aansoek doen.”’. 

  

  

  

  

9, Artikel 46 van die Hoofwet word hierby gewysig— 
(a) deur subparagrawe (i), (ii) en (ili) van paragraaf (d) 

van subartikel (6) deur onderskeidelik die volgende 
subparagrawe te vervang: 

, (i) Indien die geskil betrekking het op ’n in subartikel 
(1) van artikel 43 bedoelde aangeleentheid, kan 
enige party by die geskil ten tyde van die verslag 
kragtens paragraaf (a) of binne sewe dae daarna 
[die Minister versoek] by die nywerheidshof aan- 35 

soek doen om ’n in subartikel (4) van daardie arti- 
kel bedoeide bevel [uit te vaardig]. 

(ii) Indien die Minister kragtens paragraaf (b) gelas 
dat die bepalings van hierdie artikel op ’n in sub- 
paragraaf (i) bedoelde geskil toegepas moet word, 40 
kan [hy] die nywerheidshof, na oorweging van ’n 

[versoek kragtens bedoelde subparagraaf en na 
oorlegpleging met] aansoek in genoemde subpara- 

graaf bedoel en enige beédigde skriftelike vertoé 

van enige party wat na [sy] die mening van die ny- 45 

werheidshof daardeur geraak kan word [en as hy 

dit raadsaam ag om dit te doenJ, ’n in bedoelde 
subparagraaf bedoelde bevel uitvaardig [asof hy 
die instelling van ’n versoeningsraad goedgekeur 

het]. 50 
(iii) Die bepalings van [paragraaf (a) van subartikel (4) 

en subartikels (5) tot (9)] subartikels (5), (6), (7) en 

(8) van artikel 43 is mutatis mutandis van toepas- 
sing ten opsigte van ’n bevel kragtens hierdie para- 
graaf uitgevaardig.”’; 55 

(b) deur subparagraaf (iv) van genoemde paragraaf (d) van 
subartikel (6) te skrap; en 

(c) deur die volgende paragraaf by subartikel (9) te voeg: 
,(€) Die bepalings van artikel 45 (9) is mutatis mutandis 

van toepassing op die partye by die geskil by ver-] 60 
rigtinge voor die nywerheidshof ingevolge die be- 

_ palings van subartikel (6) (d) of hierdie subartikel 
van hierdie artikel.”’. 

  

  

  

10. Artikel 63 van die Wysigingswet op Arbeidsverhoudinge, 
1981, word hierby gewysig deur subartikel @) deur die volgende 65 
subartikel te vervang:
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referred in terms of this Act or the industrial court, 
[confirm] confirms the suspension or termination or 

‘the decision or proposal which: gave rise to the dis- 
pute, or if the decision of the Minister to approve of 
the establishment. of a conciliation board in respect 

_ of such matter is set aside under section 35 (13), or 
if the Minister has decided not to approve of the 
establishment of a conciliation board, any employer 
who under the provisions of subsection (7) has paid 
any remuneration to an employee in satisfaction of 
an order made under subsection (4) in respect of the 
same matter shall be entitled to recover the re- 
muneration so paid from the employee by civil legal 
proceedings, provided the court which hears the ac- 
tion for the recovery of such remuneration is satis- 

* fied that the suspension or termination or proposed 
suspension or termination of the employment of the 
employee was justified by reason of misconduct of — 
the employee. 

(9) The industrial court may refuse to grant an 
application made in terms of subsection (2), but ma 
permit the applicant to make use of any documents 
on which that application was. based, in applying 
again to the industrial court for an order under sub- 
section (4).”. ” 

9. Section 46 of the principal Act is hereby amended— Amendment of 
(a) by the substitution for subparagraphs (i), (ii) and (iii) section 46 of 

of paragraph (d) of subsection (6) of the following sub- A*28 of 1956, - 
as amended by 

paragraphs, respectively: section 9 of 
“(i) If the dispute‘concerns a matter such as is referred Act 41 of 1959, 

to in subsection (1) of section 43, any party to the section 3 of 
Act 104 of 1967, dispute may at the time of the report under para- <coiion 14 of 

graph (a) or within seven days thereafter [request Act 94 of 1979, 
the Minister to make] apply to the industrial court section 8 of 
for an order such as is referred to in subsection (4) Act = oe of 
of the said section. Act 57 of 1981. 

(ii) If the Minister directs under paragraph (b) that the 
provisions of this section shall be applied to any 
dispute such as is referred to in subparagraph (i), 
[he] the industrial court may, after considering any | 

- [request under the said subparagraph and after 
consultation with] application referred to in the 

- said subparagraph and any sworn written represen-_ 

tations from any party who in [his opinion] the 
opinion of the industrial court may be affected 
thereby, [and if he deems it expedient to do so] 
make an order such as is referred to in the said 
subparagraph [as if he had approved of the estab- 
lishment of a conciliation board]. 

  

  

(iii) The provisions of [paragraph (a) of subsection (4) 
and subsections (5) to (9)] subsections (5), (6), (7) 
and (8) of section 43 shall mutatis mutandis apply 
in respect of any order made under this para- 
graph.”’; 

  

(b) by the deletion of subparagraph (iv) of the said para-__ 
graph (d) of subsection (6); and 

(c) by the addition to subsection (9) of the following para- 
graph: 

“(e) The provisions of section 45 (9) shall apply mutatis 

mutandis to the parties to the dispute at proceed- 
ings before the industrial court in pursuance of the 
provisions of subsection (6) (d) or this subsection 
of this section.’ 

10. Section 63 of the Labour Relations Amendment Act, "Amendment of 
65 1981, is hereby amended by the substitution for subsection (3) of Section 63 of 

the following subsection: 
Act 57 of 1981.
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STAATSKOERANT, 14 APRIL 1982 
  

Wet No. 51, 1982 

Kort titel en inwer- 
kingtreding. 

WYSIGINGSWET OP ARBEIDSVERHOUDINGE, 1982 

,(3) Enige order wat ingevolge artikel 11 van die Wet op __ 
die Reéling van Swart Arbeidsverhoudinge, 1953, gemaak - 
is en wat by die inwerkingtreding van hierdie artikel van 
krag is, bly van krag asof daardie Wet nie deur subartikel 
(2) van hierdie artikel herroep is nie, totdat dit vervang 5 
word deur ’n loonreélende maatreél soos omskryf in artikel 

1 van die Hoofwet wat [ingevolge die Hoofwet] vir die be-| 
trokke bedryf en in die betrokke gebied bindend verklaar 

word.”’. , 

11. Hierdie Wet heet die Wysigingswet op Arbeidsverhou- 10 
dinge, 1982, en tree in werking op ’n datum wat die Staatspresi- 
dent by proklamasie in die Staatskoerant bepaal.
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LABOUR RELATIONS AMENDMENT ACT, 1982 "= Act No. 51, 1982 

“(3) Any order made in terms of section 11 of the Black 
Labour Relations Regulation Act, 1953, and in force at the “ 
commencement of this section shall remain in force as if ~ 
that Act had not been repealed by subsection (2) of. this 

5 section, until it is superseded by a wage regulating measure 

as defined in section 1 of the principal Act which is declared 
binding for the trade and in the area in question [in terms 
‘of the principal Act]. 

11. This Act shall be called the Labour Relations Amendment Short title and com- 
10 Act, 1982, and shall come into operation on a date fixed by the ™encement. . 

State President by proclamation in the Gazette.
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