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Act No. 130, 1993

To provide for compensation for disablement caused by occupational injuries or
diseases sustained or contracted by employees in the course of their employment,
or for death resulting from such injuries or diseases; and to provide for matters

DISEASES ACT, 1993

ACT

connected therewith.

(Afrikaans text signed by the Acting State President.)

(Assented to 24 September 1993.)

E IT ENACTED by the State President and the Parliament of the Republic

of South Africa, as follows:—

ARRANGEMENT OF SECTIONS

SECTION

22

CHAPTER I

Interpretation of Act

. Definitions.

CHAPTER II
Administration of Act

Compensation Commissioner and staff.

Delegation of powers and assignment of duties by commissioner.

Functions of commissioner.

Power of commissioner to acquire and alienate immovable property and to

raise money.

Powers of commissioner regarding witnesses and subpoenas.

Powers of authorized person.
Assessors.

Benefits payable to assessors.
Compensation Board.

. Constitution of Board.

. Functions of Board.

. Term of office and remuneration of members of Board.
. Meetings of Board.

CHAPTER III

Compensation Fund and Reserve Fund

. Compensation fund.

. Application of compensation fund.
. Valuation of compensation fund.

. Accounting.

. Reserve fund.

. Accounts and audit.

. Income of funds exempt from tax.

CHAPTER IV
Compensation for occupational injuries

Right of employee to compensation.
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EN -SIEKTES, 1993

WET

Om voorsiening te maak vir vergoeding vir arbeidsongeskiktheid veroorsaak deur
beroepsbeserings of -siektes opgedoen deur werknemers in die loop van hulle
diens, of vir dood as gevolg van sodanige beserings of siektes; en om voorsiening
te maak vir aangeleenthede wat daarmee in verband staan.

(Afrikaanse teks deur die Waarnemende Staatspresident geteken.)
(Goedgekeur op 24 September 1993.)

AAR WORD BEPAAL deur die Staatspresident en die Parlement van die

Republiek van Suid-Afrika, soos volg:—

INDELING VAN ARTIKELS

ARTIKEL

el

15.
16.
. Waardering van vergoedingsfonds.
18.
19.
20.
21

22.

ek e ok
PORRSVRNG

HOOFSTUK 1

Uitleg van Wet

. Woordomskrywing.

HOOFSTUK 11
Uitvoering van Wet

Vergoedingskommissaris en personeel.

Delegering van bevoegdhede en opdra van pligte deur kommissaris.
Werksaamhede van kommissaris.

Bevoegdheid van kommissaris om onroerende goed te verkry en te
vervreem en om geld op te neem.

Bevoegdhede van kommissaris aangaande getuies en dagvaardings.
Bevoegdhede van gemagtigde persoon.

Assessore.

Voordele aan assessore betaalbaar.

Vergoedingsraad.

. Samestelling van Raad.

. Werksaamhede van Raad.

. Ampstermyn en besoldiging van lede van Raad.
. Vergaderings van Raad.

HOOFSTUK III
Vergoedingsfonds en Reserwefonds

Vergoedingsfonds.
Aanwending van vergoedingsfonds.

Verantwoording.

Reserwefonds.

Rekenings en oudit.

Inkomste van fondse belastingvry.
HOOFSTUK IV

Vergoeding vir beroepsbeserings

Reg van werknemer op vergoeding.
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Act No. 130, 1993

DISEASES ACT, 1993

. Accidents outside Republic.

. Application of Act to seamen and airmen.
. Accidents during training for or performance of emergency services.
. Special circumstances in which commissioner may refuse award.

. Special circumstances in which commissioner may make award.

. Employee requiring constant help.

. Liability for payment of compensation.
. Mutual associations.

. Security for payment of compensation and cost of medical aid by employers

individually liable.

. Compensation may not be alienated or reduced.
. Cession or relinquishment of benefits void.

. Compensation not to form part of deceased employee’s estate.
. Substitution of compensation for other legal remedies.
. Recovery of damages and compensation paid from third parties.
. Threats and compulsion.

CHAPTER V

Claims for compensation

. Notice of accident by employee to employer.

. Notice of accident by employer to commissioner.
. Inquiry by commissioner into accident.

. Particulars in support of claim.

. Employee to submit to medical examination.

. Claim for compensation.

. Prescription.

. Consideration of claim.

. Appearance of parties.

CHAPTER VI

Determination and calculation of compensation

. Compensation for temporary total or partial disablement.
. Expiry of compensation for temporary total or partial disablement.
. Compensation for permanent disablement.
. Amendment of Schedule 2.

. Compensation for permanent disablement of employee in training or under

26 years of age.

. Payment of lump sum in lieu of pension.
. Compensation to employee previously in receipt of compensation.
. Amount of compensation if employee dies.
. Amendment of Schedule 4.

Increased compensation due to negligence of employer.

. Increase of monthly pensions.

. Advances on compensation.

. Control over payment of compensation.

. Pensioner resident outside Republic.

. Recovery of compensation or other benefits.
. Provisional settlements.

. Manner of calculating earnings.
. Certain compensation to employers prohibited.

CHAPTER VII

Occupational diseases

. Compensation for occupational diseases.

. Presumption regarding cause of occupational disease.

. Calculation of compensation.

. Notice of occupational disease by employee and employer.
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38.
. Kennis van ongeval deur werkgewer aan kommissaris.
. Ondersoek deur kommissaris van ongeval.

41.
. Werknemer verplig tot geneeskundige ondersoek.
43.
. Verjaring.
45.
46.

WET OP VERGOEDING VIR BEROEPSBESERINGS Wet No. 130, 1993
EN -SIEKTES, 1993

. Ongevalle buite Republiek.

. Toepassing van Wet op seemanne en vlieéniers. :

. Ongevalle tydens opleiding vir of verrigting van nooddienste. :

. Besondere omstandighede waaronder kommissaris toekenning kan weier.
. Besondere omstandighede waaronder kommissaris toekenning kan doen.
. Werknemer wat voortdurende hulp nodig het.

. Aanspreeklikheid vir betaling van vergoeding.

. Onderlinge verenigings.

. Sekuriteit vir betaling van vergoeding en koste van geneeskundige hulp

deur werkgewers individueel aanspreeklik.

. Vergoeding mag nie vervreem of verminder word nie.

. Oordrag of afstanddoening van voordele nietig.

. Vergoeding maak nie deel van oorlede werknemer se boedel uit nie.

. Vergoeding vervang ander regsmiddels.

. Verhaal van skadevergoeding en betaalde vergoeding op derde partye.
. Dreigemente en dwang.

HOOFSTUK V
Eise vir vergoeding

Kennis van ongeval deur werknemer aan werkgewer.

Besonderhede tot stawing van eis.
Eis vir vergoeding.

Oorweging van eis.
Verskyning van partye.

HOOFSTUK VI

Bepaling en berekening van vergoeding

. Vergoeding vir tydelike algehele of gedeeltelike arbeidsongeskiktheid.
. Verval van vergoeding vir tydelike algehele of gedeeltelike arbeids-

ongeskiktheid.

. Vergoeding vir blywende arbeidsongeskiktheid.
. Wysiging van Bylae 2.
. Vergoeding vir blywende arbeidsongeskiktheid van werknemer in oplei-

ding of onder 26-jarige leeftyd.

. Betaling van enkele geldsom in plaas van pensioen.

. Vergoeding aan werknemer wat vantevore vergoeding ontvang het.
. Bedrag van vergoeding indien werknemer sterf.

. Wysiging van Bylae 4.

. Vermeerderde vergoeding weens nalatigheid van werkgewer.
. Verhoging van maandelikse pensioene.

. Voorskotte op vergoeding.

. Beheer oor betaling van vergoeding.

. Pensioentrekker woonagtig buite Republiek.

. Verhaal van vergoeding of ander voordele.

. Voorlopige skikkings.

. Wyse van berekening van verdienste.

. Sekere vergoeding aan werkgewers verbode.

HOOFSTUK VII
Beroepsiektes

. Vergoeding vir beroepsiektes.

. Vermoede omtrent oorsaak van beroepsiekte.

. Berekening van vergoeding.

. Kennis van beroepsiekte deur werknemer en werkgewer.
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69. Amendment of Schedule 3.
70. Appointment of medical advisory panels.
CHAPTER VIII
Medical aid

. First aid.

. Conveyance of injured employee.

. Medical expenses.

. Submission of medical report.

. Commissioner to decide on need for, and nature and sufficiency of, medical

aid.

. Fees for medical aid.

. Contributions by employees towards cost of medical aid prohibited.
. Medical aid provided by employers.

. Consultation of representative medical authorities by commissioner.

CHAPTER IX

Obligations of employers

. Employer to register with commissioner and to furnish him with particulars.
. Employer to keep record.

. Employer to furnish returns of earnings.

. Assessment of employer.

. Certain employers exempt from assessment.

. Variation of tariff of assessment.

. Assessment to be paid by employer to commissioner.

Failure to pay assessment or other moneys.

. Contributions by employers individually liable and mutual associations.
. Mandators and contractors.

CHAPTER X

Legal procedures

. Review of decisions by commissioner.
. Objections and appeal against decisions of commissioner.

. Commissioner may state case for Supreme Court.
. Evidence.
CHAPTER XI
General

. Arrangements with foreign states regarding compensation.
. Certain documents exempt from stamp duty.

. Disclosure of information.

. Regulations.

. False statements.

. Penalties.

. Repeal of laws.

. Short title and commencement.

Schedule 1
Schedule 2
Schedule 3
Schedule 4
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Wysiging van Bylae 3. :
Aanstelling van geneeskundige adespanelc

HOOFSTUK VIII
Geneeskundige hulp

. Eerstehulp.

. Vervoer van beseerde werknemer.

. Geneeskundige onkoste.

. Voorlegging van geneeskundige verslag.

. Kommissaris besluit oor nodigheid, aard en genoegsaamheid van ge-

neeskundige hulp.

. Gelde vir geneeskundige hulp.

. Bydraes deur werknemers tot koste van geneeskundige hulp verbode.

. Geneeskundige hulp deur werkgewers voorsien.

. Raadpleging van verteenwoordigende geneeskundige instansies deur

kommissaris.

HOOFSTUK IX

Werkgewers se verpligtinge

. Werkgewer moet by kommissaris registreer en aan hom besonderhede

verstrek.

. Werkgewer moet rekord hou.

. Werkgewer moet opgawes van verdienste verstrek.

. Aanslag van werkgewer.

. Sekere werkgewers van aanslag vrygestel.

. Verandering van aanslagtarief.

. Aanslag moet deur werkgewer aan kommissaris betaal word.

. Versuim om aanslag of ander gelde te betaal.

. Bydraes deur werkgewers individueel aanspreeklik en onderlinge vereni-

gings.

. Lasgewers en aannemers.

HOOFSTUK X
Regsprosesse

Hersiening van beslissings deur kommissaris.
Besware en appeél teen kommissaris se beslissings.

. Kommissaris kan casusposisie vir Hooggeregshof opstel.
. Getuienis.

Algemeen

. Reélings met vreemde state betreffende vergoeding.
. Sekere stukke vrygestel van seélregte.

. Bekendmaking van inligting.

Regulasies.

. Valse verklarings.

. Strawwe.

. Herroeping van wette.
. Kort titel en inwerkingtreding.

Bylae 1
Bylae 2
Bylae 3
Bylae 4
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Definitions

COMPENSATION FOR OCCUPATIONAL INJURIES AND
DISEASES ACT, 1993

CHAPTER I

Interpretation of Act

1. In this Act, unless the context indicates otherwise—

()
(ii)
(i)
(iv)

)
(vi)

(vii)
(viii)
(ix)
(x)
(xi)
(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

“accident” means an accident arising out of and in the course of an
employee’s employment and resulting in a personal injury; (xxiv)
‘“actuary” means any Fellow of an institute, faculty, society or
chapter of actuaries approved by the Minister; (v)

‘“airman” means an employee employed in any capacity in an

aircraft; (xlii)

“annual earnings” means—

(a) the amount referred to in section 82(1)(a) if accepted by the
commissioner as correct;

(b) the amount determined by the commissioner if in his opinion
the amount referred to in paragraph (a) is less than the amount
actually paid; or

(c) the estimated amount referred to in section 82(5); (xvii)

“assessment’’ means an assessment made in terms of section 83; (ii)

‘““assessor’’ means a person appointed under section 8 as an assessor;

(vii)

“Board” means the Compensation Board established by section 10;

(xxviii)

“business’ means any industry, undertaking, trade or occupation or

any activity in which any employee is employed; (x)

“chiropractor’” means a person registered as a chiropractor in terms

of the Associated Health Service Professions Act, 1982 (Act No. 63

of 1982); (xii)

“commissioner” means the Compensation Commissioner ap-

pointed under section 2; (xviii)

“compensation”” means compensation in terms of this Act; (xI)

“compensation fund” means the fund established by section 15;

(xli)

“continental shelf” means the continental shelf referred to in

section 7 of the Territorial Waters Act, 1963 (Act No. 87 of 1963);

(xxxviii)

“‘contractor’” means a person referred to as a contractor in section

89; (i)

“dependant of an employee” means—

(a) a widow or widower who at the time of the accident was
married to the employee;

(b) a widow or widower who was a party to a marriage according
to indigenous law and custom, if neither the husband nor the
wife was a party to a subsisting marriage;

(c) if there is no widow or widower referred to in paragraph (a) or
(b), a woman or man with whom the employee was in the
opinion of the commissioner at the time of the accident living
as wife or husband;

(d) achild under the age of 18 years of the employee or of his or her
spouse, and includes a posthumous child, a step-child, an
adopted child and an illegitimate child;

(e) achild over the age of 18 years of the employee or of his or her
spouse, and a parent, a brother, a sister, a half-brother or
half-sister, a grandparent or a grandchild of the employee;

(f) a parent of the employee or any person who in the opinion of
the commissioner was acting in the place of the parent,

and who was in the opinion of the commissioner at the time of the

accident wholly or partly financially dependent upon the employee;

(iv)

“disablement” means disablement for employment, or permanent

injury or serious disfigurement; (vi)
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HOOFSTUK I
Uitleg van Wet
Woordomskrywing

1. In hierdie Wet, tensy uit die samehang anders blyk, beteken—
(i) “aannemer” ’n persoon na wie in artikel 89 as 'n aannemer verwys
word; (xiv)
(if) “aanslag” ’n aanslag gedoen ingevolge artikel 83; (v)
(iii) ‘“‘aanslagtarief” die aanslagtarief bedoel in artikel 83(1); (xlii)
(iv) “afhanklike van 'n werknemer”—

10 (a) ’'n weduwee of wewenaar wat ten tyde van die ongeval met die
werknemer getroud was;

(b) ’n weduwee of wewenaar wat ’n party by 'n huwelik ooreen-
komstig inheemse reg en gebruik was, indien nég die man nég
die vrou ’n party by ’n bestaande huwelik was;

15 (c) indien daar geen weduwee of wewenaar bedoel in paragraaf
(a) of (b) is nie, ’n vrou of man met wie die werknemer ten
tyde van die ongeval na die oordeel van die kommissaris as
vrou of man saamgeleef het;

(d) ’nkind onder die ouderdom van 18 jaar van die werknemer of

20 van sy of haar gade, en ook 'n postume kind, ’n stiefkind, 'n
aangenome kind en ’n buite-egtelike kind;

(e) ’n kind bo die ouderdom van 18 jaar van die werknemer of
van sy of haar gade, en ’'n ouer, 'n broer, 'n suster, 'n
halfbroer of halfsuster, 'n grootouer of 'n kleinkind van die

25 werknemer;

(f) ’n ouer van die werknemer of enige persoon wat na die oordeel
van die kommissaris in die plek van 'n ouer opgetree het,

en wat na die oordeel van die kommissaris ten tyde van die ongeval

geheel of gedeeltelik finansieel van die werknemer afhanklik was;

30 (xv)

(v) “aktuaris” 'n Genoot van ’'n instituut, fakulteit, vereniging of

kapittel van aktuarisse deur die Minister goedgekeur; (ii)

(vi) ‘“arbeidsongeskiktheid” ongeskiktheid vir diens, of blywende be-

sering of ernstige verminking; (xvi)

35 (vii) “assessor” 'n persoon kragtens artikel 8 as 'n assessor aangestel;

(vi)

(viii) “beroepsbesering ’n persoonlike besering opgedoen as gevolg

van ’'n ongeval; (xxx)

(ix) ‘“beroepsiekte” ’n siekte genoem in die eerste kolom van Bylae 3

40 wat uit ‘'n werknemer se diens ontstaan en in die loop daarvan

opgedoen word; (xxix)

(x) “besigheid” enige nywerheid, onderneming, bedryf of werksaam-

heid of enige bedrywigheid waarin 'n werknemer in diens is; (viii)

(xi) ‘“boekjaar” die tydperk tussen die eerste dag van Maart van enige

45 jaar en die laaste dag van Februarie van die daaropvolgende jaar,

albei datums ingesluit; (xxii)

(xii) ‘“‘chiropraktisyn”” ’n persoon wat as 'n chiropraktisyn geregistreer
is ingevolge die Wet op Geassosieerde Gesondheidsdiensberoepe,

1982 (Wet No. 63 van 1982); (ix)

50 (xiii) ‘“‘ernstige en opsetlike wangedrag”—

(a) om onder die invloed van sterk drank of 'n verdowingsmiddel
wat ’n narkotiese uitwerking het, te wees;

(b) ’n oortreding van 'n wet ter beveiliging of vir die gesondheid
van werknemers of ter voorkoming van ongevalle, indien die

55 oortreding opsetlik of met roekelose veronagsaming van die
bepalings van daardie wet begaan is; of

(c) enige ander handeling of versuim wat die kommissaris met
inagneming van al die omstandighede as ernstige en opsetlike
wangedrag beskou; (xxxviii)

60 (xiv) ‘“geneesheer” ’'n persoon wat as 'n geneesheer geregistreer is

W
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(xvii) ‘“‘earnings’ means the remuneration of an employee at the time of

(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

(xxiii)

(xxiv)

the accident as calculated under section 63; (xxxix)

“employee” means a person who has entered into or works under

a contract of service or of apprenticeship or learnership, with an

employer, whether the contract is express or implied, oral or in

writing, and whether the remuneration is calculated by time or by
work done, or is in cash or in kind, and includes—

(a) acasual employee employed for the purpose of the employer’s
business;

(b) adirector or member of a body corporate who has entered into
a contract of service or of apprenticeship or learnership with
the body corporate, in so far as he acts within the scope of his
employment in terms of such contract;

(c) a person provided by a labour broker against payment to a
client for the rendering of a service or the performance of work,
and for which service or work such person is paid by the labour
broker;

(d) in the case of a deceased employee, his dependants, and in the
case of an employee who is a person under disability, a curator
acting on behalf of that employee;

but does not include—

(i) a person, including a person in the employ of the State,
performing military service or undergoing training referred to
in the Defence Act, 1957 (Act No. 44 of 1957), and who is not
a member of the Permanent Force of the South African
Defence Force;

(ii) a member of the Permanent Force of the South African
Defence Force while on “service in defence of the Republic” as
defined in section 1 of the Defence Act, 1957;

(iii) amember of the South African Police Force while employed in
terms of section 7 of the Police Act, 1958 (Act No. 7 of 1958),
on “service in defence of the Republic” as defined in section 1
of the Defence Act, 1957,

(iv) aperson who contracts for the carrying out of work and himself
engages other persons to perform such work;

(v) a domestic employee employed as such in a private household;
(x1vii)

“employer” means any person, including the State, who employs an

employee, and includes—

(a) any person controlling the business of an employer;

(b) if the services of an employee are lent or let or temporarily made
available to some other person by his employer, such employer
for such period as the employee works for that other person;

(c) alabour broker who against payment provides a person to a
client for the rendering of a service or the performance of work,
and for which service or work such person is paid by the labour
broker; (xliv)

“employer individually liable’’ means an employer who in terms of

section 84(1)(a) is exempt from paying assessments to the compen-

sation fund; (x1v)

“employers’ organization” means an employers’ organization as

defined in section 1 of the Labour Relations Act, 1956 (Act No. 28

of 1956); (x1vi)

“financial year”’ means the period between the first day of March in

any year and the last day of February in the following year, both

dates included; (xi)

‘(‘mandator” means a person referred to as a mandator in section 89;

Xix)

“medical aid” means medical, surgical or hospital treatment, skilled

nursing services, any remedial treatment approved by the commis-

sioner, the supply and repair of any prosthesis or any device
necessitated by disablement, and ambulance services where, in the

opinion of the commissioner, they were essential; (xv)
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(xv)

(xvi)

(xvii)

(xxxiii)

(xxxiv)

ingevolge die Wet op Geneeshere, Tandartse en Aanvullende

Gesondheidsdiensberoepe, 1974 (Wet No. 56 van 1974); (xxv)

“geneeskundige hulp” geneeskundige, heelkundige of hospitaal-

behandeling, deskundige verplegingsdienste, enige genesende be-

handeling deur die kommissaris goedgekeur, die verskaffing en
herstel van ’n prostese of 'n toestel benodig as gevolg van
arbeidsongeskiktheid, en ambulansdienste waar dit na die oordeel

van die kommissaris noodsaaklik was; (xxiv)

“hierdie Wet” ook die Bylaes daarby en enige regulasie; (x1v)

“jaarlikse verdienste”’—

(a) die bedrag bedoel in artikel 82(1)(a) indien dit deur die
kommissaris as juis aanvaar word;

(b) die bedrag deur die kommissaris vasgestel indien na sy
oordeel die bedrag bedoel in paragraaf (a) minder is as die
bedrag wat werklik betaal is; of

(c) die geraamde bedrag bedoel in artikel 82(5); (iv)

“kommissaris” die Vergoedingskommissaris kragtens artikel 2

aangestel; (x)

“lasgewer” ’'n persoon na wie in artikel 89 as ’n lasgewer verwys

word; (xxiii)

“Minister” die Minister van Mannekrag; (xxvi)

“natuurlike hulpbronne” die natuurlike hulpbronne bedoel in

artikel 7 van die Wet op Territoriale Waters, 1963 (Wet No. 87 van

1963); (xxviii)

“onbevoegde persoon” ’n minderjarige, 'n sielsieke of 'n persoon

wat regtens onder kuratele of voogdyskap staan; (xxxiii)

“onderlinge vereniging” ’n onderlinge vereniging gelisensieerd

kragtens artikel 30; (xxvii)

“ongeval’’ 'n ongeval wat uit ‘'n werknemer se diens ontstaan en in

die loop daarvan plaasvind en wat ’'n persoonlike besering tot

gevolg het; (i)

“Ongevallewet” die Ongevallewet, 1941 (Wet No. 30 van 1941);

(xlvii)

“pensioen’ ’n pensioen bedoel in artikel 49 of 54; (xxxi)

“periodieke uitbetaling” 'n periodieke uitbetaling van vergoeding

ten opsigte van tydelike arbeidsongeskiktheid; (xxxii)

“Raad” die Vergoedingsraad by artikel 10 ingestel; (vii)

“regulasie” ’n regulasie ingevolge hierdie Wet uitgevaardig;

(xxxv)

“reserwefonds” die fonds by artikel 19 ingestel; (xxxvi)

“seeman” 'n werknemer wat aan boord van ’n skip in enige

hoedanigheid by die eienaar of gesagvoerder van die skip in diens

is; (xxxvii)

“Staatsinkomstefonds” die fonds by artikel 81 van die Grondwet

van die Republiek van Suid-Afrika, 1983 (Wet No. 110 van 1983),

ingestel; (xli)

“Suid-Afrikaanse lugvaartuig” ’n lugvaartuig wat in die Republiek

geregistreer of gelisensieer is ingevolge 'n wet wat die registrasie of

lisensiéring van lugvaartuie re€l, en waarvan die eienaar in die

Republiek woon of ’n besigheidsplek in die Republiek het; (xxxix)

“Suid-Afrikaanse skip” ’n vaartuig wat vir skeepvaart gebruik

word en wat—

(a) in die Republiek geregistreer is ingevolge 'n wet wat die
registrasie van skepe reé€l en nie in 'n ander staat ingevolge 'n
soortgelyke wet geregistreer is nie; of

(b) behoort aan of ingevolge 'n vragkontrak gehuur is deur ’n
persoon wie se hoofkantoor of besigheidsplek in die Repu-
bliek is of deur 'n persoon wat in die Republiek woon; (x1)

“tydelike algehele arbeidsongeskiktheid”, met betrekking tot 'n

werknemer, die tydelike algehele onbekwaamheid van daardie

werknemer as gevolg van ’n ongeval of beroepsiekte waarvoor
vergoeding betaalbaar is, om dieselfde of dergelike werk te doen

9

9 9




I 12

No. 15158

GOVERNMENT GAZETTE, 6 OCTOBER 1993

| (xxv)
ﬂ (xxvi)
(xxvii)
(xxviii)
(xxix)
(xxx)

(xxxi)
(xxxii)

(xxxiii)

(xxxiv)

(xxxvi)
(xxxvii)

(xxxviii)

(xxxix)

| (x1)

(xli)

(xlii)

(xliii)

(xliv)

Act No. 130, 1993

COMPENSATION FOR OCCUPATIONAL INJURIES AND
DISEASES ACT, 1993

“medical practitioner” means a person registered as a medical
practitioner in terms of the Medical, Dental and Supplementary
Health Service Professions Act, 1974 (Act No. 56 of 1974); (xiv)
“Minister” means the Minister of Manpower; (xx)

“mutual association” means a mutual association licensed under

section 30; (xxiii)

“natural resources” means the natural resources referred to in

zection 7 of the Territorial Waters Act, 1963 (Act No. 87 of 1963);

Xxi)

“occupational disease”” means any disease mentioned in the first

column of Schedule 3 arising out of and contracted in the course of

an employee’s employment; (ix)

“occupational injury’”’ means a personal injury sustained as a result

of an accident; (viii)

“pension” means a pension referred to in section 49 or 54; (xxvi)

“periodical payment” means a periodical payment of compensation

in respect of temporary disablement; (xxvii)

“person under disability” means a minor, a lunatic or any person

who by law is subject to curatorship or tutorship; (xxii)

“prescribed’” means prescribed in terms of this Act or by regulation;

(xliii)

“regulation” means a regulation made in terms of this Act; (xxix)

“reserve fund” means the fund established by section 19; (xxx)

“seaman’’ means an employee employed in any capacity on board

a ship by the owner or person in command of the ship; (xxxi)

‘“serious and wilful misconduct” means—

(a) being under the influence of intoxicating liquor or a drug
having a narcotic effect;

(b) a contravention of any law for the protection or the health of
employees or for the prevention of accidents, if such contra-
vention was committed wilfully or with a reckless disregard of
the provisions of such law; or

(c) any other act or omission which the commissioner having
regard to all the circumstances considers to be serious and
wilful misconduct; (xiii)

“South African aircraft’” means an aircraft registered or licensed in

the Republicin terms of a law governing the registration or licensing

of aircraft, and the owner of which is resident in the Republic or has

a place of business in the Republic; (xxxiii)

“South African ship”’ means a vessel used in navigation which—

(a) is registered in the Republic in terms of any law governing the
registration of ships and is not registered in any other state in
terms of a similar law; or

(b) is owned or chartered by a person whose head office or place of
business is in the Republic or by a person who resides in the
Republic; (xxxiv)

“State Revenue Fund”” means the fund established by section 81 of

the Republic of South Africa Constitution Act, 1983 (Act No. 110

of 1983); (xxxii)

“tariff of assessment’” means the tariff of assessment referred to in

section 83(1); (iii)

“temporary partial disablement”, in relation to an employee,

means the temporary partial inability of such employee as a result

of an accident or occupational disease for which compensation is
payable to perform the whole of the work at which he was employed
at the time of such accident or occupational disease or to resume
work at a rate of earnings not less than that which he was receiving

at the time of such accident or occupational disease; (xxxvi)

“temporary total disablement”’, in relation to an employee, means

the temporary total inability of such employee as a result of an

accident or occupational disease for which compensation is payable
to perform the work at which he was employed at the time of such

accident or occupational disease or work similar thereto; (xxxv)
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(xxxvi)

(xxxvii)

(xxxviii)
(xxxix)
(xD)
(xli)
(xlii)
(xliii)
(xliv)

(xlv)
(xlIvi)

(xlvii)

EN -SIEKTES, 1993

as dié waarin hy werksaam was ten tyde van daardie ongeval of

beroepsiekte; (xliv)

“tydelike gedeeltelike arbeidsongeskiktheid”’, met betrekking tot

'n werknemer, die tydelike gedeeltelike onbekwaamheid van

daardie werknemer as gevolg van ’n ongeval of beroepsiekte

waarvoor vergoeding betaalbaar is, om al die werk te doen waarin
hy werksaam was ten tyde van daardie ongeval of beroepsiekte of
om werk te hervat teen 'n skaal van verdienste nie minder nie as
dié wat hy ten tyde van daardie ongeval of beroepsiekte ontvang

het; (xliii)

“vakvereniging” 'n vakvereniging soos omskryf in artikel 1 van die

Wet op Arbeidsverhoudinge, 1956 (Wet No. 28 van 1956), en ook

’n werknemersorganisasie wat by wet erken word en funksioneer;

(x1vi)

“vastelandsplat” die vastelandsplat bedoel in artikel 7 van die Wet

op Territoriale Waters, 1963 (Wet No. 87 van 1963); (xiii)

“verdienste” die besoldiging van 'n werknemer ten tyde van die

ongeval soos kragtens artikel 63 bereken; (xvii)

“vergoeding” vergoeding ingevolge hierdie Wet; (xi)

“vergoedingsfonds” die fonds by artikel 15 ingestel; (xii)

“vlie€nier” 'n werknemer wat in enige hoedanigheid in ’n lugvaar-

tuig in diens is; (iii)

“voorgeskryf” of “voorgeskrewe” ingevolge hierdie Wet of by

regulasie voorgeskryf; (xxxiv)

“werkgewer” 'n persoon, met inbegrip van die Staat, wat ’n

werknemer in diens het, en ook—

(a) enige persoon in beheer van 'n werkgewer se besigheid;

(b) indien die dienste van 'n werknemer deur sy werkgewer aan 'n
ander persoon geleen of verhuur of tydelik beskikbaar gestel
word, daardie werkgewer vir solank die werknemer vir
daardie ander persoon werk;

(c) ’n arbeidsmakelaar wat teen betaling vir die lewering van ’'n
diens of die verrigting van werk ’n persoon aan ’n kliént
voorsien, vir welke diens of werk daardie persoon deur die
arbeidsmakelaar betaal word; (xix)

“werkgewer individueel aanspreeklik” ’n werkgewer wat in-

gevolge artikel 84(1)(a) daarvan vrygestel is om aanslae aan die

vergoedingsfonds te betaal; (xx)

“werkgewersorganisasie” 'n werkgewersorganisasie soos omskryf

in artikel 1 van die Wet op Arbeidsverhoudinge, 1956 (Wet No. 28

van 1956); (xxi)

“werknemer” ’'n persoon wat met 'n werkgewer 'n diens- of

vakleerlingskap- of leerlingskapkontrak aangegaan het of daarvol-

gens werk, hetsy die kontrak uitdruklik of stilswyend, mondeling
of skriftelik is, en hetsy die besoldiging volgens tyd of gedane werk
bereken word, of in kontant of in natura is, en ook—

(a) ’n geleentheidswerknemer wat vir die doel van die werkgewer
se besigheid in diens geneem is;

(b) ’ndirekteur of lid van 'n regspersoon wat met die regspersoon
'n diens- of vakleerlingskap- of leerlingskapkontrak aange-
gaan het, vir sover hy binne die bestek van sy diens ingevolge
die kontrak optree;

(c) ’'n persoon wat deur 'n arbeidsmakelaar teen betaling vir die
lewering van ’n diens of die verrigting van werk aan ’n kliént
voorsien word, vir welke diens of werk daardie persoon deur
die arbeidsmakelaar betaal word;

(d) in die geval van ’n oorlede werknemer, sy afhanklikes, en in
die geval van 'n werknemer wat 'n onbevoegde persoon is, 'n
kurator wat namens die werknemer optree,

maar nie ook nie—

(i) ’'n persoon, met inbegrip van ’'n persoon in diens van die
Staat, wat militére diens verrig of opleiding ondergaan soos
bedoel in die Verdedigingswet, 1957 (Wet No. 44 van 1957),
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(xlv) ““this Act” includes the Schedules thereto and any regulation; (xvi)
(xlvi) “trade union” means a trade union as defined in section 1 of the
Labour Relations Act, 1956 (Act No. 28 of 1956), and includes an
employees’ organization recognized by law and functioning;
(xxxvii)
(xlvii) “Workmen’s Compensation Act” means the Workmen’s Compen-
sation Act, 1941 (Act No. 30 of 1941). (xxv)

CHAPTER IT
Administration of Act
Compensation Commissioner and staff

2. (1) The Minister shall appoint, on the conditions as he may determine and
subject to the laws governing the public service, an officer to be called the
Compensation Commissioner.

(2) The Minister or an officer designated by him shall appoint, subject to the
laws governing the public service, such officers and employees as he may consider
necessary to assist the commissioner in the performance of the functions which in
terms of this Act are required to be performed by him.

(3) The commissioner, and the officers and employees referred to in subsection
(2), shall be remunerated out of the State Revenue Fund, which shall be
reimbursed out of the compensation fund for the expenditure concerned.

Delegation of powers and assignment of duties by commissioner

3. (1) The commissioner may, subject to such conditions as he may determine,
delegate any of his powers or assign any of his duties to an officer or employee
referred to in section 2(2), and may at any time cancel any such delegation or
assignment.

(2) A delegation or assignment under subsection (1)—

(a) shall not divest the commissioner of the power delegated or duty
assigned, and he may at any time amend or set aside any decision made
thereunder; and

(b) shall not prevent the exercise of the power or the performance of the
duty concerned by the commissioner himself.

Functions of commissioner

4. (1) Subject to the provisions of this Act, the commissioner shall—
(a) receive notices of accidents and occupational diseases and claims for
compensation;
(b) inquire into accidents and occupational diseases;
(c) adjudicate on claims and other matters coming before him for decision;
(d) issue an order for the payment of compensation in respect of an award
made by him;
(e) decide whether a person is an employee, an employer, a mandator or a
contractor for the purposes of this Act;
(f) decide any question relating to—
i) aright to compensation;
(ii) the submission, consideration and adjudication of claims for
compensation;
(iii) the calculation of earnings;
(iv) the degree of disablement of any employee;
(v) the amount and manner of payment of compensation;
(vi) the award, withholding, review, discontinuance, suspension, in-
crease or reduction of compensation;
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en wat nie 'n lid van die Staande Mag van die Suid-Afrikaanse
Weermag is nie;

(i) ’nlid van die Staande Mag van die Suid-Afrikaanse Weermag
terwyl hy “diens ter verdediging van die Republiek” soos
omskryf in artikel 1 van die Verdedigingswet, 1957, verrig;

(iii) ’nlid van die Suid-Afrikaanse Polisiemag terwyl hy ingevolge
artikel 7 van die Polisiewet, 1958 (Wet No. 7 van 1958),
aangewend word vir “‘diens ter verdediging van die Republiek”
soos omskryf in artikel 1 van die Verdedigingswet, 1957;

(iv) ’n persoon wat werk aanneem en wat self ander persone in
diens neem om bedoelde werk te verrig;

(v) ’n huiswerker as sodanig in diens in 'n private huishouding.
(xviii)

HOOFSTUK II
Uitvoering van Wet

Vergoedingskommissaris en personeel

2. (1) Die Minister stel op die voorwaardes wat hy mag bepaal en met
inagneming van die wette wat die Staatsdiens reél 'n beampte aan wat die
Vergoedingskommissaris heet.

(2) Die Minister of 'n beampte deur hom aangewys, stel met inagneming van
die wette wat die Staatsdiens reé¢l die beamptes en werknemers aan wat hy nodig
ag om die kommissaris behulpsaam te wees met die verrigting van die werk-
saamhede wat ingevolge hierdie Wet deur hom verrig moet word.

(3) Die kommissaris, en die beamptes en werknemers bedoel in subartikel (2),
word besoldig uit die Staatsinkomstefonds, wat uit die vergoedingsfonds vir die
betrokke uitgawes vergoed word.

Delegering van bevoegdhede en opdra van pligte deur kommissaris

3. (1) Die kommissaris kan, onderworpe aan die voorwaardes wat hy bepaal,
enige van sy bevoegdhede of pligte aan 'n beampte of werknemer bedoel in
artikel 2(2), delegeer of opdra, en kan so ’n delegering of opdrag te eniger tyd
intrek.

(2) 'n Delegering of opdrag kragtens subartikel (1)—

(a) ontneem die kommissaris nie die bevoegdheid of plig wat hy delegeer
of opdra nie, en hy kan ’n beslissing daarkragtens gegee te eniger tyd
wysig of tersyde stel; en

(b) belet nie die uitoefening van die betrokke bevoegdheid of plig deur die
kommissaris self nie.

Werksaamhede van kommissaris

4. (1) Behoudens die bepalings van hierdie Wet moet die kommissaris—
(a) kennisgewings van ongevalle en beroepsiektes en eise vir vergoeding
ontvang;
(b) ongevalle en beroepsiektes ondersoek;
(c) eise en ander sake waaroor hy moet beslis, besleg;
(d) ten opsigte van ’'n toekenning deur hom gedoen ’n bevel vir die betaling
van vergoeding uitreik;
(e) beslis of 'n persoon 'n werknemer, werkgewer, lasgewer of aannemer
vir die do€leindes van hierdie Wet is;
(f) beslis oor enige vraag met betrekking tot—
(i) ’n reg op vergoeding;
(ii) die voorlegging, oorweging en beslegting van eise vir vergoeding;
(iii) die berekening van verdienste;
(iv) die mate van arbeidsongeskiktheid van 'n werknemer;
(v) die bedrag en wyse van betaling van vergoeding;
(vi) die toekenning, terughouding, hersiening, staking, opskorting,
vermeerdering of vermindering van vergoeding;
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(vii) the liability for payment of compensation as contemplated in

(8)

(h)
(i)

()
(k)
0
(m)

(n)
(o)

(r)

section 29;
decide whether a person is a dependant of an employee and, if so, the
extent of dependency upon the employee, and, in the case where there
is more than one dependant, which shall receive compensation and the
allocation of compensation among them;
consider and adjudicate upon claims in terms of section 62;
decide upon—
(i) the need for, and the nature and sufficiency of, medical aid;
(ii) the reasonableness of the cost of medical aid, and the amount and
manner of payment of such cost;
decide upon the liability for assessment, tariffs of assessment, the
amounts of assessments, the manner of payment of assessments and
related matters;
decide upon any other question falling within his functions in connection
with the administration of this Act;
administer the compensation fund and the reserve fund;
recover amounts due to the compensation fund, including amounts
which should not have been paid out in terms of this Act, or write off such
amounts if, in his opinion, they cannot be recovered;
after the conclusion of each financial year submit a report to the Minister
regarding the administration of this Act during that year;
record statistics and information regarding the occurrence and causes of
accidents and occupational diseases, and the award of benefits in terms
of this Act;
institute such inquiries and perform such other functions as may be
prescribed, or as he may deem necessary for the administration of this
Act.

(2) The commissioner may—

(a)

(b)

(c)
(d)
(e)

for the administration of this Act enter into an agreement with any

person for the performance of a particular task or of particular work or

for the rendering of particular services on such conditions and for such

remuneration as may be agreed upon;

found, establish or subsidize, or assist with the founding, establishment

or subsidizing of, a body, organization or scheme whose objects include

one or more of the following:

(i) The prevention of accidents or of any disease which is due to the
nature of a particular activity;

(i) the promotion of the health or safety of employees;

(iii) the provision of facilities designed to assist injured employees and

employees suffering from occupational diseases to return to their
work or to reduce or remove any disability resulting from their
injuries or diseases;

(iv) the carrying out of any activity which will contribute to the

attainment of any of the objects referred to in subparagraphs (i), (ii)
and (iii);
purchase or otherwise acquire shares in any body, organization or
scheme referred to in paragraph (b), and alienate any shares so acquired;
apply unclaimed compensation for the general welfare of injured
employees or employees suffering from occupational diseases;
by notice in the Gazette prescribe the rules referred to in section 56(3)(c),
as well as the forms to be used and the particulars to be furnished in
connection with notice of occupational injuries and diseases, claims for
compensation or any other matter which he may deem necessary for the
administration of this Act.

‘ Power of commissioner to acquire and alienate immovable property and to raise
} money

5. (1) The commissioner may with the approval of the Minister—

(a)
(b)

raise money by way of loans;
purchase or otherwise acquire immovable property, and alienate such
property.
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(8)

(h)
(i)

(1)

(k)
()
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(vii) die aanspreeklikheid vir betaling van vergoeding soos in artikel 29

beoog;

beslis of 'n persoon 'n afhanklike van 'n werknemer is en, indien wel,

die mate waarin hy van die werknemer afhanklik is, en, in die geval

waar daar meer as een afhanklike is, wie vergoeding moet ontvang en

die verdeling van die vergoeding tussen hulle;

eise ingevolge artikel 62 oorweeg en besleg;

beslis oor—

(i) die nodigheid, aard en genoegsaamheid van geneeskundige hulp;

(ii) die redelikheid van die koste van geneeskundige hulp, en die
bedrag en wyse van betaling van sodanige koste;

beslis oor die aanspreeklikheid vir aanslag, aanslagtariewe, die bedrae

van aanslae, die wyse van betaling van aanslae en verbandhoudende

sake;

beslis oor enige ander vraag wat binne sy werksaamhede val in verband

met die uitvoering van hierdie Wet;

die vergoedingsfonds en die reserwefonds administreer;

(m) bedrae wat aan die vergoedingsfonds verskuldig is, met inbegrip van

(n)
(0)

(p)

bedrae wat nie ingevolge hierdie Wet uitbetaal moes gewees het nie,
verhaal of afskryf indien sodanige bedrae na sy oordeel nie verhaal kan
word nie;

na afloop van elke boekjaar ’n verslag by die Minister indien oor die
uitvoering van hierdie Wet gedurende daardie jaar;

statistieke en inligting hou oor die voorkoms en oorsake van ongevalle
en beroepsiektes, en die toekenning van voordele ingevolge hierdie
Wet;

die ondersoeke instel en die ander werksaamhede verrig wat voorge-
skryf is, of wat hy nodig ag vir die uitvoering van hierdie Wet.

(2) Die kommissaris kan—

(@)

(b)

(c)

(d)
(e)

(a)
(b)

vir die uitvoering van hierdie Wet 'n ooreenkoms met enige persoon
aangaan vir die verrigting van 'n bepaalde taak of van bepaalde werk of
vir die lewering van bepaalde dienste, op die voorwaardes en teen die
vergoeding waaroor ooreengekom word;
’n liggaam, organisasie of skema waarvan die oogmerke een of meer
van die volgende insluit, stig, instel of subsidieer, of met die stigting,
instelling of subsidi€ring daarvan hulp verleen:
(i) Die voorkoming van ongevalle of enige siekte wat te wyte is aan
die aard van 'n bepaalde bedrywigheid;
(ii) die bevordering van die gesondheid of veiligheid van werknemers;
(iii) die voorsiening van fasiliteite wat daarop bereken is om beseerde
werknemers en werknemers wat aan beroepsiektes ly, te help om
na hul werk terug te keer of om ongeskiktheid wat uit hul
beserings of siektes ontstaan, te verminder of te verwyder;
(iv) die uitvoer van enige bedrywigheid wat bydra tot die bereiking van
enige van die oogmerke bedoel in subparagrawe (i), (ii) en (iii);
aandele in ’n liggaam, organisasie of skema bedoel in paragraaf (b)
aankoop of andersins bekom, en enige aldus aangekoopte aandele
vervreem;
onopge¢iste vergoeding aanwend vir die algemene welsyn van beseerde
werknemers of werknemers wat aan beroepsiektes ly;
by kennisgewing in die Staatskoerant die reéls bedoel in artikel 56(3)(c)
voorskryf, asook die vorms wat gebruik moet word en die besonder-
hede wat verskaf moet word in verband met kennisgewing van beroeps-
beserings en -siektes, eise vir vergoeding of enige ander aangeleentheid
wat hy vir die uitvoering van hierdie Wet nodig ag.

Bevoegdheid van kommissaris om onroerende goed te verkry en te vervreem en
om geld op te neem

5. (1) Die kommissaris kan met die goedkeuring van die Minister—

geld by wyse van lenings opneem;
onroerende goed aankoop of andersins verkry, en sodanige goed
vervreem.
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(2) Immovable property acquired under subsection (1) shall be held in the name
of the commissioner in trust for the compensation fund.

Powers of commissioner regarding witnesses and subpoenas

6. (1) (a) The commissioner may subpoena any person who in his opinion is able
to give information concerning the subject of any inquiry in terms of this Act, or
who is suspected to have or in the opinion of the commissioner has in his
possession or custody or under his control any book, document or thing which has
a bearing on the inquiry, to appear before him at a time and place specified in the
subpoena, to be interrogated or to produce such book, document or thing, and the
commissioner may retain such book, document or thing for further investigation.

(b) An inquiry referred to in paragraph (a) shall take place in public unless the
commissioner orders otherwise.

(2) The commissioner may call and administer an oath to, or accept an
affirmation from, any person present at such an inquiry who was or could have
been subpoenaed in terms of subsection (1), and the commissioner or an assessor
may interrogate such person and order him to produce any book, document or
thing in his possession or custody or under his control.

(3) A person who—

(a) has been duly subpoenaed under subsection (1) and who fails without
sufficient cause to attend at the time and place specified in the subpoena;
(b) has been duly subpoenaed under subsection (1) or called under
subsection (2) and who—
(i) fails to remain in attendance until excused by the commissioner
from further attendance;

(ii) refuses to be sworn as a witness or to make an affirmation;

(iii) refuses or fails to answer fully and satisfactorily any question
lawfully put to him under subsection (2);

(iv) refuses or fails to produce any book, document or thing in his
possession or custody or under his control which he has been
required to produce under subsection (1) or (2);

(c) hinders or obstructs the commissioner in the performance of any of his
functions in terms of this section,
shall be guilty of an offence.

(4) A person who, after having been sworn as a witness or having made an
affirmation, makes a false statement knowing it to be false, shall be guilty of an
offence and shall upon conviction be liable to the penalty that may be imposed for
perjury.

(5) The law relating to privilege as applicable to a witness testifying in a court
of law shall be applicable at an inquiry referred to in subsection (1).

(6) If a person has been subpoenaed to appear before the commissioner and the
commissioner is satisfied that such person has as a result of his appearance
suffered any pecuniary loss or had to incur expense, the commissioner may pay out
of the compensation fund the prescribed allowances or the amount of the loss or
expense, whichever is the lesser.

(7) The commissioner may delegate any of his functions under this section to an
assessor, an officer or employee referred to in section 1 of the Public Service Act,
1984 (Act No. 111 of 1984), or a medical practitioner, and in this section
“commissioner” includes any such assessor, officer, employee or medical
practitioner while acting within the scope of such delegation.

Powers of authorized person

7. (1) The commissioner may authorize any assessor, any officer or employee
referred to in section 1 of the Public Service Act, 1984 (Act No. 111 of 1984), or
any medical practitioner to investigate any matter that he may deem necessary for
the performance of his functions.

(2) A person authorized under subsection (1) (in this section referred to as an
“authorized person”) shall be furnished with a certificate to that effect signed by
the commissioner.

(3) An authorized person may—
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(2) Onroerende goed kragtens subartikel (1) verkry, word in die naam van die
kommissaris in trust vir die vergoedingsfonds gehou.

Bevoegdhede van kommissaris aangaande getuies en dagvaardings

6. (1) (a) Die kommissaris kan enige persoon wat na sy oordeel in staat is om
inligting te verstrek aangaande die onderwerp van ’n ondersoek ingevolge
hierdie Wet, of wat na vermoede of na die oordeel van die kommissaris in sy
besit of bewaring of onder sy beheer 'n boek, stuk of saak het wat betrekking het
op die ondersoek, dagvaar om voor hom te verskyn op ’n tyd en plek in die
dagvaarding vasgestel om ondervra te word of daardie boek, stuk of saak voor
te 1€, en die kommissaris kan die boek, stuk of saak vir nadere ondersoek
terughou.

(b) 'n Ondersoek bedoel in paragraaf (a) vind in die openbaar plaas tensy die
kommissaris anders gelas.

(2) Die kommissaris kan by so 'n ondersoek enige teenwoordige persoon wat
ingevolge subartikel (1) gedagvaar is of kon gewees het, oproep en hom ’n eed
oplé of van hom ’n bevestiging aanneem, en die kommissaris of 'n assessor kan
bedoelde persoon ondervra en hom gelas om ’n boek, stuk of saak in sy besit of
bewaring of onder sy beheer voor te 1€.

(3) ’n Persoon wat—

(a) behoorlik kragtens subartikel (1) gedagvaar is en sonder afdoende rede
versuim om op die in die dagvaarding vasgestelde tyd en plek te
verskyn;

(b) behoorlik kragtens subartikel (1) gedagvaar is of kragtens subartikel
(2) opgeroep is en wat—

(i) versuim om teenwoordig te bly totdat die kommissaris hom van

verdere bywoning verskoon;

(i) weier om as getuie beédig te word of 'n bevestiging te doen;

(ili) weier of versuim om ’'n vraag wat wettig aan hom kragtens
subartikel (2) gestel word volledig en bevredigend te beantwoord;

(iv) weier of versuim om ’n boek, stuk of saak in sy besit of bewaring
of onder sy beheer voor te 1€ wat hy kragtens subartikel (1) of (2)
moes voorlé;

(c) die kommissaris by die verrigting van enige van sy werksaamhede
ingevolge hierdie artikel hinder of belemmer,

is aan 'n misdryf skuldig.

(4) ’n Persoon wat, nadat hy as getuie ingesweer is of 'n bevestiging gedoen
het, ’n valse verklaring aflé wetende dat dit vals is, is aan 'n misdryf skuldig en
by skuldigbevinding strafbaar met die straf wat vir meineed opgelé kan word.

(5) Die regsreéls met betrekking tot privilegie van toepassing op ’n getuie wat
in 'n geregshof getuig, is van toepassing by 'n ondersoek bedoel in subartikel (1).

(6) Indien ’n persoon gedagvaar is om voor die kommissaris te verskyn en die
kommissaris oortuig is dat die persoon as gevolg van sy verskyning enige
geldelike verlies gely het of onkoste moes aangaan, kan die kommissaris uit die
vergoedingsfonds die voorgeskrewe toelaes of die bedrag van die verlies of
onkoste, watter ook al die minste is, betaal.

(7) Die kommissaris kan enige van sy werksaamhede ingevolge hierdie artikel
aan ’n assessor, 'n beampte of werknemer bedoel in artikel 1 van die Staatsdiens-
wet, 1984 (Wet No. 111 van 1984), of 'n geneesheer delegeer, en in hierdie
artikel beteken ‘“‘kommissaris” ook enige sodanige assessor, beampte, werkne-
mer of geneesheer terwyl hy binne die omvang van sodanige delegasie optree.

Bevoegdhede van gemagtigde persoon

7. (1) Die kommissaris kan ’n assessor, 'n beampte of werknemer bedoel in
artikel 1 van die Staatsdienswet, 1984 (Wet No. 111 van 1984), of 'n geneesheer
magtig om enige aangeleentheid te ondersoek wat hy vir die verrigting van sy
werksaamhede nodig ag.

(2) ’n Persoon wat kragtens subartikel (1) gemagtig is (in hierdie artikel n
“gemagtigde persoon” genoem), moet voorsien word van ’n sertifikaat te dien
effekte wat deur die kommissaris onderteken is.

(3) 'n Gemagtigde persoon kan—
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(a) without previous notice, at all reasonable times enter any premises, and
take an interpreter or other assistant or a police officer with him onto the
premises;

(b) while he is on the premises, or at any time thereafter, question any
person who is or was on the premises, either alone or in the presence of
any other person on any matter to which this Act relates;

(c) order any person who has control over or custody of any book, document
or thing on or in those premises to produce to him forthwith, or at such
time and place as may be determined by him, such book, document or
thing;

(d) atanytime and place order any person who has the possession or custody
of or is in the control of a book, document or thing relating to the
business of an employer or previous employer, to produce forthwith or
at such time and place as may be determined by him, such book,
document or thing;

(e) seize any book, document or thing which in his opinion may serve as
evidence in any matter in terms of this Act;

(f) examine or cause to be examined any book, document or thing produced
to him or seized by him, and make extracts therefrom or copies thereof,
and order any person who in his opinion is qualified thereto to explain
any entry therein;

(g) order an employee to appear before him at such time and place as may
be determined by him, and question that employee.

(4) An authorized person performing any function in terms of this section shall
on demand produce the certificate referred to in subsection (2).
(5) Any person who—

(a) falsely holds himself out to be an authorized person;

(b) refuses or fails to answer fully and satisfactorily any question put to him
by an authorized person in the performance of his functions;

(c) refuses or fails to comply with any lawful request of or order by an
authorized person;

(d) hinders or obstructs an authorized person in the performance of his
functions,

shall be guilty of an offence.

Assessors

8. (1) The Minister may after consultation with the Board appoint so many
persons as assessors as he may deem necessary to assist the commissioner in the
hearing of any objection in terms of section 91.

(2) The assessors referred to in subsection (1) shall be persons who in the
opinion of the Minister represent the interests of employees and employers,
respectively, and to that end the Minister may consult any organization
representing employees or employers.

(3) The number of assessors appointed to represent the interests of employees
shall be equal to the number of assessors appointed to represent the interests of
employers.

(4) The Minister may after consultation with the Minister for National Health
and Welfare, in addition to the assessors referred to in subsection (1) appoint one
or more medical practitioners, including a medical practitioner appointed under
section 2(2), as medical assessors.

(5) An assessor shall be appointed for such period and on such conditions as the
Minister may determine, but the Minister may at any time terminate the
appointment of an assessor who—

(a) has been guilty of misconduct or neglect of duty;

(b) is not able to perform his functions in terms of this Act properly; or

(c) in his opinion no longer represents the interests on the ground of which
he was appointed.

(6) An assessor shall be paid the prescribed remuneration and travelling and
subsistence allowances out of the compensation fund.
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(a) sonder kennisgewing vooraf, te eniger redelike tyd enige perseel
betree, en op die perseel 'n tolk of ander assistent of 'n polisiebeampte
met hom saamneem;

(b) terwyl hy op die perseel is of te eniger tyd daarna 'n persoon wat op die

5 perseel is of was, 6f alleen 6f in die teenwoordigheid van ’n ander
persoon ondervra betreffende 'n aangeleentheid waarop hierdie Wet
betrekking het;

(c) ’n persoon wat beheer of toesig het oor 'n boek, stuk of saak op of in
daardie perseel gelas om dadelik of op die tyd en plek wat hy bepaal,

10 so 'n boek, stuk of saak aan hom voor te 1€;

(d) te eniger tyd en op enige plek 'n persoon wat in die besit of bewaring
is van of beheer het oor 'n boek, stuk of saak betreffende die besigheid
van 'n werkgewer of gewese werkgewer gelas om dadelik of op die tyd
en plek wat hy bepaal die boek, stuk of saak voor te I¢;

15 (e) beslag 1€ op ’n boek, stuk of saak wat na sy oordeel as bewys kan dien
in 'n aangeleentheid ingevolge hierdie Wet;

(f) ’n boek, stuk of saak aan hom voorgelé of waarop hy beslag gelé het,
ondersoek of laat ondersoek, en uittreksels daaruit of afskrifte daarvan
maak, en ’n persoon wat na sy mening daartoe bevoeg is, gelas om

20 enige inskrywing daarin te verduidelik;

(g) ’n werknemer gelas om op die tyd en plek wat hy bepaal, voor hom te
verskyn en daardie werknemer ondervra.

(4) 'n Gemagtigde persoon wat 'n werksaamheid ingevolge hierdie artikel
verrig, moet op aanvraag die sertifikaat bedoel in subartikel (2) toon.
25 (5) ’n Persoon wat—

(a) valslik voorgee dat hy 'n gemagtigde persoon is;

(b) weier of versuim om ’'n vraag wat 'n gemagtigde persoon by die
verrigting van sy werksaamhede aan hom stel volledig en bevredigend
te beantwoord;

30 (c) weier of versuim om aan ’n wettige versoek of lasgewing van ’n
gemagtigde persoon te voldoen;

(d) ’n gemagtigde persoon by die verrigting van sy werksaamhede hinder
of belemmer,

is aan 'n misdryf skuldig.

35 Assessore

8. (1) Die Minister kan na oorleg met die Raad soveel persone as wat hy nodig
ag, as assessore aanstel om die kommissaris by te staan met die verhoor van ’'n
beswaar ingevolge artikel 91.

(2) Die assessore bedoel in subartikel (1) moet persone wees wat na die

40 oordeel van die Minister die belange van, onderskeidelik, werknemers en
werkgewers verteenwoordig, en te dien einde kan die Minister enige organisasie
wat werknemers of werkgewers verteenwoordig, raadpleeg.

(3) Die aantal assessore wat aangestel word om die belange van werknemers
te verteenwoordig, moet gelyk wees aan die aantal assessore wat aangestel word

45 om die belange van werkgewers te verteenwoordig.

(4) Die Minister kan na oorleg met die Minister vir Nasionale Gesondheid en
Welsyn, benewens die assessore bedoel in subartikel (1), een of meer ge-
neeshere, met inbegrip van ’n geneesheer aangestel kragtens artikel 2(2), as
geneeskundige assessore aanstel.

50 (5) ’n Assessor word aangestel vir die tydperk en op die voorwaardes wat die
Minister bepaal, maar die Minister kan te eniger tyd die aanstelling van 'n
assessor beéindig wat—

(a) hom aan wangedrag of pligsversuim skuldig gemaak het;
(b) nie in staat is om sy werksaamhede ingevolge hierdie Wet behoorlik te

55 verrig nie; of

(c) na sy oordeel nie meer die belange verteenwoordig op grond waarvan
hy aangestel is nie.

(6) Aan ’n assessor word die voorgeskrewe vergoeding en reis- en verblyf-
toelae uit die vergoedingsfonds betaal.
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Benefits payable to assessors

9. (1) If an assessor (excluding an assessor in the employ of an employer referred
to in section 84(1)(a)(i)) sustains disablement as a result of an accident arising out
of and in the course of the performance by him of his functions as an assessor, he
shall be entitled to the prescribed benefits as if he were an employee at the time
of the accident.

(2) Benefits in terms of this section shall be paid by the commissioner out of the
compensation fund.

Compensation Board

10. There is hereby established a board to be known as the Compensation
Board.

Constitution of Board

11. (1) The Board shall consist of—

(a) the commissioner or an officer designated by him, who shall act as
chairman;

(b) two persons nominated by the Minister, one of whom shall be nominated
after consultation with the Minister for National Health and Welfare;

* (c) the Chief Inspector of Occupational Health and Safety;

(d) one person appointed by the Minister from a list of the names of not
more than three persons nominated by The Rand Mutual Assurance
Company Limited;

(e) one person appointed by the Minister from a list of the names of not
more than three persons nominated by the Federated Employers’
Mutual Assurance Company Limited;

(f) two persons appointed by the Minister from a list of the names of not
more than six persons nominated by the South African Medical and
Dental Council;

(g) three persons appointed by the Minister to represent the interests of all
employers from a list of the names of not more than ten persons
nominated by employers’ organizations;

(h) five persons appointed by the Minister to represent the interests of all
employees from a list of the names of not more than ten persons
nominated by employees’ organizations.

(2) An assessor shall not be eligible for appointment as a member of the
Board.

Functions of Board

12. (1) The Board shall advise the Minister regarding—

(a) matters of policy arising out of or in connection with the application of
this Act;

(b) the nature and extent of the benefits that shall be payable to employees
or dependants of employees, including the adjustment of existing
pensions;

(c) the appointment of assessors;

(d) the amendment of this Act.

(2) The Board may at the request of the commissioner advise him regarding the
performance of a particular aspect of his functions.

Term of office and remuneration of members of Board

13. (1) The members of the Board appointed by the Minister shall be appointed
for a period not exceeding four years and on such conditions as the Minister may
determine, but the Minister may at any time terminate the appointment of any
member who—

(a) has been guilty of misconduct or neglect of duty; or
(b) is not able to perform his functions in terms of this Act properly.
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Voordele aan assessore betaalbaar

9. (1) Indien ’n assessor (uitgesonderd ’n assessor in diens van 'n werkgewer
bedoel in artikel 84(1)(a)(i)) arbeidsongeskiktheid opdoen as gevolg van ’n
ongeval wat uit die verrigting van sy werksaamhede as assessor en in die loop

5 daarvan ontstaan, is hy geregtig op die voorgeskrewe voordele ascf hy ten tyde
van die ongeval 'n werknemer was.

(2) Voordele ingevolge hierdie artikel word deur die kommissaris uit die
vergoedingsfonds betaal.

Vergoedingsraad

10  10. Hierby word ’n raad wat die Vergoedingsraad heet, ingestel.

Samestelling van Raad

11. (1) Die Raad bestaan uit—

(a) die kommissaris of ‘'n beampte deur hom aangewys, wat as voorsitter
optree;

15 (b) twee persone benoem deur die Minister, van wie een na oorleg met die
Minister vir Nasionale Gesondheid en Welsyn benoem word;

(c) die Hoofinspekteur van Beroepsgesondheid en Veiligheid;

(d) een persoon wat uit 'n lys van die name van hoogstens drie persone
deur “The Rand Mutual Assurance Company Limited”’ benoem, deur

20 die Minister aangestel word;

(e) een persoon wat uit ’n lys van die name van hoogstens drie persone
deur die “Federated Employers’ Mutual Assurance Company Limi-
ted” benoem, deur die Minister aangestel word;

(f) twee persone wat uit 'n lys van die name van hoogstens ses persone

25 deur die Suid-Afrikaanse Geneeskundige en Tandheelkundige Raad
benoem, deur die Minister aangestel word;

(g) drie persone wat uit 'n lys van die name van hoogstens tien persone
deur werkgewersorganisasies benoem, deur die Minister aangestel
word om die belange van alle werkgewers te verteenwoordig;

30 (h) vyf persone wat uit ’n lys van die name van hoogstens tien persone deur
werknemersorganisasies benoem, deur die Minister aangestel word om
die belange van alle werknemers te verteenwoordig.

(2) ’n Assessor is nie bevoeg om as lid van die Raad aangestel te word nie.

Werksaamhede van Raad

35 12. (1) Die Raad moet die Minister van advies dien betreffende—
(a) beleidsake wat ontstaan uit of in verband staan met die toepassing van
hierdie Wet;
(b) die aard en omvang van die voordele wat aan werknemers of afhank-
likes van werknemers betaalbaar moet wees, met inbegrip van die
40 aanpassing van bestaande pensioene;
(c) die aanstelling van assessore;
(d) die wysiging van hierdie Wet.
(2) Die Raad kan op versoek van die kommissaris hom van advies dien
betreffende die verrigting van 'n bepaalde aspek van sy werksaamhede.

45 Ampstermyn en besoldiging van lede van Raad

13. (1) Die lede van die Raad wat deur die Minister aangestel word, word
aangestel vir ’n tydperk van hoogstens vier jaar en op die voorwaardes wat die
Minister bepaal, maar die Minister kan te eniger tyd die aanstelling van ’n lid
beéindig wat—

50 (a) hom aan wangedrag of pligsversuim skuldig gemaak het; of
(b) nie in staat is om sy werksaamhede ingevolge hierdie Wet behoorlik te
verrig nie.
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(2) The Minister may—
(a) at the request of a mutual association referred to in section 11(1)(d) or
(e) terminate the appointment of a member representing such associa-
tion; and
(b) terminate the appointment of a member referred to in section 11(1)(g)
or (h) if in his opinion such member no longer represents the interests on
the ground of which he was appointed.
(3) A member of the Board shall be paid the prescribed remuneration and
travelling and subsistence allowances out of the compensation fund.

Meetings of Board

14. (1) The Board shall meet at the times and places determined by the
chairman.

(2) If six or more of the members of the Board request the commissioner in
writing with a statement of reasons to convene a meeting, the commissioner shall
within 21 days after having received such request convene a meeting of the Board.

(3) A quorum for a meeting of the Board shall be nine members of the Board.

(4) The decision of more than 75 per cent of the members present at a meeting
of the Board shall be the decision of the Board.

CHAPTER III
Compensation Fund and Reserve Fund

Compensation fund

15. (1) There is hereby established a fund to be known as the compensation
fund.

(2) The compensation fund shall consist of—

(a) any moneys vested in the compensation fund in terms of subsection (3);

(b) the assessments paid by employers in terms of this Act;

(c) anyamounts paid by employers to the commissioner in terms of this Act;

(d) any penalties and fines imposed in terms of this Act other than by a court
of law;

(e) any interest on investments of the compensation fund and the reserve
fund;

(f) any amounts transferred from the reserve fund;

(g) the payments made to the commissioner in terms of section 88;

(h) any other amounts to which the compensation fund may become
entitled.

(3) (a) The accident fund established by section 64 of the Workmen’s
Compensation Act shall, as from the commencement of this Act, cease to exist,
and all amounts credited to the accident fund immediately before such
commencement, shall as from such commencement vest in the compensation
fund.

(b) All liabilities and rights, existing as well as accruing, of the accident fund
shall devolve upon the compensation fund as from the commencement of this Act.

Application of compensation fund

16. (1) The compensation fund shall, subject to the provisions of this Act, be
under the control of the commissioner and its moneys shall be applied by the
commissioner to—

(a) the payment of compensation, the cost of medical aid or other pecuniary
benefits to or on behalf of or in respect of employees in terms of this Act
where no other person is liable for such payment;

(b) the maintenance of the reserve fund;

(c) the payment of expenses incurred in or in connection with the
performance of his functions in terms of section 4(2);
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(2) Die Minister kan—
(a) op versoek van 'n onderlinge vereniging vermeld in artikel 11(1)(d) of
(e) die aanstelling van ’n lid wat daardie vereniging verteenwoordig,
beéindig; en
5 (b) die aanstelling van ’n lid bedoel in artikel 11(1)(g) of (h) beéindig
indien hy van oordeel is dat daardie lid nie meer die belange verteen-
woordig op grond waarvan hy aangestel is nie.
(3) Aan ’n lid van die Raad word die voorgeskrewe vergoeding en reis- en
verblyftoelae uit die vergoedingsfonds betaal.

10 Vergaderings van Raad

14. (1) Die Raad vergader op die tye en plekke wat die voorsitter bepaal.
(2) Indien ses of meer van die lede van die Raad die kommissaris skriftelik met
opgaaf van redes versoek om 'n vergadering te belé, moet die kommissaris binne
21 dae nadat hy die versoek ontvang het 'n vergadering van die Raad belé€.
15 (3) ’n Kworum vir 'n vergadering van die Raad is nege lede van die Raad.
(4) Die besluit van meer as 75 persent van die lede wat op 'n vergadering van
die Raad aanwesig is, is die besluit van die Raad.

HOOFSTUK III
Vergoedingsfonds en Reserwefonds
20 Vergoedingsfonds

15. (1) Hierby word ’n fonds wat die vergoedingsfonds heet, ingestel.
(2) Die vergoedingsfonds bestaan uit—
(a) enige gelde wat ingevolge subartikel (3) by die vergoedingsfonds berus;
(b) die aanslae wat deur werkgewers ingevolge hierdie Wet betaal word;
25 (c) alle bedrae wat deur werkgewers ingevolge hierdie Wet aan die
kommissaris betaal word;
(d) alle strafbetalings en boetes ingevolge hierdie Wet wat nie deur ’n
geregshof opgelé word nie;
(e) alle rente op beleggings van die vergoedingsfonds en die reserwefonds;
30 (f) alle b=drae wat van die reserwefonds oorgedra word;
(g) die betalings wat ingevolge artikel 88 aan die kommissaris gedoen
word;
(h) alle ander bedrae waarop die vergoedingsfonds geregtig mag word.
(3) (a) Die ongevallefonds wat by artikel 64 van die Ongevallewet ingestel is,
35 hou vanaf die inwerkingtreding van hierdie Wet op om te bestaan, en alle bedrae
waarmee die ongevallefonds onmiddellik voor dié¢ inwerkingtreding gekrediteer
is, berus vanaf dié inwerkingtreding by die vergoedingsfonds.
(b) Alle verpligtinge en regte, huidig sowel as toeckomend, van die ongevalle-
fonds gaan vanaf die inwerkingtreding van hierdie Wet op die vergoedingsfonds
40 oor.

Aanwending van vergoedingsfonds

16. (1) Behoudens die bepalings van hierdie Wet staan die vergoedingsfonds
onder die beheer van die kommissaris en die gelde van die vergoedingsfonds
word deur die kommissaris aangewend vir—

45 (a) die betaling van vergoeding, die koste van geneeskundige hulp of ander
geldelike voordele aan of ten behoewe van of ten opsigte van werkne-
mers ingevolge hierdie Wet waar geen ander persoon vir daardie
betaling aanspreeklik is nie;

(b) die instandhouding van die reserwefonds;

50 (c) die betaling van onkoste wat by of in verband met die verrigting van sy

werksaamhede ingevolge artikel 4(2) aangegaan is;
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(d) the reimbursement of the State Revenue Fund in respect of remunera-
tion paid in terms of section 2(3);

(e) the payment of the prescribed remuneration and travelling and
subsistence allowances to assessors;

(f) the payment of the cost of or in connection with the medical examination
of employees; !

(g) the payment of witness fees in terms of section 6(6);

(h) the payment of any other expenditure incurred by the commissioner in
the performance of his functions in terms of this Act.

(2) The commissioner may transfer any surplus in the compensation fund to the
reserve fund.

Valuation of compensation fund

17. (1) The assets and liabilities of the compensation fund shall from time to
time, as the commissioner may consider necessary, but in any event at intervals of
not more than three years, be valued by an actuary appointed by the Minister to
determine the sufficiency of the fund.

(2) The result of the valuation referred to in subsection (1) shall be included in
the next annual report of the commissioner succeeding the completion of the
valuation.

Accounting

18. (1) The commissioner shall receive all money payable to or for the benefit
of the compensation fund in terms of this Act, and shall be charged with the
responsibility of accounting for all money received and the utilization thereof.

(2) The commissioner may transfer any part of the moneys in the compensation
fund and the reserve fund to the Public Debt Commissioners for investment.

Reserve fund

19. (1) There is hereby established a fund to be known as the reserve fund,
consisting of cash or investments or both.

(2) The amount of the reserve fund shall be determined by the commissioner.

(3) The objects of the reserve fund are—

(a) to provide for unforeseen demands on the compensation fund;
(b) to stabilize the tariffs of assessment.

(4) Payments out of the reserve fund shall take place on the authorization of the
commissioner.

(5) The reserve fund established in terms of section 66 of the Workmen’s
Compensation Act shall, as from the commencement of this Act, cease to exist,
and all amounts credited to the said reserve fund immediately before such
commencement shall as from such commencement vest in the reserve fund
established by subsection (1).

Accounts and audit

20. (1) The commissioner shall keep such accounts and records as are necessary
for the exercise of proper control over the compensation fund and the reserve
fund, and shall prepare yearly balance sheets made up to the last day of the
financial year, showing in all necessary detail the assets and liabilities and the
revenue and expenditure of the funds.

(2) The accounts of the said funds shall be audited by the Auditor-General, and
the cost of such audit shall be paid out of the compensation fund.

(3) The commissioner shall, as soon as possible after the completion of the
balance sheets referred to in subsection (1), submit a copy thereof and a copy of
the report referred to in section 4(1)(n) to the Minister, who shall table such copies
in Parliament within 30 days after receipt thereof, if Parliament is in ordinary
session or, if Parliament is not in ordinary session, within 30 days of the
commencement of its next ensuing ordinary session.
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(d) die vergoeding van die Staatsinkomstefonds ten opsigte van besoldi-
ging wat ingevolge artikel 2(3) betaal is;
(e) die betaling van die voorgeskrewe vergoeding en reis- en verblyftoelaes
aan assessore;
5 (f) die betaling van die koste van of in verband met die geneeskundige
ondersoek van werknemers;
(g) die betaling van getuiegelde ingevolge artikel 6(6);
(h) die betaling van enige ander uitgawes wat die kommissaris by die
verrigting van sy werksaamhede ingevolge hierdic Wet aangegaan het.
10  (2) Die kommissaris kan 'n oorskot in die vergoedingsfonds na die reserwe-
fonds oordra.

Waardering van vergoedingsfonds

17. (1) Die bates en laste van die vergoedingsfonds word van tyd tot tyd, soos
deur die kommissaris nodig geag, maar in elk geval met tussenposes van
15 hoogstens drie jaar, deur 'n aktuaris wat deur die Minister aangestel is,
gewaardeer om vas te stel of die fonds voldoende is.
(2) Die uitslag van die waardering bedoel in subartikel (1) moet in die
eersvolgende jaarverslag van die kommissaris na voltooiing van die waardering
ingesluit word.

20 Verantwoording

18. (1) Die kommissaris ontvang alle geld wat ingevolge hierdie Wet aan of ten
behoewe van die vergoedingsfonds betaalbaar is, en is belas met die verant-
woording van al die geld ontvang en die aanwending daarvan.

(2) Die kommissaris kan enige gedeelte van die geld in die vergoedingsfonds

25 en die reserwefonds aan die Openbare Beleggingskommissarisse vir belegging
oordra.

Reserwefonds

19. (1) Hierby word ’n fonds wat die reserwefonds heet, en wat bestaan uit
kontant of beleggings of albei, ingestel.
30 (2) Die bedrag van die reserwefonds word deur die kommissaris vasgestel.
(3) Die oogmerke van die reserwefonds is—
(a) om voorsorg teen onvoorsiene aansprake teen die vergoedingsfonds te
tref;
(b) om die aanslagtarief te bestendig.
35 (4) Uitbetalings uit die reserwefonds geskied op magtiging van die kommis-
saris.

(5) Die reserwefonds wat ingevolge artikel 66 van die Ongevallewet ingestel
is, hou vanaf die inwerkingtreding van hierdie Wet op om te bestaan, en alle
bedrae waarmee bedoelde reserwefonds onmiddellik voor dié inwerkingtreding
40 gekrediteer is, berus vanaf daardie inwerkingtreding by die reserwefonds
ingestel by subartikel (1).

Rekenings en oudit

20. (1) Die kommissaris moet die rekenings en rekords hou wat nodig is vir die
uitoefening van behoorlike beheer oor die vergoedingsfonds en die reserwe-
45 fonds, en moet jaarlikse balansstate tot die laaste dag van die boekjaar opmaak,
wat alle nodige besonderhede van die bates en laste en die inkomste en uitgawes
van die fondse aantoon.

(2) Die rekenings van bedoelde fondse word deur die Ouditeur-generaal
geouditeer, en die koste van die oudit word uit die vergoedingsfonds betaal.
50  (3) Die kommissaris moet, so spoedig doenlik na die voltooiing van die
balansstate bedoel in subartikel (1), ’n afskrif daarvan en ’n afskrif van die
verslag bedoel in artikel 4(1)(n) by die Minister indien, wat sodanige afskrifte in
die Parlement ter Tafel moet 1€ binne 30 dae na ontvangs daarvan indien die
Parlement dan in gewone sessie is of, indien die Parlement nie in gewone sessie
55 is nie, binne 30 dae na die aanvang van sy eersvolgende gewone sessie.




28  No. 15158 GOVERNMENT GAZETTE, 6 OCTOBER 1993

Act No. 130, 1993 COMPENSATION FOR OCCUPATIONAL INJURIES AND
DISEASES ACT, 1993

Income of funds exempt from tax

~ 21. The income of the compensation fund and the reserve fund, including
income from any investments, shall be exempt from income tax.

CHAPTER IV
Compensation for occupational injuries
Right of employee to compensation

22. (1) If an employee meets with an accident resulting in his disablement or
death such employee or the dependants of such employee shall, subject to the
provisions of this Act, be entitled to the benefits provided for and prescribed in
this Act.

(2) No periodical payments shall be made in respect of temporary total
disablement or temporary partial disablement which lasts for three days or less.

(3) (a) If an accident is attributable to the serious and wilful misconduct of the
employee, no compensation shall be payable in terms of this Act, unless—

(i) the accident results in serious disablement; or
(ii) the employee dies in consequence thereof leaving a dependant wholly
financially dependent upon him.

(b) Notwithstanding paragraph (a) the commissioner may, and the employer
individually liable or mutual association concerned, as the case may be, shall, if
ordered thereto by the commissioner, pay the cost of medical aid or such portion
thereof as the commissioner may determine.

(4) For the purposes of this Act an accident shall be deemed to have arisen out
of and in the course of the employment of an employee notwithstanding that the
employee was at the time of the accident acting contrary to any law applicable to
his employment or to any order by or on behalf of his employer, or that he was
acting without any order of his employer, if the employee was, in the opinion of
the commissioner, so acting for the purposes of or in the interests of or in
connection with the business of his employer.

(5) For the purposes of this Act the conveyance of an employee free of charge
to or from his place of employment for the purposes of his employment by means
of a vehicle driven by the employer himself or one of his employees and specially
provided by his employer for the purpose of such conveyance, shall be deemed to
take place in the course of such employee’s employment.

Accidents outside Republic

23. (1) (a) If an employer carries on business chiefly in the Republic and an
employee of his ordinarily employed in the Republic, meets with an accident while
. temporarily employed outside the Republic, such employee shall, subject to
paragraph (c), be entitled to compensation as if the accident had happened in the
Republic.

(b) The amount of compensation contemplated in paragraph (a) shall be
determined on the basis of the earnings which the employee, in the opinion of the
commissioner, would have received if he had remained in the Republic.

(c) This subsection shall cease to apply to an employee after he has been
employed outside the Republic for a continuous period of 12 months, save by
agreement between the commissioner, the employee and the employer con-
cerned, and subject to such conditions as the commissioner may determine.

(2) If an employee resident in the Republic meets with an accident while
employed in, on or above the continental shelf, such employee shall be entitled to
compensation as if the accident had happened in the Republic.

(3) (a) If an employer carries on business chiefly outside the Republic and an
employee of his ordinarily employed outside the Republic, meets with an accident
while temporarily employed in the Republic, such employee shall not be entitled
to compensation unless the employer has previously agreed with the commis-
sioner that such employee shall be entitled to compensation and, where
applicable, has paid the necessary assessments in respect of him.
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Inkomste van fondse belastingvry

21. Die inkomste van die vergoedingsfonds en die reserwefonds, met inbegrip
van inkomste uit enige beleggings, is vrygestel van inkomstebelasting.

HOOFSTUK IV
Vergoeding vir beroepsbeserings
Reg van werknemer op vergoeding

22. (1) Indien 'n werknemer 'n ongeval oorkom wat sy arbeidsongeskiktheid
of dood tot gevolg het, is die werknemer of die athanklikes van die werknemer,
behoudens die bepalings van hierdie Wet, geregtig op die vergoeding wat in
hierdie Wet bepaal en voorgeskryf word.

(2) Geen periodieke uitbetalings geskied ten opsigte van tydelike algehele
arbeidsongeskiktheid of tydelike gedeeltelike arbeidsongeskiktheid wat drie dae
of minder duur nie.

(3) (a) Indien ’'n ongeval aan die ernstige en opsetlike wangedrag van die
werknemer te wyte is, is geen vergoeding ingevolge hierdie Wet betaalbaar nie,
tensy—

(i) die ongeval ernstige arbeidsongeskiktheid tot gevolg het; of
(ii) die werknemer as gevolg daarvan sterf en 'n afhanklike nalaat wat
finansieel geheel van hom athanklik was.

(b) Ondanks paragraaf (a) kan die kommissaris, en moet die betrokke
werkgewer individueel aanspreeklik of onderlinge vereniging, na gelang van die
geval, indien daartoe deur die kommissaris gelas, die koste van geneeskundige
hulp of so 'n gedeelte daarvan as wat die kommissaris bepaal, betaal.

(4) By die toepassing van hierdie Wet word ’n ongeval geag uit ‘'n werknemer
se diens te ontstaan het en in die loop daarvan plaas te gevind het ofskoon die
werknemer ten tyde van die ongeval in stryd met 'n wet wat op sy diens
betrekking het of 'n bevel deur of namens sy werkgewer, of sonder 'n bevel van
sy werkgewer, gehandel het, indien die werknemer, na die oordeel van die
kommissaris, vir die doeleindes van of in belang van of in verband met sy
werkgewer se besigheid aldus gehandel het.

(5) By die toepassing van hierdie Wet word die gratis vervoer van ’'n
werknemer na of van sy werkplek vir die doeleindes van sy werk deur middel van
’n vervoermiddel bestuur deur die werkgewer self of een van sy werknemers en
spesiaal vir die doel van daardie vervoer verskaf, geag in die loop van die
werknemer se diens plaas te vind.

Ongevalle buite Republiek

23. (1) (a) Indien n werkgewer hoofsaaklik in die Republiek besigheid dryf en
’n werknemer van hom wat gewoonlik in die Republiek in diens is, 'n ongeval
oorkom terwyl hy tydelik buite die Republiek in diens is, is daardie werknemer,
behoudens paragraaf (c), geregtig op vergoeding asof die ongeval in die
Republiek plaasgevind het.

(b) Die bedrag van die vergoeding bedoel in paragraaf (a) word vasgestel op
die grondslag van die verdienste van die werknemer wat hy, na die oordeel van
die kommissaris, sou ontvang het indien hy in die Republiek gebly het.

(c) Hierdie subartikel hou op om van toepassing te wees op 'n werknemer nadat
hy vir ’n ononderbroke tydperk van 12 maande buite die Republiek in diens was,
behalwe by ooreenkoms tussen die kommissaris, die werknemer en die betrokke
werkgewer, en behoudens die voorwaardes wat die kommissaris bepaal.

(2) Indien ’n werknemer wat in die Republiek woonagtig is, 'n ongeval
oorkom terwyl hy in, op of bo die vastelandsplat in diens is, is daardie
werknemer op vergoeding geregtig asof die ongeval in die Republiek plaas-
gevind het.

(3) (a) Indien ’n werkgewer hoofsaaklik buite die Republiek besigheid dryf en
’n werknemer van hom wat gewoonlik buite die Republiek in diens is, 'n ongeval
oorkom terwyl hy tydelik in die Republiek in diens is, is daardie werknemer nie
op vergoeding geregtig nie, tensy die werkgewer vooraf met die kommissaris
ooreengekom het dat die werknemer op vergoeding geregtig sal wees en, waar
toepaslik, die nodige aanslae ten opsigte van hom betaal het.
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(b) An employee referred to in paragraph (a) who is so temporarily employed
in the Republic for a continuous period of more than 12 months, shall be deemed
to be ordinarily employed by such employer in the Republic.

(4) If, in terms of the law of the state in which an accident happens, an
employee, in the circumstances referred to in subsection (1), is entitled to
compensation or if an employee meets with an accident in the circumstances
referred to in subsection (2) or in the Republic and he would be entitled to
compensation in terms of the law of any other state as well as in terms of this Act,
he shall by written notice to the commissioner elect to claim compensation either
in terms of this Act or in terms of the law of the other state.

Application of Act to seamen and airmen

24. This Act shall apply to a seaman or airman—
(a) while employed on a South African ship or aircraft;
(b) while, subject to section 23(3), employed in the Republic on any other
ship or aircraft.

Accidents during training for or performance of emergency services

25. If an employee meets with an accident—

(a) while he is, with the consent of his employer, being trained in organized
first aid, ambulance or rescue work, fire-fighting or any other emergency
service;

(b) while he is engaged in or about his employer’s mine, works or premises
in organized first aid, ambulance or rescue work, fire-fighting or any
other emergency service;

(c) while he is, with the consent of his employer, engaged in any organized
first aid, ambulance or rescue work, fire-fighting or other emergency
service on any mine, works or premises other than his employer’s,

such accident shall, for the purposes of this Act, be deemed to have arisen out of
and in the course of his employment.

Special circumstances in which commissioner may refuse award

26. If a right to compensation in terms of this Act arises owing to the death or
disablement of an employee as a result of an accident, the commissioner may
refuse to award the whole or a portion of such compensation and the
commissioner, or, if authorized thereto by the commissioner, the employer
individually liable or mutual association concerned, as the case may be, may also
refuse to pay the whole or any portion of the cost of medical aid—

(a) if the employee at any time represented to the employer or the
commissioner, knowing the information to be false, that he was not then
suffering from or had not previously suffered from a serious injury or
occupational disease or any other serious disease, and such an accident
was caused by, or the death resulted from or the disablement resulted
from or was aggravated by, such injury or disease; or

(b) if, in the opinion of the commissioner, the death was caused, or the
disablement was caused, prolonged or aggravated, by the unreasonable
refusal or wilful neglect of the employee to submit to medical aid in
respect of any injury or disease, whether caused by the accident or
existing before the accident.

Special circumstances in which commissioner may make award

27. If in a claim for compensation in terms of this Act it appears to the
commissioner that the contract of service or apprenticeship or learnership of the
employee concerned is invalid, he may deal with such claim as if the contract was
valid at the time of the accident.
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(b) 'n Werknemer bedoel in paragraaf (a) wat vir 'n ononderbroke tydperk
van meer as 12 maande aldus tydelik in die Republiek in diens is, word geag
gewoonlik in diens van bedoelde werkgewer in die Republiek in diens te wees.

(4) Indien 'n werknemer, onder die omstandighede bedoel in subartikel (1),
ingevolge 'n wet van die staat waarin 'n ongeval plaasgevind het op vergoeding
geregtig is of indien 'n werknemer onder die omstandighede bedoel in subartikel
(2) of in die Republiek ’'n ongeval oorgekom het en hy kragtens 'n wet van ’n
ander staat sowel as ingevolge hierdie Wet op vergoeding geregtig sou wees,
moet hy by skriftelike kennisgewing aan die kommissaris kies om 6f ingevolge
hierdie Wet 6f ingevolge die wet van die ander staat vergoeding te eis.

Toepassing van Wet op seemanne en vlieéniers

24. Hierdie Wet is van toepassing op 'n seeman of vlie€énier—
(a) terwyl hy op ’'n Suid-Afrikaanse skip of lugvaartuig in diens is;
(b) terwyl hy, behoudens artikel 23(3), in die Republiek op enige ander
skip of lugvaartuig in diens is.

Ongevalle tydens opleiding vir of verrigting van nooddienste

25. Indien 'n werknemer ’n ongeval oorkom—

(a) terwyl hy met die instemming van sy werkgewer in georganiseerde
eerstehulp-, ambulans- of reddingswerk, brandbestryding of ander
nooddiens opgelei word;

(b) terwyl hy in of by sy werkgewer se myn, werke of perseel met
georganiseerde eerstehulp-, ambulans- of reddingswerk, brandbestry-
ding of ander nooddiens besig is;

(c) terwyl hy met die instemming van sy werkgewer op enige myn, werke
of perseel wat nie di€¢ van sy werkgewer is nie, met georganiseerde
eerstehulp-, ambulans- of reddingswerk, brandbestryding of ander
nooddiens besig is,

word die ongeval by die toepassing van hierdie Wet geag uit sy diens te ontstaan
en in die loop daarvan plaas te gevind het.

Besondere omstandighede waaronder kommissaris toekenning kan weier

26. Indien daar 'n reg op vergoeding ingevolge hierdie Wet ontstaan weens die
dood of arbeidsongeskiktheid van 'n werknemer as gevolg van ’n ongeval, kan
die kommissaris weier om die geheel of 'n gedeelte van die vergoeding toe te ken
en kan die kommissaris, of, indien daartoe deur die kommissaris gemagtig, die
betrokke werkgewer individueel aanspreeklik of onderlinge vereniging, na
gelang van die geval, ook weier om die geheel of 'n gedeelte van die koste van
geneeskundige hulp te betaal—

(a) indien die werknemer te eniger tyd aan die werkgewer of die kommis-
saris voorgegee het, met die wete dat die inligting vals was, dat hy nie
toe of voorheen aan ’'n ernstige besering of ’n beroepsiekte of 'n ander
ernstige siekte gely het nie, en bedoelde ongeval veroorsaak is deur, of
die dood ontstaan het as gevolg van, of die arbeidsongeskiktheid
ontstaan het as gevolg van of vererger is deur, daardie besering of
siekte; of

(b) indien na die oordeel van die kommissaris die dood veroorsaak is, of
die arbeidsongeskiktheid veroorsaak, verleng of vererger is, deur die
onredelike weiering of opsetlike versuim van die werknemer om hom
aan geneeskundige hulp ten opsigte van enige besering of siekte, hetsy
dit deur die ongeval veroorsaak is of voor die ongeval bestaan het, te
onderwerp.

Besondere omstandighede waaronder kommissaris toekenning kan doen

27. Indien dit by ’'n eis vir vergoeding ingevolge hierdie Wet vir die
kommissaris blyk dat die diens- of vakleerlingskap- of leerlingskapkontrak van
die betrokke werknemer ongeldig is, kan hy met die eis handel asof sodanige
kontrak ten tyde van die ongeval geldig was.
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Employee requiring constant help

28. If the injury in respect of which compensation is payable causes disablement
of such a nature that the employee is unable to perform the essential actions of life
without the constant help of another person, the commissioner may in addition to
;—.llny other benefits in terms of this Act grant an allowance towards the cost of such

elp.

Liability for payment of compensation

29. If an employee is entitled to compensation in terms of this Act, the
commissioner or the employer individually liable or the mutual association
concerned, as the case may be, shall be liable for the payment of such
compensation.

Mutual associations

30. (1) The Minister may, for such period and subject to such conditions as he
may determine, issue a licence to carry on the business of insurance of employers
against their liabilities to employees in terms of this Act to a mutual association
which was licensed on the date of commencement of this Act in terms of section
95(1) of the Workmen’s Compensation Act: Provided that the Minister may, from
time to time, order that, in addition to any securities deposited in terms of the
Insurance Act, 1943 (Act No. 27 of 1943), and the Workmen’s Compensation Act,
securities considered by the commissioner to be sufficient to cover the liabilities
of the mutual association in terms of this Act be deposited with the commissioner.

(2) Subject to the provisions of subsection (4), a security so deposited shall be
used solely for making good the default of the association concerned in respect of
any liability of an employer in terms of this Act, and for payment of any expenses
lawfully incurred in connection with such making good or the enforcement of such
liability.

(3) The Minister may from time to time determine the conditions upon which,
the manner in which and the period within which any such security shall be made
available to a person entitled to payment therefrom.

(4) If the Minister is satisfied that the whole or any portion of such security is
no longer necessary and that the association concerned is not in a position to incur
a liability payable therefrom, he shall cause such security, or portion thereof, to
be returned to such association.

(5) If an association has deposited with the commissioner any such security and
thereafter fails to meet in full any of its liabilities in terms of this Act, or is placed
inliquidation, then, notwithstanding the provisions of any other law, such security
shall vest in the commissioner for the purpose of the liabilities of the association
in terms of this Act.

(6) If at any time the Minister is satisfied that a mutual association has failed to
comply with any of the conditions imposed by him under subsection (1), he may
suspend or withdraw the licence issued to that association under the said
subsection, and no appeal shall lie against his decision.

Security for payment of compensation and cost of medical aid by employers
individually liable

31. (1) The commissioner may order an employer individually liable to deposit
such securities as in the opinion of the commissioner are sufficient to cover the
liabilities of the employer in terms of this Act.

(2) If an employer has deposited with the commissioner any such security and
thereafter fails to meet in full his liabilities in terms of this Act, the commissioner
may apply such security to pay those liabilities, and he may deposit any unused
balance in the compensation fund and apply it for the payment of future liabilities
of that employer in terms of this Act.
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Werknemer wat voortdurende hulp nodig het

28. Indien die besering ten opsigte waarvan vergoeding betaalbaar is ar-
beidsongeskiktheid van so 'n aard veroorsaak dat die werknemer nie in staat is
om die noodsaaklikste lewenshandelinge te verrig sonder die voortdurende hulp
van ’n ander persoon nie, kan die kommissaris benewens enige ander voordele
ingevolge hierdie Wet ’n toelae ten opsigte van die koste van sodanige hulp
toestaan.

Aanspreeklikheid vir betaling van vergoeding

29. Indien 'n werknemer ingevolge hierdie Wet op vergoeding geregtig is, is
die kommissaris of die betrokke werkgewer individueel aanspreeklik of die
onderlinge vereniging, na gelang van die geval, verantwoordelik vir die betaling
van sodanige vergoeding.

Onderlinge verenigings

30. (1) Die Minister kan vir sodanige tydperk en onderhewig aan sodanige
voorskrifte as wat hy mag bepaal, ’n lisensie om besigheid te dryf in verband met
die versekering van werkgewers teen hulle aanspreeklikheid teenoor werk-
nemers ingevolge hierdie Wet, uitreik aan ’n onderlinge vereniging wat op die
datum van inwerkingtreding van hierdie Wet ingevolge artikel 95(1) van die
Ongevallewet gelisensieer was: Met dien verstande dat die Minister van tyd tot
tyd kan gelas dat, benewens enige sekuriteite gedeponeer ingevolge die Verseke-
ringswet, 1943 (Wet No. 27 van 1943), en die Ongevallewet, sekuriteite deur die
kommissaris as genoegsaam geag om die aanspreeklikheid van die onderlinge
vereniging ingevolge hierdie Wet te dek, by die kommissaris gedeponeer word.

(2) Behoudens die bepalings van subartikel (4) moet enige aldus gedepo-
neerde sekuriteit uitsluitlik gebruik word vir die herstel van die versuim van die
betrokke vereniging ten opsigte van enige aanspreeklikheid van 'n werkgewer
ingevolge hierdie Wet, en vir betaling van enige onkoste wettig aangegaan in
verband met bedoelde herstel of met die afdwing van bedoelde aanspreeklik-
heid.

(3) Van tyd tot tyd kan die Minister vasstel op watter voorwaardes, op watter
wyse en binne watter tydperk enige sodanige sekuriteit beskikbaar gestel moet
word vir 'n persoon wat op betaling daaruit geregtig is.

(4) Indien die Minister oortuig is dat die geheel of enige gedeelte van so ’n
sekuriteit nie meer nodig is nie en dat die betrokke vereniging nie in staat is om
’n aanspreeklikheid daaruit betaalbaar op te loop nie, moet hy daardie sekuriteit
of gedeelte daarvan aan bedoelde vereniging laat teruggee.

(5) Indien ’n vereniging sodanige sekuriteit by die kommissaris gedeponeer
het en daarna versuim om enige van sy aanspreeklikhede ingevolge hierdie Wet
ten volle na te kom, of in likwidasie geplaas word, dan word die kommissaris,
nieteenstaande die bepalings van enige ander wet, eienaar van bedoelde
sekuriteit ten einde aan die aanspreeklikhede van die vereniging ingevolge
hierdie Wet te voldoen.

(6) Indien die Minister te eniger tyd oortuig is dat 'n onderlinge vereniging
versuim het om aan enige van die voorskrifte deur hom kragtens subartikel (1)
opgelé, te voldoen, kan hy die lisensie aan daardie vereniging uitgereik kragtens
bedoelde subartikel, opskort of intrek, en teen sy beslissing kan nie geappelleer
word nie.

Sekuriteit vir betaling van vergoeding en koste van geneeskundige hulp deur
werkgewers individueel aanspreeklik

31. (1) Die kommissaris kan 'n werkgewer individueel aanspreeklik gelas om
die sekuriteite wat na die kommissaris se oordeel voldoende is om die
aanspreeklikheid van die werkgewer ingevolge hierdie Wet te dek, by hom te
deponeer.

(2) Indien ’n werkgewer sodanige sekuriteit by die kommissaris gedeponeer
het en daarna versuim om enige van sy aanspreeklikhede ingevolge hierdie Wet
ten volle na te kom, kan die kommissaris bedoelde sekuriteit aanwend om
daardie aanspreeklikhede te betaal, en kan hy enige ongebruikte balans in die




34  No. 15158 GOVERNMENT GAZETTE, 6 OCTOBER 1993

Act No. 130, 1993 COMPENSATION FOR OCCUPATIONAL INJURIES AND
DISEASES ACT, 1

Compensation may not be alienated or reduced

32. (1) Notwithstanding anything to the contrary in any other law contained,
compensation shall not—
(a) be ceded or pledged;
(b) be capable of attachment or any form of execution under a judgment or
order of a court of law;
(c) be subject to income tax;
(d) be set off against any debt of the person entitled to the compensation.
(2) Notwithstanding subsection (1), the commissioner or the mutual association
concerned, as the case may be, may pay compensation payable to an employee in
whole or in part to the employer to the extent to which such employer has made
payments to the employee in respect of disablement arising out of an occupational
injury or disease.

Cession or relinquishment of benefits void

33. Any provision of an agreement existing at the commencement of this Act or
concluded thereafter in terms of which an employee cedes or purports to cede or
relinquishes or purports to relinquish any right to benefits in terms of this Act,
shall be void.

Compensation not to form part of deceased employee’s estate

34. Compensation in terms of this Act owing to the death of an employee shall
not form part of his estate.

Substitution of compensation for other legal remedies

35. (1) No action shall lie by an employee or any dependant of an employee for
the recovery of damages in respect of any occupational injury or disease resulting
in the disablement or death of such employee against such employee’s employer,
and no liability for compensation on the part of such employer shall arise save
under the provisions of this Act in respect of such disablement or death.

(2) For the purposes of subsection (1) a person referred to in section 56(1)(b),
(c), (d) and (e) shall be deemed to be an employer.

Recovery of damages and compensation paid from third parties

36. (1) If an occupational injury or disease in respect of which compensation is
payable, was caused in circumstances resulting in some person other than the
employer of the employee concerned (in this section referred to as the “third
party”’) being liable for damages in respect of such injury or disease—

(a) the employee may claim compensation in terms of this Act and may also
institute action for damages in a court of law against the third party; and
(b) the commissioner or the employer by whom compensation is payable

may institute action in a court of law against the third party for the
recovery of compensation that he is obliged to pay in terms of this Act.

(2) In awarding damages in an action referred to in subsection (1)(a) the court
shall have regard to the amount to which the employee is entitled in terms of this
Act.

(3) In an action referred to in subsection (1)(b) the amount recoverable shall not
exceed the amount of damages, if any, which in the opinion of the court would
have been awarded to the employee but for this Act.

(4) For the purposes of this section compensation includes the cost of medical
aid already incurred and any amount paid or payable in terms of section 28, 54(2)
or 72(2) and, in the case of a pension, the capitalized value as determined by the
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vergoedingsfonds stort en aanwend vir die betaling van toekomstige aanspreek-
likhede van daardie werkgewer ingevolge hierdie Wet.

Vergoeding mag nie vervreem of verminder word nie

32. (1) Ondanks andersluidende bepalings van enige ander wet—
(a) mag vergoeding nie afgestaan of verpand word nie;
(b) is vergoeding nie vir beslaglegging of enige vorm van eksekusie
kragtens 'n vonnis of bevel van ’n geregshof vatbaar nie;
(c) is vergoeding nie aan inkomstebelasting onderhewig nie;
(d) mag vergoeding nie in vergelyking gebring word teen ’n skuld van die
persoon wat op die vergoeding geregtig is nie.

(2) Ondanks subartikel (1) kan die kommissaris of die betrokke onderlinge
vereniging, na gelang van die geval, vergoeding wat aan 'n werknemer betaal-
baar is in geheel of ten dele aan die werkgewer betaal in die mate waarin die
werkgewer aan die werknemer betalings gedoen het ten opsigte van ongeskikt-
heid wat uit 'n beroepsbesering of -siekte voortgespruit het.

Oordrag of afstanddoening van voordele nietig

33. 'n Bepaling van 'n ooreenkoms wat by die inwerkingtreding van hierdie
Wet bestaan of daarna aangegaan word ingevolge waarvan 'n werknemer enige
reg op voordele ingevolge hierdie Wet oordra of voorgee om oor te dra of van
afstand doen of voorgee om van afstand te doen, is nietig.

Vergoeding maak nie deel van oorlede werknemer se boedel uit nie

34. Vergoeding ingevolge hierdie Wet weens die dood van 'n werknemer
maak nie deel van sy boedel uit nie.

Vergoeding vervang ander regsmiddels

35. (1) Geen aksie deur 'n werknemer of ’n afhanklike van 'n werknemer is
ontvanklik nie vir die verhaal op daardie werknemer se werkgewer van
skadevergoeding ten opsigte van enige beroepsbesering of -siekte wat ar-
beidsongeskiktheid of die dood van daardie werknemer tot gevolg het, en geen
aanspreeklikheid vir vergoeding ten opsigte van sodanige arbeidsongeskiktheid
of dood ontstaan aan die kant van daardie werkgewer nie behalwe kragtens die
bepalings van hierdie Wet.

(2) By die toepassing van subartikel (1) word 'n persoon bedoel in artikel
56(1)(b), (c), (d) en (e) geag 'n werkgewer te wees.

Verhaal van skadevergoeding en betaalde vergoeding op derde partye

36. (1) Indien ’'n beroepsbesering of -siekte ten opsigte waarvan vergoeding
betaalbaar is, veroorsaak is onder omstandighede wat tot gevolg het dat 'n ander
persoon as die betrokke werknemer se werkgewer (in hierdie artikel die “derde
party”’ genoem) vir skadevergoeding ten opsigte van sodanige besering of siekte
aanspreeklik is—

(a) kan die werknemer vergoeding ingevolge hierdie Wet eis en kan hy ook
in 'n geregshof ’n aksie om skadevergoeding teen die derde party instel;
en

(b) kan die kommissaris of die werkgewer deur wie die vergoeding
betaalbaar is in ’n geregshof 'n aksie instel teen die derde party vir die
verhaal van die vergoeding wat hy ingevolge hierdie Wet verplig is om
te betaal.

(2) By die toekenning van skadevergoeding in ’n aksie bedoel in subartikel
(1)(a) moet die hof die bedrag waarop die werknemer ingevolge hierdie Wet
geregtig is in aanmerking neem.

(3) In ’n aksie bedoel in subartikel (1)(b) mag die verhaalbare bedrag nie die
bedrag van die skadevergoeding, as daar is, oorskry wat na oordeel van die hof
aan die werknemer toegeken sou geword het as hierdie Wet nie bestaan het nie.

(4) By die toepassing van hierdie artikel sluit vergoeding ook die koste in van
geneeskundige hulp reeds aangegaan en enige bedrag betaal of betaalbaar
ingevolge artikel 28, 54(2) of 72(2) en, in die geval van ’n pensioen, die
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commissioner of the pension, irrespective of whether a lump sum is at any time
paid in lieu of the whole or a portion of such pension in terms of section 52 or 60,
and periodical payments or allowances, as the case may be.

Threats and compulsion

37. Any person who threatens an employee or in any manner compels or
influences an employee to do something resulting in or directed at the deprivation
of that employee’s right to benefits in terms of this Act, shall be guilty of an
offence.

CHAPTER V
Claims for compensation
Notice of accident by employee to employer

38. (1) Written or verbal notice of an accident shall, as soon as possible after
such accident happened, be given by or on behalf of the employee concerned to
the employer, and notice of the accident may also be given as soon as possible to
the commissioner in the prescribed manner.

(2) Failure to give notice to an employer as required in subsection (1) shall not
bar a right to compensation if it is proved that the employer had knowledge of the
accident from any other source at or about the time of the accident.

(3) Subject to section 43, failure to give notice to an employer as required in
subsection (1), or any error or inaccuracy in such notice, shall not bar a right to
compensation if in the opinion of the commissioner—

(a) the compensation fund or the employer or mutual association con-
cerned, as the case may be, is not or would not be seriously prejudiced
by such failure, error or inaccuracy if notice is then given or the error or
inaccuracy is corrected;

(b) such failure, error or inaccuracy was caused by an oversight, absence
from the Republic or other reasonable cause.

(4) If a seaman or airman meets with an accident, the person in command or the
owner of the ship or aircraft, as the case may be, shall for the purposes of this
section and sections 39, 40, 41 and 43 be deemed to be the employer.

Notice of accident by employer to commissioner

39. (1) Subject to the provisions of this section an employer shall within seven
days after having received notice of an accident or having learned in some other
way that an employee has met with an accident, report the accident to the
commissioner in the prescribed manner.

(2) For the purposes of subsection (1) an employer referred to in section
84(1)(a)(i) means, in the case of—

(a) the State and the provincial authorities, the respective heads of
department referred to in section 6 of the Public Service Act, 1984 (Act
No. 111 of 1984);

(b) Parliament, the Secretary to Parliament;

(c) the governments of the self-governing territories, the respective heads of
department referred to in section 5(2) of the Self-governing Territories
Constitution Act, 1971 (Act No. 21 of 1971).

(3) (a) An employer individually liable referred to in section 84(1)(a)(ii) shall
within 60 days after the commencement of this Act furnish the commissioner in the
prescribed manner with the name of a person who shall be responsible to report
on behalf of such employer accidents as required by subsection (1) (in this section
referred to the “responsible person”).

(b) If such employer individually liable thereafter designates some other person
as the responsible person such employer shall within 30 days after such designation
notify the commissioner thereof in the prescribed manner.
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gekapitaliseerde waarde soos deur die kommissaris vasgestel van die pensioen,
ongeag of 'n enkele geldsom in plaas van die pensioen of 'n ge{leelte daag'van te
eniger tyd ingevolge artikel 52 of 60 betaal word, en periodieke betalings of
toelaes, na gelang van die geval.

Dreigemente en dwang

37. Enige persoon wat 'n werknemer dreig of 'n werknemer op enige wyse
dwing of beinvloed om iets te doen wat die ontneming van daardie werknemer
se reg op voordele ingevolge hierdie Wet tot gevolg het of beoog, is aan 'n
misdryf skuldig.

HOOFSTUK V
Eise vir vergoeding
Kennis van ongeval deur werknemer aan werkgewer

38. (1) Skriftelike of mondelinge kennis van ’'n ongeval moet so spoedig
doenlik nadat die ongeval plaasgevind het, deur of ten behoewe van die
betrokke werknemer aan die werkgewer gegee word, en kennis van die ongeval
kan ook so spoedig doenlik op die voorgeskrewe wyse aan die kommissaris
gegee word.

(2) Versuim om kennis aan 'n werkgewer soos vereis in subartikel (1) te gee,
vernietig nie 'n reg op vergoeding nie indien bewys word dat die werkgewer ten
tyde van of omstreeks die tyd van die ongeval uit 'n ander bron kennis van die
ongeval gehad het. :

(3) Behoudens artikel 43 vernietig versuim om kennis aan 'n werkgewer soos
vereis in subartikel (1) te gee, of enige fout of onnoukeurigheid in sodanige
kennis, nie 'n reg op vergoeding nie indien na die oordeel van die kommissaris—

(a) die vergoedingsfonds of die betrokke werkgewer of onderlinge vereni-
ging, na gelang van die geval, nie deur sodanige versuim, fout of
onnoukeurigheid ernstig benadeel is of sou word nie indien kennis dan
gegee word of die fout of onnoukeurigheid reggestel word;

(b) sodanige versuim, fout of onnoukeurigheid veroorsaak is deur ’n
vergissing, afwesigheid uit die Republiek of ander redelike oorsaak.

(4) Indien ’n seeman of vlieénier 'n ongeval oorkom, word die gesagvoerder
of eienaar van die skip of lugvaartuig, na gelang van die geval, by die toepassing
van hierdie artikel en artikels 39, 40, 41 en 43 geag die werkgewer te wees.

Kennis van ongeval deur werkgewer aan kommissaris

39. (1) Behoudens die bepalings van hierdie artikel moet 'n werkgewer binne
sewe dae nadat hy kennis van 'n ongeval ontvang of op 'n ander wyse te wete
gekom het dat 'n werknemer 'n ongeval oorgekom het, op die voorgeskrewe
wyse die ongeval by die kommissaris aanmeld.

(2) By die toepassing van subartikel (1) beteken 'n werkgewer bedoel in
artikel 84(1)(a)(i) in die geval van—

(a) die Staat en die provinsiale owerhede, die onderskeie departements-
hoofde bedoel in artikel 6 van die Staatsdienswet, 1984 (Wet No. 111
van 1984);

(b) die Parlement, die Sekretaris van die Parlement;

(c) die regerings van die selfregerende gebiede, die onderskeie departe-
mentshoofde van die departemente bedoel in artikel 5(2) van die
Grondwet van die Selfregerende Gebiede, 1971 (Wet No. 21 van
1971).

(3) (a) 'n Werkgewer individueel aanspreeklik bedoel in artikel 84(1)(a)(ii),
moet binne 60 dae na die inwerkingtreding van hierdie Wet op die voorgeskrewe
wyse aan die kommissaris die naam verstrek van ’n persoon wat verantwoordelik
is om namens daardie werkgewer ongevalle aan te meld soos vereis deur
subartikel (1) (in hierdie artikel die ‘‘verantwoordelike persoon” genoem).

(b) Indien sodanige werkgewer individueel aanspreeklik daarna iemand
anders as die verantwoordelike persoon aanwys, moet sodanige werkgewer
binne 30 dae na die aanwysing op die voorgeskrewe wyse die kommissaris
daarvan in kennis stel.
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(4) Notwithstanding subsection (1) the commissioner may upon application
authorize an employer individually liable to report accidents at such intervals and
in such manner as the commissioner may determine.

(5) An employer referred to in section 84(1)(b) shall report accidents to the
mutual association concerned in the prescribed manner.

(6) An employer, excluding an employer referred to in section 84(1)(a)(i) and
(i), who fails to comply with subsection (1) shall be guilty of an offence.

(7) For the purposes of this section an accident includes any injury reported by
an employee to his employer, if the employee when reporting the injury alleges
that it arose out of and in the course of his employment and irrespective of the fact
that in the opinion of the employer the alleged accident did not so arise out of and
in the course thereof.

(8) If an employer, excluding an employer referred to in section 84(1)(a)(i) and
(ii), fails to report in the prescribed manner an accident which has happened to an
employee in his service within seven days after having received notice thereof or
having learned thereof in some other manner, the commissioner may impose a
fine of not more than the full amount of the compensation payable in respect of
such accident upon him in addition to any other penalty to which he may be liable.

(9) If a fine is in terms of subsection (8) imposed upon an employer referred to
in section 84(1)(b), and is paid to the commissioner or recovered by him, such fine
shall be paid over to the mutual association concerned.

(10) For the purposes of subsection (8) compensation includes the cost of
medical aid and any amount paid or payable in terms of section 28, 54(2) or 72(2)
and, in the case of a pension, the capitalized value as determined by the
commissioner of the pension, irrespective of whether a lump sum is at any time
paid in lieu of the whole or a portion of such pension in terms of section 52 or 60,
and periodical payments or allowances, as the case may be.

(11) If the commissioner is of the opinion that the failure referred to in
subsection (8) was not wilful or was due to a cause over which the employer had
no control or that the payment of the full amount of the compensation payable in
respect of such accident, including the capitalized value as determined in
subsection (10), will probably result in the insolvency of the employer concerned
or, in the case of an employer that is a company, its liquidation, the commissioner
may on such conditions as he may think fit—

(a) reduce or remit any fine imposed by him;
(b) permit the employer to pay the fine in such instalments as he may
determine.

(12) An employer shall at the request of an employee or the dependant of an
employee furnish such employee or dependant with a copy of the notice of the
accident furnished by the employer to the commissioner in respect of a claim for
compensation by such employee or dependant.

Inquiry by commissioner into accident

40. (1) The commissioner shall, after having received notice of an accident or
having learned in some other way that an employee has met with an accident,
make such inquiry as he may deem necessary to enable him to decide upon any
claim or liability in terms of this Act.

(2) An employee or employer shall, at the request of the commissioner, furnish
such further particulars regarding the accident and injuries concerned as the
commissioner may require.

(3) The commissioner shall, at the request of an injured employee or his
employer, furnish such information as the commissioner may deem necessary to
enable that employee or employer to comply with the provisions of this Act.

(4) An employer who fails to comply with the provisions of this section shall be
guilty of an offence.

(5) Notwithstanding section 4(1)(c), the commissioner may refuse to adjudicate
on the claim of an employee who fails to comply with subsection (2).
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(4) Ondanks subartikel (1) kan die kommissaris 'n werkgewer individueel
aanspreeklik op aansoek magtig om ongevalle aan te meld met die tussenposes
en op die wyse wat die kommissaris bepaal.

(5) 'n Werkgewer bedoel in artikel 84(1)(b) moet op die voorgeskrewe wyse
ongevalle by die betrokke onderlinge vereniging aanmeld.

(6) 'n Werkgewer, uitgesonderd 'n werkgewer bedoel in artikel 84(1)(a)(i) en
(ii), wat versuim om aan subartikel (1) te voldoen, is aan 'n misdryf skuldig.

(7) By die toepassing van hierdie artikel sluit 'n ongeval ook 'n besering in wat
deur 'n werknemer by sy werkgewer aangemeld word, indien die werknemer
wanneer hy die besering aanmeld, beweer dat dit uit sy diens ontstaan en in die
loop daarvan plaasgevind het en ongeag die feit dat na die mening van die
werkgewer die beweerde ongeval nie aldus uit sy diens ontstaan en in die loop
daarvan plaasgevind het nie.

(8) Indien ’n werkgewer, uitgesonderd 'n werkgewer bedoel in artikel
84(1)(a)(i) en (ii), versuim om 'n ongeval wat 'n werknemer in sy diens oorkom
binne sewe dae nadat hy kennis daarvan ontvang het of op ’n ander wyse
daarvan te wete gekom het, op die voorgeskrewe wyse aan te meld, kan die
kommissaris, benewens enige ander straf waaraan hy onderhewig mag wees,
hom ’n boete oplé van hoogstens die volle bedrag van vergoeding wat ten opsigte
van dié ongeval betaalbaar is.

(9) Indien 'n boete ingevolge subartikel (8) aan 'n werkgewer bedoel in artikel
84(1)(b) opgelé word, en aan die kommissaris betaal of deur hom verhaal word,
word sodanige boete aan die betrokke onderlinge vereniging oorbetaal.

(10) By die toepassing van subartikel (8) sluit vergoeding ook die koste in van
geneeskundige hulp en ’n bedrag betaal of betaalbaar ingevolge artikel 28, 54(2)
of 72(2) en, in die geval van ’n pensioen, die gekapitaliseerde waarde soos deur
die kommissaris vasgestel van die pensioen, ongeag of 'n enkele geldsom in plaas
van die pensioen of 'n gedeelte daarvan te eniger tyd ingevolge artikel 52 of 60
betaal word, en periodieke uitbetalings of toelaes, na gelang van die geval.

(11) Indien die kommissaris van oordeel is dat die versuim bedoel in subartikel
(8) onopsetlik was of te wyte was aan ’n oorsaak waaroor die werkgewer geen
beheer gehad het nie, of dat die betaling van die volle bedrag van vergoeding wat
ten opsigte van die ongeval betaalbaar is, met inbegrip van die gekapitaliseerde
waarde soos ingevolge subartikel (10) vasgestel, waarskynlik die insolvensie van
die betrokke werkgewer of, in die geval van 'n werkgewer wat 'n maatskappy is,
likwidasie tot gevolg sal hé, kan die kommissaris op die voorwaardes wat hy
goedvind—

(a) ’n boete deur hom opgelé, verminder of kwytskeld;
(b) die werkgewer toelaat om die boete te betaal in die paaiemente wat hy
bepaal.

(12) ’n Werkgewer moet op versoek van 'n werknemer of die afhanklike van
’n werknemer sodanige werknemer of afhanklike voorsien van ’n afskrif van die
kennisgewing van die ongeval wat deur die werkgewer aan die kommissaris
voorsien is ten opsigte van ’'n eis vir vergoeding deur sodanige werknemer of
afthanklike.

Ondersoek deur kommissaris van ongeval

40. (1) Die kommissaris moet, nadat hy kennis van ’n ongeval ontvang of te
wete gekom het dat 'n werknemer 'n ongeval oorgekom het, die ondersoek instel
wat hy nodig ag om hom in staat te stel om te besluit oor ’'n eis of aanspreek-
likheid ingevolge hierdie Wet.

(2) 'n Werknemer of werkgewer moet, op versoek van die kommissaris,
sodanige nadere besonderhede omtrent die betrokke ongeval en beserings
verstrek as wat die kommissaris vereis.

(3) Die kommissaris moet, op versoek van ’'n beseerde werknemer of sy
werkgewer, die inligting verstrek wat die kommissaris nodig ag om daardie
werknemer of werkgewer in staat te stel om aan die bepalings van hierdie Wet
te voldoen.

(4) ’n Werkgewer wat versuim om aan die bepalings van hierdie artikel te
voldoen, is aan ’n misdryf skuldig.

(5) Ondanks artikel 4(1)(c) kan die kommissaris weier om die eis te besleg van
’n werknemer wat versuim om aan subartikel (2) te voldoen.
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Particulars in support of claim

41. (1) An employee who has met with an accident shall, when reporting the
accident or thereafter at the request of the employer or commissioner, furnish
such information and documents as may be prescribed or as the employer or
commissioner may direct.

(2) Subject to section 62, an employer shall within 14 days after having received
a claim send such claim and any relevant information and documents to the
commissioner.

Employee to submit to medical examination

42. (1) An employee who claims compensation or to whom compensation has
been paid or is payable shall when so required by the commissioner or the
employer or mutual association concerned, as the case may be, after reasonable
notice, submit himself at the time and place mentioned in the notice to an
examination by the medical practitioner designated by the commissioner or the
employer or mutual association concerned.

(2) Such expenses incurred by the employee to comply with the provisions of
this section as the commissioner may deem necessary and reasonable, and the
prescribed remuneration for a medical examination in terms of this section, shall
be paid by the party requiring the examination.

(3) If, in the opinion of any medical practitioner, the employee is not capable
of calling upon the designated medical practitioner, the employee shall inform the
party requiring the examination thereof or cause him to be so informed, and the
designated medical practitioner shall then examine the employee at a time and
place as agreed upon.

(4) An employee shall be entitled at his own expense to have a medical
practitioner or chiropractor of his choice present at an examination by a
designated medical practitioner.

Claim for compensation

43. (1)(a) A claim for compensation in terms of this Act shall be lodged by or
on behalf of the claimant in the prescribed manner with the commissioner or the
employer or the mutual association concerned, as the case may be, within 12
months after the date of the accident or, in the case of death, within 12 months
after the date of death.

(b) If a claim for compensation is not lodged as prescribed in paragraph (a), such
claim for compensation shall not be considered in terms of this Act, except where
the accident concerned has been reported in terms of section 39.

(2) Notwithstanding subsection (1)(a) a claim for compensation by any seaman
or airman may be lodged with the person in command of the ship or aircraft
concerned, as the case may be, except if such seaman or airman is himself the
person in command.

(3) If any seaman or airman meets with an accident outside the Republic resulting
in death, a claim for compensation shall be instituted within 12 months after news of
the death has been received by any dependant claiming compensation.

(4) The provisions of section 38 shall apply mutatis mutandis in respect of any
failure to institute a claim or in respect of any error or inaccuracy in a claim
instituted in terms of this section.

Prescription

44. A right to benefits in terms of this Act shall lapse if the accident in question is
not brought to the attention of the commissioner or of the employer or mutual
association concerned, as the case may be, within 12 months after the date of such
accident.

Consideration of claim

45. (1) The commissioner shall consider and adjudicate on a claim for
compensation, and for that purpose may carry out such investigation as he may
deem necessary or he may formally hear the claim.

(2) If the commissioner decides upon a formal hearing, he shall in the prescribed
manner give notice of the date, time and place of the hearing to the claimant and
employer.

(3) If the commissioner considers it necessary that any person, including the
claimant and the employer, should be present at a formal hearing to be
interrogated, he may issue a subpoena for the appearance of such witness.
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Besonderhede tot stawing van eis

41. (1) 'n Werknemer wat ’n ongeval oorgekom het, moet wanneer hy die
ongeluk aanmeld of daarna op versoek van die werkgewer of kommissaris,
sodanige inligting en stukke verstrek as wat voorgeskryf is of as wat die
werkgewer of kommissaris mag gelas. .

(2) Behoudens artikel 62 moet 'n werkgewer binne 14 dae nadat hy 'n eis ontvang
het, die eis en enige tersaaklike inligting en stukke aan die kommissaris stuur.

Werknemer verplig tot geneeskundige ondersoek

42. (1) 'n Werknemer wat vergoeding eis of aan wie vergoeding betaal of
betaalbaar is, moet wanneer die kommissaris of die betrokke werkgewer of
onderlinge vereniging, na gelang van die geval, dit vereis, na redelike kennis,
hom op die tyd en plek in die kennisgewing vermeld onderwerp aan ’'n
ondersoek deur die geneesheer aangewys deur die kommissaris of die betrokke
werkgewer of onderlinge vereniging.

(2) Sodanige onkoste deur die werknemer aangegaan om aan die bepalings
van hierdie artikel te voldoen as wat die kommissaris nodig en redelik ag, en die
voorgeskrewe vergoeding vir 'n geneeskundige ondersoek ingevolge hierdie
artikel, word betaal deur die party wat die ondersoek vereis het.

(3) Indien die werknemer, na die oordeel van ’n geneesheer, nie in staat is om sy
opwagting te maak by die aangewese geneesheer nie, moet die werknemer die party
wat die ondersoek vereis daarvan verwittig of laat verwittig, en moet die aangewese
geneesheer dan die werknemer ondersoek op 'n tyd en plek soos ooreengekom.

(4) 'n Werknemer is geregtig om op eie koste 'n geneesheer of chiropraktisyn
van sy keuse by 'n ondersoek deur 'n aangewese geneesheer teenwoordig te hé.
Eis vir vergoeding

43. (1)(a) ’n Eis vir vergoeding ingevolge hierdie Wet moet binne 12 maande
na die datum van die ongeval of, in die geval van dood, binne 12 maande na die
datum van dood, deur of ten behoewe van die eiser op die voorgeskrewe wyse
by die kommissaris of die betrokke werkgewer of onderlinge vereniging, na
gelang van die geval, ingedien word.

(b) Indien ’'n eis vir vergoeding nie ingedien word soos in paragraaf (a)
voorgeskryf nie, word sodanige eis vir vergoeding nie ingevolge hierdie Wet
oorweeg nie behalwe waar die betrokke ongeval ingevolge artikel 39 aangemeld is.

(2) Ondanks subartikel (1)(a) kan ’'n eis vir vergoeding deur 'n seeman of
vlieénier by die bevelvoerder van die betrokke skip of lugvaartuig, na gelang van
die geval, ingedien word behalwe indien die seeman of vlieénier self die
bevelvoerder is.

(3) Indien 'n seeman of vlieénier buite die Republiek 'n ongeval oorkom wat die
dood tot gevolg het, moet ’n eis vir vergoeding ingestel word binne 12 maande nadat
tyding van die dood ontvang is deur ’n afhanklike wat vergoeding eis.

(4) Die bepalings van artikel 38 is mutatis mutandis van toepassing ten opsigte
van enige versuim om ’n eis in te stel of ten opsigte van 'n fout of onnoukeurig-
heid in ’n eis ingestel ingevolge hierdie artikel.

Verjaring
44. 'n Reg op voordele ingevolge hierdie Wet verval indien die betrokke
ongeval nie binne 12 maande na die datum daarvan onder die aandag van die

kommissaris of die betrokke werkgewer of onderlinge vereniging, na gelang van
die geval, gebring word nie.

Oorweging van eis

45. (1) Die kommissaris moet ’n eis vir vergoeding oorweeg en besleg, en kan

vir dié doel die ondersoek wat hy nodig ag, instel of hy kan die eis formeel
verhoor.

(2) Indien die kommissaris op 'n formele verhoor besluit, moet hy op die
voorgeskrewe wyse aan die eiser en werkgewer kennis gee van die datum, tyd en
plek van die verhoor. -

(3) Indien die kommissaris dit nodig ag dat 'n persoon, met inbegrip van die eiser
en die werkgewer, by 'n formele verhoor teenwoordig moet wees om ondervra te
word, kan hy ’n dagvaarding vir die verskyning van sodanige persoon uitreik.
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(4) Upon application by a person who in the opinion of the commissioner has
asufficient interest in the subject of a formal hearing, the commissioner shall issue
a subpoena for the appearance of a person except if he is of the opinion that such
person cannot further the investigation, in which case the commissioner shall issue
a subpoena only if the party applying therefor deposits with the commissioner a
sum sufficient to cover the necessary expenses to be incurred by the witness as well
as the cost of the service of such subpoena.

(5) The provisions of section 6 shall apply mutatis mutandis to a person
subpoenaed in terms of subsection (3) or (4).

(6) The commissioner may from time to time adjourn a formal hearing to a date,
time and place determined by him.

(7) The commissioner shall keep or cause to be kept a record of the proceedings
at a formal hearing, and upon payment of the prescribed fees any person may
obtain a copy of such record.

Appearance of parties

46. (1) (a) Every party to a claim for compensation or his representative may
appear before the commissioner at a formal hearing.

(b) The commissioner may designate any person to investigate a claim, attend
aformal hearing, cross-examine witnesses, adduce rebutting evidence and present
arguments.

(2) No person other than an advocate or attorney shall be entitled to any fees
or remuneration except such necessary expenses as the commissioner may allow.

(3) No fees or remuneration shall be claimed from an employee or employer
except with the approval of the commissioner.

(4) (a) The commissioner may of his own motion or on an ex parte application
by a party to a claim for compensation, order any attorney employed by such party
or a representative who has, contrary to subsection (2), claimed fees or
remuneration, to submit to him a statement showing what he has received or
contracted to receive from his client, and to submit for taxation his bill of costs,
including attorney and client costs, against such client.

(b) Upon such taxation the commissioner may allow such fees, costs and
expenses as he may consider reasonable in the circumstances.

(c) If an amount has been paid in excess of the amount allowed upon taxation,
the excess shall be refunded to the person concerned, and any agreement in terms
of which such an excess is otherwise payable shall be void as to that excess.

(5) The provisions of subsections (2), (3) and (4) shall also apply to any act in
connection with a claim for compensation which is not the subject of a formal
hearing.

(6) Any person who agrees or attempts to collect any money contrary to the
provisions of this section shall be guilty of an offence.

CHAPTER VI
Determination and calculation of compensation
Compensation for temporary total or partial disablement

47. (1)(a) Compensation for temporary total disablement shall be calculated on
the basis set out in item 1 of Schedule 4 subject to a minimum and maximum
amount prescribed by the Minister by notice in the Gazette, after consultation with
the Board.

(b) The Board shall only make a recommendation to the Minister in terms of
paragraph (a) if the majority of members representing employers and employees
supports the recommendation.

(2) Compensation for temporary partial disablement shall consist of such
portion of the amount calculated in terms of subsection (1) as the commissioner
may consider equitable.

(3) (a) Notwithstanding section 29 the employer in whose service an employee
is at the time of the accident shall be liable for the payment of the compensation
referred to in subsection (1) for the first three months from the date of accident.
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(4) Op aansoek deur 'n persoon wat na die oordeel van die kommissaris 'n
genoegsame belang by die onderwerp van 'n formele verhoor het, moet die
kommissaris 'n dagvaarding vir die verskyning van ’n persoon uitreik behalwe
indien hy van mening is dat daardie persoon nie die ondersoek kan bevorder nie,
in welke geval die kommissaris 'n dagvaarding uitreik alleen indien die party wat
daarom aansoek doen by die kommissaris 'n voldoende bedrag stort om die
nodige onkoste wat die getuie sal aangaan asook die koste van betekening van
die dagvaarding te dek.

(5) Die bepalings van artikel 6 is mutatis mutandis van toepassing op 'n
persoon wat ingevolge subartikel (3) of (4) gedagvaar is.

(6) Die kommissaris kan van tyd tot tyd 'n formele verhoor uitstel na ’'n
datum, tyd en plek deur hom bepaal.

(7) Die kommissaris moet notule van die verrigtinge by 'n formele verhoor
hou of laat hou, en enige persoon kan, teen betaling van die voorgeskrewe
gelde, ’'n afskrif van die notule verkry.

Verskyning van partye

46. (1) (a) Elke party by ’n eis vir vergoeding of sy verteenwoordiger kan by
’n formele verhoor voor die kommissaris verskyn.

(b) Die kommissaris kan enige persoon aanwys om ’n eis te ondersoek, by 'n
formele verhoor teenwoordig te wees, getuies onder kruisverhoor te neem,
weerleggende getuienis aan te bied en argumente aan te voer.

(2) Geen persoon behalwe ’n advokaat of prokureur is geregtig op gelde of
vergoeding nie behalwe sodanige noodsaaklike uitgawes as wat die kommissaris
mag toelaat.

(3) Geen gelde of vergoeding mag van 'n werknemer of 'n werkgewer geéis
word nie behalwe met die goedkeuring van die kommissaris.

(4) (a) Die kommissaris kan uit eie beweging of op aansoek ex parte deur 'n
party by ’n eis vir vergoeding 'n prokureur in diens van sodanige party of 'n
verteenwoordiger wat, strydig met subartikel (2), gelde of vergoeding geéis het,
gelas om aan hom ’n staat voor te 1€ wat aantoon wat hy van sy kliént ontvang
het of ooreengekom het om te ontvang, en om sy kosterekening teen die kliént,
met inbegrip van prokureur-en-kliént-koste, vir taksasie voor te 1€.

(b) By sodanige taksasie kan die kommissaris die gelde, koste en uitgawes
toelaat wat hy onder die omstandighede redelik ag.

(c) Indien ’n groter bedrag betaal is as die bedrag wat by taksasie toegelaat is,
moet die surplus aan die betrokkene terugbetaal word, en *n ooreenkoms ingevolge
waarvan so ’'n surplus andersins betaalbaar is, is nietig wat daardie surplus betref.

(5) Die bepalings van subartikels (2), (3) en (4) is ook van toepassing op 'n
handeling in verband met ’'n eis vir vergoeding wat nie die onderwerp van ’n
formele verhoor uitmaak nie.

(6) 'n Persoon wat in stryd met die bepalings van hierdie artikel ooreenkom
om enige geld te ontvang of poog om geld in te vorder, is aan *n misdryf skuldig.

HOOFSTUK VI
Bepaling en berekening van vergoeding
Vergoeding vir tydelike algehele of gedeeltelike arbeidsongeskiktheid

47. (1)(a) Vergoeding vir tydelike algehele arbeidsongeskiktheid word be-
reken op die grondslag in item 1 van Bylae 4 uiteengesit onderworpe aan 'n
minimum en maksimum bedrag voorgeskryf deur die Minister by kennisgewing
in die Staatskoerant, na raadpleging met die Raad.

(b) Die Raad maak slegs 'n aanbeveling aan die Minister ingevolge paragraaf
(a) indien die meerderheid van die lede wat werkgewers en werknemers
verteenwoordig, die aanbeveling ondersteun.

(2) Vergoeding vir tydelike gedeeltelike arbeidsongeskiktheid bestaan uit
sodanige gedeelte van die bedrag bereken ingevolge subartikel (1) as wat die
kommissaris billik ag.

(3) (a) Ondanks artikel 29 is die werkgewer by wie 'n werknemer in diens is ten
tyde van die ongeval, verantwoordelik vir die betaling van die vergoeding bedoel in
subartikel (1) vir die eerste drie maande vanaf die datum van die ongeval.
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(b) After the expiry of the said three months, compensation so paid by such
employee shall be repaid to the employer by the commissioner or mutual
association concerned, as the case may be.

(4) Payment of compensation in terms of subsections (1) and (2) shall take place
in the form of periodical payments at such times and intervals, but not exceeding
one month, as the commissioner may determine.

(5) (a) Periodical payments shall take place for so long as the temporary total
disablement continues, but not for a period exceeding 12 months.

(b) If such disablement continues for longer than 12 months, the commissioner
may order the continuation of those payments for such further period as he may
determine. :

(6) Temporary total disablement continuing for more than 24 months may be
treated by the commissioner as permanent disablement.

(7) (a) No periodical payments shall be payable for the period in respect of
which the employer pays the cost of maintenance of an injured seaman in terms
of the merchant shipping law.

(b) Notwithstanding paragraph (a) such payments may be made as the
commissioner may deem equitable but not exceeding the amount contemplated in
subsection (1).

Expiry of compensation for temporary total or partial disablement

48. (1) The right to compensation for temporary total or partial disablement
shall expire—

(a) upon the termination of such disablement or if the employee resumes the
work upon which he was employed at the time of the accident or
occupational disease, or resumes any other work at the same or greater
earnings;

(b) if the employee is awarded compensation for permanent disablement.

(2) Notwithstanding subsection (1) the commissioner may, and the employer
individually liable or mutual association concerned, as the case may be, shall, if
directed thereto by the commissioner, again award compensation for temporary
total or partial disablement if—

(a) the disablement of the employee concerned recurs or deteriorates; or

(b) the employee receives further medical aid necessitating further absence
from his service, provided that such aid will in the opinion of the
commissioner reduce his disablement.

(3) If the commissioner awards compensation under subsection (2), he may
suspend or direct the employer individually liable or mutual association
concerned, as the case may be, to suspend any pension payments to the employee
concerned in respect of the same accident for so long as such employee is receiving
periodical payments.

Compensation for permanent disablement

49. (1)(a) Compensation for permanent disablement shall be calculated on the
basis set out in items 2, 3, 4 and 5 of Schedule 4 subject to a minimum and
maximum amount prescribed by the Minister by notice in the Gazette, after
consultation with the Board.

(b) The Board shall only make a recommendation to the Minister in terms of
paragraph (a) if the majority of members representing employers and employees
supports the recommendation.

(2) (a) If an employee has sustained an injury set out in Schedule 2, he shall for
the purposes of this Act be deemed to be permanently disabled to the degree set
out in the second column of the said Schedule.

(b) If an employee has sustained an injury or serious mutilation not mentioned
in Schedule 2 which leads to permanent disablement, the commissioner shall
determine such percentage of disablement in respect thereof as in his opinion will
not lead to a result contrary to the guidelines of Schedule 2.

(3) No payment for temporary disablement in terms of section 47 shall be
deducted from compensation payable in terms of this section.

(4) For the purposes of this section ‘“‘monthly pension’” means, where it appears
in the relevant items in Schedule 4, a pension payable monthly during the lifetime
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(b) Na verstryking van bedoelde drie maande word die vergoeding aldus deur
sodanige werkgewer betaal, deur die kommissaris of die betrokke onderlinge
vereniging, na gelang van die geval, aan die werkgewer terugbetaal.

(4) Betaling van vergoeding ingevolge subartikels (1) en (2) geskied in die
vorm van periodieke uitbetalings op die tye en met die tussenposes, maar nie
langer as een maand nie, wat die kommissaris bepaal.

(5) (a) Periodieke uitbetalings geskied solank die tydelike algehele arbeids-
ongeskiktheid voortduur, maar vir ’n tydperk van hoogstens 12 maande.

(b) Indien sodanige arbeidsongeskiktheid langer as 12 maande duur, kan die
kommissaris die voortsetting van daardie uitbetalings gelas vir die verdere
tydperk wat hy bepaal.

(6) Tydelike algehele arbeidsongeskiktheid wat langer as 24 maande duur,
kan deur die kommissaris as blywende arbeidsongeskiktheid behandel word.

(7) (a) Geen periodieke uitbetalings is betaalbaar vir die tydperk ten opsigte
waarvan die werkgewer ingevolge die koopvaardyreg die onderhoudskoste van
’n beseerde seeman betaal nie.

(b) Ondanks paragraaf (a) kan uitbetalings gedoen word tot hoogstens die
bedrag bedoel in subartikel (1) wat die kommissaris billik ag.

Verval van vergoeding vir tydelike algehele of gedeeltelike arbeidsongeskiktheid

48. (1) Die reg op vergoeding vir tydelike algehele of gedeeltelike arbeids-
ongeskiktheid verval—

(a) by beéindiging van sodanige arbeidsongeskiktheid of indien die
werknemer die werk waarin hy ten tyde van die ongeval of beroep-
siekte werksaam was, hervat of enige ander werk teen dieselfde of
groter verdienste hervat;

(b) indien aan die werknemer vergoeding vir blywende arbeidsongeskikt-
heid toegeken word.

(2) Ondanks subartikel (1) kan die kommissaris, en moet die betrokke
werkgewer individueel aanspreeklik of onderlinge vereniging, na gelang van die
geval, indien daartoe gelas deur die kommissaris, weer vergoeding vir tydelike
algehele of gedeeltelike arbeidsongeskiktheid toeken indien—

(a) die arbeidsongeskiktheid van die betrokke werknemer weer voorkom
of vererger; of

(b) die werknemer verdere geneeskundige hulp ontvang wat verdere
afwesigheid van sy diens noodsaak, mits die behandeling na die oordeel
van die kommissaris sy arbeidsongeskiktheid sal verminder.

(3) Indien die kommissaris vergoeding kragtens subartikel (2) toeken, kan hy
enige pensioenbetalings wat ten opsigte van dieselfde ongeval aan die betrokke
werknemer betaalbaar is, opskort of die betrokke werkgewer individueel
aanspreeklik of onderlinge vereniging, na gelang van die geval, gelas om dit op
te skort vir solank as wat die werknemer periodieke uitbetalings ontvang.

Vergoeding vir blywende arbeidsongeskiktheid

49. (1)(a) Vergoeding vir blywende arbeidsongeskiktheid word bereken op die
grondslag in items 2, 3, 4 of 5 van Bylae 4 uiteengesit onderworpe aan ’n minimum
en maksimum bedrag voorgeskryf deur die Minister by kennisgewing in die
Staatskoerant, na raadpleging met die Raad.

(b) Die Raad maak slegs 'n aanbeveling aan die Minister ingevolge paragraaf
(a) indien die meerderheid van die lede wat werkgewers en werknemers
verteenwoordig, die aanbeveling ondersteun.

(2) (a) Indien 'n werknemer 'n besering uiteengesit in Bylae 2 opgedoen het,
word hy by die toepassing van hierdie Wet geag blywend arbeidsongeskik te
wees tot die graad in die tweede kolom van bedoelde Bylae uiteengesit.

(b) Indien 'n werknemer ’n besering of ernstige verminking opdoen wat nie in
Bylae 2 genoem word nie en wat tot blywende arbeidsongeskiktheid lei, moet die
kommissaris 'n persentasie arbeidsongeskiktheid ten opsigte daarvan bepaal wat na
sy mening nie sal lei tot 'n gevolg wat in stryd met die riglyne van Bylae 2 is nie.

(3) Geen uitbetalings vir tydelike arbeidsongeskiktheid ingevolge artikel 47
word van vergoeding betaalbaar ingevolge hierdie artikel afgetrek nie.

(4) By die toepassing van hierdie artikel beteken ‘“maandelikse pensioen”,
waar dit in die betrokke items in Bylae 4 voorkom, 'n pensioen wat maandeliks
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of the employee and which expires at the end of the month in which the employee
dies.

Amendment of Schedule 2

50. The Minister may on the recommendation of the commissioner amend
Schedule 2 by notice in the Gazette in respect of injuries or categories of injuries
as well as the percentage of disablement: Provided that at least 60 days before any
such amendment a notice shall be published in the Gazette—

(a) of the intention to effect an amendment and the proposed content of the
amendment; and

(b) inviting any person who wishes to comment on the proposed amendment
to submit such comment in writing to the commissioner within the period
mentioned in the notice.

Compensation for permanent disablement of employee in training or under 26
years of age

51. (1) If as a result of an accident an employee sustains permanent disablement

and at the time of the accident—
(a) was an apprentice or in the process of being trained in any trade,
occupation or profession; or
(b) was under 26 years of age,
the commissioner shall determine the earnings of such employee in accordance
with subsection (2) for the purpose of the calculation of compensation in terms of
section 49. '

(2) (a) In the case of an employee referred to in subsection (1)(a), his earnings
shall be calculated on the basis of the earnings to which a recently qualified person
or a person in the same occupation, trade or profession with five years more
experience than the employee would have been entitled at the time of the
accident, whichever calculation is more favourable to the employee.

(b) In the case of an employee referred to in subsection (1)(b), his earnings shall
be calculated on the basis of the earnings to which a person of 26 years of age
would normally have been entitled if at the time of the accident he had been
performing the same work as the employee or a person in the same occupation,
trade or profession with five years more experience than the employee, whichever
calculation is more favourable to the employee.

Payment of lump sum in lieu of pension

52. (1) If a pension does not exceed a prescribed amount, the commissioner
may, upon the application of the pensioner, pay or direct the payment of a lump
sum in lieu of that pension or a portion thereof.

(2) (a) If a pension exceeds the prescribed amount, the commissioner may,
upon the application of the pensioner, in lieu of a portion of that pension pay or
direct the payment of a lump sum not exceeding the prescribed amount.

(b) If the balance of the pension payable is less than the prescribed amount per
month, the commissioner may pay or direct the payment of a lump sum in lieu of
the whole of such pension.

(3) No pension or portion of a pension due to a child shall be paid in a lump sum.

(4) Any lump sum in terms of this section shall be calculated on the basis

determined by the commissioner, and the payment thereof shall be subject to the
control of the commissioner as referred to in section 59.

Compensation to employee previously in receipt of compensation

53. (1) In awarding compensation to an employee in respect of permanent
disablement or in reviewing an award of compensation, the commissioner may
take into account any compensation awarded in terms of this Act or any other law
to the employee as a result of permanent disablement.

(2) If an employee has received compensation for permanent disablement in
terms of this Act and subsequently meets with an accident resulting in further

10

15

20

25

30

35

40

45

50




STAATSKOERANT, 6 OKTOBER 1993 No. 15158 47

10

15

20

30

35

45

50

55

WET OP VERGOEDING VIR BEROEPSBESERINGS Wet No. 130, 1993
EN -SIEKTES, 1993

betaalbaar is gedurende die leeftyd van die werknemer en wat verval aan die
einde van die maand waarin die werknemer te sterwe kom.

Wysiging van Bylae 2

50. Die Minister kan op aanbeveling van die kommissaris Bylae 2 by
kennisgewing in die Staatskoerant wysig ten opsigte van beserings of kategorieé
beserings asook die persentasie arbeidsongeskiktheid: Met dien verstande dat
daar minstens 60 dae voor sodanige wysiging 'n kennisgewing in die Staats-
koerant gepubliseer moet word—

(a) van die voorneme om ’'n wysiging aan te bring en die voorgestelde
inhoud van die wysiging; en

(b) waarin enige persoon wat kommentaar op die voorgestelde wysiging
wil lewer, genooi word om binne die tydperk in die kennisgewing
vermeld skriftelik sodanige kommentaar by die kommissaris in te dien.

Vergoeding vir blywende arbeidsongeskiktheid van werknemer in opleiding of
onder 26-jarige leeftyd

51. (1) Indien 'n werknemer as gevolg van ’n ongeval blywende ar-

beidsongeskiktheid opdoen en ten tyde van die ongeval—
(a) ’n vakleerling of in die proses van opleiding in 'n ambag, beroep of
professie was; of
(b) onder die ouderdom van 26 jaar was,
moet die kommissaris sodanige werknemer se verdienste vir die doel van die
berekening van vergoeding ingevolge artikel 49, ooreenkomstig subartikel (2)
vasstel.

(2) (a) In die geval van 'n werknemer bedoel in subartikel (1)(a) word sy
verdienste bereken op die grondslag van die verdienste waarop 'n pas gekwali-
fiseerde persoon of 'n persoon in dieselfde beroep, ambag of professie wat vyf
jaar meer ondervinding as die werknemer het ten tyde van die ongeval geregtig
sou gewees het, watter berekening ook al die voordeligste vir die werknemer is.

(b) In die geval van 'n werknemer bedoel in subartikel (1)(b) word sy
verdienste bereken op die grondslag van die verdienste waarop ’n 26-jarige
persoon normaalweg geregtig sou wees indien hy ten tyde van die ongeval
dieselfde werk as die werknemer verrig het of ’n persoon in dieselfde beroep,
ambag of professie wat vyf jaar meer ondervinding as die werknemer het, watter
berekening ook al die voordeligste vir die werknemer is.

Betaling van enkele geldsom in plaas van pensioen

52. (1) Indien 'n pensioen nie 'n voorgeskrewe bedrag te bowe gaan nie, kan die
kommissaris op aansoek van die pensioentrekker in plaas van daardie pensioen of
’n gedeelte daarvan ’n enkele geldsom betaal of gelas dat dit betaal word.

(2) (a) Indien 'n pensioen die voorgeskrewe bedrag te bowe gaan, kan die
kommissaris op aansoek van die pensioentrekker in plaas van 'n gedeelte van
daardie pensioen 'n enkele geldsom wat nie die voorgeskrewe bedrag te bowe
gaan nie, betaal of gelas dat dit betaal word.

(b) Indien die balans van die betaalbare pensioen minder as die voorgeskrewe
bedrag per maand beloop, kan die kommissaris 'n enkele geldsom in plaas van
die hele pensioen betaal of gelas dat dit betaal word.

(3) Geen pensioen of gedeelte van 'n pensioen wat aan 'n kind verskuldig is,
word in ’n enkele geldsom betaal nie.

(4) 'n Enkele geldsom ingevolge hierdie artikel word bereken op die grondslag
deur die kommissaris bepaal, en die uitbetaling daarvan is onderhewig aan die
beheer van die kommissaris soos bedoel in artikel 59.

Vergoeding aan werknemer wat vantevore vergoeding ontvang het

53. (1) By die toekenning van vergoeding aan ’n werknemer ten opsigte van
blywende arbeidsongeskiktheid of by die hersiening van ’n toekenning van
vergoeding, kan die kommissaris vergoeding wat ingevolge hierdie Wet of enige
ander wet wat aan die werknemer weens blywende arbeidsongeskiktheid
toegeken is in aanmerking neem.

(2) Indien ’n werknemer vergoeding vir blywende arbeidsongeskiktheid
ingevolge hierdie Wet ontvang het en daarna ’n ongeval oorkom wat verdere
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permanent disablement in respect of which compensation is payable in terms of
this Act, the commissioner may calculate his compensation in respect of such
further permanent disablement and, where applicable, also the first-mentioned
compensation, on the basis of the earnings that he received at the time of any of
the accidents concerned, whichever earnings are more favourable to the
employee.

(3) Subject to section 56, an employee shall not be paid compensation in the
form of a pension or pensions in respect of one or more accidents if it amounts to
more than the pension payable in respect of 100 per cent disablement.

Amount of compensation if employee dies

54. (1) If an employee dies as a result of an injury caused by an accident,
compensation shall be payable as follows:

(a) If the employee leaves a dependant referred to in paragraph (a), (b) or
(c) of the definition of ““dependant of an employee” in section 1 (in this
section referred to as the “widow or widower”), and there are no
children, a lump sum as set out in item 6 of Schedule 4 and a monthly
pension as set out in item 7 of Schedule 4, subject to a maximum amount
prescribed by the Minister by notice in the Gazette;

(b) if the employee leaves a widow or widower and a dependant referred to
in paragraph (d) of the definition of “dependant of an employee” in
section 1, compensation to the widow or widower calculated in
accordance with paragraph (a) of this subsection, and in respect of the
dependant referred to in paragraph (d) of the said definition a pension
calculated in accordance with paragraph (c) of this subsection: Provided
that any pension payable in terms of this paragraph shall not in all exceed
the pension for 100 per cent permanent disablement which would have
been payable to the employee under section 49(1);

(c) if the employee leaves a dependant referred to in paragraph (d) of the
definition of “‘dependant of an employee” in section 1, or a child referred
to in paragraph (e) of the said definition who in the opinion of the
commissioner is unable to earn an income owing to a physical or mental
disability, a pension as set out in item 8 of Schedule 4, subject to a
maximum amount prescribed by the Minister by notice in the Gazette:
Provided that—

(i) if the employee at the time of his death does not leave a widow or
widower or where such a widow or widower later dies, the aggregate
amount of the pensions payable in terms of this paragraph may, in
the discretion of the commissioner and subject to review by him
from time to time, be increased by an amount not exceeding the
pension which is or would have been payable in terms of paragraph
(a) of this subsection to the widow or widower;

(ii) the pension payable in terms of this paragraph shall not in all exceed
the pension which would have been awarded to the employee under
section 49(1) in the case of 100 per cent permanent disablement;

(iii) any increase or reduction of a pension in terms of this proviso shall
be calculated in such manner as the commissioner may deem
equitable, and the amount and manner of awarding may be
reviewed by him from time to time;

(iv) the pension payable to a dependant referred to in paragraph (d) of
the said definition shall lapse at the end of the month in which such
dependant reaches the age of 18 years, or dies or marries before
reaching the age of 18 years;

(v) the pension payable to a child referred to in paragraph (e) of the said
definition who is unable to earn an income owing to a physical or
mental disability, shall cease on a date determined by the
commissioner when in his opinion it may reasonably have been
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blywende arbeidsongeskiktheid tot gevolg het ten opsigte waarvan vergoeding
ingevolge hierdie Wet betaalbaar is, kan die kommissaris sy vergoeding ten
opsigte van die verdere blywende arbeidsongeskiktheid en, waar toepaslik, ook
eersgenoemde vergoeding, bereken op die grondslag van die verdienste wat hy
ten tyde van enige van die betrokke ongevalle ontvang het, watter verdienste
ook al die voordeligste vir die werknemer is.

(3) Behoudens artikel 56 word 'n werknemer nie vergoeding by wyse van ’n
pensioen of pensioene ten opsigte van een of meer ongevalle betaal nie indien dit
meer bedra as die pensioen wat ten opsigte van 100 persent arbeidsongeskikt-
heid betaalbaar is.

Bedrag van vergoeding indien werknemer sterf

54. (1) Indien 'n werknemer sterf as gevolg van ’n besering veroorsaak deur 'n
ongeval is vergoeding soos volg betaalbaar:

(a) Indien die werknemer 'n afhanklike bedoel in paragraaf (a), (b) of (c)
van die omskrywing van “‘afhanklike van 'n werknemer” in artikel 1 (in
hierdie artikel die “weduwee of wewenaar”” genoem) nalaat, en daar
geen kinders is nie, 'n enkele geldsom soos in item 6 van Bylae 4 en ’n
maandelikse pensioen soos in item 7 van Bylae 4 uiteengesit, onder-
worpe aan 'n maksimum bedrag voorgeskryf deur die Minister by
kennisgewing in die Staatskoerant;

(b) indien die werknemer 'n weduwee of wewenaar en ’n afhanklike
bedoel in paragraaf (d) van die omskrywing van “afhanklike van ’n
werknemer” in artikel 1 nalaat, vergoeding aan die weduwee of
wewenaar volgens paragraaf (a) van hierdie subartikel bereken, en ten
opsigte van die afhanklike bedoel in paragraaf (d) van vermelde
omskrywing ’n pensioen volgens paragraaf (c) van hierdie subartikel
bereken: Met dien verstande dat 'n pensioen betaalbaar ingevolge
hierdie paragraaf in die geheel nie meer mag bedra nie as die pensioen
vir 100 persent blywende arbeidsongeskiktheid wat kragtens artikel
49(1) aan die werknemer betaalbaar sou gewees het;

(c) indien die werknemer ’n afthanklike bedoel in paragraaf (d) van die
omskrywing van “afhanklike van 'n werknemer” in artikel 1 nalaat, of
’n kind bedoel in paragraaf (e) van vermelde omskrywing wat na die
oordeel van die kommissaris weens ’n liggaamlike of geestelike gebrek
nie in staat is om ’n inkomste te verdien nie nalaat, 'n pensioen soos in
item 8 van Bylae 4 uiteengesit, onderworpe aan 'n maksimum bedrag
voorgeskryf deur die Minister by kennisgewing in die Staatskoerant:
Met dien verstande dat—

(i) indien die werknemer ten tyde van sy dood nie 'n weduwee of
wewenaar nalaat nie of waar so 'n weduwee of wewenaar later te
sterwe kom, die gesamentlike bedrag van die pensioene wat
ingevolge hierdie paragraaf betaalbaar is, na goeddunke van die
kommissaris en onderworpe aan hersiening deur hom van tyd tot
tyd, vermeerder kan word met ’'n bedrag hoogstens gelyk aan die
pensioen wat ingevolge paragraaf (a) van hierdie subartikel aan
die weduwee of wewenaar betaalbaar was of sou gewees het;

(ii) die pensioen wat ingevolge hierdie paragraaf betaalbaar is in die
geheel nie meer mag bedra nie as die pensioen wat kragtens artikel
49(1) in die geval van 100 persent blywende arbeidsongeskiktheid
aan die werknemer toegeken sou gewees het;

(ili) ’n vermeerdering of vermindering van ’n pensioen ingevolge
hierdie voorbehoudsbepaling bereken word op die wyse wat die
kommissaris billik ag, en die bedrag en wyse van toekenning
daarvan van tyd tot tyd deur hom hersien kan word;

(iv) die pensioen betaalbaar aan ’n afhanklike bedoel in paragraaf (d)
van vermelde omskrywing verval aan die einde van die maand
waarin sodanige afhanklike die ouderdom van 18 jaar bereik, of
sterf of trou voordat hy die ouderdom van 18 jaar bereik;

(v) die pensioen betaalbaar aan ’n kind bedoel in paragraaf (e) van
vermelde omskrywing wat weens ’'n liggaamlike of geestelike
gebrek nie in staat is om ’'n inkomste te verdien nie, verval op 'n
datum deur die kommissaris bepaal wanneer na sy oordeel daar
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expected that the employee would no longer have contributed
towards the maintenance of that child;

(d) if the employee leaves no dependants referred to in paragraph (a), (b) or
(c) of this subsection but a dependant referred to in paragraph (e),
excluding a child over the age of 18 years, of the definition of “‘dependant
of an employee” in section 1, a monthly pension which in all shall not
amount to more than 40 per cent of the pension which would have been
payable to the employee under section 49(1) for 100 per cent permanent
disablement, for so long as in the opinion of the commissioner it may
reasonably have been expected that the employee would have contri-
buted to the maintenance of that person;

(e) ifthe employee leaves no dependant referred to in paragraph (a), (b), (c)
or (d) of this subsection but a dependant as defined in paragraph (f) of
the definition of “dependant of an employee” in section 1, a lump sum
as set out in item 9 of Schedule 4.

(2) The commissioner may pay out of the compensation fund such amount as he
may deem reasonable, within the limits set out in item 10 of Schedule 4, for the
funeral costs of an employee or direct the employer individually liable or mutual
association concerned, as the case may be, to pay such costs.

(3) No amount shall be deducted from the compensation awarded in terms of
this section to a dependant in respect of any compensation awarded to the
employee himself in respect of the same or any other accident.

(4) A pension payable to a widow or widower in terms of this section shall lapse
on the last day of the month in which she or he dies.

(5) If an employee leaves two or more dependants referred to in paragraph (b),
(d) or (e) of the definition of “dependant of an employee” in section 1—

(a) the compensation payable to the dependants shall, notwithstanding the
provisions of this section, be awarded in such manner as the commis-
sioner may determine: Provided that the compensation payable in all
shall not exceed the lump sum and pension which would have been
payable in terms of this section if such employee had left only one such
dependant;

(b) the commissioner may, if one of the dependants referred to in the said
paragraph (b) dies, allocate the pension which was payable to that
dependant to the children, if any, of such dependant or, if there are no
children, to the other dependant or dependants referred to in the said
paragraph (b).

(6) For the purposes of this section a dependant referred to in paragraph (a), (b)
or (d) of the definition of “dependant of an employee” in section 1 shall be
deemed to have been wholly financially dependent upon the employee at the time
of the accident unless the contrary is proved.

Amendment of Schedule 4

55. The Minister may on the recommendation of the commissioner amend
Schedule 4 by notice in the Gazette in respect of the nature, extent and maximum
amount of benefits: Provided that at least 60 days before any such amendment a
notice shall be published in the Gazette—

(a) of the intention to effect an amendment and the proposed content of the
amendment; and

(b) inviting any person who wishes to comment on the proposed amendment
to submit such comment in writing to the commissioner within the period
mentioned in the notice.

Increased compensation due to negligence of employer

56. (1) If an employee meets with an accident or contracts an occupational
disease which is due to the negligence—
(a) of his employer;
(b) of an employee charged by the employer with the management or
control of the business or of any branch or department thereof;
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redelikerwys verwag kon geword het dat die werknemer nie langer
tot daardie kind se onderhoud sou bygedra het nie;

(d) indien die werknemer geen afhanklikes bedoel in paragraaf (a), (b) of
(c) van hierdie subartikel nalaat nie, maar 'n afhanklike b_edoel in
paragraaf (e), uitgesonderd 'n kind bo die ouderdom van 18 jaar, van
die omskrywing van “afhanklike van 'n werknemer” in artikel 1, 'n
maandelikse pensioen wat in die geheel nie meer mag bedra nie as 40
persent van die pensioen wat aan die werknemer kragtens artikel 49(1)
betaalbaar sou gewees het vir 100 persent blywende arbeidsongeskikt-
heid, en vir so lank as wat daar na die oordeel van die kommissaris
redelikerwys verwag kon geword het dat die werknemer tot daardie
persoon se onderhoud sou bygedra het;

(e) indien die werknemer geen afhanklike bedoel in paragraaf (a), (b), (c) of
(d) van hierdie subartikel nalaat nie, maar 'n afhanklike soos omskryf in
paragraaf (f) van die omskrywing van “afhanklike van 'n werknemer” in
artikel 1, ’n enkele geldsom soos in item 9 van Bylae 4 uiteengesit.

(2) Die kommissaris kan uit die vergoedingsfonds die bedrag wat hy redelik ag,
maar binne die perke in item 10 van Bylae 4 uiteengesit, betaal vir die begrafnis-
koste van 'n werknemer, of die betrokke werkgewer individueel aanspreeklik of
onderlinge vereniging, na gelang van die geval, gelas om dit te betaal.

(3) Geen bedrag mag van die vergoeding wat ingevolge hierdie artikel aan 'n
afhanklike toegeken is, afgetrek word nie ten opsigte van enige vergoeding wat aan
die werknemer self ten opsigte van dieselfde of 'n ander ongeval toegeken is.

(4) 'n Pensioen betaalbaar ingevolge hierdie artikel aan 'n weduwee of 'n
wewenaar verval op die laaste dag van die maand waarin sy of hy te sterwe kom.

(5) Indien 'n werknemer twee of meer afthanklikes bedoel in paragraaf (b), (d)
of (e) van die omskrywing van ‘“‘afhanklike van 'n werknemer” in artikel 1
nalaat— ’

(a) word die vergoeding betaalbaar aan die afhanklikes, ondanks die
bepalings van hierdie artikel, toegeken op die wyse wat die kommis-
saris bepaal: Met dien verstande dat die vergoeding betaalbaar in die
geheel nie meer mag bedra nie as die enkele geldsom en pensioen wat
ingevolge hierdie artikel betaalbaar sou gewees het indien so ’n
werknemer slegs een sodanige afhanklike nagelaat het;

(b) kan die kommissaris, indien een van die afhanklikes bedoel in ver-
melde paragraaf (b) te sterwe kom, die pensioen wat aan dié afhank-
like betaalbaar was, toewys aan die kinders, as daar is, van daardie
afhanklike of, as daar nie kinders is nie, aan die afhanklike of
afthanklikes bedoel in genoemde paragraaf (b).

(6) By die toepassing van hierdie artikel word 'n afhanklike bedoel in
paragraaf (a), (b) of (d) van die omskrywing van ‘‘afhanklike van 'n werknemer”’
in artikel 1 geag ten tyde van die ongeval finansieel geheel afhanklik van die
werknemer te gewees het tensy die teendeel bewys word.

Wiysiging van Bylae 4

55. Die Minister kan op aanbeveling van die kommissaris Bylae 4 by
kennisgewing in die Staatskoerant wysig ten opsigte van die aard, omvang en
maksimum bedrag van voordele: Met dien verstande dat minstens 60 dae voor
sodanige wysiging 'n kennisgewing in die Staatskoerant gepubliseer moet word—

(a) van die voorneme om ’n wysiging aan te bring en die voorgestelde
inhoud van die wysiging; en

(b) waarin enige persoon wat kommentaar op die voorgestelde wysiging
wil lewer, genooi word om binne die tydperk in die kennisgewing
vermeld skriftelik sodanige kommentaar by die kommissaris in te dien.

Vermeerderde vergoeding weens nalatigheid van werkgewer

56. (1) Indien 'n werknemer 'n ongeval oorkom of ’n beroepsiekte opdoen wat
te wyte is aan die nalatigheid—
(a) van sy werkgewer;
(b) van 'n werknemer aan wie die bestuur of beheer van die besigheid of
enige tak of afdeling daarvan deur die werkgewer opgedra is;
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(c) of an employee who has the right to engage or discharge employees on
behalf of the employer;

(d) of an engineer appointed to be in general charge of machinery, or of a
person appointed to assist such engineer in terms of any regulation made
under the Minerals Act, 1991 (Act No. 50 of 1991); or

(e) of a person appointed to be in charge of machinery in terms of any
regulation made under the Occupational Health and Safety Act, 1993
(Act No. 85 of 1993),

the employee may, notwithstanding any provision to the contrary contained in this
Act, apply to the commissioner for increased compensation in addition to the
compensation normally payable in terms of this Act.

(2) For the purposes of subsection (1) an accident or occupational disease shall
be deemed also to be due to the negligence of the employer if it was caused by a
patent defect in the condition of the premises, place of employment, equipment,
material or machinery used in the business concerned, which defect the employer
or a person referred to in paragraph (b), (c), (d) or (e) of subsection (1) has failed
to remedy or cause to be remedied.

(3) (a) An application for increased compensation in terms of this section shall
be lodged with the commissioner in the prescribed manner within 24 months after
the date of the accident or the commencement of the occupational disease, but the
commissioner may extend that period by a further period not exceeding 12 months
if he is satisfied that there are good reasons why the employee did not lodge his
application within that period, and that neither the compensation fund nor the
employer will unreasonably be prejudiced by the extension of such period.

(b) The commissioner shall, as soon as possible after receipt of such an
application, send a copy thereof to the employer in whose employ the employee
was at the time of the accident or the employer in whose employ the employee was
when he contracted the occupational disease.

(c) The provisions of sections 6, 7, 45 and 46 shall, subject to such rules as the
commissioner may prescribe for the facilitation of the consideration of applica-
tions in terms of this section, apply mutatis mutandis in respect of such an
application.

(4) (a) If the commissioner is satisfied that the accident or occupational disease
was due to negligence as referred to in subsection (1), he shall award the applicant
such additional compensation as he may deem equitable.

(b) The amount of such additional compensation together with any other
compensation awarded in terms of this Act shall not exceed the amount of the
pecuniary loss which the applicant has in the opinion of the commissioner suffered
or can reasonably be expected to suffer as a direct result of the said accident or
occupational disease.

(5) The commissioner may deal with an application in terms of subsection (1)
mutatis mutandis in accordance with the procedure prescribed in section 91 as if
it were an objection in terms of that section.

(6) The commissioner may in any proceedings in terms of this section make such
an order as to costs and the payment thereof as he may deem fit.

(7) If increased compensation has been awarded in terms of this section the
commissioner may for such period as he may deem necessary apply the provisions
of section 85(2) in respect of the employer of the employee concerned.

Increase of monthly pensions

57. (1) The Minister may on the recommendation of the commissioner by notice
in the Gazette increase the monthly pensions payable in terms of sections 49 and
54 by such percentage as he may so determine: Provided that at least 60 days
before any such increase a notice shall be published in the Gazette—

(a) of the intention to increase the monthly pensions; and

(b) inviting any person who wishes to comment on the proposed increase to
submit such comment in writing to the commissioner within the period
mentioned in the notice.

(2) In determining the percentage referred to in subsection (1) the Minister may
differentiate between accidents which happened on different dates.
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(c) van 'n werknemer wat die reg het om werknemers namens die
werkgewer in diens te neem of te ontslaan;

(d) van’ningenieur wat aangestel is om in algemene beheer van masjinerie
te wees, of van 'n persoon wat ingevolge 'n regulasie uitgevaardig
kragtens die Mineraalwet, 1991 (Wet No. 50 van 1991), aangestel is om
die ingenieur behulpsaam te wees; of

(e) van ’n persoon wat ingevolge ’'n regulasie uitgevaardig kragtens die
Wet op Beroepsgesondheid en Veiligheid, 1993 (Wet No. 85 van 1993),
aangestel is om in beheer van masjinerie te wees,

kan die werknemer, ondanks enige andersluidende bepaling van hierdie Wet, by
die kommissaris aansoek doen om vermeerderde vergoeding benewens die
vergoeding wat normaalweg ingevolge hierdie Wet betaalbaar is.

(2) By die toepassing van subartikel (1) word ’n ongeval of beroepsiekte geag
ook aan die nalatigheid van die werkgewer te wyte te wees indien dit veroorsaak
is deur 'n waarneembare gebrek in die toestand van die perseel, werkplek,
uitrusting, materiaal of masjinerie wat in die betrokke besigheid gebruik word
en wat die werkgewer of 'n persoon bedoel in paragraaf (b), (c), (d) of (e) van
subartikel (1) versuim het om te herstel of te laat herstel.

(3) (a) 'n Aansoek ingevolge hierdie artikel om vermeerderde vergoeding
moet op die voorgeskrewe wyse by die kommissaris ingedien word binne 24
maande na die datum van die ongeval of die aanvang van die beroepsiekte, maar
die kommissaris kan daardie tydperk met ’n verdere tydperk van hoogstens 12
maande verleng indien hy oortuig is dat daar goeie redes bestaan waarom die
werknemer sy aansoek nie binne daardie tydperk ingedien het nie, en dat nég
die vergoedingsfonds nég die werkgewer deur die verlenging van daardie
tydperk onredelik benadeel sal word.

(b) Die kommissaris moet so spoedig doenlik na ontvangs van so 'n aansoek
’n afskrif daarvan stuur aan die werkgewer by wie die werknemer ten tyde van
die ongeval in diens was of die werkgewer in wie se diens die werknemer die
betrokke beroepsiekte opgedoen het.

(c) Die bepalings van artikels 6, 7, 45 en 46 is, behoudens die reéls wat die
kommissaris voorskryf om die oorweging van aansoeke ingevolge hierdie artikel
te vergemaklik, mutatis mutandis ten opsigte van so 'n aansoek van toepassing.

(4) (a) Indien die kommissaris oortuig is dat die ongeval of beroepsiekte te
wyte is aan nalatigheid bedoel in subartikel (1), ken hy aan die applikant
sodanige addisionele vergoeding toe as wat hy billik ag.

(b) Die bedrag van sodanige addisionele vergoeding tesame met enige ander
vergoeding ingevolge hierdie Wet toegeken, mag nie die bedrag van die
geldelike verlies oorskry nie wat die applikant na die oordeel van die kommis-
saris gely het of redelikerwys verwag kan word om te ly as ’n regstreekse gevolg
van bedoelde ongeval of beroepsiekte.

(5) Die kommissaris kan met 'n aansoek ingevolge subartikel (1) handel
mutatis mutandis ooreenkomstig die prosedure in artikel 91 voorgeskryf asof dit
’n beswaar ingevolge daardie artikel is.

(6) Die kommissaris kan in enige verrigtings ingevolge hierdie artikel die bevel
aangaande koste en die betaling daarvan uitreik wat hy goeddink.

(7) Indien vermeerderde vergoeding ingevolge hierdie artikel toegeken word,
kan die kommissaris vir die tydperk wat hy nodig ag die bepalings van artikel
85(2) ten opsigte van die werkgewer van die betrokke werknemer toepas.

Verhoging van maandelikse pensioene

57. (1) Die Minister kan op aanbeveling van die kommissaris by kennisgewing
in die Staatskoerant die maandelikse pensioene betaalbaar ingevolge artikels 49
en 54 verhoog met die persentasie wat hy aldus bepaal: Met dien verstande dat
minstens 60 dae voor sodanige verhoging 'n kennisgewing in die Staatskoerant
gepubliseer moet word—

(a) van die voorneme om ’n verhoging in die maandelikse pensioene aan te
bring; en

(b) waarin enige persoon wat kommentaar op die voorgestelde verhoging
wil lewer, genooi word om binne die tydperk in die kennisgewing
vermeld skriftelik sodanige kommentaar by die kommissaris in te dien.

(2) By die bepaling van die persentasie bedoel in subartikel (1) kan die
Minister onderskei tussen ongevalle wat op verskillende datums plaasgevind het.
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Advances on compensation

58. In anticipation of the award of compensation the commissioner may, if in his
opinion the interests or pressing need of the employee warrants it, advance to or
on behalf of the employee such amount as he may deem equitable or direct the
employer individually liable or mutual association concerned to advance it,
subject to such conditions as the commissioner may determine.

Control over payment of compensation

59. (1) Compensation payable in terms of this Act may for reasons deemed by
the commissioner to be sufficient, be—

(a) paid to the employee or the dependant of an employee entitled thereto,
or to any other person on behalf of such employee or dependant, in
instalments or in such other manner as he may deem fit;

(b) invested or applied to the advantage of the employee or the dependants
of an employee;

(c) paid to the Master of the Supreme Court, a trustee or any other person
to be applied in accordance with such conditions as may be determined
by the commissioner;

(d) applied according to one or more of paragraphs (a), (b) and (c).

(2) Notwithstanding any provision to the contrary contained in this Act, if
compensation is payable by an employer individually liable or a mutual
association, as the case may be, the commissioner may direct such employer or
mutual association to pay the whole or any portion of the compensation concerned
to the commissioner to be dealt with in terms of subsection (1).

(3) (a) On the death of an employee or a dependant of an employee the unpaid
balance of any compensation awarded shall not form part of his estate and shall
be paid to such dependant as the commissioner may designate.

(b) Where there is no dependant, the commissioner may pay such balance or a
portion thereof to the estate of the deceased.

Pensioner resident outside Republic

60. (1) If an employee or a dependant of an employee to whom a pension is
payable in terms of this Act is resident outside the Republic or is absent from the
Republic for a period or periods totalling more than six months, the commissioner
may award a lump sum as determined by him in lieu of such pension, and upon
payment of such lump sum the right to the pension shall expire.

(2) Before the commissioner exercises his power under subsection (1), he shall
notify that employee or dependant of his intention and request him to submit any
representations that he wishes to make for consideration to the commissioner
within the period specified by the commissioner.

Recovery of compensation or other benefits

61. (1) If an employer individually liable or a mutual association that is liable for

the payment of compensation or any other pecuniary benefit in terms of this Act,
refuses or fails to pay such compensation or benefit, the commissioner may issue

an order in the prescribed form for the payment thereof.

(2) The commissioner shall send a certified copy of the order referred to in
subsection (1) to the clerk of the magistrate’s court of the district in which the party
referred to in subsection (1) has its place of business, and thereupon such order
shall have the effect of a civil judgment of that magistrate’s court and the
commissioner shall have all the powers of a judgment creditor.

(3) Any amount recovered under subsection (2) shall be paid into the
compensation fund and the provisions of section 59 shall apply mutatis mutandis
in respect of such amount.
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Voorskotte op vergoeding

58. In afwagting van die toekenning van vergoeding kan die kommissaris,
indien hy van oordeel is dat die belange of dringende nood van die werknemer
dit regverdig, aan of ten behoewe van die werknemer die bedrag wat hy billik ag,
voorskiet of die betrokke werkgewer individueel aanspreeklik of onderlinge
vereniging gelas om dit voor te skiet, onderworpe aan die voorwaardes wat die
kommissaris bepaal.

Beheer oor betaling van vergoeding

59. (1) Vergoeding betaalbaar ingevolge hierdie Wet kan om redes wat die
kommissaris voldoende ag—

(a) betaal word in paaiemente of op die ander wyse wat hy goedvind aan
die werknemer of die afhanklike van 'n werknemer wat daarop geregtig
is, of aan ’n ander persoon ten behoewe van so ’n werknemer of
afhanklike;

(b) belé of aangewend word tot voordeel van die werknemer of die
afhanklikes van 'n werknemer;

(c) betaal word aan die Meester van die Hooggeregshof, ’n trustee of 'n
ander persoon om bestee te word ooreenkomstig die voorwaardes deur
die kommissaris bepaal;

(d) aangewend word ooreenkomstig een of meer van paragrawe (a), (b) en

(c).

(2) Ondanks enige andersluidende bepaling van hierdie Wet, indien vergoeding
deur 'n werkgewer individueel aanspreeklik of 'n onderlinge vereniging, na gelang
van die geval, betaalbaar is, kan die kommissaris sodanige werkgewer of onderlinge
vereniging gelas om die geheel of 'n gedeelte van die betrokke vergoeding aan die
kommissaris te betaal om ingevolge subartikel (1) oor beskik te word.

(3) (a) Die onbetaalde balans van enige toegekende vergoeding maak by die
afsterwe van 'n werknemer of 'n afhanklike van 'n werknemer nie deel van sy
boedel uit nie en word betaal aan die afhanklike wat die kommissaris aanwys.

(b) Waar daar geen afhanklike is nie, kan die kommissaris sodanige balans of
’n gedeelte daarvan in die boedel van die oorledene stort.

Pensioentrekker woonagtig buite Republiek

60. (1) Indien 'n werknemer of 'n afhanklike van 'n werknemer aan wie 'n
pensioen ingevolge hierdie Wet betaalbaar is, buite die Republiek woon of vir 'n
tydperk of tydperke van gesamentlik meer as ses maande uit die Republiek
afwesig is, kan die kommissaris 'n enkele geldsom soos deur hom bepaal in plaas
van die pensioen toeken, en by betaling van so 'n geldsom verval die reg op die
pensioen.

(2) Voordat die kommissaris sy bevoegdheid kragtens subartikel (1) uitoefen,
moet hy daardie werknemer of afhanklike van sy voorneme in kennis stel en
hom versoek om enige verto€ wat hy vir oorweging deur die kommissaris wil
voorlé, by die kommissaris in te dien binne die tydperk deur die kommissaris
bepaal.

Verhaal van vergoeding of ander voordele

61. (1) Indien 'n werkgewer individueel aanspreeklik of onderlinge vereniging
wat vir die betaling van vergoeding of ’n ander geldelike voordeel ingevolge
hierdie Wet aanspreeklik is, weier of versuim om die vergoeding of voordeel te
betaal, kan die kommissaris in die voorgeskrewe vorm ’n bevel vir die betaling
daarvan uitreik.

(2) Die kommissaris moet 'n gewaarmerkte afskrif van die bevel bedoel in
subartikel (1) stuur aan die klerk van die landdroshof van die distrik waarin die
party bedoel in subartikel (1) sy besigheidsplek het, en daarna het sodanige
bevel die uitwerking van ’n siviele vonnis van daardie landdroshof en het die
kommissaris al die bevoegdhede van ’n vonnisskuldeiser.

(3) Enige bedrag wat verhaal word kragtens subartikel (2) word in die
vergoedingsfonds gestort en die bepalings van artikel 59 is mutatis mutandis van
toepassing ten opsigte van sodanige bedrag.
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indirectly for any amount which the employer is liable to pay in terms of this Act,
shall be guilty of an offence.

(2) Any court convicting an employer of contravening subsection (1) shall, in
addition to any penalty it may impose, order the employer to pay to the
commissioner within a specified period and in instalments or otherwise as the
court may determine, such amount as he has received contrary to the provisions
of subsection (1).

(3) The commissioner shall pay the amount received by him in terms of such an
order to the employee from whose earnings that amount has been deducted or
from whom the amount has been received.

(4) Upon application by the employer the court may at any time, on good cause
shown, extend the period within which the amount referred to in subsection (2) is
payable or amend the amount of the instalments.

(5) An order made under this section shall have the effect of a civil judgment of
a magistrate’s court in favour of the commissioner.

CHAPTER VII
Occupational diseases

Compensation for occupational diseases

65. (1) Subject to the provisions of this Chapter, an employee shall be entitled
to the compensation provided for and prescribed in this Act if it is proved to the
satisfaction of the commissioner—

(a) that an employee has contracted an occupational disease; or

(b) that an employee has contracted a disease other than an occupational
disease and such disease has arisen out of and in the course of his
employment.

(2) If an employee has contracted a disease referred to in subsection (1) and the
commissioner is of the opinion that the recovery of the employee is being delayed
or that his temporary total disablement is being prolonged by reason of some other
disease of which the employee is suffering, he may approve medical aid also for
such other disease for so long as he may deem it necessary.

(3) If an employee has contracted a disease referred to in subsection (1)
resulting in permanent disablement and that disease is aggravated by some other
disease, the commissioner may in determining the degree of permanent
disablement have regard to the effect of such other disease.

(4) Subject to section 66, a right to benefits in terms of this Chapter shall lapse
if any disease referred to in subsection (1) is not brought to the attention of the
commissioner or the employer or mutual association concerned, as the case may
be, within 12 months from the commencement of that disease.

(5) For the purposes of this Act the commencement of a disease referred to in
subsection (1) shall be deemed to be the date on which a medical practitioner
diagnosed that disease for the first time or such earlier date as the commissioner
may determine if it is more favourable to the employee.

(6) Subject to the provisions of this Chapter, the provisions of this Act regarding
compensation in respect of an accident shall apply mutatis mutandis to a claim for
compensation for a disease referred to in subsection (1), except where such
provisions are clearly inappropriate.

Presumption regarding cause of occupational disease

66. If an employee who has contracted an occupational disease was employed
in any work mentioned in Schedule 3 in respect of that disease, it shall be
presumed, unless the contrary is proved, that such disease arose out of and in the
course of his employment.

Calculation of compensation
67. (1) Compensation for a disease referred to in section 65(1) shall be

calculated on the basis of the earnings of the employee calculated mutatis mutandis
in accordance with the provisions of section 63 and the disablement of the
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vergoed vir enige bedrag wat die werkgewer verplig is om ingevolge hierdie Wet
te betaal, is aan 'n misdryf skuldig.

(2) 'n Hof wat 'n werkgewer aan ’n oortreding van subartikel (1) skuldig
bevind, moet, benewens enige straf wat hy mag oplé, die werkgewer gelas om
binne ’n vasgestelde tydperk en in paaiemente of andersins soos die hof bepaal
aan die kommissaris die bedrag te betaal wat hy in stryd met die bepalings van
subartikel (1) ontvang het.

(3) Die kommissaris moet die bedrag deur hom ingevolge so 'n bevel ontvang
aan die werknemer betaal van wie se verdienste die bedrag afgetrek is of van wie
die bedrag ontvang is.

(4) Op aansoek van die werkgewer kan die hof te eniger tyd, na aanvoering
van voldoende redes, die tydperk waarin die bedrag bedoel in subartikel (2)
betaalbaar is, verleng of die bedrag van die paaiemente wysig.

(5) ’n Bevel kragtens hierdie artikel uitgereik, het die uitwerking van ’n siviele
vonnis van 'n landdroshof ten gunste van die kommissaris.

HOOFSTUK VII
Beroepsiektes
Vergoeding vir beroepsiektes

65. (1) Behoudens die bepalings van hierdie Hoofstuk is 'n werknemer
geregtig op die vergoeding wat in hierdie Wet bepaal en voorgeskryf word indien
daar tot bevrediging van die kommissaris bewys word—

(a) dat ’n werknemer 'n beroepsiekte opgedoen het; of
(b) dat 'n werknemer ’n ander siekte as 'n beroepsiekte opgedoen het en
sodanige siekte uit sy diens ontstaan en in die loop daarvan opgedoen is.

(2) Indien 'n werknemer ’n siekte bedoel in subartikel (1) opgedoen het en die
kommissaris van oordeel is dat die werknemer se herstel vertraag of sy tydelike
algehele arbeidsongeskiktheid verleng word weens ’n ander siekte waaraan die
werknemer ly, kan hy geneeskundige behandeling ook vir daardie ander siekte
goedkeur vir so lank as wat hy dit nodig ag.

(3) Indien 'n werknemer ’n siekte bedoel in subartikel (1) opgedoen het wat
blywende arbeidsongeskiktheid tot gevolg het en daardie siekte vererger word
deur ’n ander siekte, kan die kommissaris by die bepaling van die graad van
blywende arbeidsongeskiktheid daardie ander siekte se uitwerking in aanmer-
king neem.

(4) Behoudens artikel 66 verval 'n reg op voordele ingevolge hierdie Hoofstuk
indien ’n siekte bedoel in subartikel (1) nie binne 12 maande vanaf die aanvang
daarvan onder die aandag van die kommissaris of die betrokke werkgewer of
onderlinge vereniging, na gelang van die geval, gebring word nie.

(5) By die toepassing van hierdie Wet word die aanvang van ’n siekte bedoel
in subartikel (1) geag die datum te wees waarop ’n geneesheer die siekte vir die
eerste keer gediagnoseer het of die vroeér datum deur die kommissaris bepaal
indien dit tot die werknemer se voordeel sal wees.

(6) Behoudens die bepalings van hierdie Hoofstuk is die bepalings van hierdie
Wet betreffende vergoeding ten opsigte van ’n ongeval mutatis mutandis van
toepassing op 'n eis vir vergoeding vir ’n siekte bedoel in subartikel (1), behalwe
waar sodanige bepalings klaarblyklik onvanpas is.

Vermoede omtrent oorsaak van beroepsiekte

66. Indien 'n werknemer wat 'n beroepsiekte opgedoen het, in diens was in ’n
werk wat in Bylae 3 ten opsigte van daardie siekte genoem word, word vermoed
dat die siekte uit sy diens ontstaan het en in die loop daarvan opgedoen is, tensy
die teendeel bewys word.

Berekening van vergoeding
67. (1) Vergoeding vir ’n siekte bedoel in artikel 65(1) word bereken op die

grondslag van die verdienste van die werknemer bereken mutatis mutandis
ooreenkomstig die bepalings van artikel 63 en die arbeidsongeskiktheid van die
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employee at the time of the commencement of the disease or such earlier date as
the commissioner may determine, if it is proved to his satisfaction that the
employee was suffering from the disease at an earlier date, whichever earnings are
more favourable to the employee.

(2) If an employee is no longer in employment at the time of the commencement
of the said disease, his earnings shall be calculated on the basis of the earnings that
he would probably have been earning had he still been working.

Notice of occupational disease by employee and employer

68. (1) An employee shall as soon as possible after the commencement of a
disease referred to in section 65(1) give written notice thereof to his employer or
to the employer where he was last employed, and he may also give written notice
of the said disease in the prescribed manner to the commissioner.

(2) An employer shall within 14 days after having so received notice or having
learned in some other way that an employee has contracted a disease referred to
in section 65(1), report such disease in the prescribed manner to the commissioner
or mutual association concerned, as the case may be, irrespective of whether he
may be of the opinion that the employee did not contract such disease in his
employ or in the employ of a previous employer.

(3) An employer who fails to comply with subsection (2) shall be guilty of an
offence.

Amendment of Schedule 3

69. The Minister, after consultation with the Minister for National Health and
Welfare, may on the recommendation of the commissioner amend Schedule 3 by
notice in the Gazette, also with retrospective effect, in respect of the description
of the diseases and work: Provided that at least 60 days before any such
amendment a notice shall be published in the Gazette—

(a) of the intention to effect an amendment and the proposed content of the
amendment; and

(b) in which any person who wishes to comment on the proposed
amendment is invited to submit such comment in writing to the
commissioner within the period mentioned in the notice.

Appointment of medical advisory panels

70. (1) The commissioner may, after consultation with the Director-General:
National Health and Population Development, on a regional basis appoint
medical advisory panels which shall consist of as many members as he may deem
necessary to—

(a) assist him with regard to the diagnosis of occupational diseases in
individual cases;

(b) advise him regarding the inclusion of occupational diseases in Schedule 3;

(c) advise him regarding general policy concerning the diagnosis of, and
disablement as a result of, occupational diseases.

(2) A member of a medical advisory panel shall be paid the prescribed

remuneration and travelling and subsistence allowances out of the compensation
fund.

(3) The commissioner shall designate a member of a medical advisory panel as
chairman thereof.

(4) The members of medical advisory panels shall be appointed by the
commissioner for such period and on such conditions as he may determine, but the
commissioner may at any time terminate the appointment of any member who—

(a) has been guilty of misconduct or neglect of duty; or
(b) is not able to perform his functions in terms of this Act properly.

(5) The provisions of section 9 shall apply mutatis mutandis to members of

medical advisory panels.
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werknemer ten tyde van die aanvang van die siekte of die vroeére datum deur
die kommissaris bepaal, indien daar tot sy bevrediging bewys word dat die
werknemer op ’'n vroeér datum aan die siekte gely het, watter verdienste ook al
die voordeligste vir die werknemer is.

(2) Indien 'n werknemer nie meer in diens is ten tyde van die aanvang van
bedoelde siekte nie, word sy verdienste bereken op die grondslag van die
verdienste wat hy waarskynlik sou verdien het as hy nog steeds gewerk het.

Kennis van beroepsiekte deur werknemer en werkgewer

68. (1) ‘'n Werknemer moet so spoedig doenlik na die aanvang van ’n siekte
bedoel in artikel 65(1) skriftelik kennis daarvan gee aan sy werkgewer of die
werkgewer waar hy laas in diens was, en hy kan ook skriftelike kennis van
bedoelde siekte op die voorgeskrewe wyse aan die kommissaris gee.

(2) 'n Werkgewer moet binne 14 dae nadat hy aldus kennis ontvang het of op
’n ander wyse te wete gekom het dat 'n werknemer ’n siekte bedoel in artikel
65(1) opgedoen het, op die voorgeskrewe wyse die siekte by die kommissaris of
die betrokke onderlinge vereniging, na gelang van die geval, aanmeld, ongeag of
hy van oordeel is dat die werknemer nie die siekte in sy diens of in ’n vorige
werkgewer se diens opgedoen het nie.

(3) ’n Werkgewer wat versuim om aan subartikel (2) te voldoen, is aan 'n
misdryf skuldig.

Wysiging van Bylae 3

69. Die Minister kan, na oorleg met die Minister vir Nasionale Gesondheid en
Welsyn, op aanbeveling van die kommissaris Bylae 3 by kennisgewing in die
Staatskoerant wysig, ook met terugwerkende krag, ten opsigte van die beskry-
wing van siektes en werk: Met dien verstande dat daar minstens 60 dae voor
sodanige wysiging 'n kennisgewing in die Staatskoerant gepubliseer moet word—

(a) van die voorneme om ’'n wysiging aan te bring en die voorgestelde
inhoud van die wysiging; en

(b) waarin enige persoon wat kommentaar op die voorgestelde wysiging
wil lewer, genooi word om binne die tydperk in die kennisgewing
vermeld skriftelik sodanige kommentaar by die kommissaris in te dien.

Aanstelling van geneeskundige adviespanele

70. (1) Die kommissaris kan, na oorleg met die Direkteur-generaal: Nasionale
Gesondheid en Bevolkingsontwikkeling, op 'n streeksgrondslag geneeskundige
adviespanele aanstel wat bestaan uit soveel lede as wat hy nodig ag om hom—

(a) by te staan met betrekking tot die diagnosering van beroepsiektes in
individuele gevalle;

(b) van advies te dien oor die insluiting van beroepsiektes in Bylae 3;

(c) van advies te dien oor algemene beleid wat betref die diagnosering van,
en arbeidsongeskiktheid as gevolg van, beroepsiektes.

(2) Aan ’'n lid van ’'n geneeskundige adviespaneel word die voorgeskrewe
vergoeding en reis- en verblyftoelaes uit die vergoedingsfonds betaal.

(3) Die kommissaris wys 'n lid van ’n geneeskundige adviespaneel as voorsitter
daarvan aan.

(4) Die lede van geneeskundige adviespanele word deur die kommissaris
aangestel vir die tydperk en op die voorwaardes wat hy bepaal, maar dic
kommissaris kan te eniger tyd die aanstelling van ’n lid beéindig wat—

(a) hom aan wangedrag of pligsversuim skuldig gemaak het; of
(b) nie in staat is om sy werksaamhede ingevolge hierdie Wet behoorlik te
verrig nie.

(5) Die bepalings van artikel 9 is mutatis mutandis op lede van geneeskundige
adviespanele van toepassing.
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CHAPTER VIII
Medical aid
First aid

71. (1) An employer shall furnish and maintain the prescribed equipment and
services for first aid to employees injured in accidents.

(2) Any employer who fails to comply with subsection (1) shall be guilty of an
offence.

(3) The provisions of this section shall not apply to an employer who in
accordance with a requirement of the Occupational Health and Safety Act, 1993
(Act No. 85 of 1993), or the Minerals Act, 1991 (Act No. 50 of 1991), maintains
equipment and services for first aid to his employees in case of accidents or who
has been exempted from such requirements in terms of one of the said Acts.

Conveyance of injured employee

72. (1) If an employee meets with an accident which necessitates his conveyance
to a hospital or medical practitioner or from a hospital or medical practitioner to
his residence, his employer shall forthwith make the necessary conveyance
available.

(2) The commissioner or the employer individually liable or mutual association
concerned, as the case may be, shall pay the reasonable cost (as determined by the
commissioner) incurred in respect of that conveyance.

(3) Any employer who fails to comply with subsection (1) shall be guilty of an
offence.

Medical expenses

73. (1) The commissioner or the employer individually liable or mutual
association concerned, as the case may be, shall for a period of not more than two
years from the date of an accident or the commencement of a disease referred to
in section 65(1) pay the reasonable cost incurred by or on behalf of an employee
in respect of medical aid necessitated by such accident or disease.

(2) If, in the opinion of the commissioner, further medical aid in addition to that
referred to in subsection (1) will reduce the disablement from which the employee
is suffering, he may pay the cost incurred in respect of such further aid or direct
the employer individually liable or the mutual association concerned, as the case
may be, to pay it.

Submission of medical report

74. (1) A medical practitioner or chiropractor shall within 14 days after having
for the first time examined an employee injured in an accident or within 14 days
after having diagnosed an occupational disease in an employee, furnish a medical
report to the employer concerned in the prescribed manner: Provided that where
the employee was at the time of the diagnosis of an occupational disease not

employed, the medical report shall be furnished in the prescribed manner to the
commissioner.

(2) If the commissioner or the employer individually liable or mutual
association concerned, as the case may be, requires further medical reports
regarding an employee, the medical practitioner or chiropractor who has treated
or is treating the employee shall upon request furnish the desired reports in the
manner and at the time and intervals specified or prescribed.

(3) If a medical practitioner or chiropractor fails to furnish a medical report as
required in subsection (1) or (2) or in the opinion of the commissioner or the employer
individually liable or mutual association concerned, as the case may be, fails to
complete it in a satisfactory manner, such party may defer the payment of the cost
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HOOFSTUK VIII
Geneeskundige hulp

Eerstehulp

71. (1) ’'n Werkgewer moet die voorgeskrewe toerusting en diens verskaf en in
5 stand hou vir eerstehulp aan werknemers wat in ongevalle beseer word.

(2) ’n Werkgewer wat versuim om aan subartikel (1) te voldoen, is aan ’n
misdryf skuldig.

(3) Die bepalings van hierdie artikel is nie van toepassing nie op 'n werkgewer

wat ooreenkomstig 'n vereiste van die Wet op Beroepsgesondheid en Veiligheid,

10 1993 (Wet No. 85 van 1993), of die Mineraalwet, 1991 (Wet No. 50 van 1991),

toerusting en diens in stand hou vir eerstehulp aan sy werknemers in geval van

ongevalle of wat ingevolge een van genoemde Wette van bedoelde vereistes
vrygestel is.

Vervoer van beseerde werknemer

15  72.(1) Indien 'n werknemer 'n ongeval oorkom wat sy vervoer na ’n hospitaal
of geneesheer of vanaf 'n hospitaal of geneesheer na sy huis nodig maak, moet
sy werkgewer onverwyld die nodige vervoer beskikbaar stel.

(2) Die kommissaris of die betrokke werkgewer individueel aanspreeklik of
onderlinge vereniging, na gelang van die geval, betaal die redelike koste (soos

20 deur die kommissaris vasgestel) wat ten opsigte van bedoelde vervoer aangegaan
is.

(3) 'n Werkgewer wat versuim om aan subartikel (1) te voldoen, is aan 'n
misdryf skuldig.

Geneeskundige onkoste

25 73. (1) Die kommissaris of die betrokke werkgewer individueel aanspreeklik
of onderlinge vereniging, na gelang van die geval, betaal vir 'n tydperk van
hoogstens twee jaar vanaf die datum van ’n ongeval of die aanvang van 'n siekte
bedoel in artikel 65(1) die redelike koste deur of namens ’n werknemer
aangegaan ten opsigte van geneeskundige hulp wat deur die ongeval of siekte

30 genoodsaak is.

(2) Indien, na die oordeel van die kommissaris, verdere geneeskundige hulp
benewens dié in subartikel (1) bedoel, die arbeidsongeskiktheid waaraan die
werknemer ly, sal verminder, kan hy die koste betaal wat ten opsigte van die
verdere behandeling aangegaan is, of die betrokke werkgewer individueel

35 aanspreeklik of onderlinge vereniging, na gelang van die geval, gelas om dit te
betaal.

Voorlegging van geneeskundige verslag

74. (1) ’n Geneesheer of chiropraktisyn moet binne 14 dae nadat hy ’'n

werknemer wat in ’n ongeval beseer is vir die eerste keer ondersoek het of binne

40 14 dae nadat hy ’n beroepsiekte by ’n werknemer gediagnoseer het, ’'n

geneeskundige verslag op die voorgeskrewe wyse aan die betrokke werkgewer

verstrek: Met dien verstande dat waar die werknemer ten tyde van die diagnose

van 'n beroepsiekte nie in diens is nie, die geneeskundige verslag op die
voorgeskrewe wyse aan die kommissaris verstrek moet word.

45  (2) Indien die kommissaris of die betrokke werkgewer individueel aanspreek-

lik of onderlinge vereniging, na gelang van die geval, verdere geneeskundige

verslae oor 'n werknemer verlang, moet die geneesheer of chiropraktisyn wat die
werknemer behandel het of behandel op versoek die verlangde verslae op die

wyse, tyd en met die tussenposes vermeld of voorgeskryf, verstrek.

50 (3) Indien ’n geneesheer of chiropraktisyn versuim om 'n geneeskundige verslag
te verstrek soos vereis in subartikel (1) of (2) of na die oordeel van die kommissaris
of die betrokke werkgewer individueel aanspreeklik of onderlinge vereniging, na
gelang van die geval, versuim om dit op ’n bevredigende wyse te voltooi, kan die
betrokke party die betaling van die koste van die betrokke geneeskundige hulp
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of the medical aid concerned until the report has been furnished or completed in
a satisfactory manner, and no action for the recovery of the said cost shall be
instituted before the report has been so furnished or completed.

(4) No remuneration shall be payable to a medical practitioner or chiropractor
for the completion and furnishing of a report referred to in subsection (1) or (2).

(5) A medical practitioner or chiropractor shall at the request of an employee
or the dependant of an employee furnish such employee or dependant with a copy
of the report referred to in subsection (1).

Commissioner to decide on need for, and nature and sufficiency of, medical aid

75. All questions regarding the need for, and the nature and sufficiency of, any
medical aid supplied or to be supplied in terms of this Chapter shall be decided by
the commissioner.

Fees for medical aid

76. (1) Subject to the provisions of this section, the cost of medical aid shall be
calculated in accordance with a tariff of fees determined by the commissioner.

(2) The tariff of fees for medical aid affecting the Medical Association of South

Africa, the Chiropractic Association of South Africa and the Dental Association
of South Africa shall be determined after consultation with those associations.

(3) If the commissioner or an employer individually liable or a mutual

association is liable in terms of this Act for the payment of the cost of medical aid—

(a) no amount in excess of that determined in the tariff of fees or, if no

amount has been determined for particular medical aid, no amount in

excess of that deemed reasonable by the commissioner, shall be

recoverable for the medical aid concerned;

(b) no amount in respect of the said cost shall be recoverable from the

employee or an employer other than an employer individually liable.

Contributions by employees towards cost of medical aid prohibited

77. (1) An employer who demands or receives from an employee a contribution
towards the cost of medical aid supplied or to be supplied in terms of this Act, shall
be guilty of an offence.

(2) If an employer has been convicted of contravening subsection (1), the
commissioner may in the prescribed form issue an order against that employer for
the payment of the amount that he received contrary to the provisions of
subsection (1), and section 61(2) and (3) shall then apply mutatis mutandis in
respect of such order and amount.

Medical aid provided by employers

78. (1) If an employer makes arrangements to provide to his employees injured
in accidents medical aid which in the opinion of the commissioner is not less
favourable to the employees than that provided for in this Chapter, the
commissioner may, subject to such conditions as he may determine, approve such
arrangements.

(2) If the commissioner has approved the arrangements referred to in
subsection (1)—

(a) the employees concerned shall be entitled to medical aid in accordance
with the arrangements;

(b) the employer concerned shall not be required to provide or pay for
medical aid except in accordance with the said arrangements;

(c) the commissioner may reimburse an employer who is not individually
liable so much out of the compensation fund or reduce his assessment to
such an extent as he may deem equitable.

(3) The commissioner may at any time withdraw the approval or amend the
conditions referred to in subsection (1).
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agterweé€ hou totdat daardie verslag verstrek is of op bevredigende wyse voltooi
is, en geen aksie vir die verhaal van bedoelde koste mag ingestel word nie
voordat die verslag aldus verstrek of voltooi is.

(4) Geen vergoeding is aan ’n geneesheer of chiropraktisyn betaalbaar vir die
voltooiing en verstrekking van ’n verslag bedoel in subartikel (1) of (2) nie.

(5) ’n Geneesheer of chiropraktisyn moet op versoek van 'n werknemer of 'n
afhanklike van 'n werknemer ’'n afskrif van die verslag bedoel in subartikel (1)
aan die werknemer of afhanklike van die werknemer voorsien.

Kommissaris besluit oor nodigheid, aard en genoegsaamheid van geneeskundige
hulp

75. Alle vrae betreffende die nodigheid, aard of genoegsaamheid van enige
geneeskundige hulp wat ingevolge hierdie Hoofstuk verskaf is of moet word,
word deur die kommissaris beslis.

Gelde vir geneeskundige hulp

76. (1) Behoudens die bepalings van hierdie artikel word die koste van ge-
neeskundige hulp bereken ooreenkomstig 'n geldetarief wat die kommissaris
vasstel.

(2) Die geldetarief vir geneeskundige hulp wat die Mediese Vereniging van
Suid-Afrika, die Chiropraktiese Vereniging van Suid-Afrika en die Tand-
heelkundige Vereniging van Suid-Afrika raak, word na oorleg met daardie
verenigings vasgestel.

(3) Indien die kommissaris of 'n werkgewer individueel aanspreeklik of 'n
onderlinge vereniging ingevolge hierdie Wet vir die betaling van die koste van
geneeskundige hulp aanspreeklik is—

(a) is geen groter bedrag as dié vasgestel in die geldetarief of, indien geen
bedrag vir besondere geneeskundige hulp vasgestel is nie, geen groter
bedrag as wat die kommissaris redelik ag, vir die betrokke geneeskun-
dige hulp verhaalbaar nie;

(b) is geen bedrag ten opsigte van bedoelde koste op die werknemer of 'n
ander werkgewer as 'n werkgewer individueel aanspreeklik, verhaalbaar
nie.

Bydraes deur werknemers tot koste van geneeskundige hulp verbode

77. (1) 'n Werkgewer wat van 'n werknemer ’n bydrae tot die koste van
geneeskundige hulp wat ingevolge hierdie Wet verskaf is of moet word, eis of
ontvang, is aan 'n misdryf skuldig.

(2) Indien 'n werkgewer aan ’n oortreding van subartikel (1) skuldig bevind is,
kan die kommissaris in die voorgeskrewe vorm ’n bevel uitreik teen daardie
werkgewer vir die betaling van die bedrag wat hy in stryd met die bepalings van
subartikel (1) ontvang het, en artikel 61(2) en (3) is dan mutatis mutandis van
toepassing ten opsigte van sodanige bevel en bedrag.

Geneeskundige hulp deur werkgewers voorsien

78. (1) Indien 'n werkgewer reélings tref om aan sy werknemers wat in
ongevalle beseer word geneeskundige hulp te verskaf wat na die oordeel van die
kommissaris vir die werknemers nie minder gunstig is nie as die hulp waarvoor
in hierdie Hoofstuk voorsiening gemaak word, kan die kommissaris onderworpe
aan die voorwaardes wat hy bepaal sodanige re€lings goedkeur.

(2) Indien die kommissaris die reélings bedoel in subartikel (1) goedgekeur het—

(a) is die betrokke werknemers op geneeskundige hulp ooreenkomstig die
reélings geregtig;

(b) is die betrokke werkgewer nie verplig om geneeskundige hulp te verleen
en daarvoor te betaal nie behalwe ooreenkomstig bedoelde re€lings;

(c) kan die kommissaris aan 'n werkgewer wat nie individueel aanspreeklik
is nie soveel uit die vergoedingsfonds terugbetaal of sy aanslag sodanig
verlaag as wat hy billik ag.

(3) Die kommissaris kan te eniger tyd die goedkeuring in subartikel (1)
bedoel, intrek of die voorwaardes wysig.
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Consultation of representative medical authorities by commissioner

79. The commissioner may consult the South African Medical and Dental
Council referred to in the Medical, Dental and Supplementary Health Service
Professions Act, 1974 (Act No. 56 of 1974), the Medical Association of South
Africa, the Chiropractic Association of South Africa and any other representative
medical authority concerning matters connected with or arising out of the
application of the provisions of this Act with regard to medical aid, and may for
that purpose disclose any information relating to a matter in respect of which the
views of the Council, the Associations or other authority are required.

CHAPTER IX
Obligations of employers
Employer to register with commissioner and to furnish him with particulars

80. (1) An employer carrying on business in the Republic shall within the
prescribed period and in the prescribed manner register with the commissioner,
and shall furnish the commissioner with the prescribed particulars of his business,
and shall within a period determined by the commissioner furnish such additional
particulars as the commissioner may require.

(2) The particulars referred to in subsection (1) shall be furnished separately in
respect of each business carried on by the employer.

(3) An employer shall within seven days of any change in the particulars so
furnished notify the commissioner of such change.

(4) The commissioner may exempt employers referred to in section 84(1)(a)
and (b) from the provisions of this section.

(5) Any person not resident in the Republic or any body corporate not
registered in terms of any law governing the registration of bodies corporate in the
Republic, and carrying on business in the Republic or engaged in, on or above the
continental shelf in activities in connection with surveys, research, prospecting or
exploitation of natural resources, and employing an employee in connection
therewith, shall furnish the commissioner with the address of his or its head office
and the name and address of his or its chief officer in the Republic, and that officer
shall for the purposes of this Act be deemed to be the employer of the said
employee.

(6) Any person who fails to comply with the provisions of this section shall be
guilty of an offence.

Employer to keep record

81. (1) An employer shall in respect of all of his employees keep a register or
other record of wages, time worked, payment for piece work and overtime and all
other prescribed particulars, and he shall at all reasonable times produce such
register or record or a microfilm or other microform reproduction thereof on
demand to an authorized person referred to in section 7 for inspection.

(2) An employer shall retain the register, record or reproduction referred to in
subsection (1) for a period of at least four years after the date of the last entry in
that register or record.

(3) An employer who fails to comply with a provision of this section shall be
guilty of an offence.

Employer to furnish returns of earnings

82. (1) An employer, excluding an employer referred to in section 84(1)(a) and
(b), shall before the thirty-first day of March in each year or, if he began carrying
on business after that date, within one month after so beginning, furnish the
commissioner with a return in the prescribed form, certified by him as correct,
showing—

(a) the amount of earnings paid by him to his employees during the period
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Raadpleging van verteenwoordigende geneeskundige instansies deur kommissaris

79. Die kommissaris kan die Suid-Afrikaanse Geneeskundige en Tand-
heelkundige Raad bedoel in die Wet op Geneeshere, Tandartse en Aanvullende
Gesondheidsdiensberoepe, 1974 (Wet No. 56 van 1974), die Mediese Vereni-
ging van Suid-Afrika, die Chiropraktiese Vereniging van Suid-Afrika en enige
ander verteenwoordigende geneeskundige instansie raadpleeg oor aangeleent-
hede in verband met of voortspruitend uit die toepassing van die bepalings van
hierdie Wet met betrekking tot geneeskundige hulp, en kan vir dié doel enige
inligting bekendmaak wat betrekking het op ’n aangeleentheid ten opsigte

waarvan die Raad, die Verenigings of ander instansie se mening verlang
word.

HOOFSTUK IX
Werkgewers se verpligtinge
Werkgewer moet by kommissaris registreer en aan hom besonderhede verstrek

80. (1) 'n Werkgewer wat 'n besigheid in die Republiek dryf, moet by die
kommissaris binne die voorgeskrewe tydperk en op die voorgeskrewe wyse
registreer, en moet aan die kommissaris die voorgeskrewe besonderhede van sy
besigheid verstrek, en moet binne 'n tydperk deur die kommissaris bepaal die
bykomende besonderhede verstrek wat die kommissaris verlang.

(2) Die besonderhede bedoel in subartikel (1) moet afsonderlik verstrek word
ten opsigte van elke besigheid wat deur die werkgewer gedryf word.

(3) ’n Werkgewer moet die kommissaris van enige verandering van die aldus
verstrekte besonderhede binne sewe dae na sodanige verandering in kennis stel.

(4) Die kommissaris kan werkgewers bedoel in artikel 84(1)(a) en (b) van die
bepalings van hierdie artikel vrystel.

(5) 'n Persoon wat nie in die Republiek woonagtig is nie en ’n regspersoon wat
nie ingevolge 'n wet wat die registrasie van regspersone in die Republiek reél,
geregistreer is nie, en wat in die Republiek besigheid dryf of in, op of bo die
vastelandsplat deelneem aan bedrywighede in verband met opnames, navorsing,
prospektering of ontginning van natuurlike hulpbronne, en 'n werknemer in
verband daarmee in diens neem, moet die adres van sy hoofkantoor en die naam
en adres van sy hoofamptenaar in die Republiek aan die kommissaris verstrek,
en daardie amptenaar word by die toepassing van hierdie Wet geag die
werkgewer van genoemde werknemer te wees.

(6) 'n Persoon wat versuim om aan die bepalings van hierdie artikel te
voldoen, is aan 'n misdryf skuldig.

Werkgewer moet rekord hou

81. (1) 'n Werkgewer moet ten opsigte van al sy werknemers ’n register of
ander rekord hou van lone, werktyd, stukwerkloon, oortydloon en alle ander
voorgeskrewe besonderhede, en hy moet daardie register of rekord of ’n
mikrofilm- of ander mikrovormreproduksie daarvan te alle redelike tye op
versoek aan ’n gemagtigde persoon bedoel in artikel 7 ter insae voorlé.

(2) 'n Werkgewer moet die register, rekord of reproduksie bedoel in
subartikel (1) behou vir ’n tydperk van minstens vier jaar na die datum waarop
die laaste inskrywing in daardie register of rekord gemaak is.

(3) ’n Werkgewer wat versuim om aan ’'n bepaling van hierdie artikel te
voldoen, is aan 'n misdryf skuldig.

Werkgewer moet opgawes van verdienste verstrek

82. (1) 'n Werkgewer, uitgesonderd 'n werkgewer bedoel in artikel 84(1)(a) en
(b), moet voor die een-en-dertigste dag van Maart in elke jaar of, indien hy na
daardie datum begin het om besigheid te dryf, binne een maand nadat hy aldus
begin het, aan die kommissaris 'n opgawe in die voorgeskrewe vorm verstrek wat
hy as juis gesertifiseer het en wat aantoon—

(a) die bedrag aan verdienste wat hy aan sy werknemers betaal het
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with effect from the first day of March of the immediately preceding year
up to and including the last day of February of the following year; and

(b) such further information as may be prescribed or as the commissioner
may require.

(2) If an employer carries on business at more than one place or if he carries on
more than one class of business, the commissioner may require a separate return
for each place or class of business from him.

(3) If in a return referred to in subsection (1) the amount shown as earnings is
less than the amount actually paid, the commissioner may impose a fine not
exceeding 10 per cent of the difference between the amount shown and the actual
amount.

(4) The commissioner may reduce any fine referred to in subsection (3).

(5) If an employer fails to furnish a return or if the estimate of the earnings which
an employer expects to pay during a particular period is in the opinion of the
commissioner too low, the commissioner may himself estimate the earnings
concerned.

(6) An employer who fails to comply with the provisions of this section shall be
guilty of an offence.

Assessment of employer

83. (1) Subject to the provisions of this section, an employer shall be assessed
by the commissioner according to the tariff of assessment calculated on the basis
of such percentage of the annual earnings of his employees as the commissioner
with due regard to the requirements of the compensation fund for the year of
assessment may deem necessary.

(2) Notwithstanding subsection (1), the commissioner may—

(a) assessa particular employer or category of employers on such other basis
as he may deem equitable;

(b) levy a minimum assessment in respect of a particular employer or
category of employers.

(3) In determining the tariff of assessment the commissioner shall provide for
the capitalized value of pensions.

(4) For the purposes of this section earnings shall be calculated in the prescribed
manner.

(5) If the earnings actually paid by an employer in respect of a particular period
differ from the earnings shown in respect of that period in the return concerned,
the commissioner shall adjust his assessment accordingly.

(6) If an employer fails to furnish the commissioner within the prescribed period
with a return in terms of section 82 in respect of a particular period, the
commissioner may—

(a) assess the employer on the basis of the earnings estimated in accordance
with section 82(4), and such an assessment shall not be subject to
adjustment; and

(b) impose upon and recover from the employer a fine not exceeding 10 per
cent of the amount so assessed.

(7) An assessment of an employer shall be paid at such time and in such manner
as the commissioner may determine.

(8) The Minister may prescribe by notice in the Gazette a maximum amount of
earnings on which an assessment of an employer shall be calculated by the
commissioner.

Certain employers exempt from assessment

84. (1) No assessment in favour of the compensation fund shall be payable in
respect of employees—
(a) in the employ of—

(i) the State, including Parliament and the provincial authorities, and

the government of a territory which in terms of any law is a
self-governing territory within the Republic; and

(ii) a local authority which has obtained a certificate of exemption in

terms of section 70(1)(a)(ii) of the Workmen’s Compensation Act
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gedurende die tydperk vanaf die eerste dag van Maart van die
onmiddellik voorafgaande jaar tot en met die laaste dag van Februarie
van die daaropvolgende jaar; en

(b) sodanige verdere inligting as wat voorgeskryf word of wat die kommis-
saris mag verlang.

(2) Indien 'n werkgewer op meer as een plek besigheid dryf of indien hy meer
as een soort besigheid dryf, kan die kommissaris 'n afsonderlike opgawe vir elke
plek of soort besigheid van hom vereis.

(3) Indien in 'n opgawe bedoel in subartikel (1) die bedrag aan verdienste
getoon minder is as die werklik betaalde bedrag, kan die kommissaris 'n boete
van hoogstens 10 persent van die verskil tussen die aangetoonde bedrag en die
werklike bedrag aan die werkgewer oplé en dit op hom verhaal.

(4) Die kommissaris kan 'n boete bedoel in subartikel (3) verminder.

(5) Indien ’n werkgewer versuim om ’n opgawe te verstrek of indien die
raming van die verdienste wat 'n werkgewer verwag om gedurende 'n bepaalde
tydperk te betaal na die oordeel van die kommissaris te laag is, kan die
kommissaris self die betrokke verdienste raam.

(6) 'n Werkgewer wat versuim om te voldoen aan die bepalings van hierdie
artikel is aan 'n misdryf skuldig.

Aanslag van werkgewer

83. (1) Behoudens die bepalings van hierdie artikel word ’n werkgewer deur
die kommissaris aangeslaan ooreenkomstig die aanslagtarief bereken op die
grondslag van so ’n persentasie van die jaarlikse verdienste van sy werknemers
as wat die kommissaris met inagneming van die vereistes van die vergoedings-
fonds vir die jaar van aanslag nodig ag.

(2) Ondanks subartikel (1) kan die kommissaris—

(a) ’n bepaalde werkgewer of kategorie werkgewers aanslaan op sodanige
ander grondslag as wat hy billik ag;

(b) ’n minimum aanslag ten opsigte van ’'n bepaalde werkgewer of kate-
gorie werkgewers hef.

(3) By die vasstelling van die aanslagtarief moet die kommissaris voorsiening
maak vir die gekapitaliseerde waarde van pensioene.

(4) By die toepassing van hierdie artikel word verdienste op die voorgeskrewe
wyse bereken.

(5) Indien die verdienste wat werklik deur 'n werkgewer betaal is ten opsigte
van ’n bepaalde tydperk verskil van die verdienste wat hy ten opsigte van daardie
tydperk in die betrokke opgawe getoon het, moet die kommissaris sy aanslag
dienooreenkomstig wysig.

(6) Indien ’n werkgewer versuim om binne die voorgeskrewe tydperk ’n
opgawe ingevolge artikel 82 ten opsigte van ’'n bepaalde tydperk aan die
kommissaris te verstrek, kan die kommissaris—

(a) die werkgewer aanslaan op die grondslag van die verdienste geraam
ooreenkomstig artikel 82(4), en so ’n aanslag is nie onderworpe aan
wysiging nie; en

(b) ’n boete van hoogstens 10 persent van die aldus aangeslane bedrag aan
die werkgewer oplé en dit op hom verhaal.

(7) ’n Aanslag van 'n werkgewer word betaal op die tyd en wyse wat die
kommissaris bepaal.

(8) Die Minister kan 'n maksimum bedrag van verdienste by kennisgewing in
die Staatskoerant voorskryf waarop die aanslag van 'n werkgewer deur die
kommissaris bereken word.

Sekere werkgewers van aanslag vrygestel

84. (1) Geen aanslag ten gunste van die vergoedingsfonds is betaalbaar nie ten
opsigte van werknemers—
(a) in diens van—

(i) die Staat, met inbegrip van die Parlement en provinsiale ower-

hede, en die regering van ’n gebied wat ingevolge 'n wet 'n
selfregerende gebied binne die Republiek is; en

(i) ’n plaaslike bestuur wat 'n vrystellingsertifikaat ingevolge artikel

70(1)(a)(ii) van die Ongevallewet verkry het en binne 30 dae na
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and has notified the commissioner in writing within 30 days after the
commencement of this Act that it desires to continue with the
arrangements according to the said certificate of exemption;

(b) whose employer has with the approval of the commissioner obtained
from a mutual association a policy of insurance for the full extent of his
potential liability in terms of this Act to all employees employed by him,
for so long as he maintains such policy in force.

(2) The commissioner may exempt a local authority referred to in subsection
(1)(a)(ii) from the obligations of an employer in terms of this Act on such
conditions as he may think fit.

(3) Notwithstanding the provisions of this section, the commissioner may on
application by an employer referred to in subsection (1) permit such employer to
pay assessments to the compensation fund in respect of his employees, and
thereafter the provisions of this section shall cease to apply to such an
employer.

Variation of tariff of assessment

85. (1) If in the opinion of the commissioner the business of an employer is
designed, equipped, organized or conducted in a manner which is calculated to
prevent accidents and the number of accidents and the expenditure in connection
therewith are or are likely to be less than those usually occurring in comparable
businesses, the commissioner may assess that employer at a lower tariff of
assessment than the tariff of assessment for employers in like businesses.

(2) If the accident record of an employer during a particular period is in the
opinion of the commissioner less favourable than those of employers in
comparable businesses and the commissioner is of the opinion that such state of
affairs will probably continue, the commissioner may assess such employer at a
higher tariff of assessment than the tariff of assessment for employers in like
businesses.

(3) If the accident record of an employer during a particular period is in the
opinion of the commissioner more favourable than those of employers in
comparable businesses, the commissioner may give such employer a rebate on any
assessment paid or payable by him.

Assessment to be paid by employer to commissioner

86. An assessment shall be paid by an employer to the commissioner within 30
days after the date of the notice of assessment or, with the approval of the
commissioner, in such instalments and at such times and on such conditions as the
commissioner may determine.

Failure to pay assessment or other moneys

87. (1) If an employer fails to pay an assessment in accordance with section 86,
the commissioner may impose a fine at the prescribed percentage on the
outstanding amount upon him.

(2) (a) If an employer fails to comply with the provisions of section 80(1) and an
employee in his employ meets with an accident, the commissioner may, in
addition to any other penalty to which such employer may be liable, impose a fine
not exceeding the full amount of the compensation payable in respect of such
accident upon him.

(b) If the commissioner is of the opinion that such failure was not wilful or was
due to some cause over which the employer had no control, or that payment of the
full amount of the capitalized value of a pension payable as compensation to the
employee would probably lead to the insolvency of that employer or, in the case
where the employer is a company, to its liquidation, the commissioner may—

(i) waive in whole or in part any fine imposed by him;
(ii) allow the employer to pay the penalty in such instalments as he may
determine.
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die inwerkingtreding van hierdie Wet die kommissaris skriftelik
verwittig het dat hy verlang om voort te gaan met die reélings
ooreenkomstig bedoelde vrystellingsertifikaat;

(b) wie se werkgewer met goedkeuring van die kommissaris 'n verseke-
ringspolis van ’n onderlinge vereniging verkry het vir die volle omvang
van sy moontlike aanspreeklikheid ingevolge hierdie Wet teenoor alle
werknemers by hom in diens, vir solank as wat hy sodanige polis van
krag hou.

(2) Die kommissaris kan 'n plaaslike bestuur bedoel in subartikel (1)(a)(ii) van
die verpligtinge van 'n werkgewer ingevolge hierdie Wet vrystel op die voor-
waardes wat hy goeddink.

(3) Ondanks die bepalings van hierdie artikel kan die kommissaris op aansoek
van 'n werkgewer bedoel in subartikel (1) daardie werkgewer toelaat om ten
opsigte van sy werknemers 'n aanslag aan die vergoedingsfonds te betaal, en
daarna hou die bepalings van hierdie artikel op om op so 'n werkgewer van
toepassing te wees.

Verandering van aanslagtarief

85. (1) Indien die besigheid van 'n werkgewer na die oordeel van die
kommissaris ingerig, toegerus, georganiseer of bedryf word op 'n wyse wat
bereken is om ongevalle te voorkom en die aantal ongevalle en die uitgawe
daaraan verbonde minder is of waarskynlik sal wees as dié wat gewoonlik in
vergelykbare besighede plaasvind, kan die kommissaris daardie werkgewer teen
‘n laer aanslagtarief aanslaan as die aanslagtarief vir werkgewers in dergelike
besighede.

(2) Indien die ongevallerekord van 'n werkgewer gedurende 'n bepaalde
tydperk na die oordeel van die kommissaris minder gunstig is as dié van
werkgewers in vergelykbare besighede en die kommissaris van oordeel is dat die
toedrag van sake waarskynlik sal voortduur, kan die kommissaris daardie
werkgewer teen 'n hoér aanslagtarief aanslaan as die aanslagtarief vir werkge-
wers in soortgelyke besighede.

(3) Indien die ongevallerekord van 'n werkgewer gedurende ’n bepaalde
tydperk na die oordeel van die kommissaris gunstiger as dié van werkgewers in
vergelykbare besighede is, kan die kommissaris aan daardie werkgewer ’n
korting verleen op enige aanslag deur hom betaal of betaalbaar.

Aanslag moet deur werkgewer aan kommissaris betaal word

86. 'n Aanslag moet deur 'n werkgewer binne 30 dae na die datum van die
kennisgewing van aanslag aan die kommissaris betaal word of, met die instem-
ming van die kommissaris, in die paaiemente en op die tye en voorwaardes wat
die kommissaris bepaal.

Versuim om aanslag of ander gelde te betaal

87. (1) Indien 'n werkgewer versuim om ’n aanslag ooreenkomstig artikel 86
te betaal, kan die kommissaris hom 'n boete teen die voorgeskrewe persentasie
op die uitstaande bedrag oplé.

(2) (a) Indien 'n werkgewer versuim om aan die bepalings van artikel 80(1) te
voldoen en 'n werknemer in sy diens 'n ongeval oorkom, kan die kommissaris,
benewens enige ander straf waaraan so 'n werkgewer onderhewig mag wees,
hom ’'n boete oplé van hoogstens die volle bedrag van die vergoeding wat ten
opsigte van daardie ongeval betaalbaar is.

(b) Indien die kommissaris van oordeel is dat die versuim onopsetlik was of te
wyte was aan 'n oorsaak waaroor die werkgewer geen beheer gehad het nie, of
dat betaling van die volle bedrag van die gekapitaliseerde waarde van ’n
pensioen wat as vergoeding aan die werknemer betaalbaar is, waarskynlik die
insolvensie van daardie werkgewer of, in die geval waar die werkgewer ’n
maatskappy is, likwidasie tot gevolg sal hé, kan die kommissaris—

(i) ’n boete deur hom opgelé geheel of gedeeltelik kwytskeld;
(i) die werkgewer toelaat om die boete te betaal in die paaiemente wat hy
bepaal.
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(3) An employer who refuses or fails to pay any assessment, instalment or fine
referred to in this section or any other money payable in terms of this Act, shall
be guilty of an offence.

(4) (a) If an employer fails to pay any amount due to the commissioner, the
commissioner may issue an order in the prescribed form for the payment thereof.

(b) The commissioner shall send a certified copy of the order referred to in
paragraph (a) to the clerk of the magistrate’s court of the district in which that
employer is resident or where he has his place of business, and thereupon such
order shall have the effect of a civil judgment of that magistrate’s court, and the
commissioner shall have all the powers of a judgment creditor.

(5) For the purposes of this section compensation includes the cost of medical
aid as well as any amount paid or payable in terms of section 28, 54(2) or 72(2) and,
in the case of a pension, the capitalized value as determined by the commissioner
of the pension, irrespective of whether a lump sum in lieu of the pension or a
portion thereof is at any time paid under section 52 or 60, and periodical payments
or allowances, as the case may be.

Contributions by employers individually liable and mutual associations

88. (1) Notwithstanding any provision to the contrary contained in this Act, the
employers individually liable and the mutual associations shall pay annually to the
commissioner in such manner and at such times as he may determine, such portion
of the expenditure incurred by him in the administration of the provisions of this
Act as he may deem equitable.

(2) (a) The commissioner shall as soon as possible after the end of each financial
year estimate the loss suffered during that year as a result of compensation that
became payable out of the compensation fund in respect of employees with regard
to whom their employers failed to pay assessments.

(b) Such loss shall be estimated on the basis of the difference between the
compensation referred to in paragraph (a) as calculated by the commissioner,
together with any expenditure incurred or likely to be incurred in connection
therewith, and the amounts recovered from the employers concerned or likely to
be recovered whether by way of compensation, fines or otherwise.

(c) The loss for any particular financial year may be revised by the commissioner
in subsequent years in the light of the amounts actually paid or recovered.

(d) The employers individually liable and the mutual associations shall pay to
the commissioner, in such manner and at such times as he may determine, such
portion of the said loss as he may deem equitable.

(3) The provisions of this Act with regard to the recovery of assessments shall
apply mutatis mutandis to the recovery of an amount owing by an employer or
mutual association in terms of this section.

(4) For the purposes of this section compensation includes the cost of medical
aid as well as any amount paid or payable in terms of section 28, 54(2) or 72(2) and,
in the case of a pension, the capitalized value as determined by the commissioner
of the pension, irrespective of whether a lump sum in lieu of the pension or a
portion thereof is at any time paid under section 52 or 60, and periodical payments
or allowances, as the case may be.

Mandators and contractors

89. (1) (a) If a person (the mandator) in the course of or for the purposes of his
business enters into an agreement with any other person (the contractor) for the
execution by or under the supervision of the contractor of the whole or any part
of any work undertaken by the mandator, the contractor shall, in respect of his
employees employed in the execution of the work concerned, register as an
employer in accordance with the provisions of this Act and pay the necessary
assessments.

(b) If a contractor fails so to register or pay any assessment, the said employees
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(3) 'n Werkgewer wat weier of versuim om ’n aanslag, 'n paaiement of 'n
boete bedoel in hierdie artikel of enige ander gelde wat ingevolge hierdie Wet
betaalbaar is, te betaal, is aan 'n misdryf skuldig.

(4) (a) Indien 'n werkgewer versuim om ’'n bedrag verskuldig aan die
kommissaris te betaal, kan die kommissaris in die voorgeskrewe vorm ’n bevel
uitreik vir die betaling daarvan.

(b) Die kommissaris moet 'n gewaarmerkte afskrif van die bevel bedoel in
paragraaf (a) stuur aan die klerk van die landdroshof van die distrik waarin die
werkgewer woonagtig is of sy besigheidsplek het, en daarna het sodanige bevel
die uitwerking van ’n siviele vonnis van daardie landdroshof en het die
kommissaris al die bevoegdhede van 'n vonnisskuldeiser.

(5) By die toepassing van hierdie artikel sluit vergoeding die koste in van
geneeskundige hulp asook 'n bedrag betaal of betaalbaar ingevolge artikel 28,
54(2) of 72(2) en, in die geval van ’n pensioen, die gekapitaliseerde waarde soos
deur die kommissaris vasgestel van die pensioen, ongeag of 'n enkele geldsom
in plaas van die pensioen of 'n gedeelte daarvan te eniger tyd kragtens artikel 52
of 60 betaal word, en periodieke uitbetalings of toelaes, na gelang van die
geval.

Bydraes deur werkgewers individueel aanspreeklik en onderlinge verenigings

88. (1) Ondanks enige andersluidende bepaling van hierdie Wet moet die
werkgewers individueel aanspreeklik en die onderlinge verenigings aan die
kommissaris op die wyse en tye wat hy bepaal, jaarliks sodanige deel as wat hy
billik ag, betaal van die uitgawe wat hy by die uitvoering van die bepalings van
hierdie Wet aangegaan het.

(2) (a) Die kommissaris moet so spoedig doenlik na die einde van elke
boekjaar die verlies raam wat gedurende daardie jaar gely is as gevolg van
vergoeding wat uit die vergoedingsfonds betaalbaar geword het ten opsigte van
werknemers met betrekking tot wie hulle werkgewers versuim het om aanslae te
betaal.

(b) Die verlies word geraam op die grondslag van die verskil tussen die
vergoeding bedoel in paragraaf (a) soos deur die kommissaris bereken, tesame
met enige uitgawe wat aangegaan is of waarskynlik in verband daarmee
aangegaan sal word, en die bedrae wat op die betrokke werkgewers verhaal is of
waarskynlik verhaal sal word, hetsy by wyse van vergoeding, boetes of ander-
sins.

(c) Die verlies vir 'n bepaalde boekjaar kan in die daaropvolgende jare deur
die kommissaris hersien word in die lig van die bedrae wat werklik betaal of
verhaal is.

(d) Die werkgewers individueel aanspreeklik en die onderlinge verenigings
moet aan die kommissaris op die wyse en tye wat hy bepaal sodanige deel van
bedoelde verlies as wat hy billik ag, betaal.

(3) Die bepalings van hierdie Wet met betrekking tot die verhaal van aanslae
is mutatis mutandis van toepassing op die verhaal van 'n bedrag verskuldig deur
'n werkgewer of onderlinge vereniging ingevolge hierdie artikel.

(4) By die toepassing van hierdie artikel sluit vergoeding ook die koste in van
geneeskundige hulp asook ’n bedrag betaal of betaalbaar ingevolge artikel 28,
54(2) of 72(2) en, in die geval van ’n pensioen, die gekapitaliseerde waarde soos
deur die kommissaris vasgestel van die pensioen, ongeag of 'n enkele geldsom in
plaas van die pensioen of 'n gedeelte daarvan te eniger tyd kragtens artikel 52 of
60 betaal word, en periodieke uitbetalings of toelaes, na gelang van die geval.

Lasgewers €n aannemers

89. (1) (a) Indien ’n persoon (die lasgewer) in die loop of vir die doeleindes
van sy besigheid met 'n ander persoon (die aannemer) ’'n ooreenkoms aangaan
vir die uitvoering deur of onder toesig van die aannemer van die geheel of 'n deel
van werk wat deur die lasgewer onderneem is, moet die aannemer, ten opsigte
van sy werknemers in diens by die uitvoering van die betrokke werk, ooreen-
komstig die bepalings van hierdie Wet as werkgewer registreer en die nodige
aanslae betaal.

(b) Indien 'n aannemer versuim om aldus te registreer of 'n aanslag te betaal,
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of the contractor shall be deemed to be the employees of the mandator, and the
mandator shall pay the assessments in respect of those employees.

(2) If a mandator has paid an assessment or compensation for which he would
not have been liable but for the provisions of subsection (1), such mandator may
recover that assessment or compensation from the contractor.

(3) If a mandator has in terms of this section paid an assessment or
compensation to the commissioner, he may set off the amount so paid by him
against his debt to the contractor.

(4) Notwithstanding the provisions of this section, the commissioner may
recover compensation from the contractor instead of from the mandator, and if
the full amount cannot be recovered from the one, the shortfall can be recovered
from the other.

(5) A mandator shall not be liable in terms of this section in respect of any
accident which happened at a place which is not on or about the premises on which
the mandator undertook to execute the work, or which is not otherwise under his
control or management.

CHAPTER X
Legal procedures
Review of decisions by commissioner

90. (1) The commissioner may after notice, if possible, to the party concerned
and after giving him an opportunity to submit representations, at any time review
any decision in connection with a claim for compensation or the award of
compensation on the ground—

(a) that the employee has not submitted himself to an examination referred
to in section 42;

(b) that the disablement giving rise to the award is prolonged or aggravated
by the unreasonable refusal or failure of the employee to submit himself
to medical aid;

(c) that compensation awarded in the form of a periodical payment or a
pension is excessive or insufficient because of existing or changed
circumstances;

(d) that the decision or award was based on an incorrect view or
misrepresentation of the facts, or that the decision or award would have
been otherwise in the light of evidence available at present but which was
not available when the commissioner made the decision or award.

(2) The commissioner may, after he has considered the evidence and
representations submitted to him and made such inquiry as he may deem
necessary, confirm, amend or set aside his decision, and may suspend,
discontinue, reduce or increase compensation awarded.

(3) For the purposes of this section compensation shall include medical aid.

Objections and appeal against decisions of commissioner

91. (1) Any person affected by a decision of the commissioner or a trade union
or employers’ organization of which that person was amember at the relevant time
may, within 90 days after such decision, lodge an objection against that decision
with the commissioner in the prescribed manner.

(2) (a) An objection lodged in terms of this section shall be considered and
decided by the commissioner assisted by two assessors designated by him, of
whom one shall be an assessor representing employees and one an assessor
representing employers.

(b) If the commissioner considers it expedient, he may, notwithstanding
paragraph (a), call in the assistance of a medical assessor.

(c) The provisions of sections 6, 7, 45 and 46 shall apply mutatis mutandis in
respect of the consideration of an objection.

(3) (a) After considering an objection the commissioner shall, provided that at
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word bedoelde werknemers van die aannemer geag die werknemers van die
lasgewer te wees, en moet die lasgewer die aanslae ten opsigte van daardie
werknemers betaal.

(2) Indien ’'n lasgewer ’n aanslag of vergoeding betaal het waarvoor hy nie
aanspreeklik sou gewees het as dit nie vir die bepalings van subartikel (1) was
nie, kan die lasgewer daardie aanslag of vergoeding op die aannemer verhaal.

(3) Indien ’'n lasgewer ingevolge hierdie artikel ’n aanslag of vergoeding aan
die kommissaris betaal het, kan hy ten opsigte van die bedrag aldus deur hom
betaal skuldvergelyking toepas teen sy skuld aan die aannemer.

(4) Ondanks die bepalings van hierdie artikel kan die kommissaris vergoeding
op die aannemer in plaas van die lasgewer verhaal, en indien die volle bedrag nie
op die een verhaal kan word nie, kan die tekort op die ander verhaal word.

(5) 'n Lasgewer is nie ingevolge hierdie artikel aanspreeklik ten opsigte van 'n
ongeval wat op 'n plek plaasgevind het wat nie op of in die nabyheid van die
perseel waarop die lasgewer onderneem het om die werk te verrig, of wat nie
andersins onder sy toesig of beheer is nie.

HOOFSTUK X
Regsprosesse
Hersiening van beslissings deur kommissaris

90. (1) Die kommissaris kan, nadat hy aan die betrokke party kennis daarvan
gegee het, indien dit moontlik is, en hom ’n geleentheid gegee het om vertoé te
rig, te eniger tyd enige beslissing in verband met ’n eis vir vergoeding of die
toekenning van vergoeding hersien op grond daarvan—

(a) dat die werknemer hom nie aan ’n ondersoek bedoel in artikel 42
onderwerp het nie;

(b) dat die arbeidsongeskiktheid waarop die betrokke toekenning berus,
verleng of vergroot word deur die onredelike weiering of versuim van
die werknemer om hom aan geneeskundige hulp te onderwerp;

(c) dat vergoeding wat toegeken is in die vorm van ’n periodieke uitbeta-
ling of 'n pensioen, weens bestaande of veranderde omstandighede
buitensporig of onvoldoende is;

(d) dat die beslissing of toekenning op ’'n onjuiste opvatting of wanvoor-
stelling van die feite gebaseer is, of dat die beslissing of toekenning
anders sou gewees het in die lig van getuienis wat tans beskikbaar is
maar wat nie beskikbaar was toe die kommissaris die beslissing gegee
of toekenning gemaak het nie.

(2) Die kommissaris kan, nadat hy die getuienis en vertoé oorweeg het wat
aan hom voorgelé€ is en hy die navraag gedoen het wat hy nodig ag, sy beslissing
bekragtig, wysig of tersyde stel, en toegekende vergoeding opskort, staak,
verminder of vermeerder.

(3) By die toepassing van hierdie artikel sluit vergoeding geneeskundige hulp
in.

Besware en appel teen kommissaris se beslissings

91. (1) Enige persoon wat deur ’n beslissing van die kommissaris geraak word
of 'n vakvereniging of 'n werkgewersorganisasie waarvan daardie persoon op die
betrokke tyd 'n lid was, kan binne 90 dae na so ’n beslissing op die voorgeskrewe
wyse 'n beswaar teen daardie beslissing by die kommissaris indien.

(2) (a) 'n Beswaar ingevolge hierdie artikel ingedien, word oorweeg en beslis
deur die kommissaris bygestaan deur twee assessore wat deur hom aangewys
word, van wie een ’n assessor moet wees wat werknemers verteenwoordig en een
’n assessor wat werkgewers verteenwoordig.

(b) Indien die kommissaris dit raadsaam ag, kan hy ondanks paragraaf (a) die
hulp van ’'n geneeskundige assessor inroep.

(c) Die bepalings van artikels 6, 7, 45 en 46 is mutatis mutandis van toepassing
op die oorweging van 'n beswaar.

(3) (a) Na oorweging van ’n beswaar moet die kommissaris, mits minstens een
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least one of the assessors, excluding any medical assessor, agrees with him,
confirm the decision in respect of which the objection was lodged or give such
other decision as he may deem equitable.

(b) If neither of the assessors agrees with the view of the commissioner, the
commissioner shall submit the dispute in terms of section 92 to the Supreme Court
for decision.

(4) The commissioner may in connection with proceedings in terms of this
section make such order as to costs and the payment thereof as he may deem
equitable.

(5) (a) Any person affected by a decision referred to in subsection (3)(a), may
appeal to any provincial or local division of the Supreme Court having jurisdiction
against a decision regarding—

(i) the interpretation of this Act or any other law;
(ii) the question whether an accident causing the disablement or death of an
employee was attributable to his serious and wilful misconduct;

(iii) the question whether the amount of any compensation awarded is so
excessive or so inadequate that the award thereof could not reasonably
have been made;

(iv) the right to increased compensation in terms of section 56.

(b) Subject to the provisions of this subsection, such an appeal shall be noted
and prosecuted as if it were an appeal against a judgment of a magistrate’s court
in a civil case, and all rules applicable to such an appeal shall mutatis mutandis
apply to an appeal in terms of this subsection.

(6) Except where the commissioner orders otherwise, no obligation to pay any
assessment, compensation or any other amount to the commissioner or to the
compensation fund, or to pay any periodical payments to or on behalf of an
employee under a decision of the commissioner, shall be suspended or deferred by
reason of the fact that an objection has been lodged against such decision in terms
of subsection (1), or that an appeal has been noted in terms of subsection (5).

Commissioner may state case for Supreme Court

92. (1) If any question of law arises in the performance of the functions of the
commissioner, the commissioner may of his own motion or at the request of a
party with a sufficient interest in any proceedings before the commissioner, state
a case for decision by a provincial or local division of the Supreme Court having
jurisdiction.

(2) The commissioner shall set out in the stated case—

(a) the facts that he found proved; and
(b) the view of the law which he has adopted in relation to those facts.

(3) If the commissioner has any doubt as to the correctness of a decision given
by any provincial or local division of the Supreme Court regarding a question of
law in connection with the application of this Act, he may submit such decision to
the Appellate Division of the Supreme Court and cause the question of law to be
argued so that the Appellate Division may decide such question of law for the
future guidance of all courts.

Evidence

93. (1) The record of any decision or award made by the commissioner, and a
copy of or extract from a record or document kept by the commissioner or lodged
with him, which purports to be certified by the commissioner as a true copy or
extract shall upon its mere production in a court of law be prima facie evidence of
the content of such record or document.

(2) In any proceedings in terms of this Act, or in any court of law, any document
purporting to be a sworn statement made by the commissioner or an authorized
person referred to in section 7(2), and in which it is stated—

(a) that any person is an employer, a mandator, a contractor, an employee
or a dependant of an employee in terms of this Act;

(b) that any person is or was required in terms of this Act to pay an amount
to the commissioner or to an employee or other person specified in the
statement;
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van die assessore, met uitsluiting van enige geneeskundige assessor, met hom
saamstem, die beslissing ten opsigte waarvan die beswaar ingedien was,
bekragtig of sodanige ander beslissing gee as wat hy billik ag.

(b) Indien geeneen van die assessore met die siening van die kommissaris
saamstem nie, moet die kommissaris die geskilpunt ingevolge artikel 92 aan die
Hooggeregshof vir beslissing voorlé.

(4) Die kommissaris kan in verband met verrigtinge ingevolge hierdie artikel
so 'n bevel aangaande koste en die betaling daarvan uitreik as wat hy billik ag.

(5) (a) Enige persoon wat deur 'n beslissing bedoel in subartikel (3)(a) geraak
word, kan na ’n provinsiale of plaaslike afdeling van die Hooggeregshof met
regsbevoegdheid appelleer teen 'n beslissing aangaande—

(i) die vertolking van hierdie Wet of enige ander wet;

(ii) die vraag of ’n ongeval wat die arbeidsongeskiktheid of dood van 'n
werknemer veroorsaak het aan sy eie ernstige en opsetlike wangedrag
toe te skryf is;

(iii) die vraag of die bedrag van enige vergoeding wat toegeken is so
buitensporig of onvoldoende is dat die toekenning nie redelikerwys
gemaak kon word nie;

(iv) die reg op vermeerderde vergoeding ingevolge artikel 56.

(b) Behoudens die bepalings van hierdie subartikel word so ’n appel
aangeteken en voortgesit asof dit 'n appé¢l teen 'n vonnis van ’'n landdroshof in
'n siviele saak is, en alle reéls wat op so 'n appel van toepassing is, is mutatis
mutandis van toepassing op 'n appel ingevolge hierdie subartikel.

(6) Tensy die kommissaris anders gelas, word geen verpligting om ’n aanslag,
vergoeding of enige ander bedrag aan die kommissaris of die vergoedingsfonds
te betaal, of om enige periodieke betalings aan of ten behoewe van ’n
werknemer kragtens ’n beslissing van die kommissaris te betaal, opgeskort of
uitgestel op grond van die feit dat 'n beswaar teen so 'n beslissing ingevolge
subartikel (1) ingedien is, of dat 'n appel ingevolge subartikel (5) aangeteken is
nie.

Kommissaris kan casusposisie vir Hooggeregshof opstel

92. (1) Indien ’n regsvraag ontstaan by die verrigting van die werksaamhede
van die kommissaris, kan die kommissaris uit eie beweging of op versoek van ’n
party met 'n voldoende belang by verrigtinge voor die kommissaris, 'n casuspo-
sisie opstel vir beslissing deur ’n provinsiale of plaaslike afdeling van die
Hooggeregshof met regsbevoegdheid.

(2) Die kommissaris moet in die casusposisie uiteensit—

(a) die feite wat hy bevind het bewys te wees; en
(b) die regsopvatting wat hy met betrekking tot daardie feite toegedaan is.

(3) Indien die kommissaris twyfel het omtrent die juistheid van ’n uitspraak
deur ’n provinsiale of plaaslike afdeling van die Hooggeregshof aangaande 'n
regsvraag in verband met die toepassing van hierdie Wet, kan hy bedoelde
uitspraak aan die Appelafdeling van die Hooggeregshof voorlé en die regsvraag
laat beredeneer sodat die Appelafdeling die regsvraag vir die toekomstige
leiding van alle howe kan beslis.

Getuienis

93. (1) Die notule van ’n beslissing of toekenning deur die kommissaris gegee of
gemaak, en ’'n afskrif van of uittreksel uit 'n rekord of stuk deur die kommissaris
gehou of by hom ingedien, wat voorgee om deur die kommissaris as 'n juiste afskrif
of uittreksel gesertifiseer te wees, is by blote voorlegging daarvan in 'n geregshof
prima facie-bewys van die inhoud van daardie rekord of stuk.

(2) In enige verrigtinge ingevolge hierdie Wet of in ’n geregshof is 'n
dokument wat voorgee om 'n beédigde verklaring gemaak deur die kommissaris
of 'n gemagtigde persoon bedoel in artikel 7(2) te wees, en waarin vermeld
word—

(a) dat ’n persoon ’'n werkgewer, lasgewer, aannemer, werknemer of
afhanklike van 'n werknemer ingevolge hierdie Wet is;

(b) dat’n persoon ingevolge hierdie Wet verplig is of was om ’n bedrag aan
die kommissaris of aan 'n werknemer of ’'n ander persoon vermeld in
die verklaring, te betaal;
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(c) thatanamount referred to in paragraph (b), or any portion thereof, has
or has not been paid on a date specified in the statement;
(d) that he has exercised a power under this Act,
shall upon its mere production be prima facie evidence of the facts stated therein.
(3) The person presiding at the court or other proceedings referred to in
subsection (1) or (2) may cause the person who has made a sworn statement
referred to in subsection (2) to be subpoenaed to give viva voce evidence or cause
written interrogatories to be sent to him for answering, and a document
purporting to be a sworn statement with the answers of that person shall upon its
mere production be prima facie evidence of the facts stated therein.

CHAPTER XI
General
Arrangements with foreign states regarding compensation

94. The Minister may by notice in the Gazette issue directions to give effect to
the provisions of any agreement between the Republic and any other state in
which provision is made for reciprocity in matters regarding compensation to
employees for accidents resulting in disablement or death, including directions—

(a) to determine in any case where an employee is entitled to compensation
both in terms of this Act and in terms of the law of any such state under
the law of which party such employee or his dependants shall be entitled
to recover compensation;

(b) to authorize the commissioner to allow evidence taken in any such state,
and to obtain and take evidence for use in such state or for the facilitation
of proceedings for the recovery of compensation in terms of the law of
any such state.

Certain documents exempt from stamp duty

95. Notwithstanding any provision to the contrary contained in any other law,
any sworn statement, certificate, receipt or other document required or issued
under this Act, shall be exempt from stamp duty.

Disclosure of information

96. (1) No person shall disclose any information obtained by him in the
performance of his functions in terms of this Act, except—
(a) to the extent to which it may be necessary for the proper administration
of a provision of this Act;
(b) for the purposes of the administration of justice; or
(c) at the request of the Minister or any other person entitled thereto.
(2) Any person who contravenes the provisions of subsection (1) shall be guilty
of an offence.

Regulations

97. (1) The Minister may make regulations regarding—

(a) the place of meeting and the procedure to be followed at any meeting of
the commissioner and assessors or at any proceedings in terms of this Act
with which the assessors are concerned, or at any investigation in terms
of this Act;

(b) subject to section 76, the fees payable to medical practitioners or
chiropractors in respect of services rendered in terms of this Act;

(c) the procedure to be followed in paying assessments and fines to the
commissioner;

(d) the personsto whom, the places where and the manner in which payment
of assessments in terms of this Act shall be made;

(e) the determination of the amount and the conditions and manner of
payment of benefits to assessors or classes of assessors;
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(c) dat ’n bedrag bedoel in paragraaf (b), of 'n gedeelte daarvan, op 'n
datum in die verklaring vermeld, betaal of nie betaal is nie;
(d) dat hy 'n bevoegdheid kragtens hierdie Wet uitgeoefen het,
by blote voorlegging prima facie-bewys van die feite daarin vermeld.

5 (3) Die persoon wat voorsit by die hof of ander verrigtinge bedoel in
subartikel (1) of (2) kan die persoon wat ’n beédigde verklaring bedoel in
subartikel (2) gemaak het, laat dagvaar om mondelinge getuienis af te 1& of
skriftelike vraagpunte aan hom vir beantwoording laat stuur, en 'n dokument
wat voorgee om 'n beédigde verklaring met die antwoorde van daardie persoon

10 te wees, is by blote voorlegging daarvan prima facie-bewys van die feite daarin
vermeld.

HOOFSTUK XI

Algemeen
Reélings met vreemde state betreffende vergoeding

15 94. Die Minister kan by kennisgewing in die Staatskoerant voorskrifte uitreik
ten einde uitvoering te gee aan die bepalings van 'n ooreenkoms tussen die
Republiek en ’n ander staat waarin voorsiening gemaak word vir wederkerigheid
in sake betreffende vergoeding aan werknemers vir ongevalle wat ar-
beidsongeskiktheid of dood veroorsaak, met inbegrip van voorskrifte—

20 () om in 'n geval waar 'n werknemer geregtig is op vergoeding sowel
ingevolge hierdie Wet as ingevolge enige wet van so ’n staat, te bepaal
kragtens die wet van watter party daardie werknemer of sy afhanklikes
geregtig is om vergoeding te verhaal;

(b) om die kommissaris te magtig om getuienis toe te laat wat in so ’n staat

25 afgeneem is, en om getuienis te verkry en af te neem vir gebruik in
sodanige staat of ter vergemakliking van verrigtinge vir die verhaal van
vergoeding ingevolge die wet van so 'n staat.

Sekere stukke vrygestel van seélregte

95. Ondanks enige andersluidende bepaling van enige ander wet is ’'n
30 beédigde verklaring, sertifikaat, kwitansie of ander stuk wat ingevolge hierdie
Wet vereis of uitgereik word, van seélregte vrygestel.

Bekendmaking van inligting

96. (1) Geen persoon mag inligting openbaar wat hy by die verrigting van sy
werksaamhede ingevolge hierdie Wet verkry het nie, behalwe—
35 (a) in die mate waarin dit vir die behoorlike uitvoering van ’n bepaling van
hierdie Wet nodig mag wees;
(b) vir die doel van die regspleging; of
(c) op versoek van die Minister of ’n ander persoon wat daarop geregtig is.
(2) Enige persoon wat die bepalings van subartikel (1) oortree, is aan ’n
40 misdryf skuldig.

Regulasies

97. (1) Die Minister kan regulasies uitvaardig betreffende—
(a) die plek van vergadering en die prosedure wat gevolg moet word op 'n
vergadering van die kommissaris en assessore of by enige verrigtinge
45 ingevolge hierdie Wet waarmee die assessore te doen het, of by 'n
ondersoek ingevolge hierdie Wet;
(b) behoudens artikel 76, die gelde betaalbaar aan geneeshere of chiro-
praktisyns ten opsigte van dienste gelewer ingevolge hierdie Wet;
(c) die prosedure wat gevolg moet word by die betaling van aanslae en
50 boetes aan die kommissaris;
(d) die persone aan wie, die plekke waar en die wyse waarop betaling van
aanslae ingevolge hierdie Wet gedoen moet word;
(e) die bepaling van die bedrag en die voorwaardes en wyse van betaling
van voordele aan assessore of klasse assessore;
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(f) the disposal of moneys payable in terms of this Act to any person other
than the commissioner and not claimed within the prescribed period by
the person entitled thereto;

(g) anymatter which shall or may be prescribed by regulation in terms of this
Act;

(h) any other matter, whether or not connected with any matter mentioned
in paragraphs (a) to (g), which he may deem necessary or expedient to
prescribe in order to further the objects and purposes of this Act.

(2) Different regulations may be made under subsection (1) in respect of
different classes of employers and employees and of different areas, and the
Minister may in respect thereof differentiate in such manner as he may deem
expedient.

(3) Any regulation made under subsection (1) may in respect of any
contravention thereof or failure to comply therewith prescribe a penalty of a fine,
or imprisonment for a period not exceeding six months.

False statements

98. Any person who in connection with a claim for compensation in terms of this
Act, or in any return, notice, report or statement to be given, made or furnished
in terms of this Act, makes or causes to be made any statement which is false in
a material respect, knowing it to be false, shall be guilty of an offence.

Penalties

99. Any person who is convicted of an offence in terms of this Act shall be liable
to a fine, or to imprisonment for a period not exceeding one year.

Repeal of laws

100. (1) Subject to the provisions of this section, the laws specified in Schedule
1 are hereby repealed to the extent set out in the third column thereof.

(2) Any regulation made, any direction, order or directive issued, any request
made or any requirement prescribed and any other thing done under a provision
of the Workmen’s Compensation Act, and which could be made, issued,
prescribed or done under a provision of this Act, shall be deemed to have been
made, issued, prescribed or done under the last-mentioned provision.

(3) Any claim for compensation or medical aid under a law repealed by
subsection (1) in respect of an accident that happened or a scheduled disease
contracted prior to the commencement of this Act shall be dealt with in terms of
the repealed law as if this Act had not been passed and any right or privilege
acquired or accrued under such repealed law shall not be affected by such repeal.

Short title and commencement

101. (1) This Act shall be called the Compensation for Occupational Injuries
and Diseases Act, 1993, and shall come into operation on a date fixed by the State
President by proclamation in the Gazette.

(2) Different dates may be fixed under subsection (1) in respect of different
provisions of this Act.
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(f) die beskikking oor geld wat ingevolge hierdie Wet aan ’n ander persoon as
die kommissaris betaalbaar is en wat nie binne die voorgeskrewe tydperk
opgeéis word deur die persoon wat daarop geregtig is nie;

(g) enige aangeleentheid wat ingevolge hierdie Wet by regulasie voorge-
skryf moet of kan word;

(h) enige ander aangeleentheid, hetsy dit met ’n aangeleentheid vermeld in
paragrawe (a) tot (g) in verband staan al dan nie, wat hy nodig of
raadsaam ag om voor te skryf ten einde die oogmerke en doelstellings
van hierdie Wet te bevorder.

(2) Verskillende regulasies kan kragtens subartikel (1) ten opsigte van
verskillende klasse werkgewers en werknemers en van verskillende gebiede
gemaak word, en die Minister kan ten opsigte daarvan onderskei op die wyse
wat hy raadsaam ag.

(3) ’'n Regulasie kragtens subartikel (1) uitgevaardig, kan ten opsigte van 'n
oortreding daarvan of versuim om daaraan te voldoen ’n straf voorskryf van 'n
boete, of gevangenisstraf van hoogstens ses maande.

Valse verklarings

98. Enige persoon wat in verband met ’'n eis om vergoeding ingevolge hierdie
Wet, of in 'n opgawe, kennisgewing, verslag of staat wat ingevolge hierdie Wet
gegee, gedoen of verstrek moet word, ’n verklaring doen of laat doen wat in 'n
wesenlike opsig vals is, met die wete dat dit vals is, is aan 'n misdryf skuldig.

Strawwe

99. Enige persoon wat aan ’'n misdryf ingevolge hierdie Wet skuldig bevind
word, is strafbaar met 'n boete of met gevangenisstraf van hoogstens een jaar.

Herroeping van wette

100. (1) Behoudens die bepalings van hierdie artikel word die wette in Bylae
1 vermeld hierby herroep vir sover in die derde kolom daarvan aangedui.

(2) 'n Regulasie uitgevaardig, lasgewing, bevel of voorskrif uitgereik, versoek
gerig of vereiste voorgeskryf, en enigiets anders gedoen kragtens ’n bepaling van
die Ongevallewet, en wat kragtens ’n bepaling van hierdie Wet uitgevaardig,
uitgereik, gerig, voorgeskryf of gedoen sou kon word, word geag kragtens
laasgenoemde bepaling uitgevaardig, uitgereik, gerig, voorgeskryf of te gedoen
te gewees het.

(3) Enige eis vir skadeloosstelling of geneeskundige behandeling kragtens 'n
wet wat deur subartikel (1) herroep word ten opsigte van ’n ongeval wat
plaasgevind het of 'n beroepsiekte wat opgedoen is voor die inwerkingtreding van
hierdie Wet, word ingevolge die herroepe wet mee gehandel asof hierdie Wet nie
aangeneem is nie en enige reg of voorreg wat kragtens sodanige herroepe wet
verkry of opgeloop is, word nie deur sodanige herroeping geraak nie.

Kort titel en inwerkingtreding

101. (1) Hierdie Wet heet die Wet op Vergoeding vir Beroepsbeserings en
-siektes, 1993, en tree in werking op ’n datum wat die Staatspresident by
proklamasie in die Staatskoerant bepaal.

(2) Verskillende datums kan kragtens subartikel (1) ten opsigte van verskil-
lende bepalings van hierdie Wet bepaal word.
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Schedule 1

LLAWS REPEALED

No. and year of law

Title

Extent of repeal

Act No

Act No.
Act No.
Act No.
Act No.
Act No.
Act No.
Act No.
Act No.

Act No

Act No.
Act No.
Act No.
Act No.

Act No

Act No.
Act No.

Act No

. 30 of 1941
27 of 1945
36 of 1949
5 of 1951

51 of 1956
7 of 1961

21 of 1964
58 of 1967
9 of 1970

. 27 of 1970
60 of 1971
11 of 1974
28 of 1977
8 of 1979

. 24 of 1981
29 of 1984
35 of 1987
. 40 of 1990

Workmen’s Compensation Act, 1941

Workmen’s Compensation Amendment Act, 1945
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1949
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1951
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1956
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1961
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1964
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1967
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1970
Second Black Laws Amendment Act, 1970
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1971
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1974
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1977
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1979
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1981
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1984
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1987
Workmen’s Compensation Amendment Act, 1990

The whole
The whole
The whole
The whole
The whole
The whole
The whole
The whole
The whole
Section 2

The whole
The whole
The whole
The whole
The whole
The whole
The whole
The whole
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Bylae 1
WETTE HERROEP

No. en jaar van wet Titel In hoeverre herroep
Wet No. 30 van 1941 Ongevallewet, 1941 Die geheel
Wet No. 27 van 1945 Ongevalle-wysigingswet, 1945 Die geheel
Wet No. 36 van 1949 Ongevalle-wysigingswet, 1949 Die geheel
Wet No. 5 van 1951 Ongevalle-wysigingswet, 1951 Die geheel
Wet No. 51 van 1956 Ongevalle-wysigingswet, 1956 Die geheel
Wet No. 7 van 1961 Ongevalle-wysigingswet, 1961 Die geheel
Wet No. 21 van 1964 Ongevallewysigingswet, 1964 Die geheel
Wet No. 58 van 1967 Ongevallewysigingswet, 1967 Die geheel
Wet No. 9 van 1970 Ongevallewysigingswet, 1970 Die geheel
Wet No. 27 van 1970 '11‘9w7¢(:)ede Wysigingswet op Swart Wetgewing, | Artikel 2
Wet No. 60 van 1971 Ongevallewysigingswet, 1971 Die geheel
Wet No. 11 van 1974 Ongevallewysigingswet, 1974 Die geheel
Wet No. 28 van 1977 Ongevallewysigingswet, 1977 Die geheel
Wet No. 8 van 1979 Ongevallewysigingswet, 1979 Die geheel
Wet No. 24 van 1981 Ongevallewysigingswet, 1981 Die geheel
Wet No. 29 van 1984 Ongevallewysigingswet, 1984 Die geheel
Wet No. 35 van 1987 Ongevallewysigingswet, 1987 Die geheel
Wet No. 40 van 1990 Ongevallewysigingswet, 1990 Die geheel




84  No. 15158

GOVERNMENT GAZETTE, 6 OCTOBER 1993

Act No. 130, 1993

COMPENSATION FOR OCCUPATIONAL INJURIES AND
DISEASES ACT, 1993

Schedule 2
Injury Percentage of
permanent
disablement
ESOIIWOIMBE S o e 100
Loss of both hands, or of all fingers and both thumbs ...............c............ 100
Total loss of sight
Totdbpatalysis -~ i ... o e e
Injuries resulting in employee being permanently bedridden ................... 100
Any other injury causing permanent total disablement ................c......... 100
Fossofarmatshoulder = — . = oonioo s e 65
Loss of arm between elbow and shoulder .............coccooeviiniiiiniiininnnnnns 65
Lossofarmatelbow ... oo.. i i i e 55
Loss of arm between wrist and eIbow..............coocviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 55
EossofhalidabtWilsE = .5 o oo e 50
Loss of four fingers and thumb of one hand ............ccooeiiiiiiiii 50
LossoOf fOuBBagers ... ...io i s 3 0 i snd e s 40
Loss of thumb—both phalanges ...........c.cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne, 25
gHcphalanX--.... . < i s 15
Loss of index finger—three phalanges .........ccccocoeiiiiiiineriiiiceieiieeinnenn. 10
twophalanges ... 50 s nainns st d s 8
opephalanx ... Lol s 5
Loss of middle finger—three phalanges 8
two phalanges 6
one phalanx 4
Loss of ring finger—three phalanges 6
tWoplElanges .~ .. = e 5
oncphalanX - .= -~ ... s 3
Lossof liftle finger—threephalanges .......co oo chiiiinn e 4
MopRElBNEeS = e 3
onephalanx. . —...o . e 2
Loss of metacarpals—first, second or third (additional) ............cc........... 4
fourth or fifth (additional) ..........cccocevnieunninneennnnn. 2
Lossoflepg—abhp - 0. = e 70
befweemknce and hip ... . . viio e e 45 to 70
Belowlknee = . 35 to 45
Posseltoes=alE. =~ = = .. 15
big-betlephalantes - . .. o 7k
biggofiephalaix ==~ — .. e 3
toes other than big toes—
TOIEI0ES .~ e 7
IHEEIOES s e s 5
WOHORS: = o 3
ORAEHOC = =i tiv oo e s it s 1
EosSofeye—Wholeeye oo ios i oo ns e e e 30
Sight . = e 30
sight exceptperceptionoflight ..o~ =5 30
Tossofheaniip—bothears ... i o 50
BIECAE L e aae e e 7

Total permanent loss of the use of a limb shall be treated as the loss of the limb.

Any injury to the left arm or hand and, in the case of a left-handed employee, to the right arm or hand,
may in the discretion of the commissioner be rated at ninety per cent of the above percentage.

If there are two or more injuries the sum of the percentages for such injuries may be increased, in the
discretion of the commissioner.
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Besering Persentasie blywende
arbeidsongeskiktheid

Netliesvan tweededamate vl S SH i w i lMid ncios o neirsrornssoreass 100

Verlies van albei hande, of al die vingers en albei duime ....................... 100

Algehele blifidherd = = e L e s L 100

Algehtlevelanmlilie— =0 s i s e 100

Beserings as gevolg waarvan die werknemer blywend bedléend word ....... 100

Enige ander besering wat blywende algehele arbeidsongeskiktheid veroor- 100
saak

Verlies van atm DY SKOUET ooi. oo voio v messimnsvsencisiirsisnassisansssrnsins 65
Verlies van arm tussen elmboog en SKOUET ...........cecevunniiiiiiiiiiiniinnininnns 65
Nexlies vanfamm-bylelmbopg=is o inias m s e 55
Verlies van arm tussen pols en elmboog ............ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiinniinnn, 55
Verhes van hafd BY POIRE o = oot s it o e svineir iy one 50
Verlies van vier vingers en duim van een hand..............ccccevviiiiiinnnnnnne. 50
Verlies VAT VIEEIIPEIE 0t . e o e 40
Verliesvanduim—albeilifte - - ... .. oo 25
ol e DR R S R s 15
Verlies van voorvinger—drie litte ...........cccccvviiiiiiiiiiniiiiiiiiiinicinccnnnns 10
MBERe e 8
eenlit. o i e e e 5
Verlies van middelvinger—drie litte ..........cccooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiicenans 8
twee litte niiioodi . cammnahiaaamis 6
BElE . e s 4
Verlies van ringvinger—drie litte ...........ccooovviiuiiiiiiiienniniiiiiininicecennnn. 6
BB i o s 5
Bt e e e 3
Verlies van pinkie—drie Htte ...........oeviiieeiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiieeeeeees 4
Weelltba o s e s e 3
LR TR e sl s e e 2
Verlies van handwortelbene—eerste, tweede of derde (addisioneel)......... 4
vierde of vyfde (addisioneel) .................... 2
N eEE VAN DeR—DY HEUD. - is oo e vnenie s s s s 70
TSSCR KOG BN BOUD ..o rccvivisciioe i cerasrorisasuvines 45 tot 70
AR - S e 35 tot 45
Veriesvantone—almale ... ot e i 15
grootiponatbei litte .o lass o e 7
groptieonycen it~ ninn ihan o bm A s 3

ander tone as groottoon—
vier tone....
drie tone...

twee tone
een toon...
Verlies van oog—hele oog .....
PERID . it el e s e
gesig behalwe waarneming van lig
Verlies van gehoor—albei ore
ERHDOE i i i s et B
Algehele blywende verlies van die gebrmk van 'n ledemaat word beskou as die verlies van die
ledemaat.

Besenng aan die hnkerarm of -hand en, in die geval van 'n werknemer wat links is, aan die
regterarm of -hand, kan na goeddunke van die kommissaris op negentig persent van bostaande
persentasie bereken word

Indien daar twee of meer beserings is, kan die totaal van die persentasies vir daardie beserings na
goeddunke van die kommissaris verhoog word.
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Schedule 3

Diseases

Work

Pneumoconisis-fibrosis of the parencyma of the
lung

Pleural thickening causing significant impairment
of function

Bronchopulmonary disease
Byssinosis
Occupational asthma

Extrinsic allergic alveolitis

Any disease or pathological manifestations

Erosion of the tissues of the oral cavity or nasal
cavity

Dysbarism, including decompression sickness,
baro-trauma or osteonecrosis

Any disease
Allergic or irritant contact dermatitis

Mesothelioma of the pleura or peritoneum or
other malignancy of the lung

Malignancy of the lung, skin, larynx, mouth cavity
or bladder

Malignancy of the lung, mucous membrane of
the nose or associated air sinuses

Malignancy of the lung

Angiosarcoma of the liver
Malignancy of the bladder

Leukaemia
Melanoma of the skin

Tuberculosis of the lung

Brucellosis

Anthrax

(a) Any work involving the handling of or exposure
to any of the following substances emanating from
the workplace concerned:

organic or inorganic fibrogenic dust
asbestos or asbestos dust

metal carbides (hard metals)
flax, cotton or sisal

the sensitising agents—
(1) isocyanates
(2) platinum, nickel, cobalt, vanadium or chro-
mium salts
(3) hardening agents, including epoxy resins
(4) acrylic acids or derived acrylates
(5) soldering or welding fumes
(6) substances from animals or insects
(7) fungi or spores
(8) proteolytic enzymes
(9) organic dust
(10) vapours or fumes of formaldehyde, anhy-
drides, amines or diamines

moulds, fungal spores or any other allergenic
proteinaceous  material, 2,4  toluene-di-
isocyanates

beryllium, cadmium, phosphorus, chromium,
manganese, arsenic, mercury, lead, fluorine,
carbondisulfide, cyanide, halogen derivatives of
aliphatic or aromatic hydrocarbons, benzene or
its homologues, nitro- and amino-derivatives of
benzene or its homologues, nitroglycerine or
other nitric acid esters, hydrocarbons, trinitro-
toluol, alcohols, glycols or ketones, acrylamide,
or any compounds of the aforementioned sub-
stances

irritants, alkalis, acids or fumes thereof
abnormal atmospheric or water pressure

ionising radiation from any source
dust, liquids or other external agents or factors
asbestos or asbestos dust

coal-tar, pitch, asphalt or bitumen or volatiles
thereof

nickel or its compounds

hexavalant chromium compounds, or bis chloro-
methyl ether

vinyl chloride monomer

4-amino-diphenyl, benzidine, beta naphtylamine,
4-nitro-diphenyl

benzene

polychlorinated biphenyls

(1) crystalline silica (alpha quartz)

(2) mycobacterium tuberculosis or MOTTS
(mycobacterium other than tuberculosis) trans-
mitted to an employee during the performance of
health care work from a patient suffering from
active open tuberculosis

brucella abortus, suis or mellitensis transmitted
through contact with infected animals or their
products

bacillus anthracis transmitted through contact
with infected animals or their products
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Bilse3

Siektes

Werk

Pneumokoniose-fibrose van die long-parenchiem

Pleurale verdikking wat ’'n wesenlike belemme-
ring van funksie veroorsaak

Bronchopulmonale siekte
Bissinose

Bedryfsasma

Ekstrinsieke allergiese alveolitis

Enige siekte of patologiese manifestasies

| stowwe, trinitrotoluol,

Erosie van die weefsei van die mondholte of
neusholte

Disbarisme, met inbegrip van dekompressie-
siekte, barotrauma of osteonekrose

‘Enige siekte
Allergiese of irritasie-kontak-dermatitis

Mesotelioom van die f)leura of peritoneum of
ander maligniteit van die long

Maligniteit van die long, vel, larinks, mondholte
of blaas

Maligniteit van die long, slymvlies van die neus

of verwante sinusholtes
Maligniteit van die long

Angiosarkoma van die lewer
Maligniteit van die blaas
Leukemie

Melanoom van die vel
Tuberkulose van die long

Bmsellose‘

Miltsiekte

| loé daarvan,

(a) Enige werk wat die hantering van of bloot-
stelling aan enige van die volgende substansies
afkomstig van die betrokke werkplek behels:

organiese of anorganiese fibrogeniese stof
asbes of asbesstof

metaal-karbiedes (harde metale) -
vlas, katoen of sisal

die sensitiserende agense—
(1) isosianate

(2) platinum-, nikkel-, kobalt- vanadmm- of

chroomsoute g

(3) verharders, met inbegrip van epoksieharse

(4) akrielsure of afgeleide akrilate

(5) soldeer- of sweisdampe

(6) stowwe afkomstig van diere of insekte

(7) swamme of spore

(8) proteolitiese ensieme

(9) organiese stof

(10) dampe of gasse van formaldehied, anhi-

driede, amiene of diamiene

skimmel, swamspore of ander allergeniese pro-
teienagtige stof, 2,4 tolueen-di-isosianate

berillium, kadmium, fosfor, chroom, mangaan,
arseen, kwik, lood, fluor, koolstofdisulfied, sia-
nied, halogeen-derivate van alifatiese of aro-
matiese koolwaterstowwe, benseen of die homo-
nitro- en aminoderivate van
benseen of homoloé daarvan, nitrogliserien of
ander van salpeter afgeleide esters, koolwater-
alkohole, glukole of
ketone, akrilamide, of enige samestelling van

o voormelde substansies

irritante, alkalié, sure of dampe daarvan
abnormale atmosferiese of waterdruk

ioniserende bestraling uit enige bron

| stof, vloeistowwe of ander uitwendige agense of

faktore
asbes of asbesstof

koolteer, pik, asfalt of bitumen of dampe daar-
van

nikkel of verbindings daarvan

heksavalent chroomverbindings of di-chloor me-
tiel eter

viniel-chloried-monomeer

4-amino-difeniel, bensideen, beta-naftiel-amine,
4-nitro-difeniel

benseen

poligechlorineerde bifeniele

(1) kristalvormige silika (alfa-kwarts)

(2) mycobacterium tuberculosis of MOTTS (my-
cobacterium behalwe tuberkulose) oorgedra aan
’n werknemer tydens die verrigting van gesond-
heidswerk vanaf ’n pasiént wat aan oop aktiewe
tuberkulose ly

brucella abortus, suis of mellitensis oorgedra
deur kontak met besmette diere of hulle
produkte

bacillus anthracis oorgedra deur kontak met be-
smette diere of hulle produkte
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Diseases Work

Q-fever coxiella burneti emanating from infected animals
or their products

Bovine tuberculosis mycobacterium bovis transmitted through contact
with infected animals or their products

Rift Valley Fever virus transmitted by infected animals or their

Hearing impairment
Hand-arm vibration
phenomenon)

products

to any of the following:
excessive noise
syndrome (Raynaud’s | vibrating equipment

Any disease due to overstraining of muscular | repetitive movements _

tendonous insertions

(b) Any work involving the handling of or exposure

Schedule 4

MANNER OF CALCULATING COMPENSATION

(i) (i)
Nature and degree of | Nature of benefits
disablement

™)
Manner of calculating
benefits

(@) (i)
Item [ Section
1. 47(1)(a)
25 49(1)

3. 49(1)

4. 49(1)

5. 49(1)

6. 54(1)(a)
7t 54(1)(b)

Temporary total dis- | Periodical payments
ablement

Permanent disablement | Lump sum
of 30%

Permanent disablement | Lump sum
of less than 30%

Permanent disablement | Monthly pension
of 100%

Permanent disablement | Monthly pension
of less than 100% but
more than 30%

Fatal Lump sum

Fatal Monthly pension

75% of an employee’s
monthly earnings at the
time of the accident

15 times the monthly
earnings of the em-
ployee at the time of the
accident

An amount which bears
to a lump sum calculated
under item 2 the same
proportion as the de-
gree of permanent dis-
ablement to 30%

75% of an employee’s
monthly earnings at the
time of the accident

A monthly pension
which bears to a pension
calculated under item 4
the same proportion
as the degree of perma-
nent disablement to
100%

Twice the employee’s
monthly pension that
would have been pay-
able to the employee
under item 4 had he
been totally perma-
nently disabled

40% of the monthly
pension that would have
been payable to the em-
ployee under item 4 had
he been totally perma-
nently disabled
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Siektes Werk

Q-koors coxiella burneti afkomstig van besmette diere of
hulle produkte

Beestuberkulose mycobacterium bovis oorgedra deur kontak met
besmette diere of hulle produkte

Slinkdalkoors virus oorgedra deur besmette diere of hulle
produkte
(b) Enige werk wat die hantering van of bloot-
stelling aan enige van die volgende behels:

Gehoorverlies oormatige geraas

Hand-arm-vibrasie-sindroom (Raynaud se ver-
skynsel) :

Enige siekte te wyte aan die ooreising van die
spier- of pees-aanhegtings

vibrerende toerusting

herhalende bewegings

Bylae 4

WYSE VAN BEREKENING VAN VERGOEDING

@@

Item

(ii)
Artikel

(iii)
Aard en graad van
arbeidsongeskiktheid

(i)

Aard van voordele

(W)
Wyse van berekening
van voordele

1. 47(1)(a) Tydelike algehele ar-

beidsongeskiktheid

2 49(1) Blywende arbeidson-

geskiktheid van 30%

3 49(1) Blywende arbeidson-
geskiktheid van minder

as 30%

4. 49(1) Blywende algehele ar-
beidsongeskiktheid van

100%

5 49(1) Blywende arbeidsonge-
skiktheid van minder as
100% maar meer as

30%

6. 54(1)(a) Noodlottig

7 54(1)(b) Noodlottig

Periodieke uitbetalings

Enkele geldsom

Enkele geldsom

Maandelikse pensioen

Maandelikse pensioen

Enkele geldsom

Maandelikse pensioen

75% van ’n werknemer
se maandelikse verdien-
ste ten tyde van die on-
geval

15 maal die maande-
likse verdienste van die
werknemer ten tyde
van die ongeval

’n Bedrag wat tot 'n en-
kele geldsom kragtens
item 2 bereken in die-
selfde verhouding staan
as die graad van bly-
wende  arbeidsonge-
skiktheid tot 30%

75% van ’n werknemer
se maandelikse verdien-
ste ten tyde van die on-
geval

'n Maandelikse pen-
sioen wat tot 'n pen-
sioen kragtens item 4
bereken in dieselfde
verhouding staan as die
graad van blywende ar-
beidsongeskiktheid tot
100%

Twee maal die werkne-
mer se maandelikse
pensioen wat aan die
werknemer  kragtens
item 4 betaalbaar sou
gewees het as hy alge-
heel blywend arbeids-
ongeskik was

40% van die maande-
likse pensioen wat aan
die werknemer krag-
tens item 4 betaalbaar
sou gewees het as hy
algeheel blywend ar-
beidsongeskik was
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Item |Section

i)

‘NMeanddegreeof

d!sablement

(iv)
Nature of benefits

L E R
Manner of caleulntmg
benefits

8[540

10.  |542)

Fatal

Monthly pension

~ |Lump sum

| Funeral costs

20% of the monthly
pension that would have
been payable to the em-
ployee under item 4 had
he been totally perma-
nently disabled, to each
child

Percentagé"aependenoe

~|as  portion  of

R2868000 goss

- R ‘maximum of R4 000
or the actual amount,
whichever is the lesser

“rn <
=3 %= 2t
*ﬂ : frFsis
iz 1
4 ] i".ﬂ_:_ 1
£HO 32 2o !
s @ Hhe
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@ |G (iii) (iv) ®)
Item | Artikel Aard en graad van Aard van voordele Wyse van berekening
arbeidsongeskiktheid van voordele

8. 54(1)(c) Noodlottig Maandelikse pensioen |20% van die maande-
likse pensioen wat aan
die werknemer krag-
tens item 4 betaalbaar
sou gewees het as hy
algeheel blywend ar-
beidsongeskik was, aan
elke kind

9. 54(1)(e) Noodlottig Enkele geldsom Persentasie  afhanklik-
heid as gedeelte van
R28 680,00

10. 54(2) Noodlottig Begrafniskoste ’n Redelike bedrag vir

begrafniskoste, met ’n
maksimum van R4 000
of die werklike koste,
watter bedrag ook al die
minste is
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