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DEPARTEMENT VAN ONDERWYS
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WET OP ARBEIDSVERHOUDINGE IN DIE ONDERWYS, 1993

UITBREIDING VAN DIE OOREENKOMS TER INSLUITING VAN ALLE WERKGEWERS EN

WERKNEMERS SOOS OMSKRYF IN DIE WET

Ek, Sibusiso Mandienkosi Emmanuel Bengu, Minister van Onderwys, gee hierby ingevolge artikel
12 (6) (a) van die Wet op Arbeidsverhoudinge in die Onderwys, 1993, kennis van my voorneme om ’'n
kennisgewing in die Staatskoerant te laat publiseer waarby die ooreenkomste in die Bylae hiervan
uitgebrei word na alle werkgewers en werknemers soos omskryf in die Wet.

Belanghebbendes wat enige beswaar het teen die voorgestelde kennisgewing of die voorgestelde
bepalings daarvan, word versoek om sodanige besware in te lewer by die Sekretaris van die Raad vir
Arbeidsverhoudinge in die Onderwys, mnr. R. V. Venter, Privaatsak X895, Pretoria, 0001, Faks (012)
325-1405, binne 30 dae vanaf die datum van hierdie kennisgewing.

S. M. E. BENGU
Minister van Onderwys
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BYLAE
RAAD VIR ARBEIDSVEFIHOUDINGE IN DIE ONDERWYS
RESOLUSIE No. 9 VAN 1995
RIGLYN VIR LEERDER:OPVOEDER VERHOUDINGS

Die partye tot die Raad vir Arbeidsverhoudinge in die Onderwys kom ooreen en besluit kragtens artikel 12 van die
Wet op Arbeidsverhoudinge in die Onderwys, 1993 (Wet 146 van 1993), soos voig:

1.  Dat Resolusie 4 van 1995 gewysig word deur die volgende leerder:opvoeder verhoudlng te voeg by

paragraaf 5:
Tegnlese Kolleges: 20:1
. Skole vir Leerders rnet Spes:aie Opvoedkundige Dieselfde as vir gewone skole behalwe dat elke
Behoeftes: o leerling vir hierdie doel beswaar sal word soos in
' die volgende tabel aangedui, en dat terapeute vir
die berekening van hierdie verhoudings nie as
: - ) ~ opvoeders gereken sal word nie.
Spesifiek Leergestremd - | : 3,0
Verstandelik Erg Gestremd 3,0
Epilepsie _ _ e LE 3,5
Serebraal Verlam ' ' 35
Fisies Gestremd 4,0
Erge Gedragsprobleme : 4,0
Hardhorend ' 5,0
Swaksiende _ 5,0
Blind ' 5,0
Doof ' ' 5,0
Outisties - 6,0

Dat elke leerder wat épesiale aandag vereis as gevolg van 'n ligte tot matige verstandelike gestremdheid,
geag word 2 leerders te wees vir doeleindes van hierdie berekening.

HAAD VIR ARBEIDSVERHOUDINGE IN DIE ONDERWYS
RESOLUS!E No. 10 VAN 1995

GRADERING VAN SKOLE EN KOLLEGES

Die partye tot die Raad vir Arbeidsverhoudinge in die Onderwys stem ooreen en besluit kragtens artikel 12 van die
Wet op Arbeidsverhoudinge in die Onderwys, 1993 (Wet 146 van 1993), soos volg:

1. Dat die gradering van KS-opvdeder-inste!lings en die posvlakke van die hoofde van sodanige instellings
geimplementeer word binne die beperkinge van die posvlakverhoudingnorme soos gedefiniéer in die PAM.

2. Datdie implementeﬁng van die graderingsnorme in paragraaf 7 op provinsiale viak onderhandel word vir
infasering oor 'n maksimum tydperk van 5 jaar met ingang van 1 April 1995.

3.  Dat die postevoorsieningskale, wat op provinsiale viak onderhandel moet word, voorsiening sal maak vir
bestuursposte bo en behalwe dié van die hoof van die inrigting. Die gradering van 'n inrigting behoort weer-
spieél te word in die postevoorsiening ten opsigte van die hele bestuurskorps van daardie inrigting.

4.  Datdie beginsel van komplekse skole, soos voorgestel deur NAPOSA, ondersoek word met die oog op die
bereiking van 'n ooreenkoms vir die doeleindes van gradering van inrigtings. Dat die Navorsingskomitee
opdrag gegee word om hierdie beginsel en die toepassing daarvan te ondersoek en dat die
Navorsingskomitee nie later nie as 30 Junie 1996 terug sal rapporteer aan die Bedingingskomitee van
RAVO.
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6.1

6.2

6.3

Dat die bestuursbehoeftes van die groot tegniese kolleges en die moontlike instelling van ’'n graad T8
tegniese kollege deur die Navorsingskomitee ondersoek word met die oog op die bereiking van ’n
ooreenkoms en dat die Navorsingskomitee nie later nie-as 30 Junie 1996 aan die Bedingingskomitee van
RAVO sal terug rapporteer.

Dat die gradering van inrigtings nie 'n negaiiewe i'mpak éal hé op die implementering van verteenwoordi-
gendheid met beirekking tot die vulling van bevorderingsposte by sodanige inrigtings nie, met inagneming
van die bepalings van die Grondwet van die RSA en die rol van bestuursliggame ten opsugte van die vullmg
van poste. - - _

Dat die vermoé van instellings om ’n beperkte aantal Iéerlinge/siudenie as gevoig vah 'sy ontwerp,
kapasiteit en fasiliteite te akkommodeer, tydens die implementering van hierdie ooreenkoms in ag
geneem sal word.

Dat die huidige situasie waar opvoeders wat in bevorderingsposte waarneem en watasgevolg van onvol-
doende kwalifikasies en/of ondervinding nie kwalifiseer om aangestel te word nie, ondersoek word met die
oog op die bereiking van ’'n ooreenkoms oor die gepaste kriteria vir die vulling van hierdie poste.

Dat die gradering van instellings vir K_SjObVOBdBfS gedoen word in ooreenstemming met die volgende tabel
maar ondem"orpe_ aan die bepalings van hierdie Resolusie: ) ;

Tipe opvoedkundige Getal voltydse ekwivalente ~ Graderingvan  Posviak van

inrigting ! leerders inrigting ~inrigtingshoof
Primére gewone skole Meer as die vereiste minimum P1 -1 + toepaslike toelaag
: _ maar minder as 80 soos gedefinieer in
: die PAM
80-159 ' P2 5 B

(asook skole mét_ minder as 80
leerders maar met meer as
een opvoeder)

160-319 P3 3
| A B804~ oy g, o s ey PB 6
Sekondére gewone skole Meer as dne vereiste minimum S3 3
en gekombineerde ge- maar minder as 280 . '
wone skole o
280629 S4 4
630-1 189 g .. .85 .5
1190+ o e e 0 7Y 88 6
Komprehensiewe  skole Meer as die vereiste minimum S3 . 3
. (Sekondére skole met’'n . maar minder as 200
vol reeks tegniese of
landbouvakke bygevoeg)
- 200-500 S4 4
500-799: - 85 )
800+ ' E 86 6
Kuns-, Ballet-, Drama- en Meér as die vereiste minimum S3 3
" Musiekskole ! maar ‘minder as 100 o -
R | 100-399 . sS4 4.

400+ S5 5
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Tipe opvoedkundige Getal voltydse ekwivalente Gradering van Posviak van
inrigting - leerders . nrigting inrigtingshoof
Tegniese Kolleges Meer as die vereiste minimum T3 J 3
maar minder as 99 _
100299 _ , T4 4
300-749 ; T5 5
750-1 519 T6 6
1520+ . T7 7
Skole vir leerders met Meer as die vereiste minimum SS3 3
gespesialiseerde opvoed- maar minder as 100 ;
kundige behoeftes . _ :
- | ' 100-349 S ~ Ss4 4
o850+ R 885 - .5

RAAD VIR ARBEIDSVERHOUDINGE IN DIE ONDERWYS (RAVO)

'RESOLUSIE No. 12/1995: WYSIGINGS VAN DIE BYLAE TOT RESOLUSIE No. 1 VAN 1995

Die partye tot die Raad vir Arbeidsverhoudinge in die Onderwys (RAVO) neem kennis van die volgende:

* Dat daar ’'n behoefte by die werknemerspartye geidentifiseer is vir die toelating van ’'n langer tydperk
waarin opvoeders wat buite opvoedkundige inrigtings aangestel is, mag versoek om af te tree.

* Die afsnydatum vir sodanige versoeke verleng word tot na 30 November 1995.

* Die werkgewer erken dat Resolusie No. 1 van 1995 verkeerd verstaan kon word en dat dit nodig is om
opvoeders waarna verwys word in paragraaf 1 (a) van Hoofstuk 1 van Resolusie No. 1 van 1995, 'n
verdere geleentheid te bied om hulleself te identifiseer vir vervroegde aftrede kragtens die genoemde

paragraaf.

Die partye kom gevolglik ooreen dat paragraaf 1 (b) van Hoofstuk D van die Bylae tot Resolusie No. 1 van 1995
gewysig word deur “30 November 1995” te vervang met “31 Januarie 1996".

'RESOLUSIE |
RAAD VIR ARBEIDSVERHOUDINGE IN DIE ONDERWYS
| RESOLUSIE No. 13 VAN 1695
KRITERIA VIR DIE ADVERTERING EN VULLING VAN OPVOEDERPOSTE

Die partye tot die Raad vir Arbeidsverhoudinge in die Onderwys neem kennis van die vo!gende
* NAPOSA se standpunt dat hulle ten gunste is van die advertering en vulling van bestaande vakatures

* NAPOSA se/standpunt dat 'n nuwe stelsel vir die hantering van aansoeke nie meer tydrowend as die
bestaande stelsel mag wees nie.

* Dat die vertroulikheid van aansoeke gewaarborg moet word.
Die partye kom derhalwe ooreen en besluit kragtens artikel 12 van die Wet op Arbeidsverhoudinge in die

Onderwys, 1993 (Wet No. 146 van 1993), dat die advertenng en vulling van opvoederposte aan die volgende
kriteria moet voldoen:
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1. ADVEHTERING
1.1 Die advertermg van vakatureslposte vir opvoeders moet—

(a) selfverduidelikend en ondubbelsmmg wees en moet d:e volgende msluat
— minimum vereistes, E I
— prosedures wat gevolg moet word vir aansoek,
— name en telefoonnommers van kontakpersone,
— voorkeurdatum van aanstelling, en sluitingsdatum vir die ontvangs van aansoeke;

(b) toeganklik wees vir aimal wat mag kwalifiseer of daarin belangstel om vir sodanlge pos(te)
aansoek te doen;

(c) nie-diskriminerend en in pas wees met die bepalmgs van dle Grondwet van dle R. S A.

1.2 Alle vakatures/poste in opvoedkundige inrigtings moet geadverteer word in ’n Gazette waarvan
kennis gegee sal word deur middel van advertensies in die openbare media op provinsiale en
nasionale vlak. Die inligting wat verskaf moet word in laasgenoemde advertensie moet kantore en
adresse van waar die Gazette verkrygbaar is, insluit. Die Gazette moet versprei word na alle opvoed-
kundige inrigtings in die provinsie.

1.3 Opvoederposte buite opvoedkundige inrigtings moet in die nasionale media geadverteer word.

2. SIFTINGSPROSES

Die werkgewende departement moet ontvangs erken van aansoeke en die aanvanklike siftingsproses
hanteer waartydens kandidate wat nie aan die vereistes vir die poste, soos in die advertensie vermeld
voldoen nie, qitgeskakel word. ;

3. OPSTEL VAN KORTLYS

3.1 Alle aansoeke wat aan die minimum vereistes voldoen moet aan die spesiﬁeke inrigting se
Beheerliggaam verantwoordelik vir die spesifieke inrigting of in 'n geval van ’n pos buite 'n inrigting,
na die hoof van die betrokke kantoor of sodanige ander beampte aan wie die nodige magte

- gedelegeer is.

3.2 Die we_rkgewendé departement saam met die betrokke werknemerlede van die Raad vir
Arbeidsverhoudinge in die Onderwys moet algemene kriteria vir die opstel van 'n kortlys van kandi-
date formuleer wat besklkbaar gestel moet word aan die unngt:ngs se beheerstmkture en betrokke
beamptes.

3.3 Die inrigting se beheerstruktuur of die hoof van die betrokke kantoor kan in sameWerking met die
betrokke werknemerorganisasies wat erkende lede van die RAVO is, addisionele kriteria formuleer.

3.4 Die inrigting se beheerstruktuur of die betrokke beampte moet dan hierdie kriteria toepas en ’n kortlys
van die aansoekers opstel vir onderhoude. Die betrokke werknemerorganisasies sal die geleentheid
gebied word om deel te hé aan die proses ten einde hulleself te vergewis dat die kriteria korrek
toegepas is, met dien. verstande. dat die versuim van sodanige werknemerorganisasie om van die
geleentheid gebruik te maak, nie 'n negatiewe invioed op die proses sal hé nie.

3.5 Alle kandidate op die kortlys moet dan genooi word vir 'n onderhoud. Die kortlyskandidate moet
hanteerbaar wees.

3.6 Kandidate moet tydig mgelug word oor dle uutslag van hulle aansoeke

4. ONDERHOUDVOERING

‘41 Die mngt:ng se beheerstrukture of die betrokke beampte moet daama n onderhoudkomrtee saam-

4.2 Die betrokke werknemerorganisasies wat lede is van RAVO moet in kennis gestel word van die
datums van onderhoude.

. 4.3 Die onderhoude moet gevoer word volgens riglyne waarop ooreengekom is deur die werkgewende _
- departement en die betrokke werknemerorganisasies wat lede is van RAVO. Alle kandidate moet- '
tydens onderhoude dieselfde behandeling ontvang.
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4.4 Die komitee wat die onderhoud voer moet 'n lys van die kandidate in voorkeurorde opstel tesame met
'n kort motivering daarvoor. Gedurende die proses kan die betrokke werknemerorganisasies van die
- RAVO persone stuur om die proses waar te neem. _

4.5 Die werkgewende departement moet homself daarvan vergewis dat die ooreengekome prosedures
nagekom is en dat daar geen geskille van die betrokke partye is voordat die finale besluit geneem
word nie.

5. REKORDS VAN ONDERHOUDE

Die werkgewer moet verseker dat akkurate rekords gehou word van verrigtinge wat verband hou met die
onderhoudvoering van kandidate op die kortlys asook besluite rakende die benoeming van die geskikte
kandidaat.

RAAD VIR ARBEIDSVERHOUDINGE IN DIE ONDERWYS |
~ RESOLUSIE No. 15 VAN 1995
PERSONEEI.ADMINISTRASIEMAATFIEELS

D:e Werkgewer— en warknemerorgamsasms S008 gedeﬂmeér in artikel 1 van die Wet op Arbeldsverhoud;nge 1993
(Wet No. 146 van.1993), (hierna verwys-as “die Wet"), wat partye is tot die Raad vir op Arbeidsverhoudinge in die
Onderwys ingestel kragtens artikel 6 van die Wet, kom kragtens artikel 12 van die Wet soos volg ooreen:

1. Dat die salarisse, salarisskale, toelaes en ander diensvoorwaardes en diensvoordele van opvoeders soos
- vervat in die ingeslote dokument, gemerk “Bylae 1”, 'n ooreenkoms van die Raad sal wees;

2. dat die Minister sodanige salarisse, salarisskale, toelaes en ander diensvoorwaardes en diensvoordele van
opvoeders kragtens artikel 5 (1) van die Wet op Indiensneming van Opvoeders, 1994, sal bepaal.

BYLAE 1

Personeel Administrasie Maatreéls (PAM) soos deur die Minister van Opvoeding kragtens die Nasionale
Opvoedings Beleidswet, 1995, die Wet op !nd:ensnem:ng van Opvoeders, 1994 (Die Wet), en die regulasies
uitgevaardig kragtens die Wet (Regulasies) -

HOOFSTUK A
In hierdie PAM het 'n-woord of uitdrukking waaraan in die Wet of Regulasies ‘'n betekenis geheg is, die betekenis
aldus daaraan geheg, tensy dit uit die samehang anders blyk.

TOEPASSINGSBESTEK, NORMS/RIGLYNE VIR DOELEINDES VAN
DIENSSTAATBEPALING, RANGBENAMINGS EN WERKINHOUD

1. TOEPASSINGSBESTEK

(1) Hierdie PAM is van toepassing op opvoeders by skole, tegniese kolleges en institute, onderwys
kolleges en onderwysbeheer- en -hulpdienste, wat hulle besig hou met alle werksaamhede wat
‘uitdruklik beoog om leerlinge/studente op te voed en te onderrig, beide ten opsigte van die formele
en nie-formele.

(2) Wat die aspekte betref wat in hierdie PAM gereél word, is slegs die maatreéls hierin vervat van
toepassing en daar mag ten opsigte van die aspekte hierin gereél, nie van die voorgeskrewe
maatreéls afgewyk word nie, met dien verstande: Indien gevalle voorkom wat nie gedek is deur die
maatreéls hierin vervat nie of waar enige twyfel oor die toepassing van die bepalings in individuele
gevalle ontstaan, of waar gevalle voorkom wat 'n afwyking van die beleid sou kon regverdig, moet
besonderhede daarvan aan die Departement van Nasionale Opvoeding voorgelé word met die oog
op die verlening van uitsluitsel in oorleg met die KvA waar nodig of moontlike wysiging of aanvulling
van algemene beleid deur die Minister van Nasionale Opvoeding, met die instemming van die
Minister van Staatsbesteding in die geval waar die wysiging of aanvulling 'n finansiéle mphkas:e
sou hé.
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i By, NOFIMS!FIIGLYNE VIR DOELEINDES VAN DIENSSTAATBEPALING

(1) Die personeelvoorsiening van opvoeders vir elk van die ondemysdepanemente |n subparagraaf (3)
vermeld geskied aan die hand van die volgende: =

@
(b)

©

(d)

(©)

Die personeelvoorsieningskaal volgens owoedmgsbaleid wat met Ieerhng-lstudentgetalle
verband hou en wat die totale globale voorsiening van die getal opvoeders bepaal.

Die goedgekeurde posvlakverhoudingsnorm [subparagraaf (2) hieronder] wat die aantal
opvoeders wat (binne die globale getal) op die versklllende posviakke aangewend kan word,
reguleer...

Die verspreiding van personeel (d w.s. vir die voorsuemng van “poste” op die vaste diensstaat)
oor die verskillende posviakke volgens die posviakverhoudingsnorm moet gebaseer word op
voltydse bekleérs.

() Opvoeders wat op 'n proporsionele basis in diens is sowel as deeltydse eenhede wat op
'n per uur-grondslag besoldig word moet omgereken word na voltydse bekleéreenhede.
(Dit sluit nie voltydse eenhede wat vir addisionele werk besoldig word, en ook nie per uur-
besoldigdes gemoeid met selffinansierende kursusse, in nie.)

(i) Vir doeleindes van bepaling van die aantal “poste” op die vaste diensstaat moet plaas-
vervangers op posviak 1.buite rekening gelaat word. -

(i) Die verspreiding van opvoeders oor posviakke, insluitende proporsionele aanstelling moet
kwartaalliks/termynliks deur die betrokke onderwysdepartement gemonitor word.

| (iv) Die verspreiding van opvoeders oor die verskillende posviakke in 'n bepaalde verslagjaar,

(plaasvervangers op posviak 1 uitgesluit), moet die voorgeskrewe  posviakverhou-
dingsnorme bevredig.
Opvoeders wat laer posvlakgraderings dra maar wat op hoér posviakke aangewend word en
wat besoldig word vir aanwending op die hoér posviakke, moet vir doelemdes van toepassing
van die formule geag word poste op die hoér posviakke te beklee. :

Die posvlakverhoudmgsnom aangeduu in subparagraaf (2) hieronder is die gunstigste ver-
spreiding van opvoeders (bekleérs/voltydse ekwivalent-eenhede) oor posviakke wat toegepas
kan word. Dit beteken dat die voorsiening (bekleérgetalle) van toepassing op hoér posviakke
wat nie benut word nie, as bekleérgetalle op laer posvlakke aangewend kan word.

(2) Die posvlakverhoudingsnorm is soos volg:

Posviak Verhouding per 1 000 opvoeders

697,20
182,20
52,50
32,00
2520 -
9,00

0,95
8 0,95

N O e WD =

' NOTA: BY BEREKENING VAN DIE GETAL OPVOEDERS OP ELKE POSVLAK MOET BREUKDELE
- WEGGELAAT WORD BV. 91,7 = 91. DIE BREUKDELE WAT WEGGELAAT IS, MOET IN BEREKENING
~ GEBRING WORD BY DIE VOORSIENING VAN OPVOEDEHS oP POSVLAK 1

RANGBENAMINGS
. Die volgende rangbenammgs behoort op die posviakke 5008 aangedun gebruik te word
. Rektor: Onderwyskollege EE e & 8 7 8
Vise-rektor: Onderwyskollege ‘o - .5 6
Departementshoof: Onderwyskollege 5

Mede-departementshoof: Ondewvyskonege

4

‘Senior dosent: Onderwyskollege ; : o 3
Dosent: Onderwyskollege _ 2
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Prinsipaal: Tegniese Kollege 3 4 5 6
Senior Adjunk-prinsipaal: Tegniese Kollege 5
Adjunk-prinsipaal: Tegniese Kollege ' 3 4

Senior Afdelingshoof: Tegniese Kollege 4
Afdelingshoof: Tegniese Kollege 3

Hooflektor: Tegniese Kollege : 3

Senior Lektor: Tegniese Kollege 2

Lektor: Tegniese Kollege - 1

Hoof: Skool 1 2 3 4 5 6
Senior Adjunk-hoof: Skool 4

Adjunk-hoof: Skool

w

Senior Departementshoof: Skool 3
Departementshoof: Skool o 2
Onderwyser _ _ ' 1

Direkteur: Onderwys 8
Hoofonderwyskundige - 7
Senior Adjunk-hoofonderwyskundige 6
Adjunk-hoofonderwyskundige 5
Assistent-hoofonderwyskundige 4

Eerste Onderwyskundige 3

Senior Onderwyskundige ' 2

Onderwyskundige ¢

Die gebruik van 'n amptelike rangbenaming as huishoudelike ampsbenaming op ander posviakke as dié
ten opsigte waarvan die betrokke rangbenaming goedgekeur is, moet met groot omsigtigheid benader
word.

4. WERKINHOUD

Die werkinhoud vir elke posviak en/of tipe pos soos deur die onderskeie opvoedersinstansies volgens
behoefte bepaal, is van toepassing.

HOOFSTUK B

KATEGORISERING, AANSTELLING, PRESTASIE-ERKENNING, AANSTELLINGSVEREISTES, SALARIS-

BEPALING,

VOORWAARDES VIR DIE SKEPPING VAN POSVLAK 8-POSTE, SALARISSKALE EN

IMPLEMENTERINGSMAATREELS
1. KATEGORISERING

(1)

Beginsel
Kategonsenng behels die indeling van opvoeders in verskillende kwalifikasie-kategorieé. Die

" indeling in die verskillende kwalifikasie-kategorieé berus primér op die aantal erkende getal

(@)

voorgeskrewe voltydse professionele of akademiese studiejare aan 'n goedgekeurde universiteit of
opleidingsinrigting met inagneming van die skoolonderwysvlak bereik. Die wyse van erkenning word
in detail voorgeskryf in twee dokumente getiteld “Kriteria vir die Evaluering van Suid-Afrikaanse
Kwalifikasies vir Indiensneming in die Onderwys” en “Kriteria vir die Evaluering van Buitelandse
Kwalifikasies vir Indiensneming in die Onderwys” wat deur die Komitee van Onderwyshoofde (KOH)
opgestel en uitgereik word. (Hierdie grondslag omsluit ook die toekenning van S-kategorieé.)

Invioed van kategorisering
(@) Salarisskale
(i) - Algemeen

Op posviakke waar kategorisering voorkom, word aan elke kwalifikasie-kategorie 'n
salarisskaal toegeken. Die salarisskale op dieselfde posviak wat aan die onderskeie
kategorieé gekoppel word, kan verskil wat skaalmaksima en -minima betref.
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(i) Verwerwing van kwalifikasies deur dienende opvoeders . -
Indien ’n dienende opvoeder ’n kwalifikasie verwerf, moet die volgende stappe uitgevoer
word: - g : : :

(aa) Daar moet bepaal word of die verwerfde kwalifikasie tot gevolg het dat die
opvoeder by 'n volgende hoér kwalifikasie-kategorie ingedeel moet word. Indien wel,
moet die betrokke kwalifikasie-kategorie toegeken word. :

(bb) Die salarisskaal verbonde aan die betrokke (hodr) kwalifikasie-kategorie moet
- toegeken word indien voorsiening vir verskillende salarisskale verbonde aan die
_onderskeie kategorieé op die betrokke posviak gemaak is. '

(cc): Aan die hand van die maatreéls met betrekking tot salarisbepaling (paragraaf 8
hieronder) moet bepaal word of die opvoeder kwalifiseer vir 'n hoér salariskert.

(b) Aansteﬂingsvereistes'

(i)  Ondervinding

Vir aanstelling op die verskillende posviakke kan die vereiste betreffende ondervinding
verminder hoe hoér die kategorie-indeling is [verwys paragraaf 6 (8)].

(i) Kwalifikasie

Bepéalde kwalifikasie-kategorieé kan onvoldoende vir aanstelling op bepaalde posviakke
wees. ' _

2. AANSTELLING

(1)

e

3)

Definisie
Die begrip aansteliing omsluit die volgende:

@)

(b)

(@

(d)

(e)

of verlaging van posvlakgradering. e

'n Persoon wat in diens geneem word in 'n vortydsé of deeltydse (pro rata-grondslag)
hoedanigheid. ' '

Die eerste'ind'iensneming van’n persoon as opvoeder deur 'n onderwysdepartement.

Die beweging van opvoeder van een onderwysdepartement na 'n ander met verhoging, behoud

Die beweging van 'n opvoeder na 'n hoér, gelyke of.:laer posviakgradering by dieselfde onder-
wysdepartement. ; _ : s 50 e e o o

Die heraanstelling, na 'n diensonderbreking, van 'n opvoeder deur 'n onderwysdepartement.

Toelating tot die Regerings Pensioenfonds

Alle opvoeders wie nie vir 'n voorafbepaalde tydperk aangestel is nie, sal vir pensioendoeleindes
geag aangestel te wees op die vaste diensstaat in 'n permanente hoedanigheid.

Kwalifikasie

(@)

Die basiese kwalifikasievereistes vir toetrede tot enige pos in die onderwys is die besit van
'n erkende drie- of vierjarige kwalifikasie wat na St. 10 verwerf is of word. In gevalle waar per-
soneel nie aan die vereistes voldoen nie en dit desnieteenstaande noodsaaklik is om sodanige
personeel aan te stel, word die gevalle beskou as individuele verslappings van vereistes en
moet die betrokke persone besoldig word volgens die toepaslike laer salariskategoried.

Persone in kwalifikasie-kategorie A2 wat op of na 1 Januarie 1984 aang_esfel.is_ kan—
(i}  slegs op posviak 1 aangestel word; en o ST
(i) by sekondére skole aangewend word indien so ’'n persoon oor ’n St. 10-sertifikaat beskik.
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Ondervinding ;
(a) Vir aanstelling op posviakke 1 tot 8 geld die volgende ondervindingsvereistes:

P | KATEGORIEE/JARE ONDERVINDING
A2 At | B|lC|D|E]|F|G

1 [ o o] of o] of of o o
2 6| 6| 6| 6| 5| 4| 3| 2
3 7| 7] 7] 7] 6| 5] 4| 3
4 g| 8| 8| 8| 7| 6| 5| 4
5 9| 9| 9| of 8| 7| 6| 5
6 |10|10 |10 |10 9| 8| 7] 6

7 |1 |n |1 |1 |10] 9] 8| 7
8 |12 ]|12]12]12]1 |10 9] 8

(b) Werklike opvoedersondervinding sowel as toépaslike ondervinding word in ag geneem vir
doeleindes van aanstelling op posviakke 2 en hoér.

- {c) Vir.aanstelling op posviakke 2 en hoér word die vereiste tydperk van ondervinding verminder

met een jaar vir elke prestasietoekenning wat gemaak is.

3. HERAANSTELLING VAN OPVOEDERS WAT V’OOFITYDIG MET PENSIOEN UIT DIENS GETREE HET
OF GESTEL IS

Behoudens die algemene beleldsvoorsknfte wat ten opsigte van die aanstelling van opvoeders geld, moet
elke heraanstelling van ’'n opvoeder wat voor die bereiking van sy/haar pensioenleeftyd met pensioen uit
diens getree het of gestel is, deur die hoof van die betrokke onderwysdepartement, of die persoon aan wie
hy/sy die bevoegdheid gedelegeer het, goedgekeur word. Met heraanstelling word bedoel enige vorm van
herindiensname in ’n heeltydse of deeltydse hoedanigheid van 'n opvoeder wat ingevolge enige van die
‘goedgekeurde maatreéls met vervroegde pensioen uit diens getree het of met vervroegde pensioen uit
diens gestel is. Sodanige goedkeuring is slegs van toepassing op heraanstelllngs in opvoedersposte waar-
' voor die Staat die finansiéle verantwoordelikheid aanvaar het. =~ ;

Die volgende begmsels moet by die oorweging van sodanige heraanstélling in ag geneem word. Die hoof
van die betrokke departement, of sy/haar gedelegeerde, besluit oor die betrokke heraanstelling nadat
-hy/sy hierdie beginsels, en die mate waarin daaraan voldoen word, teenoor mekaar opgeweeg het:

(a)

- (b).
(©)

@

(é).-- '

By heraanstelllng moet slegs onderwysbelang, wat deparlementele belang en die belang van die
kind, die skool en die Staat insluit, in oorweging geneem word.

Ander aansoekers, en veral jong toetreders tot die professie, wat aan die voorgeskrewe

aanstellingsvereistes voldoen, behoort voorkeur te geniet bo persone wat reeds die geleentheid tot
'n uitgebreide loopbaan in die onderwys gehad het.

“'n Persoon wat vanweé rasionalisasie uit diens gestel is en nie die keuse gebied is om in 'n ander

geskikte pos opgeneem te word nie, se uitdiensstelling mag nie tot nadeel van sy/haar oorweging vir
heraanstelling strek nie. :

Persone wat by uitdiensstelling, as gevolg van rasionalisasie, die geleentheid gebied is om na 'n
ander geskikte pos oorgeplaas te word en nogtans die keuse uitgeoefen het om met vervroegde pen-
sioen uit diens te tree, se heraanstelling in die afwemghesd van grondige redes, word geag nie in die
Staat se belang te wees nie.

Met “geskikte pos” word hier bedoel 'n pos van ten minste gelykwaardige gradering as die een
waaruit die betrokke opvoeder ontslaan is, en wat, met inagneming van al die betrokke persoon se
relevante omstandighede, sodanig is dat daar redelikerwys van hom/haar verwag sou kon word om

_ __aanstelllng daarin te aanvaar.
Persone wat op eie versoek voortydig met verminderde pensioenvoordele, uit diens getree het, se

heraanstelling in die afwesigheid van grondige redes, word geag nie in die Staat se belang te wees
nie. :
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"Persone wat weens voortdurende swak gesondheld voortydig met pensioen uitgetree het en wie se
gesondheidstoestand sodanig verbeter het dat aan die gestelde gesondheidsvereistes voldoen word,
se aansoek om heraansisellmg moet oorweeg word met inagneming van die beginsels in paragrawe
(a) en (b). 5

(99 Behoudens die voorafgaanda begansels, moet daar by die oorweging van enige heraanstelling van
'n opvoeder, rekening gehou word met die beginsels van billikheid en regverdigheid en van die alge-
meen aanvaarde beginsels ten opsigte van die handhawing van gesonde werkgewar-weﬂmemer
verhoudinge. _ :

SALARISBEPALING

Die metode waarvolgens sa!ansbepaling geskled staan vir maklike verwysing bekend as die kerf-per-jaar

stelsel.

(1) Aanstelling in poste op posv!ak 14

(@) In gevalle waar geen prestas:etoekenning gemaak is nie, word die volgende prosedure gevolg:
() Die kwalifikasie-kategorie word bepaal.

(i) Die standaardsalarisskaal verbonde aan die toepasiike kategone. aangedui as MO in
paragraaf 10 (4) hieronder, word toegeken.

(iii) * Die persoon se‘erkenbare ondervinding (paragraaf 4 hierbo) word bepaal.
(iv) (@) Persone anders as die in subparagraaf (iv) (b) bedoel :
SRR Vir elke jaar erkenbare ondervinding word een salariskerf bo die minimum van die
standaardsalarisskaal toegeken tot die maksimum van die betrokke salarisskaal.
(b) Persone wat by kwalifikasie-kategorie A1 ingedeel word

Vir elke jaar erkenbare ondewlndmg opgedoen na 1 November 1993 word een
salariskerf bo die minimum van 'die standaardsalansskaal toegeken tot die
- maksimum van die betrokke salarisskaal. . ;

b) In gevaﬂe waar prestas:etoekennings gemaak is, word die volgende pmsedure gevolg
() Die kwalifikasie-kategorie word bepaal.
(i), Die aantal prestasietoekennings wat gemaak is, word vasgestel. -
(iii) Na gelang van die aantal prestasietoekennings wat gemaak is, word die toepasllke salaris-
. .skaal bepaal. Die salarisskale word in paragraaf 10 (4) hieronder aangedui met M1, M2
en M3, athangende van die aantal prestasietoekennings. (M1 = een prestasietoekenning,
. M2=twee prestasietoekennings en M3 = drie prestasietoekennings).
- (iv) .Die persoonse erkenbare ondervinding (paragraat 4 hierbo) word bepaal. =
-.(v) - Vir elke jaar erkenbare ondervinding word een salariskerf bo die mimmum van die

. toepaslike merietasalansskaal toegeken tot dle maksimum van cile betrokke meriete-
* salarisskaal.

(2) Aanstelling in poste op posviakke 2-en hoér [mtgaslurt n aansteﬂfng bedoel in paragraaf 1 (5) hierbo]
(@) Die kwalifikasie- -kategorie word bepaal. '

.. ... (b) Die toepaslike salarisskaal verbonde aan die betrokke kategone anlof posvlak word toegeken.
" (c) Die persoon se salariskerf word ingevolge die maatreéls vervat in subparagraaf (1) hierbo

bereken asof dit 'n aanstelling op posviak 1 is, maar die persoon se salaris moet verder verhoog
.. word met ’n getal kerwe wat numeries ooreenstem met die posviak van die toepasluke posviak-
~ gradering; Met dien verstande dat by—

() . aanstelling op 'n hoér posviak; en
(i) indeling by 'n hoér kwalifikasie-kategorie op grond van die verwerwing van kwa!iﬁkasaes
dienende opvoeders 'n salariswins van minstens een salariskerf by die toepassing van hierdie

‘- maatreél toegestaan word, mits die aldus berekende salariskerf nie die maksimum van die
toepaslike salarisskaal oorskry nie. Hierdie is ’'n bestaande maatreél. -

Indien die minimumkerf van die toepaslike salarisskaal hoér is as die salanskerf bereken
ingevolge (c) hierbo word die kandldaat die mmlmurn salanskerf van die toepaslika salarisskaal
'toegeken. x



12 No. 16945 STAATSKOERANT, 5 FEBRUARIE 1996

@)

@

(e) Indien die persoon reeds 'n persoonlike vaste salaris ontvang wat hoér is as die maksimum
salariskerf van die toepaslike salarisskaal, word die bestaande vaste salaris as persoonlik
behou en ontvang die persoon geen salarisverbetering nie.

() Indien 'n dienende opvoeder reeds gedurende 'n jaar geévalueer is en 'n prestasietoekenning
op die daaropvolgende 1 Januarie sou ontvang het, maar voor dié datum na 'n hoér posviak
bevorder word, moet die persoon se salarisposisie op die datum waarop die persoon se
prestasietoekenning in werking sou getree het herbereken word asof die persoon wel die
prestasietoekenning ontvang het. '

Nota:

Daar moet daarop gelet word dat toekenning van salariskerwe vir verwerwing van hoér kwalifikasies
slegs geld waar kwalifikasieverwerwing die toekenning van 'n hoér kwalifikasie-kategorie tot gevolg

het. Daar moet in besonder in die geval van die “S™indelings op hierdie maatreél gelet word. So,

byvoorbeeld, kan daar nie salariserkenning ingevolge hierdie maatreél aan 'n opvoeder met 'n
kategorie CS-indeling verleen word alvorens hy 'n hoér erkende kwalifikasie verwerf as wat vir 'n
kategorie C-indeling vereis word nie. C

Aanstelling bedoel in paragraaf 1 (5) hierbo in poste op posviakke 2 en hoér
(@) Die kwalfikasiekategorie word bepaal. " |

(b) Die toepaslike salarisskaal verbonde aan die betrokke kategorie en/of posvlak word toegeken.

(c) Binne die perk van die toepaslike salarisskaal word dieselfde salaris aan die persoon toegeken
as wat hy by diensonderbreking ontvang het met inagneming van algemene salarisaanpas-
sings en salarisstruktuurverstellings wat intussen bewerkstellig is. Indien die persoon egter
ooreenkomstig die aanstellingsgrondslag in subparagraaf (2) hierbo vir 'n gunstiger salaris sou
kwalifiseer, word die gunstiger salaris aan hom toegeken en sy verhogingsdatum ooreenkom-
stig paragraaf 2 (4) hierbo bepaal.

Volgorde van loopbaaninsidente wat op salarisbepaling betrekking het

" Indien twee of meer van die ondervermelde insidente vanaf dieselfde datum in werking tree, moet die

aksies met betrekking tot salarisbepaling in die volgende volgorde uitgevoer word:

(a) = Normale jaarlikse salarisverhoging.
(b) Kwalifikasie-kategorie-indeling.

" (c) Prestasietoekenning.

(d) Aanstelling op 'n hoér posviak.

(5) - Aanstelling in 'n pos met laer posviakgradering as dié verbonde aan die pos wat voor die onder-

hawige aanstelling beklee is [uitgesluit 'n aanstelling bedoel in paragraaf 1(5) hierbo]

Indien 'n opvoeder aansoek doen om en aangestel word in ’n pos met 'n posvlakgradering wat laer
is as die posvlakgradering van die pos wat onmiddellik voor die onderhawige aanstelling beklee is,
word die betrokke opvoeder se salaris s00s volg bepaal:

(@ Indien hy voor aansteﬂfng op sy bestaande (ﬁbér) posviak 'n salarisgradering gedra het wat
ooreenstem met die posviakgradering wat by aanstelling op die laer posviak op hom van
teepassing sal wees :

Sy salaris word bepaal asof hy in die laer posviak aangebly het.

(b) Indien hy voor aanstelling op sy bestaande (hoér) posviak nie 'n laer posviakgradering wat
ooreenstem met die laer posviakgradering waarop hy nou aangestel word, gedra het nie

Sy salaris word bepaal asof hy toe hy in die hoér posviak aangestel is, op die laer posviak
aangestel was.

5. VOORWAARDES VIR DIE SKEPPING VAN POSVLAK 8-POSTE
Met inagneming van paragrawe 2 (2) (_Posvlakverhoudingsnor_rn) en 3 (Rangbenamings) van Hoofstuk A—

(@)

geld die vaste salaris en die motorfinansieringskema wat op die posklas Direkteur in die omskrewe
bestuurskader van die Staatsdiens (soos aangedui in die PAS vir die bestuurskader in die
Staatsdiens) asook die bostruktuur evalueringsinstrument en gepaardgaande maatreéls vir die
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(b)

(©)

()

(e)

evaluer:ng van personeel wat in bedoelde posklas van toepassung |s, ook ten ops;gte van posvlak 8

vir opvoeders,

- moet dienende personeel in die personeelklas Opvoeder wat tot posviak 8 toetree, as 'n
- standaardreéling telkens skriftelik bevestig dat hulle dle vaste salaris S00s van toepassing op die
- 'betrokke posviak aanvaar; _

moet posviak 8- -poste in die kolleges- en skole- omgewmg aangewend word waar daar werklik
bestuursfunksies ter sprake is;

moet posviak 8-poste se aanwending beperk word tot onderwysbeheer en -hulpdienste en onder-
wyskolleges, en

word die gradenng van posvlak 8 as 'n dwarsllggende aangeleentheid gelyk gehou met dié
gradering van dlrekteursposte in d:e res van dle Staatsdrens ; _

SALARISSKALE

M

@

)

4

Standaardsalarisskaal
Op posviak 1 word die standaardsalansskale in subparagraaf (4) hleronder as Mo aangedun

Salarissleutelskaal

Die volgende. salarissleutelskaal is van toepassmg

Met ingang van 1 Julie 1995:

20118 X 1854 — 27534 X 2271 — 38889 X 2709 — 49725 X 2964 — 61581 X 3318 —
78171 X 3444—102279 X 3993 — 114258 X 4800 — 131478

Merietesalarisskaal

Op posviak 1 waar prestasie-erkenning van toepassmg is word die salarisskale wat toegeken word
op grond van die prestasietoekenning, met M1, M2 en M3 onderskeidelik in subparagraaf (4) aan-
gedui en hierdie salarisskale staan bekend as merietesalarisskale. Die 1, 2 en 3 is aanduidend van
onderskeidelik die eerste, tweede en derde prestasietoekenning.

Posviakke, kwalifikasiekategorieé, posviakgraderings
(a) Die volgende is met ingang van 1 Julie 1995 van toepassing:

POSVLAK, KWALIFIKASIEKATEGORIEE, POSVLAI_(_GFIADEFIINGS, RANGKODES

Pos- Kwalifikasic: Posviakgraderings (R.p.j.) L ' Rangkodes

viak kategorie

1. A2 - 20118 (Vas) _ . 30268
A1 (MO) 20118 X 1854 — 27534 X 2271 — 29805 30269

AL (M1)  21972.X 1854 — 27534 X 2271 — 32076 - 30270

Al (M2) 23826 X 1854 — 27534 X 2271 — 34347 30271

A1 (M3) 25680 X 1854 — 27534 X 2271 — 36618 30272
"B(MO) 21972 X 1854 — 27534 X 2271 — 38889 30273

B (M1) 23826 X 1854 — 27534 X 2271 — 38889 X 2709 — 41598 30274

B(M2) 25680 X 1854 — 27534 X 2271 — 38889 X 2709 — 44307 30275

B(M3) 27534 X 2271 — 38889 X 2709 — 47016 30276

C (M0) 29805 X 2271 — 38889 X 2709 — 49725 12496

C (M1) 32076 X 2271 — 38889 X 2709 — 49725 X 2964 — 52689 12498
C(M2) 34347 X 2271 — 38889 X 2709 — 49725 X 2964 — 55653 12500

C (M3) 36618 X 2271 — 38889 X 2709 — 49725 X 2964 — 58617 12502

D (M0) | 34347 X 2271 — 38889 X 2709 — 49725 X 2964 — 55653 12504
D (M1) 36618 X 2271 — 38889 X 2709 — 49725 X 2964 — 58617 12506
D(M2) 388892709 — 49725 X 2964 — 61581 12508

D (M3) 41598 X 2709 — 49725 X 2964 — 61581 X 3318 — 64899 12510

E (M0) | 36618 X 2271 — 38689 X 2709 — 49725 X 2964 — 58617 12512
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E (M1) -

E (M2)
E (M3)
F (M0)
F (M1)

F(M2)

F (M3)

G (M)
-G (M)
- G(M2)
G (M3)

Geen
Geen

Geen

38889 X 2709 — 49725 X 2964 — 61581 ..

e

41598 X 2709 — 49725 X 2964 — 61581 X 3318 — 64899

44307 X 2709 — 49725 X 2964 — 61581 X 3318 — 68217
38889 X 2709 — 49725 X 2964 — 61581
41598 X 2709 — 49725 X 2964 — 61581 X 3318 — 64899

44307 X 2709 — 49725 X 2964 — 61581 X 3318 — 68217

47016 X 2709 — 49725 X 2964 — 61581 X 3318 — 71535
41598 X 2709 — 49725 X 2964 — 61581 X 3318 — 64899
| 44307 X 2709 — 49725 X 2964 — 61581 X 3318 — 68217
47016 X 2709 — 49725 X 2964 — 61581 X 3318 — - 71535
49725 X 2964 — - 61581 X 3318 — 74853

. 23826 (Vas) :
| 29805 X 2271 — 36618 ,
36618 X 2271 — 38889 X 2709 — 47016
49725 X 2964 — 61581 X 3318 — 64899
' 55653 X 2964 — 61581 X 3318 — 71535
' 58617 X 2964 — 61581 X 3318 — 74853
- 61581 X 3318 — 78171 )
64899 X 3318 — 78171 X 3444 — 81615
27534 (Vas)
34347 X 2271 — 38889 X 2709 — 41598
| 41598 X 2709 — 49725 X 2964 — 52689
55653 X 2964 — 61581 X 3318 — 78171 X 3444 — 81615
61581 X 3318 — 78171 X 3444 — 88503 '
64899 X 3318 — 78171 X 3444 — 88503
68217 X 3318 — 78171 X 3444 — 88503
' 71535 X 3318 — 78171 X 3444 — 88503
32076 (Vas)
© 38889 X 2709 — 47016
47016 X 2709 — 49725 X 2964 — 58617
61581 X 3318 — 78171 X 3444 — 88503
68217 X 3318 — 78171 X 3444 — 95301
71535 X 3318 — 78171 X 3444 — 95391
74853 X 3318 — 78171 X 3444 — 95391
78171 X 3444 — 95391 '

36618 (Vas) |
44307 X 2709 — 49725 X 2964 — 52689

52689 X 2964 — 61581 X 3318 — 64899

68217 X 3318 — 78171 X 3444 — 95391

74853 X 3318 — 78171 X 3444 — 102279

78171 X 3444 — 102279 '

81615 X 3444 — 102279

85059 X 3444 — 102279

102279 X 3993 — 110265
110265 X 3993 — 114258 X 4800 — 119058
151478 (Vas)

125614
12516
12518
12520
12522
12524
12526
12528
12530
12632
12634

30277
30278
30279
12538
12539
12540
12541
12542
30280
30281
30282
12545
12546
12547
12548
12549
30283
30284
30285
12552
12553
12554
125855
12556

30286
30287
30288
12559
12560
12561
12562
12563

12564
12565
27885
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7. IMPLEMENTERINGSMAATREELS TEN OPSIGTE VAN SALARISAANPASSINGS

(1) Die aanpassing van die salarisse van voltydse opvoeders geskned aan die hand van die aanpas-
sungsleutel |n dle betrbkke ko!omrne 008 hueronder aangedui :

R.p.j. _ Rm - Rpj R.pj. - Rpj. R.p.j.

Salariskerf. .. - Salanskerf .. Salariskerf -  Salariskerf Salariskerf Salariskerf
92/07/01 .. 93/07/01 . 93/11/01 93/12/01 94/04/01 95/07/01
102918 108075 108075 126411 126 411 131478
102603 107736' 10773 107736 113772 119 058
98127 103038 103038 103038 108 810 114 258
94692 99432 99432 99432 105003 110 265
91257 95826 95826 95826 101 196 106 272
87 822 92 220 92220 92220 97 389 102 279
84 864 89115 89115 89115 94 110 98 835
81906 86010 86010 86010 90 831 95 391
78948 82905 82905 82905 87 552 91947
75990 . 79800 79800 79 800 84 273 88 503
73032 76695 76695 . 76695 80994 85 059
70074 73590 73590 . 73590 77715 81615
67 116 70 485 70485 70485 74 436 78171
64 269 67494 67494 67494 71277 74853
61422 64503 64503 . 64503 68118 71535
58575 = . 61512 61512 61512 64 959 68217
55 728 - 58521 58521 . 58521 61 800 64 899
52 881 . 55530 . 55530 55 530 58 641 61581
50 334 52857 52857 52 857 55 818 58 617
47787 50184 .. - 50184, 50.184 52 995 55 653
45 240 47511 47511 47511 50172 = 52689
42693 44838 144838 . 44838 47 349 49725
40 365 42393 . 42393 . 42393 44769 47016
38 037 39948 . 39948 39948 42189 44 307
35 709 37503 37503 . . 37503 39609 41598
33 381 85058 .- 35058 35058 37 029 38 889
31 431 33009 . 33009 33009 34 866 36 618
29 481 30 960 30960 30960 32 703 34 347
27 531 28 911 28 911 28911 30 540 32076
25 581 26862 26862 26862 28 377 29 805
23 631 24813 24813 24813 26 214 27534
. 21831 22923 22923 22923 24216 25 680
20 031 21033 21033 21033 22218 23 826
18 231 19143 19143 19 143 20220 21972
16 431 17253 . 17253 17 253 18 222 20 118
14 841 15 585 | ) '
13 251 13917
11 832 12 426

10413 = 10935
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- (2) Die volgende algemene reéls vir die voorgenoemde salarisaanpassings is van toepassing:

(@) Aan opvoeders wat met ingang van die aanpassingsdatum vir salaris- of ander verhogings op
die voorhersiene salarisskale in aanmerking gekom het, word, nadat al die formaliieite
betreffende die toestaan van salaris- en ander verhogings nagekom is, eers hul salaris- of ander
verhogings op die voorhersiene salarisskale toegestaan alvorens hulle salarisse op die hersiene
skale aangepas word. .

(b) Waar 'n opvoeder se salarisverhoging om die een of ander rede teruggehou is of, in die geval
van 'n opvoeder wie se verhogingsdatum die aanpassingsdatum is en die verhoging wat op die
aanpassingsdatum aan hom sou toegekom het, nie aan hom toegestaan sou gewees het nie,
word sy onverhoogde salaris nogtans aangepas, dog geen verhogings word daarna op die
hersiene salarisskaal aan hom toegestaan nie tot tyd en wyl die rede vir die terughouding van
die salarisverhoging verval. : :

(c) Indien ’n opvoeder se bevordering reeds goedgekeur is, sy salaris volgens die hersierie
salarisskaal bepaal is en sy bevordering bewerkstellig is met ingang van die aanpassings-
datum (of latere datum), word die salaris soos by bevordering bepaal, aangepas met ingang van
die datum van bevordering.

(d) Dienende opvoeders wat nog nie die maksimum van hulle voorhersiene salarisskale bereik het
nie, behou hul bestaande verhogingsdatums.

(e) In die geval van 'n persoon wat nie in diens is nie en aan wie daar reeds voor of op die
aanpassingsdatum 'n aanbod om eerste aanstelling (of 'n aanbod om aanstelling na diens-
onderbreking) gedoen is, en wat na die aanpassingsdatum diens aanvaar, word die salaris
ooreenkomstig die toepaslike hersiene salarisskaal bepaal. Die aanvangsalaris moet dan dié
wees wat met ingang van die aanpassingsdatum op die betrokke rang of kategorie van
toepassing is, bereken op die basis van kwalifikasies en toepaslike ervaring: Met dien
verstande dat die aanvangsalaris nie minder is as dié wat reeds aangebied is nie en met dien
verstande voorts dat so 'n persoon nie in 'n beter posisie as 'n diensdoende persoon met
ooreenstemmende rang geplaas word nie.

HOOFSTUK C

DIE STELSEL VAN PRESTASIE-ERKENNING VIR OPVOEDERS

1. BASIS VIR DIE EVALUERING VAN OPVOEDERS EN DOELSTELLINGS MET PRESTASIE-
ERKENNING

Effektiewe mannekragbestuur is 'n belangrike werktuig o skaars en duur mannekragbronne te
identifiseer, te ontwikkel en te benut. Die evaluering van onderwyspersoneel is weer 'n belangrike
komponent van onderwysmannekragbestuur. Om die onderwysowerhede in staat te stel om op hoogte te
bly met die relatiewe verdienstelikheid van onderwyspersoneel vir doeleindes van onder andere
personeelontwikkeling, prestasie-erkenning en bevordering, is 'n bepaalde en sisternatiese prosedure vir
. personeelevaluering wenslik.

Die evaluering van personeel behoort afgestem te wees op die kontinue verbetering van die
- onderwyspraktyk. 'n Evalueringstelsel moet dus lei tot effektiewe personeelontwikkeling en personeel-
benutting, sowel as die maksimale motivering van personeel.

Alle evaluering behoort ook te lei tot hulpverlening, die verbetering van die beroepstoerusting van die
opvoeders en die uitkenning van die leierspotensiaal van opvoeders, met die oog op effektiewe
aanwending en benutting van mannekrag.

Die sleutel tot die bereiking van die doelstellings van evaluering is geleé in behoud van die opvoeder se
vertroue. Die evaluering van opvoeders behoort derhalwe gegrond te wees in opvoedkundige beginsels;
in die professionalisme van die opvoeder; en sy professionele ontwikkeling.

Binne 'n geordende prosedure vir personeelevaluering is verskillende meetinstrumente nedig wat 'n
positiewe bydrae tot die proses van evaluering van personeel op 'n objektiewe, onpartydige en
gebalanseerde wyse sal lewer. ;
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Die mstrument vir prestasne erkennmg kan ook i in kombmasm met ander mstrumente gebrulk word om—

¥ suksesse en tekortkom:nge van die. opvoeders te |dentrfjseer met die oog op opleldlng en

*

ontwikkeling, aanmoediging en leidinggewing; en
potensiaal vir bevorderingsposte te identifiseer.

2. TOEPASSINGSBESTEK

(1) Vir doeleindes van'preétasie-erkenning word opvoeders beskou as personeel in skole, onderwyskol-

leges, onderwyshulpdienste en tegniese. kolleges/institute wat poste beklee op posviak 1 en wat in
kwalifikasie-kategorieé ingedeel is waar merietesalarisskale van toepassing is. Personeel wat tydelik

. aangestel word omdat hulle nie aan die minimum vereistes ten opsigte van kwalifikasie vir aanstelling

as opvoeder voldoen nie, word u1tgeslurt

-Personeel wat tot nog toe in dle stelsel gedeel het maar nou.nie aan. dIB gestelde vereistes voldoen

nie—

- (a) kanin die geval van diegene wat in Kategorie B ingedeel is, \'foo'rlgaan om in die stelsel te deel,

ongeag of hulle op die mplementermgsdatum van die hers:ene stelsel in diens is/was vir sover
dit kwalifisering vir die stelsel betref; en - ; 1

(b)  kan in die geval van diegene wat oor 'n'laer mdelmg as Kategone B beskik, voortgaan om in die
~ stelsel te deel solank daar geen onderbreking in diens plaasvind nie.

3. KRITERIA VIR BEOORDELING

Ny

@

Wie vir prestasie-erkenning in aanmerking kan kom-

Slegs opvoeders wat die voorgeskrewe kwalifiserende tydperk voltooi het en wat hulle vanweé hul
bewese volgehoue werkprestasies van die meerderhetd van hulle ranggelykes onderskei het, kan vir
prestasie-erkenning in aanmerking kom. -

Kriteria vir die evaluering van opvoeders vir prestasie-erkenning

‘Hoofkriteria =~~~ Kriteria. “Gewig” -
Taakoriéntering 10 60,98%
Mensgeoriénteerdheid o 6 .- 29,27%
Persoonllke faktore R 2 4 9,75%

~(a) Hooﬂcrrtena |

Prestasie-erkenning berus op bewese werkprestasaes van 'n opvoeder met sekere ‘persoonlike
kwaliteite wat prestasies deur en met mense.in ’n spanverband behaal en dus tot mense
georiénteerd moet wees. Met die voorgaande as untgangspunt moet in die evaluenngsproses op
dié hoofkriteria gefokus word wat wesenlik by_clra tot die opvoeder se opvoedingsprestasies,
maar wat ook relatief meetbaar is. In prioriteitsorde is die hoofkriteria vir meting en erkenning
van 'n opvoeder se prestasies sy taakoriéntering, sy mensgeoriénteerdheid en sy persoonlike
kwaliteite wat onder persoonlike faktore geakkommodeer word. Die effektiewe - gewigs-
verhoudings van die drie hoofkriteria tot mekaar is ongeveer 6:3:1. Dit word verkry deur, na
evaluering, die totale punte ten opsigte van die eerste vyf kriteria onder taakoriéntering met 3
en die van die tweede vyf met 2 te vermemgvuldlg, terwyl die totale punte onder mens-
georiénteerdheid met 2 vermemgvuldug word en_die totale punte onder persoontike faktore
onveranderd gelaat word.

(b) Kriteria

Die evaluering van 'n opvoeder vir prestasue erkenmng geskled aan dle hand van ’n totaal van
20 kriteria soos in paragraaf 3.3 omskryf.
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(3) Instrument vir die prestasiebeoordeling van opvoeders .
Die definiéring en omskrywing van die hoofkriteria en kriteria volgens 'n sewe- punteskaal is 5008

volg:
Hoofkriterlum:
Taakoriéntering = mgeste!dhe:d ten ops:gre van die opvoederstaak in aJ sy dimensies
Punte-
Kriterium Definisie van kritetium 1 _ 2 3 4_ . 5 [} d 7 aanslag
Vakkundigheid  Die mate van professionele Geniet nie Geniet weinig  Genietin 'n Geniet'nrede-  Genietredelike  Geniet'nho8  Geniet beson-
erkenning wat hy vanwesé sy erkenning nie.  erkenning. beperkte ke matevan  algemene - matevan erken- dere hoé erken-
kwalifikasies, kennis en ervaring mate/siegs in  erkenning in erkenning in ning binne sy ning op werks-
van sy vak of werksveld, asook : ) enkele werksverband/ - werksverbandfof kool én onder  en'vakterrein.
prestasies daarin (akademies, opsigte/binne 'n  op sy bepaalde  op sy bepaalde  naburige skole - Hyword as'n
professioneel of andarsms] i “beperkte groep  vakterrein. vakterrein, op sy vakgebied . spesialis geag
geniet. . erkenning. : : (selfs buite (binne sy
¥ werksverband).  geografiese en
sosiale
A omgewing). X3=
Kurrikulére doel-  Dit behels voorbereiding vir Baie swak. Swak, Voldosn  Bepaalde Goed. Voldoen  Handhaafhoé  Handhaafbale  Ultstekend. Mag
treffendheid onderrig, die aanbieding en voor-  Voldoen meestal nie aan  leemtes deurgaans aan  professionsle  ho& profes- nuwe stan-
drag van leerstof, kontrole, geensinsaan  professionsle  bestaan/voldoen professionele  standaarde. siongle stan-  daarde van
evaluering en nasorg. Ditwil s&  professionele standaarde nie.  nie altyd of standaarde. daards. voortreflikheid
voorbereidende aktiwiteite vir standaarde nie. deurgaans aan . stel.Dienas’n
enderrig, onderrig self, asook alle professionele voarbestd van
opvolgaktivitefte. stendaarde nis, . ' uvitmuntende
| g : il s
Werkprestasie  Die prestasies wat hy op sy Werkprestasies ~ Werkprostasies  Werkprestasies  Dieverwagte  Werkprestasies ~Werkprestasies  Uttsonderlike
vakgebied behaal in terme van s uiters is onbevredi- is redelik, maar werkprss'hasiief ‘istwat meeren I heelwat meer  werkprestasies
sy onderrigsukses in die berei-  min/opvoed- gendjopvoed-  nle konstant opvoedkundige  beter as wat enbeteraswat  van'n hoé pro-
king van opvoedkundige doel- kundige dosl-  kundige doel-  niefopvoed- doelstelings verwag word/  verwag fassionele stan-
stellings soos in sy inviced op stelingsword  stelingsword  kundige doel-  word meestal berelk istwat word/berelk daard word
leeriinge/studente, persoonlike nie bereik nie.  messtal nie stallings, of bereik. " meerasdiever- heelwat meeras gslewer/doel-
ontwikkefing van eersgenoemde, bereik nie. sommiges, word wagte doel- die verwagte stellings word
die vak- en algemene prestasies soms/nie geheel stallings. doelstellings.  berelk en stan-
van leerlinge/studente en hulle an &l bereik nie. . daarde gehand-
belangstelling in hulle werk/die _ ' haaf waarop
vak, gecpenbaar en eksamen- e R " mosilik verbeter
uitslae. ' ' ' g3l word. Xa=
Baplanning Die bewese vermoé om sy Beplan onder-  Beplan onder-  Beplan onder-  Beplanning van . Openbaar 'n Openbaar 'n Openbaar uit-
kias/ondemiggroepfopvoe- rigkomponent se  rigkomponent se  rigkomponent se - onderrigkompo-  bogemiddeide  baie goeie sonderlike
dingstaak op 'n logiese wysete  aktiwiteite aktiwiteite aktiwiteite rede-  nent se akt- beplanningsver-  bepfanningsver-  beplanningsver-
ontleed, te evalueer en deur mid-  onvolledig en meestal lik, maar witeite vind op 'n - moéfeffens, moé/beplanning  mo#/stel nuwe
del van doelwitstelling, rigting uiters swakivol-  onvolledigen  leemtes aanvaarbare maar beslis van onderrigakti- professionele
aan onderrigaktiwiteite te gee doen geensins  swak/voldosn  bestaan/voldoen. wyse plaasivol-  befer as die witeite is standaarde wat
sodat leer op die doeftreffendste  aan profes- meestal nieaan somsnieaan  doen deurgaans  professionele opmerklik en nagevolg kan
wyse moontlik sal plaasvind, sionele stan- professionele professionele aan die profes-  standaarde. beslis beter as~ word.
Dit behels onder andere daarde nie. standaarde nie.  standaarde nie.  sionele die profes-
sistematiese uiteensetting van standaarde. sionele stan-
 Klaswerk, onderrigskemas, . ' daarde. L
ensovoorts. _ ' B ' : o X=
Motivering Die ‘bewese vermoé om leer- Kan ie leer- Opeanbaar . Besklkoor'n - Slaag daarinom Slaageffens Openbaar goeie  Beskik oor 'n
i linge/studente, kollegas en finge/studente  weinigvermoé  redefike aan- sy Ieerlinge/stu-  beter as die aansporingsver-  basondere gawe
andere, te inspireer en aan te positief bein-  om leerlingefstu- sporingsvermoé, dente aan te aanvaarbare moéfsiaagin'n  om leerlingefstu-
moedig om hulle beste vioed niefself  dente positisfte maarissoms  spoorjgemid-  mate daarinom  opmerkike mate dents aante
prestasies te lewer en hoé lusteloos, onbe-  beinvioed/behal- net niein staat  delde self- sy leeriinge/ daarinomsy  spoor en tat hoé
gedrag- en etiese standaarde te  langstellend en  we vir enkele om leerfinge/stu- motiveringen  studente te lesrfinge/ prestasies en
handhaaf. Op persooniike viak ~ ongemotiveerd/ opflikkerings ten  dente e dryfkragidoen sy  inspiresr/effens  studente te Injaliteit te
het dit i make met betrokken-  baie beperkte  opsigte van inspireer werk met aan-  beter as die’ inspireer/selfge-  inspireer/n
heid, lewensblyheid, deurset- seltmotivering  sekere sake, nigfsoms is daar  vaarbare gemiddelde seff. motivesrd tot die  natuurlike leier
tingsvermoé en volharding indie  en dryflrag/n  meestalonge-  'nlaagtepuntin  enfoesiasme.  gemotiveerd/ mate dat dit wat mensa met
uitvoering van die onderrigtaak  persoon wat seff motiveerd met  seffmativering ) openbaar ietwat  ander persone  hom saam-
enfof die uitvoering of voortdurend beperkte dryf-  en ontbreek HOE groter dryfkrag  positief bein- neem/'n opvoe-
afhandeling van projekte. gemotiveer en  krag’n parsoon  dryfkrag/by en entoesiasme  vioed/opval- der vir wie sy
aangespoor wat periodiek  geleentheid ' asdie gemid-  lende dryfkrag,  leerlings/
moet word. aangespoor moet die per- delde opvoeder.  entoesiasme en  studente alles sal
most word. 500N aange- deurseftingsver-  gee’n kollega wat
moedig en gein- moé, 'n postiewe verskil

spireer word, in ' span maak. X3=




STAATSKOERANT, 5 FEBRUARIE 1996 No. 16945 19
Hoofkriterium: -
Taakoriéntering = ingesteldheid ten opsigte van die opvoederstaak in al sy dimensies (vervolg) .
; Punte-
" Kriterium Definista van kriterium 1 2 3 4 5 6 7 aansiag
Buitekurikulére
ingesteldheid  Betrokkenheid by, deelname aan, Geensins by Bale min by akil- - Nie hesltemal of Bewredigende  Betrokkenheid is Betrokkenheidis Betrokkenheid
leiding en afrigting ten opsigte  enige aktiwiteite  witsite altyd bevredi- befrokkenheid/  ietwatmeeras  heeiwat meeras kan moeifik
van kulturele aktiwiteite, sport-  betrokke - - gende ofganisasio en . walvereissou  watversissou  oortref
baeoefening, funksies, uitstapples, nigforganisasie  nisasie en betrokkenheid ~ administrasie  kon wordforgan-  kon word/ word/organi-
uitstallings, wedstryde, kom- -en administrasie administrasieis  niefloon nnel-  voldosnaandie isasieenadmi-  organisasieen  sasle en admini- .
petisies, bysenkomste, is deurgaans dikwels onvol-  ging om homself vereistes/leiding nistrasie Is beter administrasie s strasie is
- ensovoorts. Dri aspekie is veral  swal(leiding- doende/leiding  te verskoon/ enafriglingls  aswatversis  opmerkik . voorlrefiik/lei-
tersake to wale: die organisasie  gewingen afig- enafrigingis  organisasieen  aanvaarbaar’  wordfleiding en goedfleidingen.  ding en afrigting
en administrasie van buitskur-  ting is gewoonlik  meestal administrasie  dissipline is afrigting is beslis afrigting is baie  Is
rikulére aktiwiteite, die bevorde-  onvoldoende/  swakjdissipline  voldoen nie deurgaans aan-  goed/dissipline  goed/dissipline - uitsonderlik/dis-
ting van die esprit de corps, handhawingvan  en groepbeheer ~deurgaansaan  vaarbaarvol-  en groepbeheer en grospbsheer  sipline en groap-
asook opvoeding tot en hand- dissipline &n iste strengflaks  vereistes nieflei-  doen in die breé s istwat meer is opmerklik beheer is uitson-
hawing van dissipline en effek-  groepbeheeris  enjofinkonse-  ding en afrigling  aan profes- offektief as wat  effektiefivoidoen  derfik
tiewe grospbeheer, en ‘nsport-  veelstestreng/  kwentvoldoen s nie deurgaans  sionale stan- verwag in'n opmerklike  effektiefnuwe
mangees. Benutting van laks enjof meestal rie aan  voldoende daards. wordfvoldosn  mateaanhod  en hod stan-
buitekurrikulére geleentheid as-  inkonsekwent.  professionele nie/dissipline is deurgaans aan  professionsle  daarde van pro-
opvoedingsgeleentheid. Voldoen standaarde nie.  soms te professionele  standaarde, fessionele
; geensins aan strangflaks enfof standaarde. ‘ warkvel
LW, *Sormigo aktwtate et orcclP S Nenead : a nagmg
metindvidue to make ennie a1 aardg g, voldoen soms kan word, word
slags met groepe nie. nie aan gestel,
*Die tyd wat aan buitemuurse professionele
aktiwiteit bestoe word, behoor Hondardviie.
ook in ag genesm te word. . _ : Xo=
Organisering  Die bawase vermo om sy Onderrig is doel-  Ofganiseer Organiseer Organisasie vol- Organisasiever- Beslis goele ~  Onderig, feer
Kas/onderriggroep effektisfen  loos en angeor-  leergeleenthede  grosp se doen aan’ moé is bogemid-  organisasiever-  en alle ander
doetreffend (vir maksimum ganiseardiver- oo die alge- leergeleenthede  vereistes/stelsel- celd/bster vol-  moa word open-  akiiwiteite word
Isergelsenthada) te laat funk- wardheid en meen swakin  redelik, maar matigheid en doening aan baar en gehand- t alle tye op die
sioneer deur die sinvolle orde-  gebrek aan die meeste neig plek-plok  ordelikheid word  versistes as wat  haaffopmerkiike  doeltreffendste
ning en prioritsitsbepaling vir priorteiteen  gevalle ontbreek na swakorga-  gehandhaafipri-  verwag kan goeie stelsel-  moontiike wyse
legr- en onderrigaktiwiteite. Dit  sistematiek het  sistematieken  nisering/stelsel- oriteite word word, is maligheid en  georganiseer/
het ook te make met die reéling  'ntoestandwat  heersonorde-  matigheidbly  bepaal en waameem- prioriteitsna- voortrefiike
_ van Kasprosedures, ordelikheid  aan onorde- likheid/n gebrek soms in die nagestreeffvol-  baar/plek-plek of strawing is organisering
en stelseimatigheid van optrede,  likheid grens tot  @an prioriteite  slag/prioriteite  doen deurgaans  soms kom gosie opvallendin’n  lewer posiliewe
die byhouding van registers, gevolglorgani-  bestaan word nie deur-  aan vereistes/  organisasiever-  hofmateword  resultate op/hod
rekords, opgawes en nog meer.  sasieisdeur-  meestaljorga-  gaansbepaalen professionele  modvoor/pro-  aan gosie pro- navolgenswaar-

: gaansswaken  nisasie voldoen  gehandhaaf standaarde word fessionele stan-  fessionele stan- ~ dige profes-
voldoen nig aan  meestal nie aan  nigjorganisasie  gehandhaaf, daarde word daarde voldoen.  sionele stan-
professionele  professionele nie altyd soos deurgaans en ' daarde word
standaarde nie.  standaarde nis.  verwag word metsorg . gehandhaaf.

d niefvoldoen nie gehandhaaf, o
altyd enfof in W5
alle opsigte aan
professionele
standaarde nie, 2 & X2=
Professionele  Gesindheid teencor en bevor- ~ Geen profes-  Bale las Betrokkenheid  Handhaaf 'n Betrokkenheid is Heelwat groter  Betrokkenheid
ingesteicheid  dering van die onderwyspro-  sionele betrokkenheld/  nieheeliemal  beviedigende  ietwatmeeras  betrokkenheid by professie s
fessie, belangstelling in en betrokkenheid  alleen betrokke  wat dit behoort ~ mata van watverwagkan aswatverwag  baie hoog/n
toswyding aan professie, bele-  nie/afwysig onder verpligting te wees nie/n  betrokkenheid/  word/neem plek- kan word/beklse  erkende leier in
senheid op vak- en onderwysge-  teenoor pro- of as dit gesindheid en  wat beroepstrols plek leidingen ' leierskapspo-  die georgani-
. bied, betroidenheid by erkende  fessinbeskou  onvermydelik  optrede wat en bevordering  inisiatiefidraby  sisie in die geor- - seerde pro-

- gepartementele vak-, werk-en  beroep blootas  isftoon 'n somsniemet  van die onder-  tot positiewe ganiseerds . fessiethet alles
sillabuskomitees, onder- 'n bron van neiging tot diebeeldvan  wysbeeld betref, beeldvormingvir onderwyspro-  fall vir die onder-
wysersentrums, indiensoplei- inkomstefisnie  negatiewe ut-  dis onderwys doen hy sy deel, die onderwys/  fessie/dra deur-  wys en 'n onder-
dingskursusse, belangegrosp-  'naanwinsnie,  sprake toenoor  geassosieerwil maerookniks  berospstrolsis  lopend’n posi-  wysmens in
byeenkomste, butekurrikulére  maar nverleent professigfbevor-  word niefdaar  meer nigfhy vol-  waameembear/  fiewe beeld van murg en
verenigings en besture, opvoed-  heid vir die pro-  dernie juisdie  bestaan twyfet  doenaandie.  voidosnin'n professie . been/voortrafiike
kundige navorsing, eksperi- fessie. onderwysbeeld  oor sy berosps-  professionele  opmerkbare ult/bercepstiots  voorbeeld van
mentering, vernuwing, publi- nie en openbaar trofs, sy hartis  verwagtinge. maie aan pro-  is hoog-en . profassionsle

- kasies en onderwysbemarking, oorwegend'n  nie werklik in sy fessionele ver-  onderwys- onderwysstan-
-LW. Betrokkenhsid by vereni- gesindheid wat  werk en die wagtinge. gerospenheid  daarde en
gings behoort nie oordryf te word nig aanvaarbaar  onderwys nie. . baie goedfiewer -kwalitet,
nie. s nie. daadwaerklike
. diens aan die
onderwyspro-
fessia, Xo=
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Hoofkriterium:
Taakoriéntering = ingesteldheid ten opsigte van die opvoederstaak in al sy dimensies (vervolg)

Kiterium Defirisio van kriteriam 1 2 3 4 5 6 7 ;ﬁgg
Skooladmini-  Die bewese vermoé om betyds  Deurgaans Skooladministra- s redelik daar-  Administrasiever- Slaag beteras  Administrasie is  Slaag uitstekend
strasie vir hulpbronne soos fondse, voor-  swak/voorsien-  sieismeestal  toe in staat om moé voldoen die gemiddelde  opmerklik daarin om

rade en fosrusting voorsiening te  ing vir hulpiid-  swalifdikwels nie  administrasie en  deurgaans aan  wat adminis- goed/vesl meer  administrasie
maak on aante vra, die effek-  delswordnie  daartoeinstaat hulpbronvoor-  vereistes. trasie, hulpbron-  word gedoen as  van 'n baie hoé
tiewe benutiing van beskikbare  betyds gemaak  om aan siening en Voldoen aan voorsieningen  wat vereis gehalte te hand-
hulpbronne, die efiektiewe benut- niefvoorrade en  vereistes van - benutting te voorskrifte en  banutting wordfinisiatiewe  haafvoortrefiike
ting van administratiewe hulpmid- toerustingword  administratiews  behartigivoldoen  hanteer hulp-  betreffrekord-  wat geneem voorsiening en
dels soos byvoorbeeld die reke-  nie effeitief . voorskrifie te messtal aan bronvoorsiening  houding wat wiord, werp posi-  banutting van
naar, die daarstelling en benut nie/ voldoen’ voorskrite en  enbenuttingop  volledigheid tiewe vrugte hulpbronne en
byhouding van 'n effektiows rekordhouding is nie/nalatigheid  standaarde. 'naanvaarbare  sowel as affrekordhou-  toerusting/stel
liasseerstelsel, die byhou en swak en kom periodiek  Rekords en wysefrekords en  nefheid betref, is  ding, dokumen-  nuwe en navol-
netheld van skoolrapports, nalaigheid en  voorwatver-  ander dokumen- ander dokumen- bo-gemid- tasie, registers  genswaardige
registers, verslas, statistiese slordigheidin ~ lsentheid tasie is meestal  tasle word deur-  deld/admini- &n nog meer, standaarde vir
opgawes, die verantwoording van  die adminis- veroorsaak/ op datum en gaans op datum  strasie valdoen  getuig van goeie  rekordhouding,
voorrade en toerusting en frasie van regis-  registers en netfies. gehouenver-  nleslegsaan  sorgsaamheid.  registersen
sorgsaamhed in die verband. ters en opgawes  rekords Is nie toon nefjies en  die vereistes opgawes.
Administrasie het verder te make kom gereeld ©  aftyd op datum korrek. nie, maar is
met: geldinsameling en -verant-  voorhandhaaf  en netfies beter as die
woording, nakoming van prose-  nie standaarde  nie/standaarde vereiste.
dures en voorskrifie vir nie. waord nie altyd
eksaminering en dis nakoming gehandhaaf nis.
van sperdatums vir werk-
saamhede. X2=
Kommunikering  Die vermod om te luister, Die Hetnie die ver- Meestal swak  Redelikever-  Aanvaarbare Goele luisterver-  Bale gosie luis-  Uttsonderlike
bewese vermoé om bewus te moé om na vermodomna  mo& omna luistervermod/  moéfgoele uit-  tervermoéfbaie luister-en
wees van wat andere s8, asook  andermensete andermensete andermensete aanvaarbare uil- drukkingsver- goele uit- bagripsvermos/
om hulle sienswyse/gedagteste  luisterenhulle  luister enhom-  luisterfredefike  drukkingsver-  moé/hanteer drukkingsver-  uitsonderlike
verstaan, te evalueer en te inter-  te hoor nigkan  self verstaan-  vermo@ om moé/selde Kassituasie moébaie goele  goeie verbale
preteer, Die bawese vermoé om  homself nie ver-  baar te homsalf var- probleme om  goasdbewerk-  kontakmeten  kommunikasie-
oorluigend en verstaanbaar met  staanbaar maak maak/swak ver-  staanbaar te homself ver- stellig sinvolle  kennisoordrag  vermoéf'n gosie
andere te kommunikeer. Dig ver-  nie/sy vermoé in  bale kommuni-  maak, maar staanbaar te kennisoordrag/  aan leerlinge/  spreker en skry-
‘'moé om taal te gebruik watby ~ dietaslvansy  kasievermoé skistsomste  maakivaardig-  goeietaalver-  studentebaie  werfvermoé om
* dio ontwikkelingsviak van leer-  opvoedkundige  watnegatiefin  kort/sy taalver-  heid in dia klas-  mo&/n positiewe posiiewe per-  uitsondertks
linge aanpas. Die vaardigheid  infigtinghkompo-  die klaskamer  moé skietsoms  situasieisop’n  en aanirekiike soonsbeeld/dien  kontak met leer-
waarmes kennis in die Klassitu-  néntis beleef word/ te kortfin die professionele persoonsbeeld.  as'nvoorbeeld  linge te bewerk-
asle oorgedra word, die gebrulk  swalddring in persoonsbeeld  kiassituasie viak/aanwvaarbare van profes- steilig’n voor-
van onderwyshulpmiddels, die  die Kassituasie  is meestal e slaag sy kom-  persoonsbeeld. sionele op- treflike cpvoeder
persoonsbeeld wat geprojektesr  nie tot die leer-  nawensenie.  munikasie nie voeder. wat sy profes-
word, asook die nie-verbale kom-  ling deur nie/ altyd niefsoms sionele taak
munikasievaardighede wat persooniike probleme met meesterlik
aangewend word {oogkontak, beeld laat vesl persoonsbesid. hanteer.
xz‘.'

gesigsuitdrukkings en gebare).

e wense oor.
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Hoofkilterlum:
Menseoriéntering = ingesteidheid ten opsigte van alle mense in die beoefening van die opvoederstaak i B
Kiterum Defirisie van krerium 1 2 3 4 5 6 F s

Ingesteldheid  Dit sentreer om mensiike efiek,  Studentefleer-  Studentefleer-  Studentefleer-  Menslike ver- Verhoudinge

teencor leer- die uitgangspunt fen opsigte van  lingeword nie  linge word dik-  linge word soms  houdings en met lesrtings is

linge/studente  mense, die agting vir menseen  geagniehulle  welsnieinag  nieinag veral metleer-  goed. Vrye wis-
die waarde wat aan mense wordasnom-  geneem nie/ geneam nig/ linge is realisties  selwerking
geheg en die deernis, respek en  mershanteer  wordniealtyd  leeringe word  en bevredi- fussen opvoeder
empatie waarmes elke mensas  wat meestal'n  asunieke indi-  soms nie as gend/n gesonde en lserlinge vind
hoogste skepping van God, lastighsidsele-  vidue hanteer  unieke mense  balanstussen  plaasigeen
behandel word. In die onderrig-  ment verteen-  nigfversteurde  behandel . openheid en wasenlike ver-
siuasie gaan ditom die stigvan  woordign afsy-  verhoudings . niefversteurde  gesagshand-  steurde ver-
vertrouens-, begrypings- en dige vernouding  kom dikwels verhoudings hawing word in  houdinga is
gesagsverhouding, die erken- wiord gehand-  voorfalmal word  kom soms stand gehow/  bekend niefis n
ning, aanvaarding en opvoed- haaffoptrede is  nie oor diesetide voor/soms word  leerlinge word  gewilde op-
kundige benadering ten opsigte  outokraties/ver-  kam geskeer learlinge nie oor  as unieke voader wat leer-
van die uniekhsid van elke leer-  houdings is niefopenheid in  dieselfde kam  mense behan-  linge aantrek en
ling/student en die cordeelkun-  deurgaans verhoudings geskeer nie/ deljvarsteurde  selfs vir advies

dige hantering van die swak. ontbreek openheid in verhoudings  cor parsoonlike

leerfing/student. dikwels/dikwals  verhoudings kom seide probleme,
swak verhou- ontbreek voor/verhou- genader word,
dings. somsfswak ver-  dings kan as

houdings kom  bewredigend en
SO0MS VOOT. konstrukdief
baskryf word.

Verhoudinge is Sy optrede

'n sterk punt. teenoor sy leer-
Veral verhou-  linge is uitson-
dingmet leer-  derlilghy besit 'n
linge is baie gawe om deur
goedihyis oop  die cordeel-
virmenseen  kundige hante-
lgeriinge vosl tot  ring van leer-
hom . linge, die beste
aangetrokke en  uit hulle te haal,
kan met hom an positiews
identifiseer/ onderrigresul-
sy baie gosie  tate daardeur te
menslike ver-  verkry/hy slaag
houdinge lewer  daarin om
positiewe resul-  meesteropvoe-

tatein die Mas-  der, tegelyk ook

situasie op/sy  'n leeringvriend
professionsle te weesihy stel
verhouding met  nuwe profes-
leerfinge dien as  sionele stan-
'nvoorbeeld vir  daarde in ver-
anderefleeringe  houdingef

stel bale learlings stel
vertroue in uitsonderlike
opvoederten - vertroug in
opsigte van opvoeder to.v.
oplossing van ~ oplossing van
parsoonlike ‘persooniike

' probleme. probleme. X2=

Ingesteldneid  Dit sentrest om menslike etiek,  'n Afsydige per-  Vind dit moeilk  Ondervind soms  Verhoudings Kollegiale ver-

teanaor per- die ultgangspunt ten opsigte van  soon wathom  omnie afsydig  problemevan  metkollegasis  houdings is

sonesl mense, die agting vir mense en - van koliegas en skepties afsydigheid, bevredigend/  goedfhanteer
die waarde wat aan mense terugtrekfis teanoor kollegas  skeptisismeen  geen uiistaande  konfiik goed/is
geheg an die deernis, respek en  voortdurend in  te wees nie/ onbetrokkenheid goeie verhou-  vir baie 'n wars

empatie waarmee elke mens as  botsing met dikwels in teenoor kolle-  dings nie, maar  vriend en steun-
hoogste skepping van God, andera/het geen  konflik met gasfsoms kom ook nie wesen-  pitaar/skakel
behandel word. In die kollegiale  begrip vir andere/sterk konfiik voor wat  like konfiik gemakiik by 'n
verhouding het dit te make met  andere se egoisties inge-  direk aan die nieffunksioneer  groep in en
aanvaarding, samewerking, standpunte nie  stel/dikwels'n  persoon op'naanvaar-  neem soms

ondersteuning en kollagiale en wil atyd onaangename  toegeskryfkan  bare wysein leiding in
Iojaliteit. In hoofsaak gaan dit oorheersfn persoon, veral  word/soms hard- spanverband,  groepsver-

egter om die bewese vermoé om  onaangename  vir onbe- kopplg en maar geen band/'n persoon
in interpersoonlike verhoudinge  mens wat kendes/vind dit  eiewys/nia werk- leiersfiguur wat aktief bydra
en optredes binne skoolverband  andere moeilik om in ik 'n spanmens  niefslaag redelik om spangess te

sodanig te funksioneer dat hy afstoot/geen spanverband te  nie, maar siaag  daarin om wer-  bou/goeie
tinne 'n effeidiewe groep ter spanmens nie/  funksioneer/ tog daarin omin  kende verhou-  werksverhou-

bersiking van opvosdkundige hy kan alleen op  verkies om 'n spanverband ts  dings met dings is'n
en ander doelstellings, 'n sy eie funksio-  eie pad te loopf  funksioneer/net  kollegas te kenmerk van
bydrae kan lewer. neer/ verhoudingsis  soms word ver-  handhaaf. die parsoon.

verhoudingsis  dikwels swak.  houdings té

deurgaans gespanne en

swak. versteur.

Slaag baie goed Uitsonderlike
daarin om gosie kollsgiale
gesonde ver-  verhoudinge/n
houdings met  gerespekiserde
kollegas op te  vertrousling vir
boueninstand  kollegas en'n
te hou/ ware vriend op
'ngewideen  wie staat

gewaardeerde  gemaak kan

kollega/'n leiers-  word/bewese
figuurin span-  lgier in intarper-
verband/n per-  soonlike ver-
soon wat konfiik  houdinge en
baie goed spanieierskapfsy
hanteer eerder  forté is mense-
as om ditte verhoudinge met
veroorsaak/n  oorvioedige
professionsle bewyse van
opvoeder met  sukses/stel

baie goeie nuwe en hoé
professionele  professionele
verhoudings. standaarde.
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Hoofkriterlum: -

Mensoriéntering = ingesteldheid ten opsigte van alle mense in die beoefening van die opvoederstaak (vervolg)

Krterium Defiisevanketstum 1 2 3 4 5 6 7 b
Ingesteldheid  Die mate waarin hy daarin slaag  Bykans geen of  Gelrekkige self- Soms Besitredellke  Besit goeie self- Besit bale gosie  Uitsonderlike
teenoor onder-  om met vertroue in sy ele vér-  oormatige self-  vertrous of ISte  gebrekkige self-  selfvertroue/ verirous/slaag  selfvertrousf gasie self-
wysowerhede  moéns, kennis en bekwaamheid  vertrougibesit  vesl selfvertroue  vertroue of slaagin'nrede- goed daarinom  handhaaf hom-  vertroug/hand-

hom in werkverband op profes-  geen oorre- sandiedag  somsoormatige ke mate daarin  homselfteenoor  self baie goed  haaf homself
sionele wyse teenoor sy. dingsvermod/  besit swak seffvartrous/ ommeerderes  meerderes op teencor (op treffende
meerderss te kan handhaaf. vind dit moailk  ooredingsver-  somsisoo  vansystand-  aanvaarbare  meerderesop’n  wyse) uitsonder-
Ook die bewsse vermoé omter  om homseifte  mod/vind dit redingsvermog  punttecorfuig/  wysete hand-  goele aanvaar- ik goed tesnoor
bevordering van die onderwys sy  handhaafipas  moeilik om hom-  swak/ soms kan homseffin  haafjslaag goed  bare wyse/slaag meerderes/slaag
meerderes van sy standpuntete  glad nie aan nie  selfteencor sy  sukkel hy om 'nredelike mate  daarin om sy goed daarin om  op vitsonderlik
kan oortuig. Die bewese vermoé  enkan homself meerdereste  homself teenoor  teenoor meerdereste sy meerderes  treffende wyse
omhomself en sy standpunte ~ nie naomstan-  handhaaffpas sy meerdereste meerderes . oomeed/syaan-  tot'n logiese om sy
met inagneming van die hand-  dighade skik moeilk aanen  handhaaffsikik  handhaaf/aan-  passingsvermod saak te oor- meerderes tot 'n
haiing van gosie verhoudings  nighandhiaal  skikhomseli hom soms moal- passingsvermod isgosdenhy  reediskikhom  standpuntte
met meerderes in die wark- glad nie profes-  mosilik na lkna omstan-  isredelikivol-  skikhomgoed baiegoedna  oomeed/skik
. situasie aan e pas—nie oor-  sioneleen ' omstandighede/ dighede/gesags- doenin'nrede- naomstandig-  omstandighede/ hom uitsonderlik
drewe onderdanigheid nie. Mear  werksnorme gesagsaanvaar- aanvaardingis  likemateaan  hedefyvoldoen asnvasrgesag  goed na onver-
spesifiek die eerbiediging van nigfaanvaar nie  dingisswak/  soms swak/ professionele en  goed aan pro-  baie goedivol-  mydelike
prafessionele norme en gebruike, gesag niefsy handhawing van nakomingvan  werksnorme/ fessionsle en doen baie gosd  omstandighede/
samewerking en lojeliteit teenoor  professionele  professionele en  professionele en  aanvaargesag  werksnormethy  @an professio-  voldoen In 'n uit-
die werkgewer, die wyse waarop  infegriteft is werksnormeis  werksnormeis  geredlik/- aanvaar gesag  nele en werks-  sonderlike mate
gesag aanvaar word, en profes-  onder ver- swakfintegriteit  soms swak/ lojalitait is rede-  goed/sy lojalitsit  normeysy aan professio-
. sicnele integriteit. } denking. teencor meer-  soms Is sy lik tesnoor teenoor lojaliteit teenoor  nele en werks-
. deresisnie op  lojaliteit teenoor  meerderes, mearderes Is meerderes is norme/aanvaar
LW. Ditis belangrik om ook aanvaarbare sy meerderes . goed. baie goad. gesag uitsonder-
voorsiening te maak vi kritiek viak ie. onder ver- : : Iik goed/uitson-
teencor die werkgewer mits dit denking, derlike bewese
konstruktief is. ¥ : lojaliteit tesnoor
' onderwysower-
hede, X2=
Ingestaldheid  Toeganklikheid, houding, vriende- Kan oor die Kan dikwels nie  Kansomsnie  Handhaaf Handhaaf goeie  Handhaafbele  Ultsonderlike
teencor ouers  likheid, hulpvaardigheid, algemeennie  sinvolle ver- sinvolle ver- bevredigende  verhoudings met gosie verhou-  goeie verhou-

hoflikheid, genaakbaarheid ten  sinvolle ver- houdings met  houdings met  verhoudings met ouersfis sim- dings met ouers/ dings met

opsigte van ouers. Optrede houdingsmet  ouers handhaaf ouers handhaaf  ouersfis redelik  patiek toegankik is baie toegank-  ouersfis uiters

teencor en cordeelkundige ouers opbou en  nigfis dikwels  niefis soms toegankiik, en hulpverlening  fik, hulpvaardig  toeganklik, hulp-

hantering van ouers. handhaaf niefis  ontoeganklik, ontoeganklik, simpatiek en aanouersisop ensimpatiek/  vaardig en sim-

Samewerking met ouers indie ontoegankilk,  afwysig en afsydigen = betrokke by 'n goeie grond-  slaag baie goed  patiek/slaag uit-

opvoeding van hulle kindars. onbetrokke en  onsimpatiek’kan onsimpatiek’kan ouersbegryp,  slaghanouers  daarin om ouers stekend daarin

Kontak en skakeling met ouers  onsimpatiek’kan  dikwels nie soms nie ouers  vertolken help  se probleme se problemete  om ouers se

op persooniike en formele viak  nle ouers se ouers se pro-  se probleme ouersse pro-  goed begryp, begryp, probleme te

om advies en hulp te verlean, probleme bleme bagryp,  begryp, vertolk  blemeop'n daarmee identi-  daarmee te begryp,

Inligting te verskat en opvoe- begryp, vertolk  vertolk of help  of heip oplos bewradigende  fisserenhulp  identfiseeren  daarmeets

dingspanwerk te bawerkstelig.  enhelpoplos  oplos niefis dik-  nie/issomsin  wyseoplosfis  verleenkonfik  ditte help identifiseer en
g niefkonfik met  welsin konfik  konfiik met redelik vry van  metouersword  oplosfinkon- it te help oplos/

L.W. Definifring van die begrip 00 o metousrsiver-  ouersiverhou-  konfiik met voorkom en fiikvoorkoming  besonder stark

“ouers” kan ten opsigte van %M gereeldvoor/f  houdingsmet  dings met ouers  ousrsfskakeling  indien dit en-hantering  ingestel op kon-
mige bevolkingsgroepe met'n oo dinas s ouers Is dikwels  is soms nie metouersis  voorkom kreatief ~slaag hy/sy baie flikvoorkoming
utgebreide verwantskapstelsel, g yoagn swal/skakeling  goed nie/ redeiik goed.  benutiskakeling goed/skakeling  en kreatiewe
moontik protlomaties wees. o,y met overs word  skakeling met metouersis  metouersen  konfkbenutiing/
Ouers kan, maar verwys nie dikwels verwaar- ouers word goed. ouergemesn-  Skakeling met
noodwendig na biologiese ouers loos. $0ms verwaar- skapisbaie  ouars en

nie. Mt “ouers word in gulke loos. goed. gemeenskap is
gevalle disgene aangedui, wat 'n uitsonderlik
direkte verantwoordelikheid vir goed.

die opvoading en onderwys van :

die kind aanvaar. x2=
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Hoofkriterium: .: ¢ g : . . i
Menseoriéntering = ingesteldheid ten opsigte van alle mense in die beoefening van die opvoederstaak (vervolg)
" Kitoriom Definsie van kiterlum 1 2 3 £ - 8 6 7 sm;s

Ingesteldneid  Gesindheid teencor en aansien  Staannegatief  Staan dikwels  Soms negatief  Bewredigende  Goeie ingesteld- Baie gosie Uitsonderiike

teenoor die in dis gemeenskap, teenoor negatief teencor  teenocor ingesteldheid heid teencor die  ingesteldheid  gosie ingestsld-

gemeenskap Belangsteliing in en deelname  * gemesnskapfiso-  gemeenskapfiso-  gemeenskapfiso-  teenoor gemeenskap/  teencor die heid teenoor die
aan gemeenskapsakiiwiteite. leer homseff van leer hom dikwels leer homsoms  gemeenskapfin  openbaar gosle gemeenskap/  gemeenskap/in
Verhouding met leds van die on kiitiseer alles  vanen kritiseer  van en krifiseer  die algemeén  sensitiwiteit vir  openbaarbale  'n uitsonderlike

publiek, werkgewers, enalmalindie  die gemeenskap die gemeenskap Sensitief vir gemeenskap se  gosie sensit-  mate sensitief vir
meningsvormers en andere, gemeenskap/nie enmenseindie enmenseindie gemeenskaps-  norme en witsit vir gemeenskaps-
Voorbesidigheid, matigheid en  sensitisf vir gemeenskap/s  gemeenskapfis  nomme en gebruike/gosie  gemesnskaps-  norme en
‘genaakbaarneid in die gemeen-  gemeenskaps-  dikwels nie sen- soms nie sens-  -gebruike kontak met norme en gemeanskaps-

skap. Kennis van waardesen  norme en sitief vir die tief genoegvir  bewedigende  gemeenskapen -gebrulkeflewer  gebruike/lewer
gebruike van die gemesnskap.  -gebruike nie/ gemeenskap sé  die gemeenskap kontak met lewer op'nbred op’nbaiebred  op 'n lelersviak

Gemeenskapstdiens aan en leler- geen gemeen-  Norme el “ 5@ noMme en gemeenskap en front gemeen-  grond gemeen-  gemeenskaps-

skapsposisies in die gemesn-  skapsbetrokken. gebruike gebruike niefis  lewer gemeen-  skapsdiensidra  skapsdiensts/  dienstefdra’n

skap. Bemarking van dis onder-  heid of diens nigbaie selde  soms nie by skapsdiensidra  'ngosiebeeld  dra’n bale goeie positiewe onder-

wys in die gemeenskap. nief'n swak by die gemeen-  gemeenskaps-  'nbevredigende vandieonder-  beeldvandie  wysbeeld
skakelpersoon  Skapbetrokke  diensendie  beeldvandie  wysuitdoen  onderwys uitidoen uitson-

LW, Dis begrip gemeanskap ver- vir die onder-  enlewergeen  gemeanskap  onderwys uitis  goeis onderwys-  uitidoen baie derlik bale vir

Wys normaalweg na 'n groep wys/dosn gemeenskaps- - petrokke in'nbewre- = bemarking. gosie onderwys-

mense watbinne 'n bepaalde  afbreukaan  diensmieldk-  nigfsomsnie'n  digends mate by onderwysbemar-  bemarking,

geografiese gebied woon enwat  onderwysbe-  WeIS'SWBK  positiews beeld-  onderwys: ' Kingswerk,

daar die meeste van hulle lewens-  marking. boelddraer ven  dragr virdie  bemarking

rolle vervul. Ten opsigte van die onderwys!  ondarwys betrokke,

bavalkingsgroepe met 'n uitge- doen dikwels nie/doen soms

breide verwantskapstelsel, waar aftreuk8an  aftreuk aan die

die verwantskap van 'n groot ondemwys- - onderwys se

aantal mense beklemtoon word beeld en besid en

en hulle mekaar as lede van een -bemarking. -bamarking.

groot gesin sien, kan die begrip
ook ander betekenisse hé, Met
gemesnskap word in sodanige
gevalie bedoel al diegene wat 'n
direkte of indirekte belang het by
. die onderwys wat deur 'n . )
bepaalde skool verskaf word. Xo=
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Hoofkriterium: . . .
Mmseméntarmg fngesraldhad ten Opslgre van aﬂs mense in d:e beaefen!ng van die opvoede;staak {vervolg)
Kieum  Defnidovanicierom - 2 3 4 5 - 8 7 oo
Klimaatskepping Bleiwnengseswatndiehhs- Die klaskameris Die klaskamer is Die klaskamer is Nestheid vandie  Netheid van Die netheid van  Die klaskamer is
situasie bestaan en wat die - oninspirerend en  meestal onin- plek-plek onin-  klaskamer is kaskamer is ilaskameris - uiters nefjies/die
- inteme sosiale omgewing vorm  vaalideurgaans  spirerenden . spirerend en bevredigendi/aan goed/aantrek-  bale goed/die  aantrekiikheid
waarbinne ondenrig plaasvind. Dit kom slordigheid  vaalfslordigheid  vaaljslordigheid  treklikheid van  likheid van aantreklikheid  van die lokaal
sluit slemente soos netheid, - voor/n lustelose  kom dikwels kom soms lokaal voldosn  Iokaal is van lokaal ge- - getuig van
aantrekiikheid, oorspronidikheid, ~atmosfeer . - voor/die atmos-  voor/die atmos-  aan standaard/  goed/gosie tuig van smaak - toewyding en
vindingrykheid en kunstigheid - heers/die leer-  feer is dikwels  feer is soms lus- entoesiasme entoesiasme  entoewyding/  groot sorgsaan-
in—veral wat die gabruik van linge se gesind- lusteloosfleer-  teloosfleeringe  van leerlingsis  heers onder groot emoesias-  heid/aansteek-
toepaslike prente, illustrasies, heid is negatisf  finge se gesind-  se gesindheid  bevredigend/die  leerlings/die me heers onder  like enioesiasme
-modelle, diagramme, uitknipsets, teenoor opvoe-  haid teencor die  teenoor die gesinheid van  gesindneid van  leerfings tov.  heers onder
. ensovoarls betref. Ook enverat  der-en leer/ opvoeder is opvoeder is leerlinge teenoor leeriinge teencor  die ondemrig- - learlinge to.v.
die gesindheid wat in dia klas samewerking  dikwels soms negatief  die opvosderis  opvoeder is situasie/die die ondarrig-
onderling heers, die leerfing- - tussen opvoeder negafieflsame- samewerking  bewedigend/  goed/samewer- gesindheidvan  situasie/die
opvoederverhouding, leerling/ . . en leerlinge ont-  werking tussen-  tussen opvoeder samewerking  kingvanleer-  leerlinge teenoor gesindheid van
studentebsheer, die gereedheid  breek/klas- opvosder en en leerlinge ont-  van leerlingeis  linge is die opvoederis  leeriinge teencor
: angemllgheldumieleeran  beheer is swak/  ieerlinge ont-~ ~  breek soms/ bevredigend/ - goedklasbeheer baie goed/die  die opvoeder is
' saam'ts werk “U 0 geenpositewe  brek dikwels/ kiasbehearis  klasbeheeris s goed/ngoeie Kasbeheeris  uitsonderlik
o mdemgkimat Kasbeheeris  soms bewedigend/  ondemigkimaat baie goed/ goed en waar-
LW, Die fisiese aspekle mogtnie bestaan mie. dikwels swalfn  swak/soms 'n bevredigende  heers deur- ‘nbaiegosie  derend/klasbe-
oordryi word nie. Die klem " S relatisf heers'n onderrigklimaat gaansindie  ondemigklimaal  heer is uitson-
‘behoort op die gesindheidten  © negatiewe negatiowe  heers. ondermigsituasie, heersdeur-  derlik geslaagd/
opsigle van stue fussen onde-  °  ondemigkimaal onderg- " gaans in die "n uitsonderlike
waar &n leedmge ] wa ~ heers. © kiimaatinie ; onderrigsituasle. pasitiews onder-
2 e ) hesftemal : : rigklimaat heers
bevredigend nie. deurgaans. Xe=
Hoofkriterium:
Persoonlike faktore = fakiore wat in die pemoon aanwesig is en as eie unieke kenmerke, vermoéns en realiteite oorweeg moet word
Kriterium Deﬁmsaevanmtenmn _1 —— 3 4 5 6 7 a;"':;'g

Inisiatieffkreati-  Die mate waarioe hy met werk-  Toon geen irisi-  Toon weinig Toon beperkte  Inisiatief voldoen Gogie inisiatief  Baie gosie inisi-  Inisiatief kan

witeitinnovasie  bare nuwe idees voor die dag”™ atief nieftotaal inisiatiefineig inistatiefineig aan verwag- word aan die atief word aan  mosilik op ver-
kom en aanwend om dpvoed-  verstokfloon ver- sferk daarioe ~ somsdaartoe  tingefisredelk  dag geldbereid- diedaggeldl  beter word/
kundige doslstellings meer effek- setteenalle  omaan ~ omadn bereidomvan  wiligheidom  vernuwings- handhaaf 'n
tief to beraik. 'n Eie soskena ~  verandering/ ~  bestaande bestaande bestaande, van bestaande, gesindheidis  balans tussen
professionele groel, gewilligheid  toon geen pro-  gebruikevaste  gebruike vaste  ondoelireffende  ondoeltrefiende  baie goed/n behoud en ver-
om tg inisicer, nuwe Onitwik- **  fessioele groel  Klesfftoon aan-  Meefftoon soms  gebrukeafte  gebruke afte  erkendeplan-  nuwingluitson-
kelinge te oorweeg en, waar' . niebale beperk- slerlike verset  versetteen  sienfoonnie  sienentever-  maker wat deur- derlike bewese
‘moontik, in die ondarmigsituasie te, indien enigs, teenverande-  verandering/naig wesenlike verset nuwe is goed/  lopend met kreatiwiteit/n
toe te pas. Die vermod om, waar  inisiatief word  ring/toon weinig  soms daarios  teenverande-  professionele  oplossingsvir  voorbeeld van
metodes en middele nie beskik-  geneem/geen  professionele om professio-  ring niefprofes-  groeiis goed en  probleme kom/  professionele
baar is nie, oplossings te soek, te  bereidwilligheid  antwikiceling/ ngel varstard te  sionele groei bogemiddeid/ baie goeie grosi en ontwik-
ontwikkel te toets en ta imple- tot eksperi- neem weinig raak/neem slegs  voldoen aan kreatiwiteit is professionele kelingfinnovasie-
menteer. Bereidwilligheid tot mentering en inisiatiefiweinig  soms inisiatief/  verwagtinge/ goediverskele  groei kom voor/  vermoé sal

eksperimentering en verandering nie.  bereidwilligheid  neig slags soms ~ gemiddeide vemuwinge en  kreatiwiteit mosilik cortref

verandering. fot eksperimen-  daartos om kreatiwiteit word  verbeteringeis  oortref verwag-  wordfis 'n leier
fering en veran-  eksperimente-  geopenbaar/ voorgesteien  finge/eksperi- in eksperimen-
dering. ringenveran-  eksperimente-  aanvaarfeksper- menteer deur-  tering en verbe-

dering te aan-  ring en verande-  mentering en lopend en bring  tering van die
vaar, Onderge-  ringsgesindneid  veranderings-  voortdurend ver-  onderwys met
middeld. voldoen aan gasindheid is beterings aan.  bale gosis
verwagtinge. goed. gevoige. Xi=
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Hoofkriterlum:
Persoonlike faktore = faktore wat in die persoon aanwesig is en as eie unieke kenmerke, vermoéns en realiteite corweeg moet word {vervolg)
Kriterium Definisie van kriterium ¢ 2 3 4 5 . 6 7 aanslag
Studie/sefont-  Die mate waartoe hy gewiligen  Stel glad niein  Gebrekkige self-  Selfontwikieling  Selfontwikkeling  Seffontwikkeling  Saffontwikkeling  Selfontwikkeling
wikksling in staat is om kennis rakende seffontwikkeling  ontwikkeling/  is beperk/slags voldoen aan is goedfgoed op s bale goed/ is uitsondertik/
varskillande professionele, belang niebly  balebeperits  beperkie kennis  vereistesiredelik hoogte metvak baie goed op'  kan mosifik op
opvoedkundige en admini- nieophoogte  kennisvan  vansyvakge-  goed ophoogte  envernuwingin  hoogle van vak-  verbeter wordfis
stratiewe aangeleenthede aante  van sy vak of nuwe ontwik- biedennuwe  vanvakontwik-  die onderwys/  temein en 'n kenner van sy
leer en by te bring deur indiens-  ontwikkelinge in  kelinge op vak-  ontwikkelinge In  kelinga enver-  woon geresid ©  onderwysontwik-  vak en van
opleiding, opknappingskursusse,  die onderwys terrgin of indie  die onderwys/  nuwing in dis verskillende kelinge/ woon  onderwysontwik-
salfstudie, formele kursusse, niefwoon geen onderwys/ woon  woon selde onderwys/woon  kursusse by/ byna alle kur-  kelinge/neam
informele kursusse {intern of kursusse of kon-  uiters selde -~ vakkonferensies waartoepasiik  bedrywigmet  susse by/neem leiding of bied
ekstern) of graadstudie, Dit hette ferensies by anige vakkon-  of kursusse by/  vakkonferensies verdere studie/  leiding by kur-  self kursussae op
maka met professionale nigloorweeg nie  ferensies by/nie  beperkte, indien  en kursusse leergieriglefiens  susse/baie leer-  vakterrein aan/
paraatheid, seffontwikkelingen  verdere studie  betrokke by enige, studie by/studie vir bogemiddeld.  glerig/byna - 'n wetenskaplike
berospspesiaisering. .~ fie. e enige studie nie. word onder- verdere ontwik- - deurlopend met  met 'n dors na
i neem. Leemtes  keling is 6f word - verdere studia  kennis/stuclesr
bestaan. - ondarneemy . ¥ besig/beslis deurlopend.
; Ondergemiddeld. gemiddeld. bogemiddald. . Xi=
Lelerskaps- Dievermod om 'nsituasiets  isplanioosen (s dikwels plan- lssomsplan- Sy beplannings- Sy beplannings- 'nBalegosle  'n Uitsonderlike
Vvermo# ontlesd, alternatiewe van optrede rigiirgicds;_hie in loosenriging-  loos enrigling- vermoéisop - vermod is goed/ ontleder van dinamiese leler/

te oorweeg, doelstelings te help  staatom'n loos/dliowels nie  loos/sams nie in standaard/hy syvermoé om  situasies’n baie  het reeds groot
bepaal, die groepte helpomop  keusete maak  instaatom'n  staatom'n gesop’naan-  rigling en leiding goeie vermod  suksesse as
‘nplan van aksia te beshuiten dié enop’nplan ~  keusetemaak  keusetemaak vaarbarewyse tegeeisboge- omtotdie ke  leier van projek-
plan ten uitvoer te bring. Dithet ~ van optredete  en op optradete - en op optrede te  rigting en leiding  middeld/is goad  van 'n saak deur ta benaal/n
ook te make met normbepaling,  besiuit niejoefen  besluit nisjoefen  besluit nisfosfen  aan anderefhyis metontieding  tedingen’n uitstekende
werkverdeling, kommunikasie en geeninvicedop dikwelsnie'n  somsnig'n op 'nrealistiese  van 'nsituagie  plan van op- kenner van
grospeenheid in spanoptreds.  'ngroep mense  inviced op 'n weseniikein-  wyseinstaat  enomop'n trede voor te manse in

Leigrskap behels die mate uit nie/mense  groep mense ut vioed opmense  om 'n keuse plan van stel’n natuurike . mosilike i
waarin 'n groep mense op ‘nper-  steur hulle nie  nig/mense steur Uit nig/mense  tussen alter- optreds te "~igr wat mense  omstandigheda.
soon se insig, siening cordesl en  aan sy stand-  hulle dikwels nie  steur hulle soms  natiewe te besluitbeklee  aantrek, correed

wil staatmaak om hullete leien  punteniefis’  aansystand-  nipaansy . maak/mense verskeie lsier-  en aanspoorhet

ta rig om bepaalde dosistelings  geisoleerds  punte nighyis  standpurte nief  neem kennis skapsposisies of reeds deur-

te bereik, binne die dikwels 'ngei-  hyis soms'n vanenvoigsy  hetreeds lopende bewese
groepfindien hy  soleerde binne  geisoleerde leiding by word ~ bewese suk- suisesse as
leierskap open-  die groep/sy binne'n groep/  in groepsver-  sesvolle projekte lsier behaal/
baar, is dit lelerskap is sylelerskapen  band aanvaar  gelei/sy laier- beklse verskeie
gowoonlik swak. gewconiiknie  standpunteis  en sy insigte skapsvermod  lelerskapsposisies

aanvaarbaar nie  soms nieaan-  benut/sy leler-  word geagen i onderwys of

&n swak. vaarbaar nie/ skapsvermoé is  benut/goed daar buite/ baie
soms toon hy 'n  gemiddeld. daartos in slaat  goeie realiseer-
gebrek aan om doeistellings  der van doelstel-

leierskap. ta beraik. lings. ; Xi=
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Hoofkrltorlum

Persoonlike fakrore faktore wann dle persoon aanwesrg is en as eie umeke kenmerke, vvsrmoens en mamefte oorwesg moet word (vefvaig)

_ Kriterium

Defirisie van kiterium T 3 4 5 6 7 auliy

Lewens- en

wereldbe-
skouing

Die persoons- en karaktereien-  lemand wiese  lemandwiese lemandwiese lemandwiese lemandwiese lemandwiese  lemand wie se
skappevan die opvoeder. Sy - lewensnomme,  lewensnomme, - lewansnomme,  lewensnorme, - . lewensnorme,  lewensnorms,  lewensnomms, ¢

, - etiese norme en standaarde. Die  waardes, enfof . waardes, enjof . waardes, enjof  waardes, enof  waardes, enfof  waardes, enjof  waardes, sn/of
persoonsbesld wat hy projektéer  sedes onder sedes dikwels  sedes soms sedes sodaniy  sedesbeteris  sedes bais beter sedss te alle tys

en die rolmodel wat hy vir verdenking onder . onder isaswatvan'’n aswatvan'n  Isaswatvan'n hoéris as wat

- leerlinge/studente bled. - staan.'n Swak  verdenking verdenking - opvoeder opvoeder ver-  opvoederver-  van 'n opvoeder

roimodel vir die  staan. Dikwels  staan. Soms'n  verwag word.'n  wagword. 'n wag word. 'n verwag word. Te
leug. 'n Ver- 'n swak rolmodel swak roimodel  Opvosdkundige  Meer as Baie aanvaarbare  alle tye 'n _
leentheid vir die  vir die jeug. vir die jeug. voorbesldige aanvaarbare rolmodel vir die  rolmodel vir die
professie. Dikwels 'n Soms n roimodel vir die  rolmodel virdie  jeug. 'n Persoon  jeug wat as'n
. 'nPersoonsbesld verisentheid vir  verleentheid vir  jeua. 'n Persoon. jeug. 'n Persoon  wat bale hoér . voorbeeld vir
' wat glad nig die professie. 'n  die professie.'n  wat profes- * wat hodr professionele  navolging dien,
" aanvaarbaar in ' Persoonsbeeld - Persoorisbeeld  sionels stan- professiongle  standaardeas  'n Persoon wat
. dieondarwys = wat dikwels nie . watsomsniein daardehand:  standaardeas  wat verwag die hoogste
is nie. in die onderwys  die onderwys haaf. wat verwag word, handhaaf. professionele
aenvaarbaaris  aanvaarbaaris  'nAlgemeen word, handhaaf, 'n Persoonsbeeld, standaarde stef
nie. nie. aanvaarbare  'nPersoonsbeeld wattealletyein ‘enas’n
. persoonsbeeld  watbeterisas - dieonderwys  voorbeeld dien
vir die wat in die voorbeeldigis.  waama ander
ondenwys. onderwys aan- kan strewe. 'n
vaarbaar is. ) Pearsoonsbesld
) volgens die
standaarde wat
"as voorbeeld vir
andera dien. Xi=

@

)

“Waar 'n opvoeder in 'n bepaalde jaar net-net nie daarin kon slaag om die vereiste aanslag vir

()

Totaal =

Persentasie-aanslag % = ng%al X ——19—

=—.%'

Afsnypunt om vir prestasie-erkenning in aanmerking te kom

Om vir prestasie-erkenning in aanmerking te kom, moet 'n opvoeder—

(@ minstens 245 uit 'n moontlike 287 punte (dit wil sé ongeveer 85%) behaal; en
(b) ook voigens 'n globale beoordeling daarvoor kwalifiseer. o

Presras:e erkenmngs:klus

Die kwalifiserende tydperk om vir prestasae—erkenmng in aanmerking te kom is twee jaar werklike
diens op 1 Januarie van die jaar waarin die toekenning gemaak word. Alle goedgekeurde verlof met
betaling en’n maksimum van 30 dae verlof sonder betaling tensy die onderwyshoof na sy oordeel 'n
langer tydperk in spesifieke gevalle goedkeur, tel as ten volle kwalifiserend vir die tydperk van twee
jaar om vir prestasie-erkenning in aanmerking te kom: Met dien verstande dat die verlof sonder
betallng nie aan ongemagtlgde afwesughede of onverantwoordehke optrede te wyte is nie.

Herbeoorde!mg

prestasie- erkenmng te verwerf nie, moet hy die daaropvolgende jaar weer vir moontlike prestasie-

- erkenning oorweeg word.

Partye betrokke by die evalueringsproses
Ten einde te verhoed dat die evaluering deur 'n enkele persoon gedoen word en met die oog op die
verhoging van die betroubaarheid van evaluering, die aanvaarding van die stelsel deur diegene op
wie dit van toepassing is asook vir doeleindes vir moderering, moet—
» die evaluering van die opvoeder deur 'n span gekeurde opgeleide en ervare evalueerders
geskied en moet die meetinstrument aan die opvoeder bekend wees;
die evaluerlng geskied deur 'n evalueringskomitee bestaande uit ten minste twee persone;

die opvoeder persoonlike of skriftelike toegang tot evalueerders hé om sy eie prestasies te kan
stel en te motiveer, Of_kan hy deur 'n koliega verteenwoordig word;
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“qe

». die hoof van die inrigting of kantoor in samewerking met die evalueringskomitee alle feite, die
puntetoekennings van die evalueringskomitee asook insette deur. die opvoeder of sy verteen-
woordiger gelewer, oorweeg en dan 'n finale punt onder elke kriterium toeken; S

» 'n persoon, verkieslik meer senior as die hoof van die inrigting of kantoor, deur die
onderwyshoof aangewys vir die doel, die puntetoekennings van die inrigting of kantoor
modereer en sertifiseer; en _ o ; 1

- ». die hoof van die inrigting of kantoor en waar moontlik en nodig die moderator en lede van die
evalueringskomitee daarna 'n professionele evalueringsgesprek met die opvoeder voer en
terugvoering verskaf oor sterk en swak punte en deur kundige advies behulpsaam wees met die
daarstelling van 'n ontwikkelingsplan waarvolgens swak punte uitgeskakel kan word.

Met inagneming van sy vordering volgens genoemde ontwi%eiigsplan kan die opvoeder versoek om
tussentyds geévalueer te word om daardeur sy vordering te meet met die oog op die volgende
- evaluering volgens die normale prestasie-erkenningsiklus soos in 3.5 genoem.
BASIS VAN ERKENNING

Die voordele van prestasie-erkenning moet vanaf 'n gemeenskaplike datum, tw. 1 Januarie, toegeken
word. ) .

Die toekenning kan na minstens twee jaar werklike diens geskied en daarna tweejaarliks, met dien
verstande dat sodanige erkennings hoogstens drie keer in totaal aan dieselfde persoon verleen word.

Elke prestasietoekenning moet gepaard gaan met die toekenning van 'n merietesalarisskaal.

STATISTIEK TEN OPSIGTE VAN PRESTASIETOEKENNINGS
Ter bevordering van kodrdinasie en standaardisasie is dit nodig dat die volgende statistiek ten opsigte van
prestasietoekennings jaarliks bygehou word: _ _
(a) Getal opvoeders wat die vereiste dienstydperke deurloop het om vir prestasiebeoordeling in
aanmerking te kom. ' '
(b) Getal opvoeders wat werklik met die oog op prestasie-erkenning beoordeel is.
(c) Getal opvoeders aan wie die voordeel van prestasie-erkenning toegeken is, en hoeveel van hierdie
aantal opvoeders die toekenning ontvang vir— = . _ @
(i) die eerste keer;.
(i) die tweede keer; en
(iii) die derde keer.
TOEKENNING VAN PRESTASIE NA DIENSONDERBREKING WAAR DIE PRESTASIE VERWERF
MAAR NIE TOEGEKEN IS NIE o B e o il
: Erkénning_ vir-bewésa verworwe prestasie "ka_ll'l,_ binne die di_skr_esie'_va_n die. onderwyshoof, in werking
gestel word na afloop van 'n tydperk van diensonderbreking van hoogstens twee jaar.
ALGEMEEN | | o . B

Suksesvclle toepassing van die stelsel van prestasie-erkenning vir cpvoeders hang in 'n groot mate af van
die mate waarin daar gekodrdineerd tussen onderwysinstellings opgetree word. Om te verseker dat die
stelsel suksesvol toegepas word, is dit ook nodig dat die partye wat by die beoordelingsproses betrokke
is, vertroud moet wees met die werking van die stelsel. Die onderskeie onderwysinstellings moet gevolglik
gepaste stappe doen om, binne hulle bepaalde omstandighede, te verseker dat diegene wat met die
toepassing van die stelsel gemoeid is, die nodige opleiding in die stelsel en sy toepassing, ontvang.

HOOFSTUK D
_ * BESOLDIGENDE BETALINGS BO EN BEHALWE SALARISSE
DIFFERENSIERENDE TOELAES |

(1) Aan opvoeders wat op 1 Oktober 1984 poste van Inspekteur: Skole (Swart) beklee het, uitgesonderd

diegene wat op 1 April 1981 die keuse uitgeoefen het om volgens vaste persoonlike salarisse
besoldig te word, word 'n nie-pensioendraende toelae van R1 035 per jaar betaal tot en met die
salariskerf R77 715. By vordering na die salariskerf R80 994 spits die toelae af na R519 per jaar en
by bereiking van die salariskerf R84 273 verval dit in geheel. Die salariskerwe waarna hier verwys
word, is die hersiene salariskerwe. '
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(2) Aan opvoeders wat verantwoordelik is vir 'n afdeling van die boerdery bv. akkerbou, veeteelt, ens.,
o word 'n nie-pensioendraende toelae betaal wat gelyk is aan die verskil tussen die kerf op die
sleutelskaal waarop die opvoeder verkeer en die eersvolgende hoér kerf op die sleutelskaal.

2. TOELAE AAN OPVOEDERS WAT TOESIGDIENS BY KOSHUISE VERRIG
(1) Die viakke van toesigdiens by koshuise o

Daar bestaan hoogstens drie werkvlakke maar dit is nie noodwendlg dat al drie viakke oral benut
moet word nie. Die viakke en die funksies daaraan verbonde, is s00s volg:

v _(a)

(b)

VLAK |

(ii)

(i)

" In die reél is die hoof van die betrokke onderwysmngimg (bv die skoolhoof) op viak 1 ingedeel
enis hy oorhoofs in beheer van al die koshunse

)

Algemeen

(aa) Verantwoordelik vir elke aspek van die koshu:s se bedrywlghede ooreenkomstig die
beleid van die betrokke departement.

"(bb) Bepaal beleid ten opsigte van die opvoedkundige, ekonomiese en adm:mstratiewe

aangeleenthede binne die raamwerk soos deur die betrokke departement
voorgeskryf.
(cc) Oefen die nodige kontrole uit om toe te sien dat dle beleid uitgevoer word.

Opvoedkundig

* -Oefen oorhoofse beheer uit ten opsigte van die dissipline en gees in die koshuis,
"insluitende die versorging, studie en ontspanning van die kOsgangers.

,Ekonom:es

Is in beheer van die ekonomiese funksie ooreenkomstlg die beleid van die departement
en dra die finale verantwoordelikheid. Verantwoordelikheid word derhalwe aanvaar vir die
opstel van die begroting, die verkryging van sekere tenders en die kontrole en beheer oor
alle voorrade met die oog op die doeltreffendste en mees ekonomlese gebruik daarvan.

(iv) Admm:stra tief

Is'verantwoordelik vir alle administratiewe phgte wat nodlg is vir d|e doeltreffende bestuur
van 'n koshuis. Dit sluit, onder andere, waar van toepassing, die volgende in:

(aa) Aanbevehngs ten opsigte van die aanstelling van personeel.
(bb) Periodieke verslae en aan_bevelmgs ten opsigte van geboue, uitrusting, ens.

" (cc) Oorhoofse beheer oor personeel.

(dd) Hanteer toelatmgsaansoeke van kosgangers

~ (ee) Invordering van losiesgelde.

(). Opstel van pligstate vir personeel. 5

VLAK Il |
In die reél beskik elke koshuis oor 'n toesighouer op viak Ii.

0

(i)

(i)

Algemeen

Tree op as die praktiese implementeerder van die opvoedkund:ge ekonomiese en
administratiewe beleid soos neergele

Opvoedkundig

Verantwoordelik vir die gees en dissipline in die koshuis ten opsngte van die versorging,
studie en ontspanning van die kosgangers. .

' Ekonomies

Vera'mwoordelik vir die beheer oor voorrade, rekeninge, boekhouding, registers,
verkryging van tenders en alle ander pligte aan die pos gekoppel.
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Veranhﬂoordellk vir alle administratiewe pligte wat riodrg is vir dte' doeﬂreffende bestuur
van’n koshu:s Dit siunt onder andere, die volgende ini "

(aa) Aanbevellngs ten opsigte van die aanstellmg van personeel B

(bb) . Periodieke verslae en aanbevelmgs ten opsagte van geboue, uitrusting, terreine, ens.
(co) Beheer oor personeei

(dd) Hanteer toelatingsaansoeke van kosgangers At
(ee) Invordenng van Ios;esgelde ' '

(c) VLAK I

Die getal persone wat op hierdie viak aangewend word, hou direk verband: met die getal '
_ koshuusmskrywmgs Die betrokkenes voer opvoedkunduge en ander p!lgte soos die volgende uit:

(i) Uitvoering van die opvoedkund:ge program..

(i) Handhawing van algemene dissipline in die koéhms, netheid van leerllnge, hul kamers, die
geboue en terrelne

R S

@ Gradermgskafe : g ;
(@ Die koshunse word onderskeu volgens dle volgende getal!e koshuusmskrywmgs
61—120 ' o
301 en meer. ST

(b) Waar daar ingevolge goedgekeurde opvoedingsbeleid ten opsigte van die poste-
voorsieningskale by bepaalde inrigtings beswarings op die werklike leerlinggetalie plaasvind ten
einde die postebepaling te doen, word 'n ooreenstemmende beswarmg van die werklike

koshuisinskrywings gedoen om die getal koshunsmskrywmgs vrr dle doeleindes van sub-
paragraaf (a), te bepaal o _

(3) Besoldrgmgsgronds!ag

(@) Die besoldiging is 'n me—pensuoendraende toe!ae gebaseer op: n bepaalde persentasie van die
basiese besoldlgmg (salariskerf plus enige pensuoendraende toelae) van die betrokke
opvoeder Dle persentasm wat betaal word, is soos volg ' -

Wa’_kl_ PR o Koshursmskrywmgs e
060  61-120  121-300 301 en meer
I 125% 135%  145%  155%
W 125%  135% 14,5% "ff?'ﬁ' 155%
I 125%  125%  125%  125%

(b) Die basiese besoldiging ten opsngte van vlakke | en II moet vermmder word met die volgende
' persentasie in daardie gevalle waar me al dle funksses wat |n subparagraaf (1) hierbo vermeld
is, verrig word nie:

Funksie Persentasie vermindeﬁng
Opvoedkundig ) - 50% .
Administratief 25%
Ekonomues _25%

4) Afrondmg van me-pens:oendraende roefaes

Die bedrag wat ingevolge subparagraaf 3 (3) bepaal is, moet afgerond word tot die naaste hoér vyf
sent per maand : : .

3 VERGOEDING VIR EKSAMENVEFIWANTE WERK

(1) Opvoeders kan met die goedkeuring van die ondemyshoof vergoedmg vir bepaalde kategorieé
eksamenvemante werk ontvang. Hlerdle vergoedlng WOrd afgeiel van dle standaardtarief wat in
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bepaalde gevalle verband hou met die viak waarop dle betrokke werk verng word en wat s00s volg
gedefinieer is: :

@

(b)

(©)

Viak I: Eksamenverwante werk ten opsngte van ondemgaanbuedinge op’n vlak laer as in (b) ver-
meld :

Standaardtarief = 0,10% van die skaalgemiddelde van die standaardsalarisskaal verbonde aan
kategorie D op posviak 1, afgerond tot die naaste vyf sent.

Viak Il: Eksamenverwante werk ten'opsigte van onderrigéanbiedinge vir St. 10, N3 en N4
Standaardtarief = 0, 13% van die skaalgemiddelde van die standaardsalarisskaal verbonde aan
kategorie D op posviak 1, afgerond tot die naaste vyf sent.

Viak IlI: Eksamenvemante werk ten opsigte van ondemgaanbiedlnge op 'n vlak laer as in (b)
vermeild

Standaardtarief = 0,15% van die skaalgemiddelde van die standaardsalarisskaal verbonde aan
kategorie D op posvlak 1, afgerond tot die naaste vyf sent.

Vir die berekening van 'n persoon se vergoeding vir eksamenverwante werk moet die tariewe, so0s
dit gegeld het op die datum waarop die betrokke eksamenverwante werk afgehandel moes gewees
het, gebruik word.

Vir elk van die volgende kategorieé eksamenverwante werk kan dle ooreenstemmende vergoeding
in terme van die toepaslike standaardtarief, soos in paragraaf 4.1 gedefinieer, betaal word:

@

(b)
(©

@

(€)

®

@

(h)

Opstel van vraestel en. gepaardgaande memorandum (mer ingang van 1 Januarie 1994)
5X (standaardtanef) X (tydsduur van vraestel in uur);

. Met dien verstande dat waar daar van meer as een eksaminator vir 'n vraestel gebruik gemaak

word, hoogstens die ekwivalent van twee eksaminatore vergoed kan word.

Modereer van vraestel en gepaardgaande memorandum
1,8 X (standaardtanef) X (tydsduur van vraestel i in uur).
Vertaling van vraestel en gepaardgaande memorandum
1,0 X (standaardtarief) X (tydsduur van vraestel in uur).

‘Nasien van eksamenskrifte asook kontrolenas}en deur die hoofeksaminator

In hierdie geval kan een van die vo!gende twee grondslae soos deur die onderwyshoof
goedgekeur, gebruuk word::

@ 0,05 X (standaardtarief) X (tydsduur van vraestel in uur) X (aantal skrifte vir die vraestel
‘nagesien) met 'n minimum vergoeding gebaseer op die nasien van 10 skrifte;

OF

-~ (ii) - 0,6 X (standaardtarief) X (aantal uur gespandeer aan nasienwerk):

Met dien verstande dat daar volgens die oordeel van die onderwysdepartementshoof
'n bevredigende nasientempo in laasgenoemde geval gehandhaaf word.
Moderering van skrifte -

0,05 X (standaardtarief) X (tydsduur van vraestel in uur) X (aantal skrifte vir die vraestel
gemodereer).

Met 'n _minirnum vergoeding gebaseer op die mode_rering van 20 skrifte.

Hernasien van eksamenskrifte op appel

0,1 X (standaardtarief) X (tydsduur van vraestel in uur) X (aantal skrifte vir die vraestel her-
nagesien).

Praktiese en mondelinge oksamens

0,06 X (standaardtarief) X (aantal uur gespandeer aan eksaminering). Met 'n minimum
vergoeding per dag gebaseer op 3 uur se eksaminering.

Werk verrig as hoofeksaminator

Die hoofeksaminator wat verantwoordelikheid vir 'n groep eksammatore aanvaar, ontvang 10
persent van die totale bedrag wat aan sy eksaminatore insluitende homself vir nasienwerk (uit-
gesluit kontrolenasienwerk) betaal word ten einde hom vir sy addisionele verantwoordelikhede,
pligte en'administratiewe werk te vergoed.
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Werk vem’g as pfaashke sekretans .

Die plaaslike sekretaris ontvang 'n. vergoeding vir sy verantwoordelnkhede ten opsagte van die
administrasie van alle eksamensessies vir 'n bepaalde eksamen. Hlerdae vergoeding is

_gebaseer op die aantal kandidate wat vir die eksamen mgeskryf het, ongeag die getal vakke

waarvoor hierdie kandidate. ingeskryf het, naamllk-—- e
0,25 X (standaardtarief vn' Viak I) X (aantal kandtdate wat vir eksamen mgeskryf het).

Met 'n minimum vergoedlng per eksamen gebaseer op 10 kandidate: Met dien verstande dat in
gevalle waar daar voor 1 April. 1989 ander tariewe betaal was, Iaasgenoemde voor 1 April 1994

uitgefaseer word

Ops:enwerk

0,9 X (standaardtarief vir Viak:l) Ny

Vir die opsiener en eksamensessm ongeag die tydsduur
0,6 X (standaardtarlef vir Viak I)

Vir die assustent opsuener per eksamensessm ongeag dle tydsduur '_ - :_ ¥

4. MAATREELS MET BETREKKING TOT OPVOEDERS WAT VIR ONDERRIG OP *N PER UUR-GROND-
SLAG BESOLDIG WORD/VOLTYDSE ‘OPVOEDERS ' WAT' '‘BESOLDIGDE OORTYDDIENS
VERRIG/OPVOEDERS WAT OP ‘N PFIOPORSIONELE BASIS AANGESTEL WOFID
(1) Peruur tariewe

Die volgende tariewe is van toepassmg ten opsugte van formele onderng kontak-ure:

@)

(b)

Onderrig in 'n opvoedmgsverband rot en met Sr 10-standaard (u:rgesonderd ten opsigte van
selffinansierende kursusse): :
()  Kwalifikasie M + 3 jaar en hoér a

Formule: Maksumum van dle standaardsalansskaal verbonde aan Kategorle D op
: & posvlak 1 "

900
afgerond tot due naaste vyf sent

(ii) Kwahﬁkas;es laer as M + 3 jaar

‘Formule: Maks:mum van-die standaardsalarisskaal verbonde aan die toepaslike
o B kategorle op posvlak1

afgerond tot die naaste vyf sent

Ondemg in opvoedingsverband bo St. '10-standaard’ (wtgesonderd ten opsrgre van seh’-
finansierende kursusse)

Formule: ~ Maksimum van d|e standaardsalarisskaal verbonde aan Kategone Dop
posviak'2 -

B0 |
afgerond tot die naaste vyf sent

(Opmerking: Persone wat tans op 'n persoonllke grondslag hoér tanewe as die aangeduides
~ ontvang, behou dit as persoonlik totdat dit deur dle tanewe per formule verbyge-
steek word.)

(2) Maatreéls ten opsigte van voltydse opvoeders wat vir onderrfg op n per uur-grondslag besoldig
‘word/voltydse opvoeders wat oortyddiens’ verrig= "

(@)

In beginsel moet die bestaande praktyke waarvolgens voltydse opvoeders aanvullende
besoldiging op 'n per uur-grondslag betaal word/oortydbesoldiging ontvang, so gou moontlik
uitfaseer word.
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(b) Oortydbesoldiging/besoldiging op 'n per uur-grondslag aan voltydse opvoeders vir onderrig bo
_en behalwe die normale roosterdrag kan slegs betaal word indien—
(i) die vereiste magtiging spesifiek verleen is; en
(i) sodanige onderrig geen afbreuk doen aan enige verpligtinge, insluitende normale
roosterdrag, wat van die opvoeder vereis word nie; of

(i) sodanige opvoeder gedurende sy vakansieveriof deeltyds onderrig moet gee omdat 'n
plaasvervanger nie beskikbaar is nie en nadat die onderwysdepartementshoof
homself/haarself vergewis het dat geen ander reéling moontlik is nie.

(c) Bestaande magtigings bly voorlopig van krag, maar onder geen omstandighede moet die
maatreél vervat in (2) hierbo vertolk word as synde 'n uitbreiding van die bestaande magtigings
vir oortydbesoldiging of aanvullende per uur besoldiging nie. Die aandag word weer eens
daarop gevestig dat aanvullende besoldiging, in welke verskyningsvorm ook al, so gou
moontlik gestaak moet word.

(3) Opvoeders wat op 'n proporsionele basis aangestel word
(&) Pro rata-besoldigingsgrondslag
Die volgende formule is van toepassing:

Getal ure per week waarvoor aangestel 2 salariskerf soos bepaal vir voltydse
o5 opvoeders

Met dien verstande dat die pro rata-verdienste aldus bepaal nie meer is as die salaris wat ont-
vang sou word indien as 'n voltydse opvoeder in 'n tydelike hoedanigheid aangestel sou gewees
het nie. '

(b) Erkenning van ondervinding

Ondervinding wat tydens tydperke van pro rata-aanstellings opgedoen is, word soos volg na
voltydse ondervinding omgesit:

Getal ure per week waarvoor aangestel 5 365 ekwivalente getal dae onderrig

1 300 per week

(c) Ander aspekte

In die geval van deeltydse aanstellings moet nie slegs basiese besoldiging op 'n pro rata-grond-
‘slag bereken word nie, maar ook ander besoldigende betalings.

NIE-PENSIOENDRAENDE TOELAE WAT BETAAL WORD AAN OPVOEDERS OP POSVLAK 1 WAT
ONDERRIG GEE AAN DIE VAKOPLEIDINGSENTRUM VIR VOLWASSENES, WESTLAKE, ASOOK BY
DIE VAKOPLEIDINGSENTRUM VIR VOLWASSENES WAT AS 'N AFDELING VAN DIE TEGNIESE
KOLLEGE, VEREENIGING, BEDRYF WORD

'n Nie-pensioendraende toelae gelykstaande aan die verskil tussen die salariskerf waarop die opvoeder
verkeer en die eersvolgende hoér salariskerf op die salarissleutelskaal, word aan opvoeders wat op
1 Oktober 1984 in diens was en steeds in diens is, betaal. Hierdie toelae word dus nie aan opvoeders

wat na 1 Oktober 1984 in diens geneem is/word, betaal nie.

HOOFSTUK E
DIENSVOORDEELTOEKENNINGS

DEPARTEMENTPARTIKULIERE TOEKENNINGS

(1) Doel

Om voorsiening daarvoor te maak dat aan opvoeders nie-pensioendraende toekennings gemaak kan
word vir prestasie anders as deur middel van die normale prestasie- en verdienstelikheidstelsels en
om besoldiging op 'n nie-pensioendraende grondslag aan te vul in gevalle waar spesifieke knelpunte
ondervind word, welke toekennings en aanvullings tot die bepaalde finansiéle jaar waarin dit gemaak
word beperk sal wees. Dit het dus as oogmerk die aanspreek van korttermyn behoeftes/probleme wat
nie deur algemene personeelstelsels en -maatreéls aangespreek kan word nie.
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@

@)

4

(5)

Toepassingsbestek

Alle opvoeders op posviakke 1 tot 8 kan vir 'n depaﬂemenlparhkuhere toekenning in aanmerking
kom. Die toekenning aan opvoeders op posviak 8 moet egter met die nodige omsigtigheid hanteer
word aangesien 'n Direkteur in die Staatsdiens dit nie kan ontvang nie.

Bevoegdhede

(@) Die onderwyéhoof of sy/haar gedelegeerde kan op advies van 'n komitee 'n departement-
partikuliere toekenning aan 'n opvoeder doen.

(b) Die advieskomitee word deur die betrokke onderwyshoof of sy/haar gedelegeerde aangewys en
moet minstens twee lede van die bestuurskader insluit.

Voorwaardes

() Die uitgawe verbonde aan die toekennings is beperk tot die besondere finansiéle jaar en die
toekennings kan dus nie 'n finansiéle verpligting op die volgende finansiéle jaar plaas nie.

(i) Die totale bedrag deur 'n onderwysdepartement bestee aan departementpartikuliere
toekennings mag nie 0,537% van die totale salarisrekening van die onderwysdepartement soos
op 1 April van die betrokke finansiéle jaar oorskry nie. Hierdie persentasie kan nul wees in welke
geval geen toekennings gemaak kan word nie.

(i) Die grootte-orde van 'n toekenning, moet met die geidentifiseerde behoefte in vérband staan.

(iv) Die toekenning, of toekennings aan 'n opvoeder, mag nie in totaal 'n bedrag oorskry van meer
as 25% van die pensioendraende salariskerf waarop die Opvoeder op wie dit betrekking het op
1 April van die betrokke finansiéle jaar verkeer het nie.

(v) Die toekenning moet na oordeel van die betrokke onderwyshoof of sy/haar gedelegeerde in
belang van die betrokke onderwysdepartement of staat wees.

(vi) In die geval van verskuiwing van funksies, moet gepaste reélings tussen die betrokke
onderwysdepartemente getref word met die doel om 'n deel van die bedrag vermeld in
subparagraaf (b) saam met die funksie oor te dra.

Monitor

Met die oog op die monitering van die sukses al dan nie van die toekennings kan provinsiale
onderwysdepartemente versoek word om besonderhede met betrekking tot die toepassing van
hierdie toekennings aan die Departement van Onderwys te voorsien.

UITDIENSTREDINGSPAKKET

Wanneer 'n opvoeder as gevolg van rasionalisasie, deur die betrokke departement in wie se diens hy/sy
aangestel is, voortydig uit drens gestel word, sal die volgende uitdienstredingsvoordele op hom/haar van
toepassing wees:

@
(b)

(c)
(d)

(€)
®

@

(h)

()

Betaling van die pensioenvoordele ooreenkomstig die regulasies van die pensioenfonds waarvan dle
opvoeders lid is.

Uitbetaling van die opvoeder se verlofkrediet bereken volgens die grondslag soos van toepassing by
aftrede as gevolg van bereiking van die voorgeskrewe ouderdom.

Betaling van 'n diensbonus op ’n pro rata-grondslag. :

Voortsetting van die maandelikse betaling van 'n huiseienaartoelae vir ’n maksimum tydperk van ses
maande na dienseindiging. Sodanige opvoeders wat hierdie voordeel ontvang het en binne hierdie
ses maande deur enige Staatsdepartement in diens geneem word sal nie vir die oorblywende
gedeelte van die periode van ses maande vir 'n huiseienaarstoelae kwalifiseer nie.

Voortgesette bewoning van amptelike kwartiere, waar moontlik, vir 'n periode van drie maande na
dienseindiging.

Betaling aan opvoeders wat na dienseindiging nie mediese dekking sal hé nie van 'n bedrag gelyk
aan die randwaarde van die Staat se bydrae tot die toepaslike mediese skema, sou die persoon lid
van die betrokke skema gebly het, vir 'n tydperk van hoogstens ses maande.

Ontheffing van enige diensverpligtinge wat die opvoeder by uitdienstreding mag hé.

In geval waar die opvoeder die voordeel van 'n motorskema ontvang het moet die reéls van die
betrokke skema nagekom word.

Toepassing van die geldende voorskrifte ten opsigte van hervestiglngkoste
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HOOFSTUK F

MAATREELS WAT DEUR WETGEWING VOORGESKRYF WORD WAT NIE DEUR DIE MINISTEFI VAN ONDER-
WYS GEADMINISTREER WORD NIE EN ANDER MAATREELS WAT VAN TOEPASSING IS OP ALLE
WERKNEMERS VAN DIE STAAT

Die maatreéls ten opsigte van die volgende sake is mulatis mutandis op opvoeders van toepassing soos op ander
werknemers van die Staat: :

@)
(b)
(c)
(d)
©)
(N

@

(h)

(i)
1)

toepassing van die Ongevalle Wet, 1941 (Wet No. 30 van 1941);

toepassing van die Werkloosheidsversekeringswet, 1966 (Wet No. 30 van 1966);
verblyf, kamp en spesiale toelaes;

amptelike reise en vervoer;

die huisleningswaarborgskema van die Stéat;

die motorfinansieringskema vir senior personeel;

alle bedrae van toepassing op mediese bystand;

die maksimum huurgeld van toepassing by standaard behuising vir getroudes asook die maatreéls wat van
toepassing is in gevalle waar 'n opvoeder verplig is om syfhaar persoonlike besittings van die betrokke
huisvesting te verwyder;

die basis, voorwaardes en beperkinge van die toelaag betaalbaar onder die hurselenaarstoetae skema; en
vergoeding betaalbaar aan opvoeders wat parlementére diens verrig.

HOOFSTUK G
TYD AF EN SEKONDERING

INLEIDlNG
Die maatreéls in hierdie hoofstuk is gebaseer op die volgende beginsels:

(1) Die erkenning van arbeidsregte soos verskans in die Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika,

- 1993 (Wet No. 200 van 1993), die Wet op Arbeidsverhoudinge in die Onderwys, 1993 (Wet No. 146

- van 1993) (WAVO) en die Grondwet van die Raad vir Arbeidsverhoudinge in die Onderwys (RAVO)
wat arbeidsvrede nastreef.

(2) Die feit dat’'n opvoeder se rol in die onderwys dinamies en op ontwikkeling ingestel is, en dus die
- -aktiewe deelname van opvoeders op skool-, provinsiale- en nasionale viakke benodig.

(3) Die hoeveelheid sowel as die frekwensie van tyd af moet te alle tye redelik en regverdig wees.

(4) Die reélings vir tyd ‘af moet in ag neem—.
(a) die noodsaaklikheid daarvan dat die leer- en onderngproses ononderbroke moet wees,
(b) die belangnkheid van hoé produktiwiteitsviakke;
(c) bekwame en effektiewe dienslewering aan die algemene publlek
.'(d) die noodsaaklikheid van orde in die onderwyssisteem; en
(e) die konstitusionele regte van die kind.

ALGEMEEN
(1) Wanneer tyd af verlang word—

(a)  moet 'n redelike tydperk van kennisgewing aan die verantwoordelike persoon wat deur die
werkgewer aangewys is vir sodanige tyd af, gegee word vir die bywoning van vergaderings,
opleidingskursusse en ander ooreengekome aktiwiteite;

(b) moet die verantwoordelike persoon wat deur die werkgewer aangewys is vroegtydig ingelig
" 'word omtrent belangrike vergaderings wat voortspruit uit die kollektiewe bedingingsproses;

() moet vergaderings by die werkplek of ander soortgelyke vergaderings sover moontlik voor- of
na amptelike skoolure of gedurende etenstye gehou word;
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()

- (e).

most daar effektief rekord gehou wordvan alle ‘afiye toegestaan aan bemagtigde opvoeders; en

moet bestuur  vroegtydig mgelug word van dle bedanklng van persone as lede/verteenwoor-
d:gers _ . ; Gl EA .

(2)” Aansoeke vir tyd af moet op meriete corweeg word met redellkheld en blllikheld in gedagte.

- (3) Bestuurders wat deur die provinsiale onderwysdepartemente aangewys word is daarvoor verant-
woordelik om afsonderlike registers te hou van werknemerlede en -verteenwoordigers, asook van
besonderhede omtrent tyd af wat met of sonder besoldiging toegestaan is, en om sodanige beson-
derhede jaarliks voor 31 Desember aan sowel die betrokke werknemerorgamsasues as die verant-
woordelike personeelkantore te verskaf _ ; R .

3. TYDAF

A TYDAF VIR DOELE!NDES VAN KOLLEKTIE WE BEDING:‘NG

(1)

N

(3)

Bemagtiging

Behooriike verkose, geidentifiseerde werknemerorganisas:everteenwoordlgers is geregtlg op
tyd af, ook gedurende skoolure, om vergadenngs vir- kollektlewe bedlngmg op nasnonale en
prownsmle viakke by te woon. . _ TR

Voorbehoude

(a) Geldentiﬁseerde verteenwoordlgers moei hulle toes;ghouers vroegtydlg :nlig oor ver-
gaderings wat hulle moet bywoon en ook bewys indien van hul nominasies om sodanige
vergaderings by te woon. :

(b) Verteenwoordigers moet bevestlgmg van dle vergadermgs vir rekord- en ouditdoeleindes
by hul toesighouers indien. -

(c) Werknemerorganisasies moet na vergaderings bevestiging aan die toesnghouers verskaf
dat verteenwoordigers we! die vergaderings bygewcon het.

(d) Verteenwoordigers word hoogstens een skooldag, met vol ‘betaiing, addisioneel per
- geleentheid toegelaat vir voorbereidende vergaderings gedurende die kollektiewe
bedingingsproses; met dien verstande dat die werknemersorganisasie sal bevestig dat
sodanige voorbereiding noodsaaklik is vir die kollektiewe bedmgmgsproses en die
hoeveelherd ure wat sodamge voorbereldlng sal benodlg

Beta:'mg vir tyd af

Kragtens hlerdle bemagtuging is dle wetttg verkose geldent:ﬁseerde werknemerverteenwoor
digers geregtig op tyd af met volle betaling: ;

B. TYDAF VIR PLIGTE VAN DIE WERKGEWERORGANISASIE

(1)

(2)

Bemagtiging

Die wettig verkose, geidentifiseerde verteenwoordlger vann werkgewerorganlsas:e mag rede-
like tyd, insluitende tyd gedurende skoolure, neem vir verpllgtlnge van die werknemer-
organisasie waartoe die partye van RAVO ooreengekom het. - : -

Voorbehoude

(a) . Daar word vir die volgende pligte van werknemerorganisasies voorsiening gemaak:

(i) . Verteenwoordiging van volwaardsge lede gedurend&- _
~» dissiplinére verhore
» griewe- en’ dlspuutprosedures ' L
> afdankungs!oortotl:gverklanngprosedures st
» gevallevanontslag, - - . . T RV

(i)  bywoning van opieiding ten opsigte van arbeldsverhoudmge, en -
(i) bywoning van deelname in en die organisering van werkplekforums.
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(b) " Die hoeveelheid tyd af wat toegelaat moet word moet nie die rnaksumum van 3 skooidae
per keer oorskry nie en ‘die bemagtiging is beperk tot 'n maksimum van 12 skooldae per
jaar. Sou addisionele tyd af noodsaaklik en in belang van arbeidsvrede wees, mag die
werkgewer, met behoorlike inagneming van- redellkheid en regverdigheid, 'n gemotiveerde
versoek vir addisionele tyd af oorweeg.

(8) Betaling vir tyd af

In terme van hierdie bemagtiging en 6nderworpe aan die beperkinge van hierdie bemagtiging,
mag verteenwoordigers tyd af met vol betaling kry.

TYD AF VIR BEDRYWIGHEDE VAN WERKNEMERORGANISASIE

(1) Bemagtiging
Onderworpe daaraan dat die akademiese program nie onderbreek word nie, mag 'n werknemer
wat 'n geregistreerde, volwaardige lid van 'n werknemerorganisasie is, redelike tyd af neem
gedurende werkure om in coreengekome bedrywighede van 'n werknemerorganisasie deel te
neem. 5 1 _

(@) Voorbehoude :
Daar word vir die volgende bedrywighede van 'n werknemerorganisasie voorsiening gemaak:

(a) Bywoning van voorafgereéide werkplekvergaderings, behalwe dié wat voortspruit uit
werkersoptrede, en waartoe ooreengekom is deur die betrokke werknemerorganisasie en
die werkgewer en wat nie buite werkure gehou kan word nie.

(b) Vergadering met voltydse amptenare, deur reéling en ooreenstemming tussen die werkne-
merorganisasie en die werkgewer, om bona fide-aangeleenthede van 'n werknemer-

. organisasie te bespreek.

() Stemming gedurende werknemerorganisasieverkiesings waar stemming nie buite

werk-ure kan plaasvind nie. :

(d) Stemming met betrekking tot prosedunele!wethge stakingaksies.
(38) Betaling vir tyd af

Volwaardige lede van werknemerorganisasies word toegelaat om 'n maksimum van 8 skoolure
per jaar, bereken vanaf 1 Januarie tot 31 Desember van elke jaar, met vol betaling betrokke te
wees in die bogemelde aktiwiteite.

Waar daar 'n dispuut ontstaan met betrekking tot tyd af, sal die bepalings van die Grondwet van
RAVO geld. Tyd af met vol betaling word vir hierdie doel toegelaat aan betrokke lede van werknemer-
organisasies/verteenwoordigers.

4. SEKONDERING

4.1

4.2

Bemagtiging

Die werkgewer erken die behoefte van werknemerorganisasies om die vaardighede en spesialis
kennis van hulle lede te benut vir die bestuur van die organisasie. Werknemerorganisasies is
gevolglik daarop geregtig om opvoeders te sekondeer aan die organisasies geregistreer by RAVO,
ten einde voltyds te dien in posisies waartoe hulle behoorlik verkies is.

Hierdie bemagtiging is slegs van toepassing op erkende werknemerorganisasies wat voldoen aan die
bepalings van die WAVO en die grondwet van RAVO.

Grondslag waarop die getal erkende lede van die werknemerorganisasies toegelaat sal word om op
kontrakbasis gesekondeer te word vir ‘n periode van een jaar

(a) Die onderrig- en leerprogram moet in ag geneem word. Dit is belangrik dat hierdie bemagtiging
nie die skoolprogram of die onderwysbestuur ontwrig nie.

(b) Vir hierdie doel is hierdie bemagtiging sodanig gestruktureer dat dit van toepassing is op 'n
kalenderjaar, dus, van 1 Januarie tot 31 Desember van elke jaar.
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G

. ._ i

Werknemerorganisasies sal hulle beamptes most verkies of aanstel op die basis van 'n kalen-
derjaar.” ' :

_Die._Qolgi_ande formule sal vén ioepassing--ﬁeés met betrekking tot die sekondering van

volwaardige werknemerlede na voltydse poste in 'n werknemerorganisasie vir 'n periode van
1 jaar: .

Getal geouditeerde werk- Getal lede wat toegelaat gaan word

nemerorganisasielede (m.b.t. 'n ‘om gesekondeer te word na
federasie, kan lidmaatskap slegs : voltydse posisies in 'n
een keer getel word) . werknemerorganisasie
0- 3000 0
3001 - 5000 1
.. .5001- 8000 .. - BB e gE, L esDs o
oo 8001 -12000 - S B TR S
12001 -17-000 EES B 4
17 001 en meer 'n Addisionele 1 lid vir elke 6 000
bo 17 000 tot 'n maksimum van
7 addisionele lede

4.3 Betaling vir gesskondeerde opvoeders

(a).

_(b_)'

(©

Lede van érkende werknemerorganisasies wat gesekondeer is na werknemerorganisasies sal
in ooreenstemming met hierdie bemagtiging al huile voordele behou. '

Werknemerorganisasies moet verantwoordelik wees vir die terugbetaling van die volie pakket
betaalbaar aan lede wat gesekondeer is ooreenkomstig hierdie bemagtiging. Die volle bedrag
verskuldig aan die betrokke werkgewer sal maandeliks oorbetaal word uit die bedrag toegeval
aan die werknemerorganisasies uit die betaling van heffings aan RAVO.

Die Sekretaris van RAVO moet afsonderlke, akkurate rekords van die betalings wat kragtens
hierdie bemagtiging gemaak is, byhou. s g : _
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o BYLAES
OOREENKOMS: SPESIALE VERLOF VIR STUDIEDOELEINDES

Bk e sh SRR AR e Ry sy pems s R RSN SN (volle name),
onderneem hierby teenoor die onderwysdepartementshoof Van die ...

........................................................................................................................................................................

(naam van die onderwysdepartement)

| om onmiddellik na verstryking'van die iydperk van spesiaje verlof vir studiedoeleindes wat ingevolge

i TR (|

algemene onderwysbeleid aan my toegestaan is vir die tydperk...............
te doen (hierna my

................................................................. , diens in 'n onderwysdepartement

- diensverpligting genoem) vir 'n aaneenlopende tydperk van ....................... dae. _
~ Ek onderneem voorts hierby. om tydens hierdie verlof periodiek en soos deur my onderwysdeparte-

mentshoof bepaal, vorderingsverslae ten opsigte van my studiekursus(se) van die inrigting waaraan ek
studeer, te verkry en aan my onderwysdepartementshoof voor te 18, en ek begryp dat hy op grond van
sodanige vorderingsversiae hom die reg voorbehou om my aan te sé om onmiddellik diens te hervat en
afstand te doen van die voordele van hierdie verlof aan my toegestaan en om sodanige verlof te omskep
in vakansieverlof of in spesiale verlof in buitengewone omstandighede en om in laasgenoemde geval enige
oorbetaling wat as gevolg hiervan ontstaan, op my te verhaal en aan die onderwysdepartement met wie
die ooreenkoms aangegaan word, oor te betaal. R - '

' Ek verklaar hierby dat ek begryp dat gemagtigde verlof met volle of gedeeltelike besoldiging normaalweg

as diens ter nakoming van my diensverpligting tel en dat, indien verlof sonder besoldiging aan my toege-
staan word voordat ek my diensverpligting ten volle nagekom het, my diensverpligting verleng word met 'n

- getal dae gelykstaande met die tydperk(e) waarvoor verlof sonder besoldiging aan my toegestaan is.

Ek onderneem voorts hierby om, indien ek op enige wyse hoegenaamd, behalwe as ek te sterwe kom of
weens my permanente ongeskiktheid nie deur my eie toedoen veroorsaak nie, versuim om hierdie
onderneming ten volle na te kom, ongeag of sodanige versuim die gevolg is van ontslag op grond van
wangedrag, die diensbonus en die besoldiging wat ek gedurende bogenoemde tydperk van spesiale verlof
vir studiedoeleindes ontvang het, op 'n pro rata-grondslag aan die onderwysdepartement met wie hierdie
ooreenkoms aangegaan word, op skriftelike aanvraag onmiddellik terug te betaal, tesame met rente
daarop teen die koers soos in die Finansiéle Handleiding van die Departement van Finansies voorgeskryf
bereken vanaf die datum van kontrakbreuk.

GtKEN 8....iiieeiiriiir s s , Op hierdie .....occeienriccnnnn. ARG VAN s s 19 .

GETUIES:

.....................................................................................

Handtekening van opvoeder
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onderneem hierby teenoor die onderwysdepartementshoof van die

OOHEENKOMS: SPESIALE VERLOF VIR MILITERE OPLEIDING

Ek, . e (VOIlE Name),

(naam van die onderwysdepartement) -
om onmiddellik na verstryking van die tydperk van verlof vir my aanvanklike ononderbroke verpligte
dienSpIig/tuisfrqptopleiding wat ingevolge algemene onderwysbeleid aan my toegestaan is vir die tydperk

................................................. Ot i, diENS NN onderwysdepartement te
doen (hierna my diensverpligting genoem) vir 'n aaneenlopende tydperk van.......... i i nnnmnr pennasemnsnans dae.

Ek \férklaar'hierby dat ek begryp dat gemagtigde yeﬂof met volle of gedeeltelike besoldiging normaalweg

as diens ter nakoming van my diensverpligting tel en dat, indien verlof sonder besoldiging aan my toege- -

~ ‘staan word voordat ek my diensverpligting ten volle nagekom het, my diensverpligting verleng word met 'n
getal dae gelykstaande met die tydperk(e) wa_'g'rvqor verlof sonder besoldiging aan my toegestaan is.

. Ek onderneem voorts hierby om, indien ek op enige wyse hoegenaamd, behalwe as ek te sterwe kom of

weens my permanente ongeskiktheid nie deur my eie toedoen veroorsaak nie, versuim om hierdie

onderneming ten volle na te kom, ongeag of sodanige versuim die gevolg is van ontslag op grond van

wangedrag, die._'d_ien:sbonus en die besoldiging wat ek gedurende bogenoemde tydperk van spesiale verlof

vir militére opleiding ontvang het, op 'n pro rata-grondslag aan die onderwysdepartement met wie hierdie
ooreenkoms aangegaan word, op skriftelike aanvraag onmiddelik terug te betaal, tesame met rente daarop
teen-die koers soos-in die Finansiéle Handleiding van die Departement van Finansies voorgeskryf bereken
vanaf die datum van kontrakbreuk. " ' T ' R

GLOKEN 16.....covecevvvrcssveressesssesesssonssessssseeenssy OP hiérdie ........................ dagvan............ — -

GETUIES:
1.

% s

.....................................................................................

Handtekening van opvoeder
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