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SMITH INGELYF

HANDLEIDING SAAMGESTEL OOREENKOMSTIG DIE BEPALINGS VAN ARTIKEL 51 VAN DIE WET OP DIE BEVORDERING
VAN TOEGANG TOT INLIGTING NO 2 VAN 2000

1. INLEIDING 2. KONTAKBESONDERHEDE 3. RIGLYNE IN TERME VAN ART

INDEKS

iKEL 10 VAN DIE WET 4. KENNISGEWING(S)

IN TERME VAN ARTIKEL 52(2) VAN DIE WET 5. INLIGTING/DOKUMENTE BESKIKBAAR INGEVOLGE ANDER
WETGEWING 6. INLIGTING/DOKUMENTE GEHOU DEUR SMITH INGELYF IN TERME VAN DIE WET 7.ANDER INLIGTING
8. BESKIKBAARHEID VAN DIE HANDLEIDING

1.

INLEIDING:

Die doel van die handleiding is om bystand te verleen aan voornemende versoekers ten opsigte van die prosedure wat
gevolg moet word wanneer toegang to inligting/dokumente_van Smith Ingelyf versoek word in terme van die Wet. Die
handleiding kan van tyd tot tyd gewysig word en sodra wysigings gefinaliseer is, sal die opgedateerde uitgawe van die
handleiding beskikbaar gestel word. 'n Versoeker kan Mev M Smith kontak indien hy/sy bystand verlang met betrekking tot
die gebruik van hierdie handieiding en/of die rig van ‘n versoek tot inligting/dokumente van Smith Ingelyf.

Woorde gebruik in die handleing se betekenis is soos voig:

“Die Wet’beteken die Wet op die bevordering van Toegang tot Inligting, No 2 van 2000, sowel as alle relevante regulasies
geplubliseer in terme daarvan;

“Die handleiding” beteken hierdie handieiding tesame met alle aanhangsels daartoe, welke van tyd tot tyd beskikbaar is by
die kantore van Smith ingelyf;

“Smith IngelyF'beteken Smith Ingelyf, maatskappy met registrasienommer 1997/002798/21 en welke maatskappy
regsadvies gee asook regsverteenwoordiging aan individuele kiiénte en besighede/organisasies;.

“SAMK" beteken die Suid-Afrikaanse Menseregte Kommissie

“Inligtingsbeampte” Mev M Smith is aangewys as die Infigtingsbeampte van Smith Ingelyf aan wie versoeke interme van
die Wet gerig moet word.

KONTAKBESONDERHEDE (Artikel 51(1)(a) van die Wet)
Naam: Smith Ingelyf Inligtingsbeampte: Mev M Smith Adres: Schoemansiraat 851 Arcadia Pretoria Posadres: Posbus
2698 Pretoria 0001 Telefoon:012 342 6770 Faks: 012 342 6501 E-Pos:smithlaw@global.co.za

GIDS IN TERME VAN ARTIKEL 10 VAN DIE WET (Artikel 51(1)(b) van die Wet)

In terme van die bepalings van Artikel 10 van die Wet sal 'n gids deur die Suid-Afrikaanse Menseregtekommissie
saamgestel word met inligting wat verlang mag word deur ‘n persoon wat 'n reg wil uitoefen soos beoog in die Wet. Die
gids sal beskikbaar gemaak word deur die SAMK in alle amptelike tale en is verkrygbaar by die SAMK.
Kontakbesonderhede van die Suid-Afrikaanse Menseregtekommissie is soos volg: PAIA EENHEID Navorsing- en
dokumentasieafdeling Privaatsak 2700 Houghton 2041 Telefoon:+27 11 484 8300 Faks: +27 11 484 0582/1360
Webblad:www.shrc.org.za E-Pos:PAIA@sahrc.org.za

INLIGTING/DOKUMENTE BESKIKBAAR INGEVOLGE ANDER WETGEWING (Artikel 51(1)(d) van Die Wet)

Smith Ingelyf hou inligting/dokumente ingevolge die volgende wetgewing (neem asseblief kennis dat hierdie nie ‘'n
volledige lys is nie): Insovensiewet, No 24 van 1936 Inkomstebelastingwet, No 58 van 1962 Maatskappyewet, No 61 van
1973 Die wet op Prokureurs, No 53 van 1979 Wet op Arbeidverhoudinge, No 66 van 1995 Wetop Streeksdiensterade No
109 van 1985 Wet op Belasting op Toegevoegde Waarde No 89 van 1991 Wet op Arbeldsverhoudinge No 66 van 1995
Wet op Basiese Diensvorrwaardes No 75 van 1997 Wet op Mediese Skemas No 131 van 1988
Werkloosheidsversekeringswet No 63 van 2001 Skills Development Act Nr 997 of 1998 Skills Development Levies ActNo
9 of 1999 Employment Equity Act No 55 of 1998

INLIGTING/DOKUMENTE GEHOU DEUR SMITH INGELYF IN TERME VAN DIE WET (Artikel 51(1)(e) van Die Wet)
Smith Ingelyf hou inligting/dokumente soos hierna aangedui:

- Inligting ten opsigte van die operasionele-, handels-, en finansiéle belange van Smith Ingelyf Kontrakte Kliénte
databasis (persoonlike inligting van kliénte, handels-, en finansiéle inligting, inligting ten opsigte van
voorgenome, bestaande en afgehandelde litigasie, inligting ten opsigte van ooreenkomste) Standaard
Indiensnemingskontrakte Smith ingelyf Personeel verslae Menslike Hulpbronne (persoonlike inligting van
gewese, huidige en voornemende werknemers en vennote) Versekeringspolisse

Enige en alle inligting/dokumente wat versoek word ten opsigte van die voormelde, sal slegs beskikbaar gemaak word aan

'n aansoeker onderhewig aan die bepalings van die Wet. Geen inligting wat deur Smith Ingelyf gehou word is outomaties

bekombaar sonder dat ‘n persoon toegang daartoe versoek in terme van en onderhewig aan die bepalings van die Wet

nie. Die normaal aanvaarde réels ten opsigte van kliént privelegie sal ook uiters streng toegepas word. Versoek om
inligting maet in die voorgeskrewe vorm wees, gerig aan die inligtingsbeampte en teen betaling van die voorgeskrewe
gelde.

ANDER INLIGTING: (ARTIKEL 51(1)(F) VAN DET WET
Die Minister van Justisie en Konsitusionele Ontwikkelnig het tot daturn nie enige regulasies in terme van hierdie Artikel

gepubliseer nie.

BESKIKBAARHEID VAN DIE HANDLEIDING (Artikel 51(3) van die Wet)

8.1 Die handleiding is gratis beskikbaar vir inspeksie by die kantore van Smith Ingelyf, 8.2 Afskrifte van die
handleiding kan verkry word by die kantore van Smith Ingelyf, onderhewig aan betaling van die voorgeskrewe
fool; 8.3 Toegang tot die handleiding kan bekom word op die webblad van die SAMK {www.sahrc.org.za) en sal
ook gepubliseer word in die staatskoerant; 8.4  Die handleiding wat bekombaar is op die webblad van die
SAMK en in die staatskoerant, bevat nie die voorgeskrewe vorms en die fool strukstuur nie. Die vorms en die
fooistruktuur kan verkry word op die webblad van die SAMK (www.sahrc.org.za) of die Departement van Justisie
en Konstitusionele Ontwikkeling (www.doj.gov.za) (onder “regulations”).
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Basic Conditions of Employment Act 75 of 1997; Companies Act 61 of 1973; Compensation for
Occupational Injuries and Diseases Act, 130 of 1993; Employment Equity Act 55 of 1998;
Income Tax Act 58 of 1962; Manpower Training Act 56 of 1981; Labour Relations Act 66 of
1995; Skills Development Levies Act 97 of 1998; Regional Services Councils Act 109 of 1985;
Unemployment Insurance Act, 36 of 2001; Value-Added Tax Act, 89 of 1991; Attorneys Act, 53
of 1979;

5. RECORDS HELD [Section 51(1)(e) of the Act]

Company secretarial and legal records : Contracts and agreements; property records;
insurance records; Attorneys Fidelity Fund certificates; statutory records

Finance : accounting records; taxation records; asset registers; annual financial statements;
banking records (relating to business and trust accounts held)

Human Resources : employee records; payroll records; employment equity records; UIF
records; medical aid records

Legal services : client matter records

6. FORM OF REQUEST AND AVAILABLILTIY OF MANUAL

The Manual is available for inspection at the physical address of the Company furnished above.
The prescribed form of request is available on the website of the South African Human Rights
Commission www.sahrc.org.za

7. FEES IN RESPECT OF PRIVATE BODIES

The fee for a copy of the manual as contemplated in regulation 9(2)(c) is R1,10 for every
photocopy of an A4-size page or part thereof. The fees for reproduction are as prescribed in the
Regulations to the Act, (regulation 11(1))
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