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GOVERNMENT NOTICES
GOEWERMENTSKENNISGEWINGS

DEPARTMENT OF LABOUR
DEPARTEMENT VAN ARBEID

No. R. 1125 30 November 2007

No.

LABOUR RELATIONS ACT, 1995

METAL AND ENGINEERING INDUSTRIES BARGAINING COUNCIL:
EXTENSION OF PERIOD OF OPERATION OF COLLECTIVE
BARGAINING LEVY COLLECTIVE AGREEMENT

I, IAN MACUN, Executive Manager: Collective Bargaining, duly authorised thereto
by the Minister of Labour, hereby, in terms of section 32(6)(a)i) of the Labour
Relations Act, 1995, extend the period fixed in Government Notice No. R. 340 of 13
April 2006 by a further period ending 31 December 2012.

EXECUTIVE MANAGER: COLLECTIVE BARGAINING

. 1125 30 November 2007

WET OP ARBEIDSVERHOUDINGE, 1995

METAAL- EN INGENIEURSNYWERHEDE BEDINGINGSRAAD:
VERLENGING VAN TYDPERK VAN KOLLEKTIEWE BEDINGINGS-
HEFFING KOLLEKTIEWE OOREENKOMS

Ek, IAN MACUN, Uitvoerende Bestuurder: Kollektiewe Bedinging, behoorlik
daartoe gemagtig deur die Minister van Arbeid, verleng hierby, kragtens artikel
32(6)(a)(i) van die Wet op Arbeidsverhoudinge, 1995, die tydperk wvasgestel in
Goewermentskenmsgewing No. R. 340 van 13 April 2006 met ‘n verdere tydperk wat
op 31 Desember 2012 eindig.

-

UITVOERENDE BESTUURDER: LEKTIEWE BEDINGING
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No. R. 1126 30 November 2007
LABOUR RELATIONS ACT, 1995

HAIRDRESSING AND COSMETOLOGY BARGAINING COUNCIL -
KWAZULU-NATAL: EXTENSION OF PERIOD OF OPERATION OF MAIN
COLLECTIVE AGREEMENT
I, Tan Anthony Macun, Executive Manager: Collective Bargaining, duly authorised
thereto by the Minister of Labour, hereby, in terms of section 32(6)(a)(i) of the Labour
Relations Act, 1995, extend the periods fixed in Government Notices Nos. R. 724 of 22
July 2005, R. 154 of 24 February 2006, R. 607 of 26 June 2006 and R. 61 and R. 62 of 2

February 2007, by a further period ending 31 December 2008.

1 A MACUN
EXECUTIVE MANAGER: COLLECTIVE BARGAINING

No. R. 1126 30 November 2007
WET OP ARBEIDSVERHOUDINGE, 1995

HAARKAPPERS EN KOSMETOLOGIE BEDINGINGSRAAD—KWAZULU-
NATAL: VERLENGING VAN TYDPERK VAN HOOF KOLLEKTIEWE

OOREENKOMS
Ek, lan Anthony Macun, Uitvoerende Bestuurder: Kollektiewe Bedinging, behoorlik
daartoe gemagtig deur die Minister van Arbeid, verleng hierby, kragtens artikel
32(6)(a)(i) van die Wet op Arbeidsverhoudinge, 1995, die tydperke vasgestel in
Goewermentskennisgewings Nos. R. 724 van 22 Julie 2005, R. 154 van 24 Februarie
2006, R. 607 van 26 Junie 2006 en R. 61 en R. 62 van 2 Februarie 2007, met 'n verdere

tydperk wat op 31 Desember 2008 cindig.
1 AMACUN

UITVOERENDE BESTUURDER: KOLLEKTIEWE BEDINGING
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No. R. 1127 30 November 2007

LABOUR RELATIONS ACT, 1995

HAIRDRESSING AND COSMETOLOGY BARGAINING COUNCIL -
SEMI-NATIONAL: EXTENSION OF PERIOD OF OPERATION OF MAIN
COLLECTIVE AGREEMENT
I, Jan Anthony Macun, Executive Manager: Collective Bargaining, duly authorised
thereto by the Minister of Labour, hereby, in terms of section 32(6)(a)(i) of the Labour
Relations Act, 1995, extend the periods fixed in Government Notices Nos. R, 1282 of 29
October 2004, R. 241 of 24 March 2005, R. 817 of 11 August 2006 and R. 1220 of 8

December 2006 by a further period ending 31 December 2010.

I AMACUN
EXECUTIVE MANAGER: COLLECTIVE BARGAINING

No. R. 1127 30 November 2007
WET OP ARBEIDSVERHOUDINGE, 1995

HAARKAPPER- EN KOSMETOLOGIEDIENSTE BEDINGINGSRAAD—
SEMI-NASIONAAL: VERLENGING VAN TYDPERK VAN HOOF KOLLEK-
TIEWE OOREENKOMS

Ek, lan Anthony Macun, Uitvoerende Bestuurder: Kollektiewe Bedinging, behoorlik
daartoe gemagtig deur die Minister van Arbeid, verleng hierby, kragtens artikel
32(6)(a)(i)) van die Wet op Arbeidsverhoudinge, 1995, die tydperke vasgestel in
Goewermentskennisgewings Nos. R, 1282 van 29 Oktober 2004, R. 241 van 24 Maart
2005, R. 817 van 11 Augustus 2006 en R. 1220 van 8 Desember 2006 met ’n verdere

tydperk wat op 31 Desember 2010 eindig.

I AMACUN
UITVOERENDE BESTUURDER: KOLLEKTIEWE BEDINGING






